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A. Prifungsaufirag

Das Rechnungsprifungsamt der Stadt Dessau-RoRlau erteilte uns mit Schreiben vom
15. Dezember 2014 den Auftrag, den Jahresabschiuss zum 31. Dezember 2014 fir den

Eigenbetrieb "Dessau-RoRlauer Kindertagesstétten - DeKiTa"
der Stadt Dessau-Roflau,
- im Folgenden auch Eigenbetrieb genannt -

unter Einbeziehung der zugrunde liegenden Buchfuhrung sowie den Lagebericht fur 2014
zu priifen und Uber das Ergebnis der Priifung in berufsiiblichem Umfang zu berichten.

Die Prifungspflicht ergibt sich aus § 142 Kommunalverfassungsgesetz fir das Land
Sachsen-Anhalt.

Rechtsgrundlagen der Bilanzierung und Priifung sind insbesondere:

1. Das Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KVG LSA).
2. Gesetz liber kommunale Eigenbetriebe des Landes Sachsen-Anhalt (EigBG).
3. Gesetz iiber kommunale Gemeinschaftsarbeit (GKG LSA).

4. Verordnung Uber die Wirtschaftsfihrung und das Rechnungswesen der Eigenbetriebe
(Eigenbetriebsverordnung - EigBVO).

5. Die sinngemale Anwendung des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches.
Unsere Berichterstattung erfolgt nach den "Grundséatzen ordnungsméafiger Berichterstat-

tung bei Abschlussprifungen” des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V.,
Dusseldorf (IDW PS 450).
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Des Weiteren wurden bei unserer Prifung beachtet:

1. Prifungsstandard des Instituts der Wirtschaftsprifer zur Berichterstattung tber die
Erweiterung der Abschilussprifung nach § 53 HGrG (IDW PS 720).

2. Prifungshinweis des Instituts der Wirtschaftsprufer fir die Beurteilung der
Angemessenheit der Eigenkapitalausstattung offentlicher Unternehmen (IDW PH
9.720.1).

3. Prufungshinweis des Instituts der Wirtschaftspriifer fur die Berichterstattung tber die
Priifung 6ffentlicher Unternehmen (IDW PH 9.450.1).

4. Prifungshinweis des Instituts der Wirtschaftsprifer zur Erweiterung des Bestatigungs-
vermerkes bei kommunalen Wirtschaftsbetrieben (IDW PH 9.400.3).

Uber Gegenstand, Art und Umfang der von uns durchgefihrten Prifung berichten wir im
Abschnitt C.

Daneben umfasst die Priifung -auftragsgemaR auch die Prifung der OrdnungsméaBigkeit
der Geschaftsfilhrung (§ 53 HGrG), tber die wir im Abschnitt E. dieses Berichts sowie in
Anlage 6 zu diesem Bericht berichten.

Im Rahmen der Priifung des Jahresabschlusses wurden wir beauftragt, weiter gehende,
gesetzlich nicht geforderte Aufgliederungen und Erlduterungen zu einzelnen Posten des
Jahresabschlusses abzugeben. Wir haben diese ergdnzenden Aufgliederungen und Er-
lauterungen in der Anlage 4 dieses Prifberichtes dargestelit.

Erganzend wurden wir damit beauftragt, in diesen Priifungsbericht eine betriebswirtschaft-
liche Analyse der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes aufzunehmen.
Diese Analyse haben wir im Abschnitt D. Ill. dieses Berichts dargestellit.

Wir bestatigen gemaR § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die an-
wendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.
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Fur die Durchfihrung unseres Auftrages und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Ver-
haltnis zu Dritten, die Aligemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und Wirt-
schaftspriifungsgeselischaften i. d. F. vom 1. Januar 2002 maRgebend, die diesem Bericht
als Anlage 7 beigefiigt sind.

Hinsichtlich unserer Verantwortlichkeit und Haftung gilt in Verbindung mit Nr. 9 der zuvor
zitierten  Aligemeinen  Auftragsbedingungen eine  Haftungshochstsumme  von
EUR 4.000.000,00 als vereinbart.

Dieser Prifungsbericht wurde nur zur Dokumentation der durchgefiihrten Priifung gegen-
tiber dem Eigenbetrieb und nicht fur Zwecke Dritter erstellt, denen gegenlber wir entspre-
chend der im Regelungsbereich des § 323 HGB geltenden Rechtslage keine Haftung
abernehmen.
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B. Grundséatzliche Feststellungen

L age des Eigenbetriebes

Stellungnahme zur Beurteilung der Lage durch die gesetziichen Vertreter

GemaR § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlusspriifer mit den anschlieenden
Ausfilhrungen vorweg zur Lagebeurteilung durch die Betriebsleitung im Jahresabschluss
und im Lagebericht Stellung.

Folgende Kernaussagen im Lagebericht sind hervorzuheben:

Zur Vermdgenslage wird ausgefuhrt, dass sich die Bilanzsumme im Vergleich zum Vorjahr
um TEUR 72 erhéht hat. Dabei ergaben sich wesentliche Veradnderungen im Forderungs-
bestand gegeniiber der Stadt (TEUR -81) und durch Erhéhung der Guthabenbesténde bei
Kreditinstituten (TEUR 192). Die zweckgebundenen Riicklagen wurden in Héhe des Jah-
resgewinns 2013 erhoht.

Zur Ertragslage wird ausgefuhrt, dass das Jahr 2014 unter Berlicksichtigung des Ergeb-
nisses der Verwendungsnachweispriifung, dessen Ergebnis in die GuV-Rechnung ein-
floss, mit einem Jahresgewinn von TEUR 96 abgeschlossen werden konnte. Der ausge-
glichene Erfolgsplan sah fir das Jahr 2014 Betriebsertradge und Aufwendungen von insge-
samt TEUR 14.648 vor. Das Jahr schloss im Ergebnis mit- Betriebsertrdgen in Héhe von
TEUR 13.739 und Betriebsaufwendungen von TEUR 13.643 ab. Der Jahresgewinn resul-
tiert insbesondere aus der Forderung an die Stadt aus der Mittelverwendungsnachweis-
prifung 2014 in Héhe von TEUR 107.

Die durchschnittliche Auslastung lag im Jahr 2014 bei 99,6 % (Vorjahr: 101,3 %). Die er-
brachten Betreuungszeiten in Krippe, Kindergarten und Hort stiegen im Vergleich zum
Vorjahr deutlich an. Insgesamt entstanden im Jahr 2014 Personalaufwendungen in Héhe
von TEUR 12.081 (Vorjahr: TEUR 11.534). Dies entsprach einer Steigerung der Personal-
kosten gegeniiber dem Vorjahr von insgesamt 4,7 %. Mehraufwendungen gegeniber dem
Vorjahr im Personalbereich ergaben sich hauptsachlich aus der Einfihrung der Ganzia-
gesbetreuung, der Tarifanpassung 2013/2014 und der Anhebung des Personalschlissels
im Betreuungsbereich Kinderkrippe und Kindergarten.
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Beziglich der Chancen und Risiken wird auf die Auswirkungen der allgemeinen Flicht-
lingssituation verwiesen. Infolgedessen wird mit einer héheren Auslastung der Einrichtung
in Verbindung mit einer VergréRerung der Sprachbarriere zwischen padagogischen Fach-
kraften, den Kindern und deren Eltern gerechnet. Um diesem Umstand entgegenzuwirken
sollen verstarkt Sprach-/Integrationslotsen eingesetzt werden. |

Des Weiteren wird mit einem Absinken der Erirdge des Forderprogrammes "Frithe Chan-
cen" gerechnet und darauf hingewiesen, dass die Einflihrung von professionelien Strate-
gien zur Personalgewinnung an Bedeutung zunehmen und sich der Eigenbetrieb zum
Ausbildungsbetrieb entwickein wird.

Die Darstellung und Beurteilung der Lage des Eigenbetriebes und seiner voraussichtlichen
Entwicklung durch die Betriebsleitung im Jahresabschluss und im Lagebericht halten wir
fur zutreffend.



DORNBACH @

-8-

C. Gegenstand, Art und Umfang der Prifung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir gemaR § 317 HGB die Buchfiihrung, den
Jahresabschiuss, bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang, und
den Lagebericht fiirr das Wirtschaftsjahr 2014 auf die Einhaltung der einschlagigen gesetz-
lichen Vorschriften und der sonstigen landesrechtlichen Vorschriften sowie der erganzen-
den Bestimmungen der Satzung gepruft.

Die Buchfihrung und die Aufsteliung von Jahresabschiuss und Lagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den sonstigen landesrechtlichen Vor-
schriften sowie den ergénzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung
der Betriebsleitung des Eigenbetriebes. Dies beinhaltet auch die gesetzlich zulassige Aus-
{ibung von Ansatz- und Bewertungswahirechten sowie die Einschatzung von Chancen und
Risiken.

Ausgangspunkt unserer Prifung war der von uns geprifte und mit einem uneingeschrank-
ten Bestatigungsvermerk versehene Vorjahresabschiuss. Er wurde am 17. Dezember
2014 vom Stadtrat festgestellit.

Unsere Aufgabe war es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung ein Urteil
tiber den Jahresabschluss und den Lagebericht abzugeben. Hierbei war auch zu prifen,
ob die Betriebsleitung ihr Ermessen im zulassigen Rahmen ausgeubt hat.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 316 ff. HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaéaRiger
Durchfilhrung von Abschlusspriifungen vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu pla-
nen und durchzufithren, dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob die
Buchfiihrung, der Jahresabschiuss sowie der Lagebericht frei von wesentlichen Mangein
sind. Im Rahmen der Priifung werden Nachweise fur die Angaben in Buchfiihrung, Jah-
resabschluss und Lagebericht auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung um-
fasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-, Bewertungs- und Gliederungs-
grundsétze sowie die Wurdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere
Grundlage fur unser Prifungsurteil bildet.
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Auf der Grundlage eines risiko- und systemorientierten Prifungsansatzes haben wir zu-
nachst eine Priifungsstrategie erarbeitet. Diese basiert auf einer Einschatzung des Unter-
nehmensumfelds, Auskinften der gesetzlichen Vertreter tber die wesentlichen Ziele,
Strategien und Geschéftsrisiken, analytischen Prifungshandiungen zur Einschatzung von
Prufungsrisiken und zur vorlaufigen Beurteilung der Lage des Eigenbetriebes sowie einer
grundsatzlichen Beurteilung des rechnungsiegungsbezogenen internen Kontrollsystems
des Eigenbetriebes. Es wurden auch unsere Feststellungen aus der vorangegangenen
Jahresabschlusspriifung beriicksichtigt. Zur Festlegung von Prifungsschwerpunkten sind
daraufhin kritische Priiffungsziele identifiziert und es ist ein Prifungsprogramm entwickelt
worden. In diesem Priifungsprogramm sind der Ansatz und die Schwerpunkte der Prifung
sowie die Art und der Umfang der Priifungshandlungen festgelegt. Dabei werden auch die
zeitliche Abfolge der Priifung und der Mitarbeitereinsatz geplant.

Die in unserer Prifungsstrategie identifizierten kritischen Prifungsziele fihrten zu folgen-
den Schwerpunkten der Prifung:

Vollstandigkeit, Ansatz und Bewertung der Posten
- Rucksteliungen und
- Umsatzeritse.

Die Priffungshandlungen zur Erlangung von Priifungsnachweisen umfassten System- und
Funktionstests, analytische Prifungshandiungen sowie Einzelfaliprifungen; die ange-
wandten Verfahren zur Auswahl unserer risikoorientierten Prifungshandlungen basieren
auf einer bewussten Auswahl.

Die Erkenntnisse der Priifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
wurden bei der Auswahl der analytischen Prifungshandlungen und der von uns durchge-
fihrten Einzelfallprifungen bericksichtigt.

Bei unserer Priifung nach § 53 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 HGrG haben wir den IDW Prifungs-
standard "Berichterstattung tber die Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG"
(IDW PS 720) beachtet. Dementsprechend haben wir unserem priferischen Vorgehen
insbesondere den darin enthaltenen Fragenkatalog, der mit Vertretern des Bundesfinanz-
ministeriums, des Bundesrechnungshofs und der Landesrechnungshdéfe erarbeitet wurde,
zugrunde gelegt. Wir verweisen hierzu auf unsere Ausfithrungen in Abschnitt E. dieses
Berichts sowie auf die in Anlage 6 zu diesem Bericht zusammengestellten Angaben.
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Wir haben die értliche Priffung - mit Unterbrechungen - vom 24. August bis 13. Oktober
2015 in den Geschéftsraumen des Eigenbetriebes sowie in unserem Biro in Dessau-

RoRlau durchgefiihrt.

Alle erbetenen Auskiinfte und Nachweise wurden uns von der Betriebsleitung bzw. den
von der Betriebsleitung erméachtigten Personen bereitwillig erteilt. Die von der Betriebslei-
tung unterzeichnete berufstbliche Vollstandigkeitserklarung haben wir zu unseren Akten

genommen.

Ausgehend von den Erkenntnissen aus der Priufung des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems wurden insbesondere folgende Prifungshandiungen durchge-

fuhrt:

Prijﬁeld

Bestandsnachweise

Prifung der Bewertung

Entgeltlich erworbene
immaterielle
Vermdgensgegenstande
und Sachanlagen

Forderungen

Sonstige Aktiva

Liquide Mittel

Materielle und formelle Kontrolie
des Bestandsverzeichnisses,
stichprobenweise Einsicht der
Eingangsrechnungen fur
Zugange

Formelle und materielle Kontrolle
der Saldenlisten, Abgrenzung

Einsicht in Blicher und Schriften,
Vertrage

Kassenprotokolle, Tagesauszige
Kreditinstitute

Zugangsbewertung
Anschaffungskosten anhand
Eingangsrechnungen (bewusste
Auswahl)

Folgebewertung anhand interner
Abschreibungspléne

Zugangsbewertung in Stichproben
anhand Ausgangsrechnungen

Folgebewertung zur Ermittiung
von Ausfallrisiken durch Schrift
Verkehr und Mahnwesen

Einsicht in Blicher und Schriften,
Vertrage
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Priffeld

Bestandsnachweise

Prifung der Bewertung

Eigenkapital

Sonstige Rickstellungen

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und
Leistungen

Sonstige Passiva

Ertrage/Aufwendungen

Satzung,
Protokolle des Betriebsaus-
schusses und des Stadirates

Aufstellungen des Eigenbetriebes,
Vertrage, geeignete Unterlagen,
versicherungsmathematisches
Gutachten zur Altersteilzeit,
Prozessakten

Formelle und materielle
Kontrolle der Saldeniliste,
Saldenbestéatigungen

Geeignete Unterlagen und
Schriften

Stichprobenweise Prifung von
Posten mit absoluter und relativer
Bedeutung

Erfullungsbetrage anhand Einsicht
von geeigneten Unterlagen und
Berechnungen, rechnerische
Kontrolle zur Vollkostenermittlung,
Abzinsung

Erfillungsbetrage durch bewusste
Auswahl von Eingangsrechnungen

Erfullungsbetrage durch
stichprobenhafte Prufung anhand
vorhandener Unterlagen

Die Ermittlung der Riickstellungen fur Altersteilzeit basiert auf der Arbeit von Sachverstan-
digen. Wir haben uns von der Qualifikation des versicherungsmathematischen Sachver-
standigen tberzeugt und die Bewertung der Altersteilzeitverpflichtungen durch Plausibili-
tatskontrollen geprift. Nach unserer Auffassung ist die Vorgehensweise im Rahmen des
Gutachtens sachgerecht und schliissig.

Prufungshemmnisse lagen nicht vor.
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D. Feststellungen und Erfduterungen zur Rechnungslegung

. Feststellungen zur OrdnungsméaRigkeit der Rechnungslegung

1. Die Buchfithrung und weitere geprifte Unterlagen

Das Rechnungswesen (Finanz- und Anlagenbuchhaltung) des Eigenbetriebes erfoigt auf
einer eigenen EDV-Anlage unter Verwendung des Programms "H+H Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesen (HKR)".

Die Biicher des Eigenbetriebes sind ordnungsgemaf gefiihrt. Die Buchhaltung des Vor-
jahres ist mit den Abschlussbuchungen abgeschlossen.

Die Buchungen sind ordnungsgemaf belegt und sachlich richtig. Die Buchfuhrung ist nach
unserer in Stichproben durchgefuhrien Priufung beweiskraftig.

Zur Beurteilung der OrdnungsmaBigkeit der Buchfiihrung im Hinblick auf die Sicherheit der
rechnungslegungsrelevanten Daten und IT-Systeme haben wir, wegen der Ubersichtlich-
keit der DV-Struktur, keine gesonderten Prifungshandlungen durchgefiihrt. Im Rahmen
unserer Priifung sind uns keine Tatsachen bekannt geworden, die gegen die Ordnungs-
maRigkeit der Buchflihrung sprechen.

Das von dem Eigenbetrieb eingerichtete rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsys-
tem sieht dem Geschéaftszweck und -umfang angemessene Regelungen zur Organisation
und Kontrolle der Ablaufe vor.

Insgesamt lasst sich feststellen, dass die Buchfiihrung und die weiteren gepriften Unterla-
gen nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften einschlieBlich der Grund-
satze ordnungsmaRiger Buchfuhrung entsprechen. Die Prifung ergab keine Beanstan-
dungen.
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2. Der Jahresabschiuss zum 31. Dezember 2014

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014, bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Ver-
lustrechnung sowie Anhang, der als Anlage 1 beiliegt, ist auf dem von uns gepriften Jah-
resabschiuss zum 31. Dezember 2013 aufgebaut und unter Einbeziehung der Inventur-
ergebnisse richtig und volistandig aus den Biichern entwickelt.

Die Vermégensgegenstinde und Schulden sind unter Beachtung der handelsrechtlichen
Vorschriften und der sonstigen landesrechtlichen Vorschriften ordnungsgemafl nachge-
wiesen.

Das handelsrechtliche Gliederungsschema fir die Bilanz und fur die Gewinn- und Verlust-
rechnung (Gesamtkostenverfahren) wurde angewandt.

im Rahmen der Bewertung wurden die handelsrechtlichen Bewertungsgrundsétze beach-
tet.

Die Angaben im Anhang sind vollstandig und zutreffend.

Soweit der Eigenbetrieb nach dem Gesetz ein Wahlrecht hat, Ausweise oder Vermerke
alternativ im Anhang darzustellen, wurde dies aus Griinden der Ubersichtlichkeit des Ab-
schlusses vorgezogen.

Nach der Erklarung der Betriebsleitung und den Feststellungen im Rahmen unserer Pri-
fung sind samtliche Aktiva und Passiva erfasst, die Rickstellungen nach den bei Bilanz-
aufstellung vorliegenden Erkenntnissen ausreichend bemessen. Haftungsverhéltnisse i. S.
von § 251 HGB liegen nicht vor.

3. Der Lagebericht

Der Lagebericht 2014 der Betriebsleitung ist dem Bericht als Anlage 2 beigefugt.

Der Lagebericht der Betriebsleitung entspricht den gesetzlichen Vorschriften. Nach den
bei unserer Priifung gewonnenen Erkenntnissen werden der Geschéftsverlauf und die
Lage des Eigenbetriebes zutreffend dargestellt.
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Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschiuss. Er vermittelt insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes.

Die Prifung hat zu dem Ergebnis gefuihrt, dass wesentliche Chancen und Risiken der

kiinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind und dass die Angaben nach § 289 Abs. 2
HGB vollstandig und zutreffend sind.

Il. Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2014

1. Bilanzierungs- und Bewertunqsqrundlaqen und sachverhaltsgestaltende MafRnahmen

Die allgemeinen Grundsatze Uber die Bewertung und die Wertansatze der Vermégens-
gegenstande und Schulden wurden beachtet. Hinsichtlich der einzelnen angewandten und
gepriiften Bewertungsgrundlagen und -methoden verweisen wir auf die Ausfliihrungen des
Eigenbetriebes im Anhang sowie unsere Darsteliung unter "C. Gegenstand, Art und Um-
fang der Prifung”.

Bilanzierungswahirechte wurden nicht in Anspruch genommen. Bewertungswahlrechte
wurden unverandert gegeniiber dem Vorjahr angewandt. Eine Anderung bei der Ausnut-
zung von Ermessensspielrdumen ergab sich nicht. Ermessensspielrdume wurden dem
Grundsatz der kaufmannischen Vorsicht folgend ausgeiibt.

Uber sachverhaltsgestaltende Manahmen, die einen wesentlichen Einfluss auf die Dar-
stellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage haben, ist nicht zu berichten.

2. Gesamtaussage

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014 ist richtig aus den Buchern entwickelt. Er
entspricht in seiner Gliederung und Bewertung den gesetzlichen Vorschriften und den
sonstigen landesrechtlichen Vorschriften sowie den Bestimmungen der Satzung. Die
Buchfiihrung ist ordnungsgemaR; sie entspricht ebenfalls dem Gesetz.

Nach unserer Beurteilung vermittelt der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014 unter
Beachtung der Grundsitze ordnungsmaRiger Buchfilhrung ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes.
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[ll. Analyse und Erlduterung des Jahresabschlusses
1. Vermdgenslage
Veran-
31.12.2014 31.12.2013 derung
TEUR % % TEUR | TEUR
A. Vermoégen
[.  Anlagevermégen
1. Immaterielle Vermdgensgegenstande 2 0,1 0,5 7 -5
2. Sachanlagen 225 15,3 12,1 169 56
3. Summe 227 15,4 12,6 176 51
{l. Umlaufvermdgen
1. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen 52 3,5 11,2 156 -104
2. Forderungen gegen die Stadt Dessau-RoRlau 305 20,8 27,6 386 -81
3. Flussige Mittel 853 58,0 47,2 661 192
4. Sonstige Aktiva 34 2,3 1,4 20 14
5. Summe 1.244 84,6 87,4 1.223 21
Ill. Vermdgen gesamt 1.471| 100,0f 100,0/ 1.399 72
B. Kapital
[. Eigenkapital .
1. Zweckgebundene Ricklagen 256 17,4 13,3 186 70
2. Jahresgewinn 96 6,5 5,0 70 26
3. Sonderposten 310 21,1 16,7 234 76
4. Summe 662 45,0 35,0 490 172
ll. Fremdkapital
1. Mittelfristiges und langfristiges Fremdkapital
Sonstige Rickstellungen 122 8,3 8,6 120 2
2. Kurzfristiges Fremdkapital
a) Sonstige Ruckstellungen 414 28,2 32,0 448 -34
b) Verbindiichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 56 3,8 2,1 30 26
¢) Verbindlichkeiten gegentiber
der Stadt Dessau-Roflau 83 5,6 5,6 78 5
d) Sonstige Passiva 134 9,1 18,7 233 -99
e) Summe 687 46,7 56,4 789 -102
3. Fremdkapital gesamt 809 55,0 65,0 909 100
Ilf. Kapital gesamt 1.471 100,0 100,0] 1.399 72

Rundungsdifferenzen sind softwarebedingt.
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2. Kapitalflussrechnung

Die finanzielle Entwicklung des Eigenbetriebes stellt sich anhand der Kapitalfiussrechnung bei indirekter
Ermittlung des Cashflows aus laufender Geschaftstatigkeit wie folgt dar:

2014 2013
TEUR| TEUR | TEUR| TEUR

A. Jahresgewinn 96 70

B. Ordentliche Geschaftstatigkeit

1. Abschreibungen ' 74 66
2. Veranderung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 104 -40
3. Veranderung Forderungen gegen die Stadt Dessau-Rofllau 81 291
4. Veranderung sonstige Aktiva -14 -1
5. Veranderung der Sonderposten -72 83
6. Veranderung sonstige Ruckstellungen -32 -120
7. Veranderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 26 -41
8. Veranderung Verbindlichkeiten gegentiber der Stadt Dessau-Rof3lau 5 78
9. Veranderung sonstige Passiva -99 106
73 276

C. Zunahme des Finanzvermdgens aus der ordentlichen
Geschaftstatigkeit 169 346

D. Investitionstatigkeit
Investitionen -125 -66

E. Abnahme des Finanzvermogens aus der Investitionstatigkeit -125 -66

F. Finanzierungstatigkeit

Saldo aus der Zufuhrung zu und Ruckzahlung aus Sonderposten 148 105
G. Zunahme des Finanzierungsvermégens aus der Finanzierungstatigkeit 148 105
H. Netto-Zunahme des Finanzvermégens 192 385
I. Barvermoégen am Beginn des Wirtschaftsjahres 661 276

J. Barvermégen am Ende des Wirtschaftsjahres 853 661
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3. Ertragslage
Ergeb-
I. Vgl. | nisaus-
2014 2013 z. Vi. | wirkung
TEUR % % TEUR % TEUR
A. Befriebsleistung
1. Umsatzerlése 1.922 14,1 14,7  1.904 0,9 18
2. Zuschisse 11.584 84,9 84,31 10.883 8,4 701
3. Sonstige Betriebsertrage 146 1,0 1,0 125 16,8 21
4. Befriebsieistung 13.652| 100,0f 100,0] 12.912 57 740
B. Aufwendungen fiir Betriebsleistung
1. Personalaufwand 12.081 88,5 89,3| 11.534 4.7 -547
2. Abschreibungen 74 0,5 0,5 66 12,1 -8
3. Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.474 10,8 9,9 1.282 15,0 -192
4. Aufwendungen fir Betriebsleistung 13.629 99,8 99,7| 12.882 5,8 -747
C. Betriebsergebnis (A. - B.) 23 0,2 0,3 30 -23,3 -7
D. Neutrales Ergebnis
1. Neutrale Erirage
a) Aufidsung Ruckstellungen 3 0,0 0,0 3 0,0 0
b) Ertrage aus der Herabsetzung
Wertberichtigung Forderungen 2 0,0 0,1 11 -81,8 -9
c) Ertrage aus der Aufiésung
von Sonderposten 81 0,6 0,5 68 19,1 13
d) Summe 86 0,6 0,6 82 49 4
2. Neutrale Aufwendungen
a) Zinsaufwand aus der Aufzinsung
von Ruckstellungen 3 0,0 0,1 8 62,5 5
b) Zuftthrung zu Wertberichtigungen
auf Forderungen 4 0,0 0,1 9 -55,6 5
¢) Ausbuchung Forderungen 6 0,1 0,2 25 -78,0 19
d) Summe 13 0,1 0,4 42 69,0 29
3. Neutrales Ergebnis 73 0,5 0,2 40 82,5 33
E. Jahresgewinn (C. +D.) 926 0,7 0,5 70 37,1 26

* Prozentangaben Gber 100 % werden nicht ausgewiesen.
Rundungsdifferenzen sind softwarebedingt.
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Der Jahresgewinn setzt sich unter Bericksichtigung des Ergebnisses der Verwendungs-
nachweispriifung auf der Grundlage der Richtlinie zur Finanzierung von Kindertagesstat-
ten der Stadt Dessau-RofRlau (Erfassung eines Erstattungsanspruches fir das Haushalts-
jahr 2014 in Héhe von TEUR 107) wie folgt zusammen:

2014 2013

TEUR TEUR
Nicht anrechenbare Ertrage 137 150
Nicht erstattungsfahige Kosten 1. 135 J. 145
Zwischensumme 2 5
Uberdeckung der Pauschalen fur Verwaltungskosten und
kindbezogene Sachkosten abzliglich Kosten 94 65
Summe 96 70
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E. Feststellungen aus Erweiterungen des Priifungsauftrages

Feststellungen gemaf § 53 HGrG

Wir haben im Rahmen unserer Priffung auftragsgemal die Vorschriften des § 53 Abs. 1
Nrn. 1 und 2 HGrG sowie den IDW Prifungsstandard "Berichterstattung Gber die Erweite-
rung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG" (IDW PS 720) beachtet. Dementsprechend
haben wir auch geprift, ob die Geschafte ordnungsgeméaR, d.h. mit der erforderlichen
Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschiégigen gesetziichen Vorschriften sowie
den Bestimmungen der Satzung des Eigenbetriebes gefilhrt worden sind.

Die im Gesetz und in den dazu vorliegenden Prufungsgrundséatzen geforderten Angaben
haben wir im Detail in Anlage 6 zu diesem Bericht zusammengestellt.

Uber die in dem vorliegenden Bericht dargesteliten Feststellungen hinaus hat unsere Pri-
fung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung fir die Beurteilung der
OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiithrung von Bedeutung sind.



DORNBACH @

-20 -

F. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks und Schlussbemerkung

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Prifung haben wir dem Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2014 (Anlage 1) und dem Lagebericht fur das Wirtschaftsjahr 2014
(Anlage 2) des Eigenbetriebes "Dessau-RoRlauer Kindertagesstétten - DeKiTa" der Stadt
Dessau-RoRlau, unter dem Datum vom 13. Oktober 2015 den folgenden uneingeschrank-
ten Bestatigungsvermerk erteilt:

"Bestadtigungsvermerk des Abschlussprifers

An den Eigenbetrieb "Dessau-RoBlauer Kindertagesstatten - DeKiTa"
der Stadt Dessau-RoBlau:

Wir haben den Jahresabschiuss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfihrung und
den Lagebericht des Eigenbetriebes "Dessau-RofRlauer Kindertagesstétten
- DeKiTa" der Stadt Dessau-RoRlau fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar
bis 31. Dezember 2014 gepruft. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von
Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften und den erganzenden landesrechtlichen Vorschriften und den
erganzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung der
Betriebsleitung des Eigenbetriebes. Unsere Aufgabe ist es, auf der
Grundlage der von uns durchgefuhrten Priifung eine Beurteilung tiber den
Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfihrung und Gber den La-
gebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB und § 142
KVG LSA unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Abschlussprifung
vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufithren,
dass Unrichtigkeiten und VerstéRe, die sich auf die Darstellung des durch
den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundséatze ordnungsméaRiger
Buchfithrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermé-
gens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden.
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Bei der Festlegung der Prifungshandiungen werden die Kenntnisse Uber
die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeid
des Eigenbetriebes sowie die Erwartungen tber mdgiiche Fehler beriick-
sichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungs-
legungsbezogenen internen Kontrolisystems sowie Nachweise fur die An-
gaben in Buchfuhrung, Jahresabschluss und Lagebericht Giberwiegend auf
der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prufung umfasst die Beurteilung
der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentiichen Ein-
schatzungen des Betriebsleiters sowie die Wirdigung der Gesamtdarstel-
lung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffas-
sung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage flr unsere
Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prafung gewonnenen Er-
kenntnisse entspricht der Jahresabschluss den deutschen handelsrechtii-
chen und den erganzenden landesrechtlichen Vorschriften und den ergan-
zenden Bestimmungen der Satzung und vermittelt unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des
Eigenbetriebes. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Ei-
genbetriebes und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwick-
lung zutreffend dar."

Den vorstehenden Priifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften und den Grundsatzen ordnungsmafiger Berichterstattung bei Abschlusspri-
fungen (IDW PS 450).
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Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestatigungsvermerks auflerhalb dieses
Prufungsberichts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Vertffentichungen oder
Weitergabe des Jahresabschiusses in einer von der bestétigten Fassung abweichenden
Form (einschlieBlich der Ubersetzung in andere Sprachen) bedarf es zuvor unserer erneu-
ten Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Pri-
fung hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird verwiesen.

Dessau-RoRlau, 13. Oktober 2015

DR. DORNBACH & PARTNER TREUHAND GMBH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Kiste
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer



Anlagen




Aktiva

A. Anlagevermégen

. Immaterielle Vermdgensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten

II. Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung

B. Umilaufvermégen
|.  Forderungen und sonstige Vermodgens-

gegensténde
1. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

2. Forderungen gegen die Stadt
Dessau-Rof3lau/andere Eigenbetriebe
3. Sonstige Vermodgensgegensténde

. Kassenbestand, Guthaben
bei Kreditinstituten

33.996,77 20

Eigenbetrieb "Dessau-RoRlauer Kindertagesstétten - DeKiTa"
der Stadt Dessau-Rofdlau
Bilanz zum 31. Dezember 2014

Stand
31.12.2014
EUR

Stand
31.12.2013
TEUR

EUR EUR

A. Eigenkapital
. Rucklagen

Zweckgebundene Ricklagen
il. Gewinn
1. Gewinn des Vorjahres
2.204,07 7 2. Verwendung/Einstellung in
zweckgebundene Ricklagen
224.903,80 169 3. Jahresgewinn
227.107,87 176

B. Sonderposten flr Investitionszuschilsse
zum Anlagevermégen

52.492,02 156 C. Sonderposten fur zweckgebundene Spenden

304.771,54 386 D. Rickstellungen

Sonstige Rickstellungen

391.260,33 562
E. Verbindlichkeiten
852.703,86 661 1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
1.243.964,19 1.223 und Leistungen
2. Verbindiichkeiten gegentber
der Stadt Dessau-Roflau/anderen
Eigenbetrieben
3. Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern: EUR 121.191,56
(Vorjahr: EUR 109.881,23)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
EUR 2.182,99 (Vorjahr: EUR 2.687,56)

1.471.072,06 1.399

EUR EUR

256.388,91
70.482,54
70.482,54
0,00
96.403,92

96.403,92

55.685,04

82.795,27

133.671,38
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Passiva
Stand Stand
31.12.2014 | 31.12.2013
EUR TEUR
186
100
100
0
70
70
352.792,83 256
269.524,41 193
40.478,85 41
536.124,18 568
30
78
233
272.151,69 341|
1.471.072,06 1.399
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Eigenbetrieb "Dessau-RoRlauer Kindertagesstéatten - DeKiTa"

der Stadt Dessau-Roflau
Gewinn- und Verlustrechnung fiir 2014

2014 2013
EUR EUR TEUR

Umsatzeridse 1.822.429,28 1.904
Zuschiisse 11.584.490,03 10.883
Sonstige betriebliche Ertrage 231.672,62 207
davon aus der Aufidsung von Sonderposten:
EUR 71.221,76 (Vorjahr: EUR 63.447,65)
Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 9.785.862,29 9.311
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur v

Altersversorgung und fur Unterstitzung 2.295.471,40 2.223

davon fur Altersversorgung:

EUR 357.395,17 (Vorjahr: EUR 360.223,49)

12.081.333,69 11.534

Abschreibungen
auf immaterielle Vermogensgegenstéande
des Anlagevermégens und Sachanlagen 74.157.81 66
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.484.288,11 1.316
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 264,31 0
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 2.672,71 8
davon Aufwendungen aus der Verénderung
der Aufzinsung: EUR 2.623,00 (Vorjahr: EUR 7.883,00)
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit/
Jahresgewinn 96.403,92 70
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Eigenbetrieb "Dessau-RoBlauer Kindertagesstitten - DeKiTa"
der Stadt Dessau-RoBlau

Anhang fur das Geschéftsjahr 2014
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. Angaben zum Jahresabschluss

A. Aligemeines

Der Eigenbetrieb Dessau-RoRlauer Kindertagesstﬁttén (DeKiTa) wird seit seiner Grundung
zum 01. Juni 2010 als organisatorisch und finanzwirtschaftlich selbststandiges Unternehmen der
Stadt Dessau-Roflau ohne eigene Rechtsperséniichkeit gefuhrt.

Zweck des Eigenbetriebes ist die Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder in Kindertages-
einrichtungen im Rahmen einer auf die Férderung der Personlichkeit des Kindes orientierten Ge-
samtkonzeption. In den Kindertageseinrichtungen soll die Gesamtentwicklung des Kindes alters-
gerecht geférdert werden.

Der Jahresabschiuss fur das Wirtschaftsjahr 2014 ist nach den Vorschriften des 3. Buches des
Handelsgesetzbuches, unter Berlcksichtigung des Eigenbetriebsgesetzes des Landes Sachsen-
Anhalt und der Eigenbetriebssatzung des Eigenbetriebes Dessau-RoRlauer Kindertagsstatten
(DeKiTa) aufgestellt.

Die Gliederung der Bilanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung erfoigt grundsatzlich nach
den Vorschriften §§ 266 ff HGB sowie unter Berlcksichtigung der spezifischen Gliederung nach
den Formblattern der Eigenbetriebsverordnung.

Soweit fur Pflichtangaben Wahirechte bestehen, diese in der Bilanz, der Gewinn- und Veriustrech-
nung oder im Anhang darzustellen, sind diese aus Grinden der Ubersichtiichkeit im Anhang dar-
gestelit.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert.

Die Ausweisstetigkeit wurde gewahrt, ein grundlegender Bewertungswechsel gegentiber dem
Vorjahr fand nicht statt.
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B. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze
Bilanzierungswahlrechte werden nicht in Anspruch genommen.

Die entgeltlich erworbenen Immateriellen Vermogensgegenstiande und Sachanlagen sind zu
fortgeschriebenen Anschaffungskosten bzw. Herstellungskosten bewertet und werden Gber die
Restnutzungsdauer bzw. Giber die Nutzungsdauern gemaf Abschreibungstabellen abgeschrieben.
Die planmaBigen Abschreibungen werden nach der linearen Methode vorgenommen.

Geringwertige Wirtschaftsgiiter (GWG) werden im Jahr ihres Zugangs in volier Héhe abge-
schrieben. Fur geringwertige Anlagegiter mit Anschaffungskosten von uber EUR 150,00 bis
EUR 1.000,00 wurde in 2014 ein Sammelposten gebildet. Der Sammelposten wird im Wirt-
schaftsjahr der Bildung und in den folgenden 4 Wirtschaftsjahren mit jeweils einem Finftel aufge-
I6st.

Die Bewertung der Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstidnde erfolgt zum Nennwert.
Bei Forderungen, deren Einbringlichkeit mit erkennbaren Risiken behaftet ist, wurden angemes-
sene Wertabschlage vorgenommen.

Der Bestand an liquiden Mitteln wird mit Nominalwerten bewertet.
Der Ansatz der sonstigen Aktiva erfolgt zu Nennwerten.

Die Riickstellungen berlicksichtigen alle erkennbaren Risiken sowie ungewisse Verbindlichkeiten.
Sie wurden nach vernunftiger kaufméannischer Beurteilung in Héhe der voraussichtlichen Erful-
lungsbetrage nach den geltenden Vorschriften gebildet. Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr werden grundsatzlich mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durch-
schnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre abgezinst.

Die Bewertung der Riickstellungen fiir Altersversorgungsverpflichtungen erfolgte auf Basis
eines versicherungsmathematischen Gutachtens. Bei der Bewertung dieser Verpflichtungen wurde
pauschal der durchschnittliche Marktzinssatz, der sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von
15 Jahren ergibt, verwendet.

Die Verbindlichkeiten werden mit inrem Erfullungsbetrag angesetzt.
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C. Erlauterungen zur Bilanz

Die Entwicklung der einzeinen Posten des Anlagevermdgens ist unter Angabe der Summe der
Bruttowerte (kumulierte Anschaffungs- und Herstellungskosten) und der kumulierten Abschreibun-
gen sowie der Zu- und Abgédnge des Wirtschaftsjahres 2014 im Anlagenspiegel dargestellt. Die
Nutzung der stadtischen Grundstiicke und Geb&ude durch den Eigenbetrieb DeKiTa erfolgte 2014
entgeltlich.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen beinhalten mit TEUR 112,5 (Vorjahr:
TEUR 216,8) Forderungen aus Elternbeitragen. Fur die Forderungen aus Betreuungstétigkeit wur-
den Wertberichtigungen in Héhe von TEUR 81,3 gebildet.

Die Forderungen gegen die Stadt Dessau-RoBlau, die mit Griindung des Eigenbetriebes einge-
stellt wurden, betreffen mit TEUR 25,7 (Vorjahr: TEUR 207,0) Forderungen aus Personalver-
pflichtungen, die mit Griindung des Eigenbetriebes in die Eréffnungsbilanz eingestellt wurden. Da-
ruber hinaus beinhalten sie Forderungen aus Endabrechnung des Verwendungsnachweises des
Jahres 2011 mit TEUR 85,8, des Jahres 2012 mit TEUR 86,4 und des Jahres 2014 mit
TEUR 106,9.

Es wurde It. Betriebssatzung kein Stammkapital angesetzt.

Die Betriebsleitung beabsichtigt den Jahresgewinn 2014 von TEUR 96,4 in die zweckgebundenen
Rucklagen einzustellen.

Die Sonderposten fiir Zuwendungen enthalten die zweckgebundenen Zuwendungen fir inves-
tive MaRnahmen des Eigenbetriebes seit 2010 und nicht verbrauchte zweckgebundene Spenden.
Die Zuwendungen wurden entsprechend der Abschreibung der betreffenden Wirtschaftsgter zum
31. Dezember 2014 bzw. des Verbrauchs an Spenden reduziert.

Die Sonstigen Riickstellungen betreffen:

(A) Aufldsung/
01.01.2014 Verbrauch Zufuihrung 31.12.2014
TEUR TEUR TEUR TEUR

Altersteilzeitverpflichtungen 84,0 34,4 42,4 92,0
Resturlaub 499 374 39,0 51,5
Oberstunden 253,4 133,0 44 3 164,7
Betriebsjubiléen 49,8 8,9 54 48,3
Umsatzkorrekturen Elternbeitrage 31,2 31,2 26,6 26,6
Abschlusskosten 7.8 7,3 7,0 75
Sprachstandsférderung 49,7 0,0 0,0 497
Archivierung 6,9 0,0 0,0 6,9
Instandhaltung 28,8 15,6 63,5 76,7
Leistungsorientierte Bezahlung 3,5 0,0 9,2 12,7
Personalkosten aufgrund Vergleich 3,3 (A) 3,3 0,0 0,0
Gerichtsverfahren 0,0 0,00 1,5 1,5
Summe Sonstige Rickstellungen (A) 3,3
(ohne Altersteilzeitverpflichtungen) 484,3 233,4 196,5 4441
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Die bestehenden Verbindlichkeiten sind hinsichtlich der Restlaufzeit wie folgt strukturiert.

Restlaufzeiten

zwischen Uber
Verbindlichkeiten Gesamtbetrag bis 1 Jahr 2 bis 5 Jahre 5 Jahre
TEUR TEUR TEUR TEUR
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 55,7 55,7 0,0 0,0
(29,9) (29,9) (0,0) (0,0)
2. Verbindlichkeiten gegentber der Stadt
Dessau-RofRlau/ anderen Eigen-
betrieben 82,8 82,8 0,0 0,0
(77,7) (77,7) (0,0) (0,0)
3. Sonstige Verbindlichkeiten 133,7 133,7 0,0 0,0
(233,3) (233,3) (0,0) (0,0)
272,2 272,2 0,0 0,0
(340,9) (340,9) (0,0) (0,0)

Die Verbindlichkeiten gegentber der Stadt Dessau-RoRlau/ anderen Eigenbetrieben beinhalten
neben der Riickzahlungsverpflichtung aus Mittelverwendung fur das Jahr 2013 (TEUR 77,7) aus-
schiieBlich Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.

Sicherheiten sind keine bestellt.
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D. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
Die Umsatzeridse setzen sich wie folgt zusammen:

Eriése aus der Erhebung von Elternbeitragen (TEUR 1.683,1; Vorjahr: TEUR 1.674,6)
Eriése aus Speisenherrichtung (TEUR 239,3; Vorjahr: TEUR 228,9)

Dem Eigenbetrieb wurden Zuschiisse von TEUR 11.584,5 (Vorjahr: TEUR 10.883,5) gewahrt.
Diese entfalien auf:

zweckgebundene Zuschisse des Landes (TEUR 0,0; Vorjahr: TEUR 28,4),
Landeszuweisung nach § 12 (2) und § 12 (3) KiF6G 4.248,6 TEUR;
Landkreispauschale nach § 12a KiF6G 1.930,5 TEUR;

Zuschisse fur ifd. Zwecke der Stadt Dessau-RoRlau inkl. Mietkostenzuschuss und Kommunal-
pauschale 5.405,4 TEUR

Il Sonstige Angaben

A. Nicht in der Bilanz enthaltene Geschifte

Die an den Kommunalen Versorgungsverband Sachsen Anhalt monatlich entrichteten Beitrage der
Arbeitnehmer und -geber, die zu einer rentenahnlichen Auszahlung nach Eintritt in das Rentenalter
der Beschaftigten gebracht werden, sind durch gesetzliche Anspriche gesichert.

B. AbschiuBpriiferhonorare

Das im Geschaftsjahr 2014 vom Abschlussprifer berechnete Gesamthonorar betragt TEUR 5,9
und bezieht sich ausschlieBlich auf die Abschluss- und Mittelverwendungsprifung.

C. Anzahl beschiftigter Mitarbeiter

Die Zah! der wahrend des Geschaftsjahres beschéftigten Arbeitnehmer des Eigenbetriebes belauft
sich im Jahresdurchschnitt auf 342 Mitarbeiter.

Ist-Personal 2014

Stand zum 31.03.2014 30.06.2014 30.09.2014 31.12.2014

Verwaltung Anzahl 11 11 11 12
Pad. Fachkrafte Anzahl 284 295 294 295
Wirtschaftspersonal Anzahl 30 29 28 27
Hausmeister Anzah| 11 11 10 10
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D. Organe und Aufwendungen fiir Organe

Die Betriebsleitung wird im Wirtschaftsjahr 2014 durch Frau Doreen Rach wahrgenommen. Die
Beziige der Betriebsleiterin entsprechen der Entgeltgruppe TvoD-VKA E14.

Mitglieder des Betriebsausschusses im Berichtsjahr sind:

Vorsitzende(r):

Mitglieder/Stadtrat:

Beschiftigtenvertreter:

Herr Dr. Gerd Raschpichler (Beigeordneter fur Soziales, Gesundheit
und Bildung, seit 01. August 2011).

Herr Roland Gebhardt (CDU), Polizeibeamter,

Herr Harald Trocha (CDU bis 08.07.2014), Funktionsassistent,

Herr Eiko Adamek (CDU ab 09.07.2014), Kuchenleiter,

Frau Heidemarie Ehlert (Die Linke), Steueroberinspektorin,

Herr Frank Hoffmann (Die Linke), Landtagsabgeordneter,

Frau Angela Mller (SPD), Krankenschwester,

Herr Matthias Bonecke (Pro Dessau-RoRlau bis 08.07.2014), Rechts-
anwalt,

Herr Martin Grunthal, (Pro Dessau-RoBlau ab 09.07.2014), Apothe-
ker,

Frau Karin Dammann (FDP), Dozentin,

Frau Isolde Grabner (Birgeriiste/Die Grinen bis 14.01.2014), Apo-
thekerin,

Frau Daniela Litie (Blrgerliste/Die Griinen vom 15.01.2014 bis
30.06.2014), Dozentin,

Herr Andreas Hernig (AfD ab 09.07.2014), Consultant Manager.

Frau Andrea Zeugner, Erzieherin (bis 30.06.2014),
Frau Silvia Fiedler, Erzieherin (ab 01.07.2014).

Die Aufwandsentschadigung an die Mitglieder des Betriebsausschusses wurde von der Stadt

Dessau-RofRlau getragen.

Dessau__—RoBlau, den 12. Oktober 2015

Rach
Betriebsleiterin




Eigenbetrieb "Dessau-RoRlauer Kindertagesstatien - DeKiTa"

der Stadt Dessau-RoRlau

Anlagennachweis zum 31. Dezember 2014
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Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Restbuchwerte am Ende des Kennzahlen
Abgang (ange-
Zugang, d. h. sammelte Ab- Durch- Durch-
Abschrei-  schreibungen auf schnitt- schnitt-
bungen im die in Spalte 4 vorangegan- licher licher
Posten des Anltagevermdgens Anfangsstand Endstand Anfangsstand Wirt- ausgewiesenen  Endstand Wirtschafts- genen Wirt- Abschrei- Restbuch-
1.1.2014 Zugang Abgang Umbuchungen 31.12.2014 1.1.2014 schaftsjahr Abgénge) 31.12.2014 jahres schaftsjahres | bungssatz wert
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR v.H. v.H.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
I. Immaterielle Vermégensgegenstinde
Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werien 22.493,34 0,00 0,00 0,00 22.493,34 15.779,60 4.509,67 0,00 20.289,27 2.204,07 6.713,74 20,0 9,8
Il. Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 349.553,28 125.452,65 0,00 0,00 475.005,93 180.453,99 69.648,14 0,00 250.102,13 224.903,80 169.099,29 14,7 473
372.046,62 125.452,65 0,00 0,00 497.499,27 196.233,59 74.157,81 0,00 270.391,40 227.107,87 175.813,03 14,9 45,6
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Lagebericht 2014

Eigenbetrieb DeKiTa

Dessau-RoRlauer Kindertagesstatten

Zerbster Stralle 4

06844 Dessau-Rofblau
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.  Grundlagen des Betriebes

Der Eigenbetrieb DeKita ist der groite Dienstleister auf dem Gebiet der Kindertagesbe-
treuung in der Stadt Dessau-RoRlau mit einem Marktanteil von ca. 54 %. Er betreut in sei-
nen Einrichtungen ca. 2.730 Kinder im gesamten Stadtgebiet. Insgesamt 20 Einrichtungen
werden durch eine Zentralverwaltung bewirtschaftet. Diese hat ihren Verwaltungssitz im
Rathaus der Stadt Dessau-RoRlau. Das Unternehmen wird seit seiner Griindung durch die
Betriebsleiterin Frau Doreen Rach (Stellvertreterin Frau Elke Walter) geleitet. Die Aufga-
ben des Eigenbetriebes sind in der Betriebssatzung des Eigenbetriebes Dessau-RoRlauer
Kindertagesstatten unter § 1 beschrieben und orientieren sich am Bildungsauftrag des
Landes Sachsen-Anhalts.

Der Eigenbetrieb DeKiTa erhebt zur Finanzierung der Gesamtkosten Kostenbeitrage, die
nur einen Teil der Gesamtkosten des Betriebes und der Verwaltung der Kindertagesein-
richtungen decken. Die Festsetzung der Kostenbeitrage erfolgt durch die Stadt Dessau-
RoRlau fur alle érilichen Trager gleich und wird mittels Satzung zur Festlegung von Kos-
tenbeitragen fiir die Inanspruchnahme von Angeboten der Férderung und Betreuung von
Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflegestellen in der Stadt Dessau-RoBlau be-
kanntgegeben.

Der Eigenbetrieb verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne
des § 52 Abs. 2 des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke“ der Abgabenordnung. Er ist
selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschattliche Zwecke.

. Wirtschaftsbericht

1. Gesamtwirtschaftliche, branchenbezogene Rahmenbedingungen

Das Jahr 2014 war von keinen gesetzlichen Reformen gepragt, die EinflussgréRen fur die

Tatigkeit des Eigenbetriebes waren. Der veranderte Personalschiissel in der Be-
treuungsform Kindergarten fishrte ab 2013 zu einem Anstieg des Personalbedarfs.
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2. Geschiftsverlauf

Der Eigenbetrieb schlieft das Wirtschaftsjahr 2014 mit einem Jahresgewinn in Héhe von
96.403,92 € ab. Die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zeigte sich insgesamt ausge-
glichen. Die Belegung der Platzkapazitaten in den Kindertageseinrichtungen des Eigenbe-
triebes ist nach wie vor stabil. Die Belegung war in der Betreuungsform Kindergarten an-
steigend, im Hort und in der Form Kinderkrippe zeigte sich ein geringer Riickgang der be-
legten Platze. Insgesamt verzeichnet die Gesamtbetreuungsstundenzahl einen Anstieg in
der Auslastung der Einrichtungen.

& Kinderkrippe ¢ Hort

4.463.875
34308.875
4.178.629 4.187.684 .

1123333
o 138871 :
1.044.792 1.091.536 113887

2011 2012 2013 2014

Die Betreuungsstunden sind im Vergleich zu 2011 um 8,09 % und absolut um 334.246 Be-
treuungsstunden gestiegen. Infolge der Einfuhrung eines Rechtsanspruches auf einen
ganztagigen Platz ist seit 2013 ein deutiicher Anstieg zu bemerken. Nur im Hortbereich ist
dank der Einfuhrung einer 4. Betreuungsstunde eine Stagnation des Betreuungsumfanges
erfolgt.

Die durchschnittiiche Betreuungszeit in der Krippe (2 8,19 Std. / Tag) und im Kindergarten
(# 8,27 Std. / Tag) stieg im Berichtszeitraum gegeniiber dem Vorjahr deutlich an. Der An-
teil der Halbtagsplatze nahm nach Einfuhrung der Ganztagesbetreuung auf durchschnitt-
lich 22,9 % (im Vergleich 2012: 35,3 %) der Gesamtplatze ab.
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Durchschnittliche Betreuungsdauer

Angaben fiir Platz / pro Tag /

in Std. 2010 2011 2012 2013 2014
Kinderkrippe 7,4781 7,56822 7,6609 79177 8,1882
Kindergarten 7,4016 7,5946 7,5417 7,8802 8,2732
Hort 3,9625 4,0908 4,1662 42178 4,2205

Im Kindergartenjahr (Aug-Juli) 2013/2014 war erneut ein leichter Anstieg in der Gesamt-
auslastung der KiTa-Platze zu bemerken. Die Auslastung stieg im Zeitraum von 2009 bis
2014 um 7,6 % fur das Gesamtplatzangebot der DeKiTa. Die Belegung stieg absolut um
189 Platze. '

2665 2676 2687 2681

2.625 SR
2*5% . w‘“2- 54 2,,,—-. e S e e T

1.087

Hort
4 Kindergarten
 Kinderkrippe

2003 010 2011 2 2015 2014 bis
30.09.2015

Der Riickgang in der Auslastungsquote im KiTa-Jahr 2014/2015 resultiert aus der Platz-
erweiterung im Zuge der Betriebserlaubnisanderung der Kindertageseinrichtung Puste-
blume zum 01.08.2014 und der damit verbundenen Erweiterung um 75 Plétze in den Be-
treuungsformen Krippe (+15), KiGa (+25) und Hort (+35). Die insgesamt geringere Aus-
lastung der Krippenplatze lasst sich insbesondere auf die Nutzung des Tagespflegeange-
botes in der Stadt Dessau-RofRlau zurlickfuhren.
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Mittelwerte Auslastung prozentual

2009/ 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/
Auslastung 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Kinderkrippe 95,5% 92,7% 97,7% 92,1% 87,7% 88,2%
Kindergarten 95,0% 95,0% 97,7% 98,2% 102,5% 99,5%
Hort 96,6% 103,8% 104,6% 109,3% 108,6% 107,0%
gesamt 95,6% 97,7% 100,3% 100,8% 101,3% 99,6%

Es standen im Kita-Jahr 2014/2015 in den Kindertageseinrichtungen ca. 10 freie Platze
durchschnittlich zur Vermittiung frei zur Verfigung.

Freiplaize 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
Kinderkrippe 28 45 14 49 77 76
Kindergarien 53 52 24 19 -27 5
Hort 33 =37 -45 91 -84 -71
gesamt 114 60 -7 -23 -34 10

Die Nachfrage nach den erweiterten Offnungszeiten in der Kindertageseinrichtung Spiel-
haus halt weiterhin an.

3. Lage

Das Jahr 2014 schioss mit einem Jahresergebnis von TEUR 96,4 ab. Der Eigenbetrieb
steigerte somit sein Jahresergebnis um TEUR 25,9 unter Berlcksichtigung des Ergebnis-
ses der Verwendungsnachweispriifung gegentiber dem Vorjahreswert. Erstmals in 2011
wurde eine Priffung des Verwendungsnachweises durch das Wirtschaftsprifungsunter-
nehmen Dr. Dornbach & Partner Treuhand GmbH beauftragt. Auch in diesem Jahr floss
das Ergebnis der Verwendungsnachweispriifung in das Jahresergebnis 2014 ein.

Der ausgeglichene Erfolgsplan sah fur das Jahr 2014 Betriebsertrage und Aufwendungen
von insgesamt TEUR 14.647,5 vor. Das Jahr schloss im Ergebnis mit Betriebsertragen in
Hoéhe von TEUR 13.738,9 und Betriebsaufwendungen von TEUR 13.642,5 ab. Der Jah-
resgewinn resultiert insbesondere aus der Forderung an die Stadt aus der Mittelverwen-
dungsnachweisprufung 2014 in Hohe von TEUR 106,9.
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a) Erragslage

Die Kostenbeitrage wurden um 3 % zum 01.08.2014 angehoben. Der Wirtschaftsplan
2014 sah seinerzeit Einnahmen aus Kostenbeitragen in Héhe von TEUR 1.803,4 vor.
Insgesamt wurden TEUR 1.683,1 vereinnahmt. Die ErmaRigungen nach § 90 SGB VI
fielen deutlich héher (um TEUR 151,5) als geplant aus.

Die Erhdhungen der Kostenbeitrage zum 01.08.2013 und zum 01.08.2014 fuhrten insge-
samt zu einer Steigerung der Einnahmen:

Eltern-/Kostenbeitrage 1.635.555 1.690.235 1.674.611 1.683.076 8.485 ;

Damit ist ein Anstieg der Einnahmen aus Eltern-/Kostenbeitrdgen im Vergleich zum Jahr
2011 von 2,91 % (Vergleich 2013/2014 Einnahmensteigerung um +0,51 %) zu erkennen.

Die Zuschiisse der Stadt fur die Anteilsfinanzierung des ortlichen Tragers (§ 12a KiF5G),
der Finanzierung der ErméaBigungstatbestande (§ 90 SGB VIl und Geschwisterermafdi-
gung), der Finanzierung der Ganztagesbetreuung und dem Defizitausgleich auf der
Grundlage von § 12b KiF&G waren im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 228,1 gestiegen.
Der Anstieg war das Ergebnis der Gesetzesanderung des Kinderférderungsgesetzes im
Jahr 2013. Der Betreuungsschiiissel im Kindergarten stieg am 01.08.2013 und galt in
2014 flur ein gesamtes Jahr.

Die Steigerung wurde anteilig um die hoheren Landeszuweisungen nach §12, § 12a
KiF6G kompensiert.

Die Ertrage aus Kommunalpauschalen sind aufgrund des Anstiegs der Belegung insge-
samt leicht um TEUR 3,6 hoher ausgefallen.

Die Servicepauschale ist aufgrund der Belegungssteigerung leicht gegeniiber dem Vorjah-
reswert um TEUR 10,4 gestiegen. Grundlage der Berechnung der Servicepauschale bil-
den die gegeniiber den Eltern abgerechneten Essensportionen. An der Vertragsgrundlage
ergab sich in 2014 keine Veranderung.
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Insgesamt entstanden im Eigenbetrieb im Jahr 2014 Personalaufwendungen i. H. v.
TEUR 12.081,3 (im Vergleich Vorjahr TEUR 11.534,0). Dies entsprach einer Steigerung
der Personalkosten gegeniiber dem Vorjahr von insgesamt 4,7 %. Es wurden TEUR 547.,3
Mehraufwendungen gegeniiber dem Vorjahr im Personalbereich getatigt, die sich haupt-
sachiich aus der Einfuhrung der Ganztagesbetreuung, der Tarifanpassung 2013/2014 und
der Anhebung der Personalschliissel im Betreuungsbereich Kinderkrippe und Kindergar-
ten ergaben.

Personalaufwendungen betragen 88,6 % (im Vorjahr: 89,3 %) der Gesamtaufwendungen
des Unternehmens. Damit liegen die hauptséchlichen Konsolidierungspotentiale in diesem
Kostenbereich. Der Eigenbetrieb DeKiTa hat im Jahr 2014 im Durchschnitt (quartalsweise)
342 Mitarbeiter (Vorjahr 337) beschaftigt.

Die Altersteilzeitvereinbarungen basieren auf dem Tarifvertrag zur flexiblen Arbeitszeitre-
gelung fur altere Beschéftigte. Eine gesonderte Dienstvereinbarung wurde mit der Beleg-
schaft nicht getroffen. Von den acht méglichen Vereinbarungen waren 2014 sechs Ver-
trage abgeschlossen.

Eine Mitarbeiterin war tber das Programm Kita-Sprache-Integration als zusétzliche Erzie-
herfachkraft fur die Sprach- und Integrationsférderung im Eigenbetrieb im Jahr 2014 mit
einem Stundenumfang von 40 Stunden beschétftigt.

Es erfolgten im Jahr 2014 insgesamt 22 Neueinstellungen hauptsachlich im padagogi-
schen Bereich. Die Fluktuationsrate betrug knapp tber 2 % und begrindet sich im We-
sentlichen aus dem altersbedingten Ausscheiden der Mitarbeiter. Diese Abgénge konnten
durch Neueinstellungen kompensiert werden.

Die Qualifizierung des Personals wird weiterhin durch die padagogische Fachberatung
des tberdrtlichen Tragers gesichert. Es wird i. d. R. eine Fortbildung pro Mitarbeiter p. a.
gewahrt.




Anlage 2 / Seite 9

im Uberblick die einzelnen Aufwandsarten:

Personalkosten 11.534.035 13.211.900 12.081.334
Abschreibungen 65.549 63.400 74.158

sonstige betriebliche Aufwendungen 1.316.481 1.305.800  1.484.288
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 8.066 0 2.673

b) Vermégens- und Finanzlage

Die Vermdgens- und Finanzlage des Unternehmens hat sich gegentiber dem Vorjahr ver-
bessert. Die Bilanzsumme des Eigenbetriebes ist im Vergleich zum Jahr 2013 um
TEUR 72,0 auf TEUR 1.471,1 gestiegen.

Vermbgen E oA | 2012  Abweichungen

Anlagevermdgen . . 175813 227.108 +51.295
Umlaufvermdgen ‘ 1223261  1.243.964 +20.703
" insh. Forderungen gegeniiber der Stadt 385846 304772 - -81.074

‘Kassenbeét'and,vGUthabé‘nibei Kreditinsﬁtdien o 660;994V o 852?704 - +l‘91.7170>

1.399.074 . +71.998

Der Anstieg auf der Vermégensseite resultiert insbesondere aus dem Anstieg des Bank-
bestandes (Stichtagsbetrachtung). Der Eigenbetrieb war im Berichtszeitraum jederzeit in
der Lage seinen Zahlungsverpflichtungen nachzukommen.

Es wurden im Berichtszeitraum folgende Anschaffungen getatigt:
- Gewerbegeschirrspuler
- Regale/Regalanlagen
- diverse Mébel und Spielgerate
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Kapital 2013 2014 Abwemhungen

zweckgebundene Riickiagen . 185006 256389 . +470. 483
Jahresgewinn - ‘ 70.483 96.404  +25921
‘Sonderposten ... 233489 310003 476514
Riickstellungen - | ' 568.326 536.124 | 432 202
Verbindlichkeiten 340869 272152 -68.717

Die zweckgebundenen Riicklagen wurden in Hohe des Jahresgewinns 2013 erhdht. Das
Ergebnis fiel im Jahr 2014 um TEUR 25,9 héher aus. Die Ruckstellungen veranderten sich
insbesondere aufgrund der Veranderungen im Bereich Altersteilzeitverpflichtungen, Mehr-
stunden, Abfindungszahlungen sowie Instandhaltung.

4. Finanzielle Leistungsindikatoren

Die finanziellen Leistungsindikatoren stelien sich in ihrer Entwicklung wie folgt dar:

2014 2013
Eigenkapitalquote % 45,0 35,0
(Eigenkapital : Gesamtkapital)
Anlagenintensitat % 15,4 12,6
(Anlagevermogen : Gesamtkapital)
Verschuldungsgrad % 55,0 65,0
(Fremdkapital : Gesamtkapital)
Eigenkapitalrendite % 14,5 14,3
(Jahresuberschuss : Eigenkapital)
Gewinn vor Zinsen und Ertragsteuern TEUR 98,8 78,5
(EBIT)
Gewinn vor Zinsen, Ertragsteuern und Ab- TEUR 173,0 144 1
schreibungen (EBITDA)
Cashfiow (operativ)* TEUR 170,0 136,0

* Jahresergebnis + Abschreibungen

Die Leistungsindikatoren weisen auf keine groen Verschiebungen in der Finanz- und
Vermdogenslage des Unternehmens hin.
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5. Erganzende Angaben

Im Berichtsjahr erfolgte keine Ubertragung von Grundstiicken und Gebé&uden in das Son-
dervermdgen des Eigenbetriebes DeKiTa.

Zum Bilanzstichtag sind keine geleisteten Anzahlungen und Anlagen im Bau zu verzeich-
nen. Die Entwickiung des Eigenkapitals stellt sich wie folgt dar:

TEUR TEUR
Stand 1.1.2014 256,4
Verwendung/Einstellung des Vorjahresgewinns in die
zweckgebundenen Rucklagen ' 70,5 -
Jahresgewinn 2014 96,4
Stand 31.12.2014 352,8
Die Entwicklung der Rickstellungen zeigt folgendes Bild:
Stand Inanspruch- Veranderung Stand
01.01.2014 nahme Auflosung  Zufuhrung Aufzinsung 31.12.2014
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
568,3 2679 3,3 236,4 2,6 536,1

Zu den Umsatzerlésen, der Ertragslage und den Personalaufwendungen wird auf Punkt 3.
Lage verwiesen.

Aufgrund der im Jahr 2015 angestrengten Personalsituation in der Verwaltung des Eigen-
betriebes und des Uber 4 Wochen anhaltenden Warnstreiks in den Kindereinrichtungen
war die Fertigstellung des Jahresabschlusses erst verspéatet méglich. Zielstellung bleibt
furs kommende Jahr eine fristgerechte Vorlage.

lll. Nachtragsbericht

Vorgange von besonderer Bedeutung nach Ende des Wirtschaftsjahres sind nicht einge-
treten.
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IV. Prognosebericht

Die Gesamtauslastung ist im Jahr 2015 nach wie vor unter 100 %, bedingt durch die
Kapazitatserweiterungen in den Horteinrichtungen Friederikenstrale, Am Kornhaus, Wald-
wichtel und Am Luisium. Die in der Kindereinrichtung Pusteblume geschaffenen Krippen-
platze sind zu 100 % ausgelastet.

Die Erarbeitung der Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen im Rahmen des Quaii-
tatsmanagement bindet weiterhin zusatzliche Ressourcen. Neben der Einrichtung einer

Qualitatsbeauftragten sind weitere personelle Ressourcen vorzuhalten, um diese Aufga-
ben zu bewaltigen.

Fur das Jahr 2016 werden zusétziiche Aufgaben im Rahmen der Bausanierung der kom-
munalen Einrichtungen Gbernommen.

V. Chancen- und Risikobericht

1. Risikobericht

Bestandsgefahrdende Risiken der Geschéftstatigkeit des Eigenbetriebes sind der Ge-
schaftsleitung nicht bekannt. Folgende branchenspezifische und ertragsorientierte Risiken

haben Einfluss auf die Geschaftsentwicklung des Unternehmens.

° Branchenspezifische Risiken

Die Einfuhrung von professionellen Strategien zur Personalgewinnung und deren kontinu-
ierliche Weiterentwicklung werden kiinftig mehr im Wettbewerb um gut ausgebildetes Per-
sonal entscheidend sein. Der Eigenbetrieb setzt zusatzlich auf die duale Ausbildungsform,
deren Modellprojekt im Jahr 2015 gestartet ist. Damit wird sich der Eigenbetrieb kinftig
zum Ausbildungsbetrieb entwickeln.

Die Auswirkungen der aligemeinen Fliichtlingssituation spiegelt sich in einer zunehmen-
den Nachfrage nach Platzen in den Einrichtungen der DeKiTa wider. Es wird mit einer
deutlich héheren Auslastung als in den Vorjahren gerechnet. In den Einrichtungen ver-
mehren sich die Probleme der Sprachbarrieren zwischen padagogischen Fachkréften, den
Kindern und Eltern. Angesichts dessen wird der Eigenbetrieb Strategien zum Abbau dieser
entwickeln miissen und wird verstarkt Sprach-/Integrationslotsen einsetzen.
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) Ertragsorientierte Risiken

Die aktuelle Fluchtlingssituation wird kurzfristig dazu fuhren, dass die angebotenen Platze
ausgelastet sein werden. Inwieweit die angebotenen Platze ausreichend sein werden,
lasst sich in der aktuellen Situation noch nicht einschatzen.

Die Ertrage aus dem Férderprogramm ,Frithe Chancen® werden sinken, da der Eigenbe-
trieb ab Januar 2016 nur noch fiir eine Einrichtung den Zuschiag erhalten hat, trotz der
derzeitigen Debatte zur Férderung von Spracherwerbsangeboten.

2. Gesamtaussage

Der Eigenbetrieb wird aufgrund der Aktualitat in den néchsten Monaten ein Sprachférder-
konzept in den Einrichtungen erarbeiten und dieses auch personell untersetzen missen.

Im Rahmen des Férderprogramms ,KitaPlus“ wird der Eigenbetrieb sich an einem Interes-
sensbekundungsverfahren beteiligen. Es ist vorgesehen, kiinftig an drei Standorten erwei-
terte Offnungszeiten anzubieten. Die Gesamtfinanzierung dieses Projektes fur bendtigte
Sach- und Personalausgaben ist Uber das Programm angestrebt.

Mit Beginn des Jahres 2015 stand die Sicherung des Personalschlissels in der Be-
treuungsform Kinderkrippe ab August 2015 im Fokus der personelien Entscheidungen. Es
konnten mit insgesamt 31 neuen Mitarbeitern (bis Stand September) Arbeitsvertrage ge-
schlossen werden. Weitere Neueinstellungen sind ab Oktober aufgrund des altersbeding-
ten Ausscheidens und aufgrund weiter steigender Betreuungszahlen vorgesehen.

Es wird mit der Mehrheit der Mitarbeiter ein flexibler Vertrag zur Anhebung der wéchentli-
chen Arbeitszeit von 30 bis 35 Wochenstunden geschlossen, um auf Bedarfsschwankun-
gen flexibel reagieren zu kénnen. Damit ist ein bislang geltender Grundsockel von 25 Wo-
chenstunden endgultig abgeschafft worden.

Das Jahr 2015 war von einem Warnstreik aller padagogischen Mitarbeiter gepragt, der im
April diesen Jahres seinen Anfang fand und tber mehr als vier Wochen andauerte. Neben
der Verbesserung der Arbeitsbedingungen sollte auf eine Aufwertung des Erzieherberufes
aufmerksam gemacht werden. Im August lag nach mehr als 4 Wochen ein Schiichter-
spruch vor, der vorerst keine Zustimmung der Gewerkschaften fand. Nach einer Nachbes-
serung des Schlichterspruches im Oktober 2015 ist nunmehr mit deutlich steigenden Ent-
gelten der Mitarbeiter ab Juli 2015 zu rechnen.
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Es war fur den Eigenbetrieb insbesondere fur die Verwaltung und auch die nichtstreiken-
den Mitarbeiter in den Einrichtungen eine besondere Herausforderung die Notfallbetreu-
ung in dieser Zeit abzusichern. Mehr als 900 Notfallplatze konnten in den letzten Tagen
des Streikes angeboten werden. Das diese besondere Situation zu héndeln war, ist dem
hohen Engagement unserer Mitarbeiter und der Besonnenheit und Faimess der Eltern zu
verdanken.

Dessau-RoRlau, den 12. Oktober 2015

Doreen Rach
Betriebsleiterin
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Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

An den Eigenbetrieb "Dessau-RofBlauer Kindertagesstétten - DeKiTa"
der Stadt Dessau-Roflau:

Wir haben den Jahresabschiuss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfuhrung und den Lagebericht des Eigen-
betriebes "Dessau-RoRlauer Kindertagesstatten - DeKiTa" der Stadt Dessau-Roflau fir
das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2014 gepriift. Die Buchflhrung und
die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrecht-
lichen Vorschriften und den erganzenden landesrechtlichen Vorschriften und den ergan-
zenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung der Betriebsleitung des
Eigenbetriebes. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgeflhrten
Prifung eine Beurteilung tber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchflihrung
und Uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschiusspriifung nach § 317 HGB und § 142 KVG LSA unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grund-
satze ordnungsmaBiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu
planen und durchzufilhren, dass Unrichtigkeiten und Verstéfie, die sich auf die Darstellung
des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaéfiger Buch-
fuhrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschéftstéatigkeit
und Ober das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Eigenbetriebes sowie die
Erwartungen Uber mogliche Fehler bericksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrolisystems sowie Nachweise
fur die Angaben in Buchfihrung, Jahresabschiuss und Lagebericht berwiegend auf der
Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten
Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen des Betriebsleiters sowie
die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir
sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unsere
Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse ent-
spricht der Jahresabschiuss den deutschen handelsrechtlichen und den ergéanzenden
landesrechtlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen der Satzung und
vermittelt unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmaBiger Buchfilhrung ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
des Eigenbetriebes. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes und stellt die Chancen
und Risiken der zuklnftigen Entwickiung zutreffend dar.

Dessau-RoRlau, 13. Oktober 2015

DR. DORNBACH & PARTNER TREUHAND GMBH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Ki]ste?L\ /B/alke
Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprifer
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Aufgliederung und Erléuterung der Posten des Jahresabschiusses
zum 31. Dezember 2014

Bilanz zum 31. Dezember 2014

Im Folgenden wird auf das Bilanzgliederungsschema, vgl. Anlage 1, Seite 1, Bezug ge-
nommen.

Aktiva

A. Anlagevermdgen EUR 227.107 .87
(31.12.2013: EUR 175.813,03)

Auf die Darsteliung des Anlagenspiegels im Anhang (vgl. Anlage 1, Seite 10) wird Bezug
genommen.

. Immaterielle Vermdgensgegenstinde EUR 2.204 .07
(31.12.2013: EUR 6.713,74)

Entgeltlich erworbene Konzessionen,

gewerbliche Schutzrechte und dhnliche

Rechte und Werte sowie Lizenzen

an solchen Rechten und Werten EUR 2.204,07

(31.12.2013: EUR 6.713,74)

Entwicklung:

EUR
Buchwerte
Stand 1.1.2014 6.713,74
Abschreibung 4.509,67
Stand 31.12.2014 2.204,07

Bei dem Bestand handelt es sich um Software/EDV-Programme.
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ll. Sachanlagen EUR 224.903,80
(31.12.2013: EUR 169.099,29)
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung EUR 224.903.80
(31.12.2013: EUR 169.099,29)
Zusammensetzung und Entwicklung:
Sammel-
Andere posten flr
Anlagen und | geringwertige
Geschéftsaus-| Wirtschafts-
Fahrzeuge stattung giter Gesamt
EUR EUR EUR EUR
Buchwerte
Stand 1.1.2014 0,00 65.281,66 103.817,63 169.099,29
Zugang 5.536,43 88.281,99 31.634,23 125.452,65
Abschreibungen 346,05 12.331,94 56.970,15 69.648,14
Stand 31.12.2014 5.190,38 141.231,71 78.481,71 224.903,80
Zugange
EUR EUR
Fahrzeuge 5.536,43
Andere Anlagen und Geschéftsausstattung
Raumausstattung 56.589,74
Kommunikationstechnik 11.821,46
Kicheneinrichtungen 8.681,11
Sonstige Ausstattungsgegenstande 4.634,63
Geschirrspiler 2.368,10
Sonstige Bau-, Arbeits- und Gartenanlagen 1.660,05
Spiel- und Sportgeréte 1.265,88
Schranke 1.261,02
88.281,99
Sammelposten fiir geringwertige Wirtschaftsgiiter 31.634,23
125.452,65
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Abschreibungsiibersicht Anlagevermégen

Abschrei- Nutzungs- Abschrei-
Posten bungsmethode dauer bungssatz

Jahre %

immaterielle Vermbgensgegenstinde
Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen
an solchen Rechten und Werten linear 4 25,00
Sachanlagen
Andere Anlagen und
Geschaéftsausstattung
Andere Anlagen und 5,00 bis
Geschéftsausstattung linear 3 bis 20 33,33
Geringwertige Wirtschaftsguter
- EUR 150,01 bis EUR 1.000,00 linear 5 20,00
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B. Umlaufvermégen EUR 1.243.964.19
(31.12.2013: EUR 1.223.261,04)
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde EUR 391.260,33
(31.12.2013: EUR 562.267,40)
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen EUR 52.492.02
(31.12.2013; EUR 155.930,44)
Zusammensetzung:
31.12.2014 31.12.2013
EUR EUR
Elternbeitrage 112.519,12 216.688,44
Mahngebiihren/Sdumniszuschiage 21.302,90 18.962,00
Forderungsbestand gesamt 133.822,02 235.650,44
Einzelwertberichtigungen -67.590,00 -63.640,00
66.232,02 172.010,44
Pauschalwertberichtigung -13.740,00 -16.080,00
52.492,02 155.930,44
Entwicklung der Einzel- und Pauschalwertberichtigung
Einzelwert- | Pauschalwert-
berichtigungen | berichtigung
EUR EUR
Stand 31.12.2014 67.590,00 13.740,00
Stand 31.12.2013 63.640,00 16.080,00
Veranderung 3.950,00 -2.340,00

Der Zufithrungsbetrag zu den Einzelwertberichtigungen wird unter dem Posten "Sonstige
betriebliche Aufwendungen" ausgewiesen. Die Veranderung der Pauschalwertberichtigun-

gen ist im Posten "Sonstige betriebliche Ertrage” enthalten.




DORNBACH @

Anlage 4 / Seite 5
2. Forderungen gegen die Stadt Dessau-Roflau/
andere Eigenbetriebe EUR 304.771,54
(31.12.2013: EUR 385.846,38)
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr:
EUR 8.922,55 (Vorjahr: EUR 74.341,35)
Zusammensetzung:
31.12.2014 31.12.2013
EUR EUR
Stadt Dessau-RoRlau
Verpflichtungen aus Altersteilzeitvertragen
gemaR Gutachten zum 1. Juni 2010 15.146,00 73.379,00
Verpflichtungen gegentiber Arbeitnehmern aus noch nicht
abgegoltener Mehrarbeit bis 1. Juni 2010 0,00 120.835,31
Verpflichtungen gegeniiber Arbeitnehmern aus
Anspruch auf Jubilaumszuwendungen 10.545,50 12.756,55
25.691,50 206.970,86
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0,00 6.658,69
Abrechnung Verwendungsnachweis fur Wirtschaftsjahr
2012 86.400,00 86.400,00
Abrechnung Verwendungsnachweis fur Wirtschaftsjahr
2011 85.816,83 85.816,83
Abrechnung Verwendungsnachweis fur Wirtschaftsjahr
2014 106.863,21 0,00
304.771,54 385.846,38
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3. Sonstige Vermogensgegensténde EUR 33.996.77
(31.12.2013: EUR 20.490,58)
Zusammensetzung:
31.12.2014 31.12.2013
EUR EUR
Forderungen aus Dienstleistungsanteil Essen 16.745,15 14.983,40
Erstattung Ausgleichsabgabe 4.438,67 3.419,51
Debitorische Kreditoren 9.328,37 2.087,67
Sonstige Forderungen 3.484,58 0,00
33.996,77 20.490,58
II. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten EUR 852.703.86
(31.12.2013: EUR 660.993,64)
Zusammensetzung:
31.12.2014 31.12.2013
EUR EUR
Kassenbestand 14,41 66,56
Guthaben bei Kreditinstituten
Commerzbank AG, Leipzig
Konto-Nr.: 506 788 900 828.454,47 562.196,49
Konto-Nr.: 507 889 02 24.234 98 98.730,59
852.689,45 660.927,08
852.703,86 660.993,64
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Passiva

A. Eigenkapital
(31.12.2013: EUR 256.388,91)

l. R[Jcklagen
(31.12.2013: EUR 185.906,37)

Zweckgebundene Ricklagen
(31.12.2013: EUR 185.906,37)
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EUR 352.792.83

EUR 256.388.91

EUR 256.388.91

GemaR Beschluss des Stadtrates vom 17. Dezember 2014 wurde der Jahresgewinn 2013
in Hoéhe von EUR 70.482,54 in die zweckgebundenen Riicklagen eingestellt.

. Gewinn
(31.12.2013: EUR 70.482,54)

Entwicklung:

EUR 96.403,92

Gewinn des Vorjahres
Verwendung/Einstellung in zweckgebundene Rucklagen

Jahresgewinn

EUR

70.482,54
70.482,54

0,00
96.403,92

96.403,92
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zum Anlagevermégen EUR 269.524 41
(31.12.2013: EUR 192.484,97)
Zusammensetzung und Entwicklung:
Stand Stand
1.1.2014 Zufuihrung Auflésung 31.12.2014
EUR EUR EUR EUR
Zuschisse der 6ffentlichen Hand
immaterielle Vermbdgensgegenstande 12.982,95 0,00 4.330,57 8.652,38
Andere Anlagen und Geschaftsausstattung 50.798,27 88.281,99 11.495,99 127.584,27
Geringwertige Wirtschaftsglter 104.468,77 27.589,71 55.049,15 77.009,33
Fahrzeug 0,00 5.536,43 346,05 5.190,38
168.249,99 121.408,13 71.221,76 218.436,36
Rechnungsiegung im Folgejahr 24.234 98 26.853,07 0,00 51.088,05
192.484,97 148.261,20 71.221,76 269.524,41

Hierbei handelt es sich um einen Sonderposten fiir Zuschiisse zu investitionen zum Anla-
gevermogen, der als Gegenposten flr alle bezuschussten aktivierten Vermoégensgegen-
stande des Anlagevermdgens gebildet wurde.

Mit dem Zeitpunkt der Fertigstellung wird der Sonderposten analog der entsprechend akti-
vierten Vermogensgegenstande Uber deren Nutzungsdauer ertragswirksam aufgelst. Im

Geschaéftsjahr erfolgte die planmaRige Aufldsung in Hohe von EUR 71.221,76.
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C. Sonderposten fir zweckgebundene Spenden EUR 40.478.95
(31.12.2013: EUR 41.004,41)
Zusammensetzung und Entwicklung:
Stand Stand
1.1.2014 Zufuhrung Verbrauch  31.12.2014
EUR EUR EUR EUR
Zweckgebundene Spenden 37.014,11 5.570,00 9.309,79 33.274,32
Zahlungen aus Gerichts-
verfahren 3.990,30 3.370,00 155,67 7.204,63
41.004,41 8.940,00 9.465,46 40.478,95

Fur die bis 31. Dezember 2014 vereinnahmten, aber noch nicht verbrauchten zweckge-
bundenen Spenden, wurde dieser Sonderposten gebildet. Die Bilanzierung erfolgte in An-

lehnung an IDW RS HFA 21.
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D. Ruckstellungen EUR 536.124,18
(31.12.2013: EUR 568.326,29)
Zusammensetzung und Entwickiung:
Inanspruch- Verande-
Stand nahme/ rung Auf- Stand
1.1.2014 (A)  Auflésung Zufiihrung zinsung 31.12.2014
EUR EUR EUR EUR EUR
Sonstige
Rickstellungen
Altersteilzeit-
verpflichtungen 84.017,00 34.432,00 39.811,00 2.623,00 92.019,00
Mehrstunden 253.400,00 132.992,00 44.272,00 0,00 164.680,00
Urlaubskosten 49.919,00 37.423,00 39.019,00 0,00 51.515,00
Jubildum 49.750,00 8.850,00 5.400,00 0,00 46.300,00
Abfindungen 3.332,00 (A 3.332,00 0,00 0,00 0,00
Abschlusskosten 7.820,07 7.332,17 7.021,00 0,00 7.508,90
Ruckstellung far
Archivierung 6.900,00 0,00 0,00 0,00 6.900,00
Beitragskorrektur 31.226,00 31.226,00 26.559,00 0,00 26.559,00
Sprachstands-
forderung 49.655,28 0,00 0,00 0,00 49.655,28
Instandhaltung 28.815,00 15.600,00 63.533,00 0,00 76.748,00
Leistungs-
orientierte
Bezahlung 3.491,94 0,00 9.253,61 0,00 12.745,55
Verpflichtungen
Gerichtsverfahren 0,00 0,00 1.483,45 0,00 1.493,45
(A) 3.332,00
568.326,29 267.855,17 236.362,06 2.623,00 536.124,18
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E. Verbindlichkeiten
(31.12.2013: EUR 340.869,49)

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
(31.12.2013: EUR 29.864,38)

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jabhr:
EUR 55.685,04 (Vorjahr: EUR 29.864,38)

2. Verbindlichkeiten gegentiber der Stadt Dessau-Rofllau/
anderen Eigenbetrieben

(31.12.2013: EUR 77.727 ,41)

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr:
EUR 82.795,27 (Vorjahr: EUR 77.727,41)
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EUR 272.151.69

EUR 55.685.04

EUR 82.795.27

Hierbei handelt es sich u. a. um Riickzahlungsverpfiichtungen gegentiber der Stadt Des-
sau-RoRlau in Hohe von EUR 77.727,41 gemaR der Prufung der Verwendungsnachweis-
fuhrung auf der Grundlage der Richtlinie zur Finanzierung von Kindertagesstatten der

Stadt Dessau-RoRlau fur das Haushaltsjahr 2013.

3. Sonstige Verbindlichkeiten
(31.12.2013: EUR 233.277,70)

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr:
EUR 133.472,35 (Vorjahr: EUR 233.277,70)

davon aus Steuern: EUR 121.191,56
(Vorjahr: EUR 109.881,23)

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
EUR 2.182,99 (Vorjahr: EUR 2.687,56)

Zusammensetzung:

EUR 133.671,38

31.12.2014 31.12.2013

Lohn- und Kirchensteuer
Lohn und Gehalt
Zusatzversorgungskasse
Krippenausbauprogramm
Kreditorische Debitoren
Sonstiges

EUR EUR

121.191,56 109.881,23
8.066,56 6.144,63
2.182,99 2.687,56

199,03 74.522,41
113,70 36.334,40
1.917,54 3.707,47

133.671,38 233.277,70
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir 2014 -

Die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt nach dem Gesamtkostenverfah-

ren.
1. Umsatzeriése
Zusammensetzung:
a) Benutzungsgebuhren Kinderkrippen
b) Benutzungsgebihren Kindertagesstéatten
c) Benutzungsgebihren Horte
d) Erldse Speisenherrichtung
e) Sonstige
fy  Erlésberichtigungen Vorjahr
2. Zuschisse
Zusammensetzung:
a) zweckgebundene Zuschisse
Land Sachsen-Anhalt
b) Zuschisse Stadt Dessau-Rolilau

inklusive Landespauschale

2014 2013

EUR EUR
1.922.429,28 1.903.553,20
602.239,50 630.585,95
753.174,85 715.090,00
328.974,00 328.935,50
239.317,80 228.921,75
35,01 20,00
-1.311,88 0,00
1.922.429,28 1.903.553,20

11.584.490,03

10.883.464,19

0,00

11.584.490,03

28.422,89

10.855.041,30

11.584.490,03

10.883.464,19




Zusammensetzung im Einzelnen:

b)

3.

Zuschiisse Stadt Dessau-RoRlau inklusive
L andespauschale

Periodenfremde Ertrage (Kostenerstattungen)
Zuweisungen von Gemeinden

Zuwendung von Gemeinden fir Erméafigung
gemaf § 90 SGB VIl

Zuweisung von Gemeinden flr
Geschwisterermafigung nach SGB VI

Ergebnis Verwendungsnachweispriifung
Umgruppierungen

Zuschiisse aus laufender Geschéftstatigkeit
und Defizitausgieich

Zuschisse fur Mietzahlungen und Betriebskosten

Kommunalpauschalen
aus Eréffnungsbilanz:

Verbrauch Rickstellung Jubildum
Verbrauch Altersteilzeitverpflichtungen

Sonstige betriebliche Ertrdge

Zusammensetzung:

a)

b)
c)

d)
e)

Ertréage aus der Herabsetzung von
Wertberichtigungen

Ertrage aus der Aufldsung von Rickstellungen

Ertrage aus der Auflésung Sonderposten fur
Investitionszuschiisse zum Anlagevermdégen

Ertrage Spenden

Ertrage aus Kostenerstattungen
Zuschuss fir Sprache und Integration

Ausgleichsabgabe gem. SGB [X

Ubertrag:
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2014 2013

EUR EUR
0,00 160,00
9.115.413,55 8.924.810,90
854.849,00 642.200,00
588.030,00 477.500,00
106.863,21 -77.727,41
1.738,79 0,00
10.666.894,55 9.966.783,49
231.101,76 231.101,76
746.937,77 743.289,10

11.644.934,08

-2.211,05
-58.233,00

10.941.174,35

-4.795,05
-81.498,00

11.584.490,03

10.855.041,30

231.672,62 207.196,62
2.340,00 10.570,00
3.332,00 3.000,00
71.221,76 63.447,65
9.465,46 4.539,26
50.000,00 48.214,07
2.636,97 4.821,43
52.636,97 53.035,50

138.996,19 134.592,41




Ubertrag:

f)

b)

Ubrige Ertrage
Erstattungen von Krankenkassen
Erlése aus Vermietung und Verpachtung
Saumniszuschlage, Mahngebihren
Ferienbetreuung Fremdkinder

Weiterberechnung Kosten fiir private
Telefongebihren

Sonstiges

Personalaufwand

Ldhne und Gehélter

Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fiur Unterstitzung

davon fur Altersversorgung: EUR 357.395,17
(Vorjahr: EUR 360.223,49)

Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung
Aufwendungen zu Versorgungskassen

Abschreibungen
auf immaterielle Vermdgensgegenstidnde
des Anlagevermodgens und Sachanlagen
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2014 2013

EUR EUR
138.996,19 134.592,41
65.039,44 38.442,87
3.269,31 2.386,62
21.585,00 24.546,10

797,00 576,00

17,14 53,30
1.971,54 6.599,32
92.679,43 72.604,21
231.672,62 207.196,62

12.081.333,69

11.5634.034,71

9.785.862,29 9.311.138,78
1.938.076,23 1.862.672,44

357.395,17 360.223,49
2.295.471,40 2,222.895,93

12.081.333,69

11.534.034,71

74.157,81

65.548,87




6. Sonstige betriebliche Aufwendungen
Zusammensetzung:

a) Abschreibungen auf Forderungen

b) Betriebskosten

c) Verwaltungs- und Personainebenkosten
d) Vertriebskosten

e) Ubrige Aufwendungen

Zusammensetzung im Einzelnen:

a)

b)

Abschreibungen auf Forderungen
Forderungsausbuchungen

Zufuhrung Einzelwertberichtigungen
Zufuhrung Pauschalwertberichtigungen

Betriebskosten

Mieten und Pachten

Raum- und Nebenkosten
Instandhaltungsaufwendungen
Haltung von Fahrzeugen

Spiel- und Beschaftigungsmaterial

Verwaltungs- und Personalnebenkosten
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EDV-Beratungskosten
Rechts- und Beratungskosten
Telefongebiihren, Porto
Biirokosten, Birobedarf
Personalnebenkosten
Sonstige Verwaltungskosten

Ubertrag:

2014 2013

EUR EUR
1.484.288,11 1.316.481,01
9.571,22 34.198,55
1.173.13527|  1.023.889,87
207.726,16 128.170,94
81.471,02 89.519,17
12.384,44 40.702,48
1.484.288,11 1.316.481,01
5.621,22 24.748 55
3.950,00 0,00
0,00 9.450,00
9.571,22 34.198,55
138.624,48 138.624,48
716.675,66 700.414,21
248.393,72 115.780,03
1.187,34 1.897,06
68.254,07 67.174,09
1.173.135,27|  1.023.889,87
2.570,40 2.570,40
12.319,10 8.122,89
14.999 47 17.287,38
10.480,26 9.729,36
36.092,70 14.373,55
131.264,23 76.087,36
207.726,16 128.170,94
1.390.432,65| = 1.186.259,36




Ubertrag:

d)

Vertriebskosten

Geschenke, Bewirtung
Werbekosten nach Zuschissen
Reisespesen
Entsorgungskosten
Versicherungen

Sonstige Vertriebskosten

Ubrige Aufwendungen
Sonstige geschaftliche Aufwendungen

Geringwertige Wirtschaftsgtter
bis EUR 150,00

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

davon Aufwendungen aus der Verdnderung

der Aufzinsung: EUR 2.623,00
(Vorjahr: EUR 7.883,00)

Zusammensetzung:

Aufzinsung AlterstéilzeitrUckstelIungen
Sonstige Finanzaufwendungen

9.

Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit/
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Jahresgewinn

2014 2013

EUR EUR
1.390.432,65 1.186.259,36
503,41 375,18
4.409,48 3.150,77
190,20 658,47
191,64 689,94
76.176,29 84.584,72
0,00 60,09
81.471,02 89.519,17
230,00 5,50
12.154,44 40.696,98
12.384,44 40.702,48
1.484.288,11 1.316.481,01
264,31 398,92
2.672,71 8.065,80
2.623,00 7.883,00
49,71 182,80
2.672,71 8.065,80
96.403,92 70.482,54
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Wirtschaftliche Grundlagen, rechtliche und steuerrechtliche Verhaltnisse

|.  Wirschaftliche Grundlagen

Der Eigenbetrieb wurde am 1. Juni 2010 gegriindet und Ubernahm das operative Geschaft
aus der Verwaltung und den Betrieb der kommunalen Kindertagesstéatten. Im Einzelnen
werden Kinderkrippen, Kindergarten, Horte fur schulpflichtige Kinder und Kindertages-
statten als kombinierte Einrichtungen betrieben.

Zweck des Eigenbetriebes ist die Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder in Kinder-
tagesstatten im Rahmen einer auf die Férderung der Personlichkeit des Kindes orientier-
ten Gesamtkonzeption.

Der Eigenbetrieb erhebt die Elternbeitrage von den Erziehungsberechtigten und erlasst
hierzu im Auftrag der Stadt Dessau-Roflau die Beitragsbescheide. Fur die Beitreibung von
Forderungen bedient sich der Eigenbetrieb der zustzindigen Amter der Stadt Dessau-
RoRlau. Das Forderungsmanagement des Eigenbetriebes beinhaltet vorrangig das Mahn-
wesen fur ausstehende Elternbeitrage.

Die Finanzierung des Eigenbetriebes erfolgt geméaR der Richtlinie zur Finanzierung von
Kindertageseinrichtungen in der Stadt Dessau-RofBlau. Danach erfolgt die Finanzierung
grundsatzlich in Form einer Fehlbedarfsfinanzierung im Sinne des § 44 LHO. Die Richtlinie
definiert dariiber hinaus die erstattungsfahigen Kosten (Personalkosten, Betriebskosten,
kindbezogene Sachkosten und Verwaltungskosten).

Der Eigenbetrieb ist verpflichtet, die erhaltene Finanzierung bis zum 30. Juni des Folgejah-
res gegenlber der Stadt Dessau-RoRlau abzurechnen sowie die zweckgebundene Mittel-
verwendung nachzuweisen.

Der Eigenbetrieb verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne
des § 52 Abs. 2 Ziffer 1 des Abschnitts "Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.
Er ist selbstlos tatig und verfoigt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
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Betriebssatzung/
Satzungen:
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Eigenbetrieb
"Dessau-RoRlauer Kindertagesstatten - DeKiTa".

Dessau-RoRlau.

Mit Stadtratsbeschluss vom 12. Mai 2010 wurde mit Wir-
kung zum 1. Juni 2010 die Betriebssatzung des Eigen-
betriebes beschlossen; Fassung vom 17. Mai 2010.

Satzung Uber die Gemeinniitzigkeit der kommunalen Kin-
dertageseinrichtungen der Stadt Dessau; Fassung vom
13. Juni 2003. Die Satzung wurde im Amtsblatt der Stadt
Dessau vom 28. Juni 2003 veréffentlicht und trat zum
29. Juni 2003 in Kraft.

‘Satzung Uber die Nutzung der kommunalen Kindertages-

einrichtungen der Stadt Dessau-RoRlau; Fassung vom
12. Juli 2013. Die Satzung wurde im Amtsblatt fur die
Stadt Dessau-RoRlau vom 27. Juli 2013 veréffentlicht und
trat zum 1. August 2013 in Kraft.

Satzung Uber die Erhebung von Kostenbeitragen und Ent-
gelten fur die Benutzung der kommunalen Kindertagesein-
richtungen des Eigenbetriebes Dessau-RoRlauer Kinder-
tagesstatten der Stadt Dessau-RoBRlau; Fassung vom
12. Juli 2013. Die Satzung wurde im Amitsblatt fur die
Stadt Dessau-RoRlau vom 27. Juli 2013 veréffentlicht und
trat zum 1. August 2013 in Kraft.
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Satzung zur Festlegung von Kostenbeitragen fur die Inan-
spruchnahme von Angeboten der Férderung und Betreu-
ung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege-
stellen in der Stadt Dessau-Roflau; Fassung vom 19. Juni
2014. Die Satzung wurde im Amtsblatt fir die Stadt
Dessau-Roflau vom 28. Juni 2014 verdffentiicht und trat
zum 1. August 2014 in Kraft.

4. Gegenstand des ‘
Eigenbetriebes: Betrieb von Kinderkrippen, Kindergarten, Horten fur schul-
pflichtige Kinder und Kindertagesstatten als kombinierte
Tageseinrichtungen.

5. Wirtschaftsjahr: Kalenderjahr, gleichzeitig Haushaltsjahr der Stadt Dessau-
RoRlau.

6. Stammkapital: Gemal § 12 Abs. 2 EigBG LSA wird von der Festsetzung
des Stammkapitals abgesehen. '

7. Organe: -Stadtrat,
Betriebsausschuss,
Betriebsleitung.
8. Betriebsleiterin: Frau Doreen Rach, Diplom-Verwaltungswirtin (FH),

Bitterfeld-Wolfen.
9. Betriebsausschuss:

Vorsitzender Herr Dr. Gerd Raschpichler (Beigeordneter fur Soziales,
Gesundheit und Bildung).

Mitglieder/Stadtrat: Herr Roland Gebhardt (CDU), Polizeibeamter,
Frau Heidemarie Ehlert (Die Linke), Steueroberinspek-
torin,

Herr Frank Hoffmann (Die Linke), Landtagsabgeordneter,
Frau Angela Miiller (SPD), Krankenschwester,
Frau Karin Dammann (FDP), Dozentin.
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Bis 14. Januar 2014:
Frau Isolde Grabner (Birgerliste/Die Griinen), Apotheke-
rin.

Vom 15. Januar bis 30. Juni 2014:
Frau Daniela Lutje (Burgerliste/Die Griinen), Dozentin.

Bis 8. Juli 2014:

Herr Matthias Bonecke (Pro Dessau-RoRlau), Rechts-
anwalt,

Herr Harald Trocha (CDU), Funktionsassistent.

Ab 9. Juli 2014:

Herr Andreas Hernig (AfD), Consultant Manager,

Herr Eiko Adamek (CDU), Kiichenleiter,

Herr Martin Griinthal (Pro Dessau-Roflau), Apotheker.

Beschaftigtenvertreter: Bis 30. Juni 2014.
-Frau Andrea Zeugner, Erzieherin,

Ab 1. Juli 2014.
Frau Silvia Fiedler, Erzieherin.

10. Betriebsausschuss-
sitzungen: Am 21. Januar 2014.

Themen und Beschlisse:

- MafRnahmebeschluss zur Umsetzung von Brandschutz-
auflagen in der KiTa BussiBarr,

- Bestatigung Wirtschaftsplan 2014,

- Bericht der Betriebsleitung zur strategischen Arbeitspla-
nung.

Am 6. Marz 2014.

Themen und Beschlisse:

- Strategische Ausrichtung des Eigenbetriebes DeKiTa,

- Standortkonzepte, Aufgabenstruktur, Personalentwick-
lungskonzept 2014 ff.




11. Wichtige Beschlisse
des Stadtrates:
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Am 19. Juni 2014.

Themen und Beschliusse:

- Beschluss Uber Erweiterung der Platzkapazitaten am
Standort der Kindereinrichtung Pusteblume im Ortsteil
Kleinklihnau.

Am 3. November 2014.

Themen und Beschlisse:

- Genehmigung einer aulerplanmafigen Auszahlung zur
Umsetzung von Brandschutz- und Sicherheitsmafnah-
men in der Horteinrichtung Fliederweg 10 in RoBlau,

- Beschluss Uber den Wirtschaftsplan 2015.

Am 9. Dezember 2014.

Themen und Beschliusse:

- Prufungsergebnis des Mittelverwendungsnachweises
2013,

- Beschluss des Jahresabschiusses per 31. Dezember
2013,

- Entlastung der Betriebsleitung fur das Jahr 2013,

- Erttchtigung des Hortgebdudes Objekt || am Standort
der Grundschule Hugo Junkers,

- Beschluss zur Bestellung des Wirtschaftspriifers zur
Priifung des Jahresabschlusses 2014.

Am 29. Januar 2014.
Beschluss:
- Beschluss des Wirtschaftsplanes fiir das Jahr 2014.

Am 9. Juli 2014.

Beschluss:

- Bestellung eines/er Vertreters/in der Beschéaftigten und
dessen/deren Stellvertreters/in fiir den Betriebsaus-
schuss des Eigenbetriebes Dessau-RoBlauer Kinderta-
gesstatten.



12. Bekanntmachung des
Vorjahresabschlusses:

13. Wichtige Vertrage:
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Am 17. Dezember 2014.

Beschlisse und Themen:

- Bericht Uber das Prufungsergebnis des Verwendungs-
nachweises des Eigenbetriebes Dessau-Roflauer Kin-
dertagesstatien des Jahres 2013,

- Beschluss Uber die Feststellung des Jahresabschlusses
2013,

- Beschluss tber die Entlastung der Betriebsleitung fur
das Jahr 2013,

- Beschiuss des Wirtschaftsplanes 2015,

- Beschluss Uber die Einstellung des Jahresgewinns
2013 i.H.v. 70.482,54 € in die zweckgebundenen
Rucklagen.

Nicht erfoigt.

- Nutzungsvertrag Uber kommunale Geb&aude und deren
AuRenanlagen zum Zweck des Betriebs von Kinder-
tageseinrichtungen mit der Stadt Dessau-Roflau vom
14. Februar 2013,

- Mietvertrag Horteinrichtungen mit dem Amt fur Schule
und Sport der Stadt Dessau-Roflau, vom 14. Februar
2013,

- Vereinbarung zur Bereitstellung von [T-Diensten und
Telekommunikationsdiensten fur den kommunalen Ei-
genbetrieb durch die Stadtverwaltung Dessau-RoBlau,
vom 21. Dezember 2010,

- Inkassovereinbarung mit dem Unternehmen Sodexo
SCS GmbH, Dresden, vom 1. April 2011,

- Vertrag Uber die Speisenanlieferung mit dem Unterneh-
men Sodexo SCS GmbH, Dresden, vom 1. April 2011.
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IIl. Steuerrechtliche Verhéltnisse

Betriebsfinanzamt: Finanzamt Dessau-Rollau,
Steuer-Nr.: 114/149/00684.

GemaR § 2 der Betriebssatzung verfolgt der Eigenbefrieb ausschiieRlich und unmittelbar
gemeinnitzige Zwecke im Sinne der "Steuerbeglnstigten Zwecke" der Abgabenordnung.

GemalR Bundesfinanzhof (Urteil vom 12. Juli 2012, AZ | R 106/10) begrinden Kommunen
mit ihren Kindertagesstatten einen steuerpflichtigen Betrieb gewerblicher Art. Gemal der
Verfugung der Steuerverwaltung kann nach § 156 Abs. 2 AO die Festsetzung von Steuern
durch die Finanzverwaltung jedoch unterbleiben, wenn feststeht, dass die Kosten der Ein-
ziehung einschlieRlich der Festsetzung aufer Verhdltnis zu dem festgesetzten Betrag
stehen. Da kommunale Kindertagesstatten in der Regel dauerdefizitar sind, bestliinde der
Aufwand der Finanzverwaltung in der Feststellung von Verlusten und Verlustvortragen.
Deshalb verzichtet die Finanzverwaltung auf die Abgabe von Steuererklarungen.
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Eigenbetrieb "Dessau-RoRlauer Kindertagesstétten - DeKiTa"
der Stadt Dessau-Roflau

IDW Priifungsstandard:
Berichterstattung tUber die Erweiterung der Abschiusspriifung nach § 53 HGrG
(IDW PS 720)

Fragenkatalog zur Priifung der OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrung

und der wirtschaftlichen Verhéltnisse

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung so-
wie individualisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschaftsordnungen fiir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fir
die Geschéftsleitung sowie ggf. fur die Konzernleitung? Gibt es darliber hinaus schrift-
liche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fur die Geschafts- sowie
ggf. fur die Konzernleitung (Geschéftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen
den Bediirfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Organe des Eigenbetriebes sind gemaR § 4 der Betriebssatzung die Betriebsieitung,
der Betriebsausschuss und der Stadtrat. In den §§ 5 bis 7 der Betriebssatzung sind
Regelungen zu Entscheidungsbefugnissen der Organe festgelegt.

Eine Geschaftsordnung fur den Betriebsausschuss besteht nicht. Auskunftsgemaf
kommt die Geschaftsordnung fir den Stadirat und seine Ausschilsse datiert vom
15. September 2008 zur Anwendung.

Darliber hinausgehende Weisungen des Uberwachungsorgans bestehen nicht.
Unserer Auffassung nach entsprechen die Regelungen in Anbetracht der Grée und

Komplexitat des Eigenbetriebes in ihrer Gesamtheit den Beddirfnissen des Eigenbe-
triebes. ’
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b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wur-
den Niederschriften hieriiber erstelit?

Nach den uns vorgelegten Unterlagen erfolgten im Wirtschaftsjahr 2014 drei Stadtrats-
sitzungen mit Beschliissen zum Eigenbetrieb.

Im Berichtsjahr fanden funf ordentliche Betriebsausschusssitzungen statt.

Uber die Sitzungen wurden jeweils Niederschriften erstellt.

c) Inwelchen Aufsichtsraten und anderen Kontroligremien i. S. d. § 125 Abs. 1 S. 5 AktG
sind die einzeinen Mitglieder der Geschéftsieitung tatig?

Die Betriebsleiterin des Eigenbetriebes war nach den uns erteilten Auskinften in kei-
nem entsprechenden Kontrollgremium tétig.

d) Wird die Vergutung der Organmitglieder (Geschaftsleitung, Uberwachungsorgan) indi-
vidualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach
Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwir-
kung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Gemal Anhangsangabe wird die Betriebsieitung nach TVOD-VKA entlohnt. Eine Auf-
teilung nach Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristi-
ger Anreizwirkung ist nicht vorgesehen.

Die Aufwandsentschadigung an die Mitglieder des Betriebsausschusses wurde von
der Stadt Dessau-RoRlau getragen.

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bedirfnissen des Unternehmens'entsprechenden Organisations-
plan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungs-
befugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmélige Uberpriifung?

Ein Organisationsplan liegt in Gestalt eines Personalkonzepts vor, welches aus einem
Organigramm, einem Stellenplan/Stellenbesetzungsplan und Stellenbeschreibungen
besteht. In den Beschreibungen sind die Aufgabenverteilungen vorgenommen worden.
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Der Organisationsplan wird regelmafig aktualisiert. Der Stellenplan ergibt sich aus
dem Wirtschaftsplan des jeweiligen Wirtschaftsjahres und wird im Stellenbesetzungs-
plan (Ist) regeimaRig aktualisiert.

Das Personalkonzept entspricht in Anbetracht der GréRe und Komplexitat des Eigen-
betriebes grundsatzlich den Erfordernissen des Eigenbetriebes.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Vom Organisationsplan abweichende Verfahrensweisen sowie Verst6e gegen die
Zustandigkeitsregelungen sowie gegen die Weisungsbefugnisse haben wir nicht fest-
stellen kénnen.

Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprévention ergriffen und doku-
mentiert?

Es erfolgt eine regelmaRige Berichterstattung an den Betriebsausschuss und die Stadt
Dessau-RofRlau im Rahmen der Stadtratssitzungen.

Fur den Eigenbetrieb DeKiTa gilt insbesondere die Verwaltungsvorschrift fir das Land
Sachsen-Anhalt zur Vermeidung und Bekampfung der Korruption vom 3. August 2010.

Dariiber hinaus dienen Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen als Vor-
kehrungen zur Korruptionspravention. Folgende Vorkehrungen wurden getroffen:

1. Anwendung der Verwaltungsanordnung Nr. 3 - Verdingungsordnung flir Leistun-
gen -.

2. Anwendung der Verwaltungsanordnung Nr. 41 - Vergabe- u. Vertragsordnung flr
Bauleistungen -.

3. Dienstvereinbarung zur Sonderregelung der Dienstvereinbarung zur Regelung der
Arbeitszeit.

4. Festsetzung der Wertgrenzen von Angelegenheiten im Rahmen der gew6hnlichen
Geschéftstatigkeit, die durch den Betriebsausschuss zu beschlieBen sind (vgl. § 6
Abs. 8 Betriebssatzung).
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5. Im Verwaltungsbereich wird das Vier-Augen-Prinzip angewandt. Dabei arbeiten je-
weils ein Sachbearbeiter und die Betriebsleiterin bzw. deren Vertreter zusammen.
6. Der Kassenschliissel steht nur ausgewahltem Personal zur Verfligung.

AuskunftsgemaB sind bei dem Eigenbetrieb im Berichtsjahr keine Korruptionsfélle be-
kannt geworden.

Die Prufung der Angemessenheit oder Wirksamkeit der eingerichteten Malnahmen
war nicht Gegenstand unseres Prifungsauftrages.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entschei-
dungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwickiung, Personalwe-
sen, Kreditaufnahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass
diese nicht eingehalten werden?

Zustimmungsbedrftige Geschafte werden in der Satzung geregett.

Dartiber hinaus dienen Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen (vgl.
Punkt 2¢) als Grundlage fur wesentliche Entscheidungsprozesse der Auftragsvergabe,
Personalwesen, Kreditaufnahme und -gewahrung.

Dariiber hinaus bestehen Regelungen von Unterschrifts-/Zeichnungsberechtigung und
Volimachten.

Die Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen sind in Anbetracht der Gréfe
und Komplexitat des Eigenbetriebes grundsatzlich geeignet, die Qualitat der Entschei-
dungsprozesse zu sichern.

Anhaltspunkte fiir die Nichteinhaltung der genannten Dienstvereinbarungen und Ver-
waltungsanordnungen haben wir nicht feststellen kénnen.

Besteht eine ordnungsmaRige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstlcksver-
waltung, EDV)?

Eine entsprechende Dokumentation liegt vor. Die Dokumentation wird jahrlich aktuali-
siert und fortgeschrieben. Die Aufbewahrung der wesentlichen Vertrage erfolgt im
Biro der stellvertretenden Betriebsieiterin.
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Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und
Controlling

a) Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projek-
ten - den Bedurfnissen des Unternehmens?

Jahrlich wird durch die Betriebsleitung ein Wirtschaftsplan - bestehend aus Erfolgs-
und Investitionsplan - erstellt und von der Stadtratssitzung genehmigt. Als weitere
Plane werden Personalstellenpléne, ein Vermogensplan sowie kurz- und langfristige
Finanzplane aufgestelit.

Das Planungswesen ist angemessen und entspricht den Bedirfnissen des Eigen-
betriebes.

b) Werden Planungsabweichungen systematisch untersucht?

Eine entsprechende Analyse der Planabweichungen im Verantwortungsbereich der
Betriebsleiterin sowie in den Betriebsausschussitzungen findet statt. Der Eigenbetrieb
ist in der Lage, die Ursachen der festgestellten Abweichungen zu benennen und ggf.
notwendige Korrekturen in Abstimmung mit den kommunalen Belangen zu erwirken.

c) Entspricht das Rechnungswesen, einschlieBlich der Kostenrechnung, der GréRe und
den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Die Kostenrechnung liefert auf Basis einer Vollkostenrechnung monatliche Kosten-
stellen- und Kostenartenauswertungen, die zu entsprechenden Monats- und Quartals-
berichten verdichtet werden kénnen.

Die Biicher des Eigenbetriebes sind ordnungsgemaR gefiihrt. Die Belegfunktion ist
erfullt. Die Buchfiihrung entspricht nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vor-
schriften.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht werden nach den Vorschriften des dritten
Buches des HGB fur groke Kapitalgesellschaften aufgestellt.

Das Rechnungswesen, einschlieBlich der Kostenrechnung, entspricht der GréRe und
den besonderen Anforderungen des Eigenbetriebes.
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d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquidi-
tatskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewahrieistet?

Die tagesaktuelle Liquiditatskontrolie erfolgt durch Uberwachung der Ein- und Aus-
gangsrechnungen sowie des Kontostands durch die stelivertretende Betriebsleiterin.
Erganzend hierzu wird monatlich eine Liquiditatsplanung Uber 12 Monate erstelit.

e) Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfur geltenden Regelungen nicht eingéhalten
worden sind?

Ein zentrales Cash-Management existiert nicht. Nach den Gegebenheiten ist dies
nicht erforderlich.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden?
Ist durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen
zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Die Entgelte werden vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt.

Das Mahnwesen erfolgt seitens des Eigenbetriebes bis zur 2. Mahnung sowie Kundi-
gung des Kinderbetreuungsvertrages. Darliber hinausgehende VollstreckungsmaR-
nahmen erfolgen im Wege der Amtshilfe durch das Rechtsamt der Stadt Dessau-
Roflau.

Es ist ein funktionierendes Mahnwesen installiert.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und um-
fasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Organisatorisch ist das Controlling bei der Betriebsleitung angesiedelt und wird ergan-
zend vom Betriebsausschuss (Reporting) wahrgenommen. Es umfasst alle wesent-
lichen Unternehmensbereiche. Als Controllinginstrumente werden der Wirtschaftsplan,
das Berichtswesen und die monatlichen Auswertungen der Finanzbuchhaltung einge-
setzt.

Das Controliing entspricht den Bedurfnissen des Eigenbetriebes.
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h) Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwa-
chung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche
Beteiligung besteht?

Der Eigenbetrieb ist kein Konzern-Mutterunternehmen, weshalb diese Frage nicht ein-
schlagig ist.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert
und MaRnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig er-
kannt werden kénnen?

Die Betriebsleitung hat Frilhwarnsignale definiert, die geeignet sind, latente Risiken
fruhzeitig zu erkennen.

Das Rechnungswesen wird - betriebswirtschaftlich aufbereitet - monatlich ausgewer-
tet. Dabei werden die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage analysiert und kontrolliert.

Dariiber hinaus wird seitens der Betriebsleitung monatiich die Einhaltung der Budgets
tiberwacht. In diesem Zusammenhang werden durch Auftrdge und Bestellungen ge-
bundene Mittel bereits mit einbezogen.

Eine kennzahlengestiitzte Dokumentation befindet sich in Entwickiung. Ziel ist es, ein
umfassendes EDV-gestiitztes Informationssystem einzurichten, um bspw. platzbezo-
gene Kosten zu ermitteln. Fur die Jahre 2011 bis 2015 liegen die platzbezogenen
Kosten vor.

b) Reichen diese MaRnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfullen?
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Diese MaRnahmen reichen aus und sind geeignet, ihren Zweck zu erfillen. Des Wei-
teren verweisen wir auf unsere Ausfihrungen zu 4d).
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c) Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

Diese MaRnahmen zur frihzeitigen Erkennung und Handhabung von Risiken sind
ausreichend dokumentiert. Vgl. 4a).

d) Werden die Fruhwarnsignale und MaRnahmen kontinuierlich und systematisch mit
dem aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen
abgestimmt und angepasst?

Die ergriffenen MaRnahmen und definierten Frithwarnsignale werden regeimaRig, d. h.
mindestens einmal jahrlich und systematisch mit den aktuellen Geschéftsprozessen
und Funktionen abgestimmt. Die Abstimmung und in der Folge die Anpassung von
Fruhwarnsignalen und MaRnahmen erfolgte zuletzt zum 31. Dezember 2014.

Das Risikomanagement stellt somit zusammen mit den vorhandenen Malnahmen
eine kontinuierliche und systematische Abstimmung mit dem aktuellen Geschaftsum-
feld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen sicher.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschiéfte, Optionen und Deri-
vate

a) Hat die Geschafts-/Konzernleitung den Geschéaftsumfang zum Einsatz von Finanz-
instrumenten sowie von anderen Termingeschaften, Optionen und Derivaten schriftlich
festgelegt? Dazu gehort:

e Welche Produkte/Instrumente dirfen eingesetzt werden?

e Mit welchen Partnern dirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betragen
eingesetzt werden?

e Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem
Umfang durfen offene Posten entstehen?

¢ Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien ausschliel3-
lich zulassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefuhrt werden dirfen (z. B.
antizipatives Hedging)?

Ein Handel mit Finanzinstrumenten erfolgte im Berichtsjahr nicht. Zinsderivate werden
nicht eingesetzt.
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Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkondi-
tionen und zur Risikobegrenzung?

Entfallt, vgl. 5a).

Hat die Geschafts-/Konzernleitung ein dem Geschaftsumfang entsprechendes Instru-
mentarium zur Verfigung gestellt insbesondere in Bezug auf

o Erfassung der Geschéfte

. BeUrteiIung der Geschifte zum Zweck der Risikoanalyse

e Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung

o Kontrolle der Geschéfte?

Aufgrund fehlender Geschafte liegt ein entsprechendes Instrumentarium nicht vor.

Gibt es eine Erfoigskontrolle fur nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende
Derivatgeschéfte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwickiung gezo-
gen?

Entsprechende Derivatgeschafte werden von dem Eigenbetrieb nicht abgeschiossen.

Hat die Geschéfts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Angemessene schriftliche Arbeitsanweisungen in Bezug auf den Handel von Finanz-
instrumenten liegen nicht vor, da diese nicht eingesetzt werden.

Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschéfts-/Konzernleitung im Hinblick auf die
offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregeilt?

Entsprechende Regelungen liegen nicht vor, da derartige Geschafte nicht getatigt
werden.
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Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bedurfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne
Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigensténdige Stelle oder wird diese
Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Aufgrund der Groke des Eigenbetriebes gibt es keine Interne Revision bzw. Konzern-
revision.

Die Aufgaben der Internen Revision werden in Teilbereichen durch das Rech-
nungsprifungsamt der Stadt Dessau-RofBlau ibernommen. Darliber hinaus werden
interne Kontrollaufgaben von dem Finanzmanagement und der Betriebsleitung erfllit.

b) Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/
Konzern? Besteht bei ihrer Tétigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Entfallt, vgl. 6a).

c) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/
Konzernrevision im Geschaftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander
unvereinbare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Volizug) organisatorisch
getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal Uber Korruptionspraven-
tion berichtet? Liegen hieriber schriftliche Revisionsberichte vor?

d) Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abge-
stimmt?

Entfallt, vgl. 6a).

e) Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Méangel aufgedeckt und um
welche handelt es sich?

Entfallt, vgl. 6a).
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f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Inter-
nen Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Kon-
zernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Entfallt, vgl. 6a).

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschéfte und MaBnahmen mit Ge-
setz, Satzung, Geschiftsordnung, Geschéftsanweisung und
bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherigen Zustimmungen des Uberwa-
chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MaRnahmen nicht
eingeholt worden sind?

Fur Rechtsgeschafte oder MaRnahmen, die nach Satzung der Zustimmung des Be-
triebsausschusses bedirfen, lagen nach unseren Erkenntnissen die entsprechenden
Zustimmungen vor.

b) Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Im Berichtsjahr wurden keine Kredite an die Betriebsleitung oder Mitglieder des Be-
triebsausschusses gewahrt.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedurftiger Maf3nah-
men &hnliche, aber nicht als zustimmungsbedurftig behandelte MaRnahmen vorge-
nommen worden sind (z. B. Zerlegung in Teilmanahmen)?

Wir haben keine Anhaltspunkte dafiir gefunden, dass anstelle zustimmungsbedurftiger
MaRnahmen ahnliche, aber nicht als zustimmungsbedurftig behandelte MalRnahmen
vorgenommen wurden.
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d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéfte und MaBnahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliis-
sen des Uberwachungsorgans bereinstimmen?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 8: Durchfithrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen,
immaterielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf
Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift?

Der jahrlich zu erstellende Investitionsplan, als Bestandteil des Wirtschaftsplanes, be-
darf der Zustimmung des Stadtrates. GroRere Investitionen werden einzeln aufgefiihrt
und begriindet. Der Aufnahme einer Ma3nahme in den Investitionsplan gehen eine
eingehende Priifung der MaRnahme unter Beriicksichtigung der zu erarbeitenden Be-
grindungen und Alternativen sowie die Klarung der Finanzierbarkeit voraus.

Die Investitionen fir 2014 (TEUR 125) betreffen hauptséachlich die Anschaffung von
Betriebs- und Geschéftsausstattung (TEUR 120), davon geringwertige Wirtschaftsgl-
ter TEUR 32).

Die Investitionen werden angemessen geplant und zuvor auf Rentabilitét und Finan-
zierbarkeit gepruft.
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermitt-
lung nicht ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des Preises zu
erméglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerauBerung von Grundstiicken oder Beteiligun-
gen)?

Die Preisermittlungen erfolgen Uber &ffentliche Ausschreibungen, mehrfache Ange-
botseinholungen und Marktrecherchen unter Berlicksichtigung der Vergabeordnung
der Stadt Dessau-Roflau.

Bei gréReren Ausgaben von tber TEUR 25 erfolgen Ausschreibungen (ber die zen-
trale Vergabestelle der Stadt Dessau-RoRlau.

Dariber hinaus ist der Eigenbetrieb in das zentrale Beschaffungswesen der Stadt
Dessau-RoBlau eingegliedert.

Es sind uns keine Anhaltspunkte bekannt geworden, dass die Unterlagen tber die An-
gemessenheit der Preise nicht ausreichend waren.

Werden Durchfilhrung, Budgetierung und Verédnderungen von Investitionen laufend
tiberwacht und Abweichungen untersucht?

Die Durchfithrung, Budgetierung und Veranderung von Investitionen werden durch das
Finanzmanagement laufend iberwacht und sich ergebende Abweichungen unverzig-

lich untersucht.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen erge-
ben? Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden? '

Wesentliche Uberschreitungen des Gesamtvolumens des Investitionsplanes fir das
Berichtsjahr haben sich nicht ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach
Ausschopfung der Kreditlinien abgeschiossen wurden?

Aufgrund mangelinder Ausschopfung der Kreditlinien trifft diese Frage nicht zu.
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Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fur eindeutige VerstdBe gegen Vergaberegelungen (z. B.
VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Gemaf Eigenbetriebssatzung entscheidet der Betriebsausschuss Uber die Ausschrei-
bung bei Uberschreitung folgender Wertgrenzen:

1) Im VOB-Bereich TEUR 25,
2) Im VOL-Bereich TEUR 25,
3) Im VOF-Bereich ' TEUR 10.

Werden diese Wertgrenzen nicht Uberschritten, entscheidet gemaR Betriebssatzung
die Betriebsleitung.

Verstohe haben wir im Rahmen unserer Jahresabschlussprifung nicht feststellen
konnen. Die Vergaberegelung wird vom Rechnungsprifungsamt/Vergabestelle Uber-

priift.

b) Werden fir Geschafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenz-
angebote (z. B. auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Es werden grundsatzlich Konkurrenzangebote eingeholt und beriicksichtigt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan
a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmaBig Bericht erstattet?

Dem Betriebsausschuss wird in seinen Sitzungen regelmaBig Bericht erstattet. Dazu
liegen ihm schriftliche Quartalsberichte vor, die mindlich erlautert werden.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzerbereiche?

Die Quartalsberichte (im Vergleich zum Wirtschaftsplan) vermitteln grundsétzlich einen
zutreffenden Eindruck von der wirtschaftlichen Lage des Eigenbetriebes.
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Wurde das Uberwachungsorgan (iber wesentliche Vorgdnge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungs-
gemaB abgewickelte Geschaiftsvorfalle sowie erkennbare Fehidispositionen oder we-
sentliche Unterlassungen vor und wurde hiertuber berichtet?

Eine zeitnahe Unterrichtung des Betriebsausschusses (ber wesentliche Vorgange,
insbesondere Fragen der Ertrags- und Liquiditatslage, erfolgte.

Ein Sonderthema war im Berichtsjahr die Ubertragung der Immobilien der Kinder-
tagesstatten und Horte von der Stadt auf den Eigenbetrieb. Auch hierliber wurde in
verschiedenen Betriebsausschusssitzungen beraten.

Dartiber hinaus lagen ungewéhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemaf abge-
wickelte Geschéftsvorfille nach unseren Feststellungen im Wirtschaftsjahr nicht vor.

Zu welchen Themen hat die Geschafts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Im Berichtsjahr erfolgte keine Berichtserstattung auf besonderen Wunsch des Uberwa-
chungsorgans.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Im Rahmen der Durchsicht der Berichte an das Uberwachungsorgan wurden derartige
Anhaltspunkte nicht bekannt.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan
erortert?

Eine D&O-Versicherung besteht nicht. Die Mitarbeiter sind tber die Eigenschadenver-
sicherung der Stadt Dessau-Rof3lau versichert. '
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g) Sofern Interessenkonflikte der Mitgiieder der Geschaftsleitung oder des Uber-
wachungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziglich dem Uberwachungsorgan
offengelegt worden?

Derartige Interessenkonflikte wurden nicht bekannt.

Fragenkreis 11: Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermogen?
Nicht betriebsnotwendiges Vermdgen besteht nicht.

b) Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Besténde sind weder auffallend hoch oder niedrig.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage, durch im Vergleich zu
den bilanziellen Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermé-
gensgegenstande, wesentlich beeinflusst wird?

Wesentliche stille Reserven bestehen nicht. Auch eine Uberbewertung des Vermé-
gens konnten wir nicht feststellen.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investiti-
onsverpflichtungen finanziert werden?

Langfristig gebundene Vermégenswerte werden in ausreichendem Umfang langfristig

finanziert. Das Anlagevermégen ist vollsténdig durch langfristiges Fremdkapital und
wirtschaftliches Eigenkapital gedeckt.
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Das Innenfinanzierungspotential gentigt um die wesentlichen Investitionsverpflichtun-
gen erfullen zu kénnen. Wir verweisen diesbeziiglich auf unsere Erlauterungen in Ab-
schnitt D.lIl. unseres Priifberichtes zum 31. Dezember 2014.

Am Abschlussstichtag bestanden keine wesentlichen Investitionsverpflichtungen.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der
Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Die Frage ist nicht einschlagig, da keine Konzernstruktur vorliegt.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel, einschlieRlich Garan-
tien der offentlichen Hand, erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die
damit verbundenen Verpfiichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet
wurden? '

Im Wirtschaftsjahr 2014 hat der Eigenbetrieb folgende Zuschiisse bzw. Ausgleichs-
zahlungen erhalten:

Zuschisse laufende Geschiaftstatigkeit und Defizitausgleich TEUR 11.414,
davon Kommunalpauschale TEUR 747,
Zuschisse fiir Mietzahlungen und Betriebskosten TEUR 231,
Zuschuss fur Sprache und Integration TEUR 50.

Anhaltspunkte, dass die Verpflichtungen und Auflagen der Zuschussgeber nicht be-
achtet werden, haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.

Wir weisen ergénzend darauf hin, dass die Prufung der zweckentsprechenden, wirt-
schaftlichen und sparsamen Mittelverwendung nicht zum Prifungsumfang nach § 53
HGrG gehort.

Im Rahmen unserer Priifung (unter Berticksichtigung des IDW PS 700) haben sich
keine Anhaltspunkte fur VerstoRe gegen Beihilfevorschriften nach Artikel 107 AEUV,
d. h. aus staatlichen Mitteln gewahrte Beihilfen, die bestimmte Unternehmen oder
Produktionszweige beginstigen und so den Wettbewerb verfalschen oder zu verfal-
schen drohen, ergeben.
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Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Beétehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalaus-
stattung?

Der Eigenbetrieb verfiigt aufgrund der Regelungen zur Finanzierung Gber eine ange-
messene Eigenkapitalausstattung. Die Eigenkapitalquote unter Einbeziehung der
Sonderposten betragt 45,0 % (im Vorjahr: 35,0 %). Es bestehen keine Finanzierungs-
probleme aufgrund einer zu niedrigen Eigenkapitalausstattung.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Riicklagenbildung) mit
der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Im Berichtsjahr wird ein Jahresgewinn ausgewiesen. Die Betriebsleitung beabsichtigt,
den Jahresgewinn in Héhe von TEUR 96 den zweckgebundenen Riicklagen zuzufiih-
ren. Dies halten wir fur wirtschaftlich sinnvoll.

Fragenkreis 14: Rentabilitit/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/
Konzernunternehmen zusammen?

Es erfolgt keine getrennte Erfassung von Teilbereichen des Eigenbetriebes. Eine Auf-
teilung des Betriebsergebnisses nach Segmenten erfolgt aufgrund der Struktur des
Eigenbetriebes nicht.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepragt?

Das Jahresergebnis ist nicht entscheidend von einmaligen Vorgangen in 2014 ge-
pragt.
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c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungs-
beziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig
zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.
Die Leistungsbeziehungen werden wie unter fremden Dritten abgewickelt.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Die Frage ist nicht einschlagig.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen?

a) Gab es verlustbringende Geschéfte, die fur die Vermdgens- und Ertragslage von Be-
deutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Im Wirtschaftsjahr 2014 waren verlustbringende Geschéfte nicht zu verzeichnen.

b) Wurden MaRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
MaRnahmen handetlt es sich?

MaRnahmen zur Begrenzung von Verlusten waren nicht notwendig.
Vgl. 15a).
Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbes-
serung der Ertragslage
a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Es wurde aufgrund der Regelungen zur Finanzierung des Eigenbetriebes ein Uber-
schuss erwirtschaftet.
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b) Welche MaRnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage
des Unternehmens zu verbessern?
Nicht einschlagig. Vgl. Frage 16a).
Die Betriebsleitung arbeitet weiterhin an einem Projektvorhaben, wonach sich kiinftig

private Unternehmen an der Bewirtschaftung und der Sanierung/Modernisierung von
Kindertageseinrichtungen beteiligen sollen.

(Letzte Seite der Anlage 6)
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Anlage 7

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2002

1. Geltungshbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir die Vertrage zwischen Wirtschafts-
prifern  oder  Wirtschaftsprifungsgesellschaften  (im  nachstehenden
zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer genannt) und ihren Auftraggebern tber
Prifungen, Beratungen und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas anderes
ausdriicklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben
ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise veriragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirischaftsprifer und anderen Personen als dem
Aufiraggeber begriindet, so gelten auch gegeniber solchen Dritten die
Bestimmungen der nachstehenden Nr. 8.

2. Umfang und Ausfihrung des Aufirages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmier wirtschaftiicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen
ordnungsméRiger Berufsausiibung ausgefuihrt. Der Wirtschaftsprifer ist
berechtigt, sich zur Durchfithrung des Auftrages sachverstandiger Personen
zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf - auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen - der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf
die Prifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder
Sondervorschriften, wie z. B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbs-
beschrankungs- und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt
flr die Feststellung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige
Vergiinstigungen in Anspruch genommen werden konnen. Die Ausfiihrung
eines Auftrages umfasst nur dann Prifungshandiungen, die gezielt auf die
Aufdeckung von Buchfilschungen und sonstigen Unregelmétigkeiten
gerichtet sind, wenn sich bei der Durchfihrung von Priifungen dazu ein
Anlass ergibt oder dies ausdrticklich schriftlich vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Aufldarungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dalt dem Wirtschaftspriifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fur die Ausfiihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen
Vorgéngen und Umstinden Kenntnis gegeben wird, die flr die Ausfiihrung
des Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch flir die Unterlagen,
Vorgange und Umsténde, die erst wéhrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die
Vollstindigkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte
und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formulierten schriftlichen
Erklarung zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhingigkeit

Der Auftraggeber steht daflir ein, daR alles unterlassen wird, was die Unab-
héngigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrden kénnte. Dies gilt
insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und fir Angebote, Auftrédge auf
eigene Rechnung zu Gbernehmen.

5. Berichterstattung und miindiiche Ausklinfte

Hat der Wirtschaftsprifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung mafgebend. Bei Prifungsauf-
tragen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Mundliche Erkldrungen und Auskinfte von Mitarbeitern des
Wirtschaftspriifers aulerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht daflr ein, da® die im Rahmen des Auftrages vom
Wirtschaftsprifer gefertigten Gutachten, Organisationsplane, Entwiirfe,
Zeichnungen, Aufsteliungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und
Kostenberechnungen, nur fur seine sigenen Zwecke verwendet werden.

7. Weitergabe einer beruflichen AuBlerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftsprifers
(Berichte, Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen
Zustimmung des Wirtschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem
Auftragsinhait die Einwilligung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten
ergibt.

Gegeniiber einem Dritten haftet der Wirtschaftsprifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftsprifers zu
Werbezwecken ist unzulassig; ein Verstold berechtigt den Wirtschaftsprifer
zur fristlosen Kundigung aller noch nicht durchgefihrten Auftrdge des
Auftraggebers.

8. Méngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf
Nacherfillung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehischlagen der
Nacherfillung kann er auch Herabsetzung der Vergitung oder
Riickgéngigmachung des Vertrages verlangen; ist der Auftrag von einem
Kaufmann im Rahmen seines Handelsgewerbes, einer juristischen Person
des offentlichen Rechts oder von einem o&ffentlich-rechtlichen
Sondervermdgen erteilt worden, so kann der Auftraggeber die
Riickgangigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die erbrachte
Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherfullung fiir ihn ohne Interesse ist.
Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méangeln mull vom Auftraggeber
unverziiglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die
nicht auf einer vorséatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines
Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B, Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthaften sind, konnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen Auflerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch
Dritten gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der
Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu horen.

9. Haftung

(1)  Fir gesetzlich vorgeschriebene Priifungen gilt die Haftungs-
beschrdnkung des § 323 Abs. 2 HGB.

(2)  Haftung bei Fahrigssigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirischaftspriifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schéden aus der Verletzung von Leben, Kérper und
Gesundheit, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54 a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegeniiber einer anderen Person als dem Auftraggeber
begriindet sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezliglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfat samtliche Folgen einer
Pflichtverletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in
mehreren aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt
mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun
oder Unterlassen als einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden
Angelegenheiten miteinander in _rechtlichem oder wirtschaftlichem
Zusammenhang stehen. In diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis
zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf
das Finffache der Mindestversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich
vorgeschriebenen Pflichtprifungen.

(3) Ausschiu3fristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschluffrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spétestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen
wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unberiihrt.
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrénkung.
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10. Erganzende Bestimmungen fliir Prifungsaufirdge

(1)  Eine nachtragliche Anderung oder Kirzung des durch den
Wirtschaftspriifer gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen
Abschlusses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Verdffentiichung
nicht stattfindet, der schriftlichen Einwilligung des Wirtschaftspriifers. Hat der
Wirtschaftspriifer einen Bestitigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis
auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im Lagebericht
oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher
Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2)  Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen.
Weitere Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erginzende Bestimmungen fir Hilfelelstung in Steuersachen

(1)  Der Wirtschaftspriffer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in
steuerlichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom
Auftraggeber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als
richtig und volistandig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir
Buchfithrungsauftrage. Er hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm
festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfaft nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, daR der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Ubernommen hat. In diesem Falle hat der
Auftraggeber dem Wirtschaftspriifer alle fur die Wahrung von Fristen
wesentlichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechizeitig
vorzulegen, daR dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit
zur Verfligung steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfalit die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden
Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklrungen fiir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der
Vermogensteuererklarungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger, fir die Besteuerung
erforderlicher Aufstellungen und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
¢) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
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Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechisprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so  sind mangels  anderweitiger  schriftlicher
Vereinbarungen die unter Abs. 3 d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und
Vermégensteuer sowie aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer,
sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf Grund eines besonderen
Auftrages. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer,
Grunderwerbsteuer,

b) tdie Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
und

c) die beratende und gutachtliche Tétigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und  Ausscheiden eines  Gesellschafters,
BetriebsverauBerung, Liquidation und dergleichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tétigkeit ibernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberprifung
etwaiger besonderer buchméaBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob
alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen
wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstandige Erfassung
der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht
{ibernommen.

12, Schweigepfiicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1)  Der Wirtschaftspriifer ist nach Malgabe der Gesetze verpflichtet, iber
alle Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tétigkeit fir den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es
sich dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschéftsverbindungen
handelt, es sei denn, dal der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche AuRerungen (ber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit
Einwilligung des Aufiraggebers aushé&ndigen.

(3) Der Wirtschaftsprifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftspriifer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlaRt der Auftraggeber eine ihm
nach Nr. 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftspriifer
zur fristlosen Kindigung des Vertrages berechtigt. Unberlihrt bleibt der
Anspruch des Wirtschaftsprifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder
die unterlassene  Mitwirkung des  Aufiraggebers  entstandenen
Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens, und zwar auch
dann, wenn der Wirtschaftspriifer von dem Kiindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

14. Verglitung

(1) Der Wirtschaftsprifer —hat neben seiner Gebihren- oder
Honorarforderung  Anspruch  auf Erstattung seiner Auslagen; die
Umsatzsteuer wird zusatzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse
auf Vergitung und Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner
Leistung von der vollen Befriedigung seiner Anspriiche abhéngig machen.
Mehrere Auftraggeber haften als Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftspriifers auf
Vergiitung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zuldssig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirtschaftsprifer bewahrt die im Zusammenhang mit der
Erledigung eines Auftrages ihm Ubergebenen und von ihm selbst
angefertigten Unterlagen sowie den Uber den Auftrag geflhrien
Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der
Wirtschaftsprifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen
herauszugeben, die er aus AnlaR seiner Tatigkeit fir den Auftrag von diesem
oder fiir diesen erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fir den Schriftwechsel
zwischen dem Wirtschaftsprifer und seinem Auftraggeber und fur die
Schriftstiicke, die dieser bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der
Wirtschaftsprifer kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber
zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen und zuriickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fiir den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.




