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Duale Ausbildung bei DeKiTa 

Modellvorhaben der Landesregierung – Qualifizierung im Rahmen einer 

verkürzten dualen Ausbildung zu ausgebildeten Fachkräften  

• Schulische, duale Ausbildung nach dem Schulgesetz an einer 3 jährigen 

Berufsfachschule 

• Landesspezifischer Berufsabschluss als staatlich geprüfte Fachkraft für 

Kindertagesstätten 

• Kooperationsvereinbarung zwischen der Berufsfachschule Halle und DeKiTa  

• schulische Ausbildung in Kopplung mit berufspraktischen Einsätzen  

• Ausbildungsvoraussetzung: 

– Realschulabschluss oder gleichwertig 

– Erweitertes Führungszeugnis 

– Körperliche, geistige und persönliche Eignung 

– Maximalalter 25 Jahre (Ausnahmen möglich) 

• Schaffung ab 01.08.2016 von 5 Stellen für Azubis  



Duale Ausbildung bei DeKiTa 

Umsetzung 

• schulische Ausbildung in Kopplung mit berufspraktischen Einsätzen 

Ausbildungsorte Einrichtungen Rasselbande (Ortsteil Nord) und Fuchs & 

Elster (Ortsteil Roßlau)  

• 3 Tage pro Woche an der Berufsfachschule und 2 Tage Arbeit in ihrer KiTa. 

Während der Ferienzeit sind sie vollständig in der KiTa eingesetzt.  

• 2.520 Unterrichtsstunden an der Berufsfachschule und 2.400 Zeitstunden 

praktische Tätigkeit in der Kindertageseinrichtung  

• In der Praxisphase ist ein Einsatz in allen 3 Altersgruppen (Krippe / 

Kindergarten / Hort) vorgesehen.  

• Es findet in den Einrichtungen der DeKiTa eine Praxisanleitung durch 

Mentorinnen statt. Diese sind stundenweise freigestellt. 

• Anstellung über 22,75 Stunden nach TVöD SuE - Tarifvertrag für 

Praktikantinnen und Praktikanten 

 

Das Bewerbungsverfahren ist bereits abgeschlossen.  

 



Duale Ausbildung bei DeKiTa 

• Der Abschluss an der Berufsfachschule wird dem DQR-Niveau 4 zugeordnet. 

• Einsatz nach Abschluss in den Tätigkeitsbereichen einer, allerdings mit den 

Einschränkungen: 

 - Altersbereich von 0 bis 14 Jahren und  

 - nur auf den Bereich der Kindertagesbetreuung / Tagespflege  

• Weiterqualifizierung zur staatlich anerkannten Erzieher/-in angestrebt 

• 3 jährige Verpflichtung zur Weiterbeschäftigung nach Abschluss der 

Ausbildung 

• Anteilige Anrechnung auf den Mindestpersonalschlüssel zur Finanzierung der 

Ausbildungsvergütung (während ihrer Anwesenheit mit bis zu 0,5 VK als 

Hilfskräfte angerechnet) 



Duale Ausbildung bei DeKiTa 

MZ, 21/22.05.2016 



Vielen Dank  

für Ihre Aufmerksamkeit! 


