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Einleitung @
R EEEE—

Das Leitbild Dessau-Rol3lau ist ein Instrument der taglichen Arbeit von Stadtpolitik und
Stadtverwaltung. Der hier vorgelegte Monitoring-Bericht der Koordinierungsstelle Leitbild
dokumentiert die Umsetzung des Leitbildes im Jahr 2015:

~+ Das Leitbild wird bei Beschliissen der Stadtpolitik Biﬁ'ﬂf,sgcﬂﬁg’ﬂ?sﬁ;?,‘;‘éﬁ;ﬂ
Anhaltisches beachtet. Fir jeden Beschluss sind im
Ratsinformationssystem relevante Ziele des Leit-
bildes anzukreuzen. Eine Auswertung dazu und
S Beispiele strategischer Beschlussvorlagen
B auhy ; werden dargestellt.

kompetent, kooperativ und erfolgreich

Kultur, Freizeit und Sport

lebendig, interessant und aktiv

Stadtentwicklung,
« Mit Beschluss des Leitbildes im Jahr 2011 wurden Wohnen und Verkehr
strategische Projekte benannt. Zu deren Um-

setzung wird berichtet.

modern, lebenswert und nachhaltig

Handel und Versorgung

« Zum Leitbild Dessau-Rof3lau wird trotz geringer
Ressourcen eine Offentlichkeitsarbeit realisiert.

vielfaltig, kundenorientiert und flexibel

Landschaft und Umwelt
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HANDLUNGSFELDER LEITBILD DESSAU-ROSSLAU

« Die Umsetzung des Leitbildes — mit allen
\ Handlungen und Malinahmen — soll sich positiv erquickend, bedeutend und einzigartig .
t.‘:!:ﬂfn'ii‘iiﬂi? auf die Stadtentwicklung auswirken. Dies wird Soziales Miteinander =
Anhaltisches mittels ausgewahlter Indikatoren der stadtischen
] Dimension abgeblldet tolerant, offen und demokratisch

Moses Mendelssohn

Oberzentrum

Radfahrerstadt Leitbildbericht Dessau-RoBlau 2015




Umsetzung des Leitbildes In
strategischen Beschlussvorlagen
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Umsetzung in Beschlussvorlagen

Sachstand Leitbildrelevanz von Beschlussvorlagen

* Im Jahr 2015 wurden insgesamt 391 Beschlussvorlagen Uber das Ratsinformations-

system eingebracht.

* Die Leitbildmatrix fehlte in vier Vorlagen und wurde in weiteren 18 Vorlagen nicht

ausgefullt.

* In 197 Beschlussvorlagen war der Vermerk ,keine Leitbildrelevanz® angekreuzt, etwa
bei Personalangelegenheiten, Haushaltsplanungen und Vergaben der Eigenbetriebe.

« Dagegen enthielten 172 Beschlussvorlagen Vermerke mit Bezug auf die Handlungs-
felder des Leitbildes, darunter 129 mit konkreter Nennung von Zielen des Leitbildes.

* Im Vergleich zum Vorjahr unterscheiden sich diese Ergebnisse kaum.

Leitbild-Relevanz generell

mit Vermerk zu Handlungsfeldern und
Zielen des Leitbildes | ‘ ‘

mit Vermerk , keine Leitbildrelevanz” |

ohne ausgefiillte Leitbildmatrix

E—

ohne Leithildmatrix
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Leitbild-Relevanz nach Handlungsfeldern

Wirtschaft, Tourismus...

Kultur, Freizeit und Sport

Stadtebau, Wohnen...

Handel und Versorgung

Landschaft und Umwelt

Soziales Miteinander
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| Umsetzung in Beschlussvorlagen :

Landschaftszug

Kultur

V- I—

Hochschule Anhalt
HugoJunkers

= Sachstand Leitbildrelevanz von Beschlussvorlagen

hat

lon

Beschlusslagen und Leitbildrelevanz nach Einbringern

Interkultureller Generationenpark|
FiirstFranz
Johannbau

KurtWeill

Umweltbundesamt| . . .
Blospharenreservat Mittiers E1de) Amt fur Soziales und Integration

Anhaltisches Amt fiir Stadtentwicklung, Denkmalpflege und... ||

TheaterDessau Amt fir Stadtfinanzen (einschl. Beteil. management)
Anhaltische Gemaldegalerig]
Aufklarung

Moses Mendelssohn
Oberzentrum
Radfahrerstadt| Anhaltisches Theater Dessau Generalintendant

Bauordnungsamt

Amt fur Bildung und Sport

Amt fir Brand-, Katastrophenschutz u. Rettungsdienst
Amt fir Kultur

Amt fur offentliche Sicherheit und Ordnung

Amt fiar Umwelt- und Naturschutz
Amt far Wirtschaftsforderung, Tourismus und...
Amt fur Zentrales Gebdaudemanagement

Beigeordneter flir Gesundheit, Soziales und Bildung...
Anhaltische Landesbfichergi

Landschaftszug

Kultur

I/ /d/ /e
Hochschule Arhalt Fraktion Liberales Bilirger-Forum/Die Griinen

HugoJunkers Fraktion der CDU
BiirgerschaftlichesEngagermnent Fraktion Die Linke

Blirgermeisterin & Beigeordnete fiir Finanzen / Biiro
Eigenbetrieb Dessau-Rof8lauer Kindertagesstdtten
Eigenbetrieb Stadtpflege Dessau

Gleichstellungsbeauftragte

Haupt- und Personalamt

Jugendamt

Jugendhilfeausschuss

MVZ Dessau - Geschiftsfilhrung/Aufsichtsrat
OberbUlrgermeister / Referat

Rechtsamt

Referat Ortschaften/Ortliche Verwaltung Rodleben
Stddtisches Klinikum Dessau
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Umweltbundesamt|
Blospharenreservat Mittiere Elbe|

Anhaltisches Tiefbauamt
TheaterDessau

Anhaltische Geméldegalerig]

Stadtrat (einsch. Vorsitzender)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

= BV mit Leitbildrelevanz = BV ohne Leitbildrelevanz © BV ohne Eintrag

Moses Mendelssohn

Oberzentrum

Radfahrerstadt Leitbildbericht Dessau-RoBlau 2015




Umsetzung in Beschlussvorlagen

Auswabhl leithildrelevanter Beschliisse im Stadtrat 2015

» Die strategischen Beschliisse des Stadtrates im Jahr 2015 spiegeln aktuelle Themen
der Stadtentwicklung und die Leitplanken des Leitbildes Dessau-Rof3lau wider.

» Zur Foérderung von Wirtschaft und Innovation wurden u. a. Beschlisse zum ,Beitritt
der Stadt Dessau-Rol3lau im ,Energieavantgarde Anhalt e.V.” (BV/017/2015/VI-83 am
25.03.2015) und zur ,flachendeckenden Breitbandversorgung flr die Stadt Dessau-
RolBlau (BV/244/2015/1-OB am 23.09.2015) gefasst.

« Zur Starkung von Bildung und Wissenschaft bestatigte der Stadtrat u. a. die ,Schul-
entwicklungsplanung flr berufsbildende Schulen der Stadt Dessau-Rof3lau im
Planungszeitraum 2016/2017 bis 2020/2021" (BV/330/2015/V-40 am 09.12.2015) und
die ,Mittelfristige Schulentwicklungsplanung flr allgemeinbildende Schulen der Stadt
Dessau-Rof3lau fur den Planungszeitraum 2014/2015 bis 2018/2019 (BV/277/2014/V-
40 am 18.02.2015).

« Zur Starkung der Innenstadt wurden Beschlisse u. a. zur ,kommunalen Richtlinie [...]
zur Mittelvergabe aus der Stadtebauférderung Aktive Stadt- und Ortsteilzentren
Verfugungsfonds® (BV/087/2015/LBF/GR am 09.04.2015) und zu verschiedenen
Grundstticksangelegenheiten etwa zur ehemaligen Brauerei Schade beschlossen.

« Zum Schutz der landschaftlichen Qualitdten und des Klimas in und um Dessau-
Rof3lau beschloss der Stadtrat das im Rahmen des European Energy Awards erstellte
,Energiepolitische Arbeitsprogramm® (BV/248/2015/V1-83 am 28.10.2015).

Leitbildbericht Dessau-RoBlau 2015



Umsetzung in Beschlussvorlagen

Auswabhl leithildrelevanter Beschliisse im Stadtrat 2015

Zur touristischen Vermarktung von Aufkldrung und Bauhausmoderne konnten
Beschlisse uUber die ,Kooperationsvereinbarung zur Errichtung und zum Betrieb des
Bauhausmuseums Dessau (BV/014/2015/1-OB am 18.02.2015), die ,Grundung der
Stadtmarketinggesellschaft” (BV/108/2015/StR am 29.04.2015), zur ,Verlegung des
Elberadweges” (BV/088/2015/LBF/GR am 29.04.2015) zum ,Gesellschaftsvertrag
und [...] Entsendebeschluss der Mitglieder im Aufsichtsrat der Stadtmarketing-
gesellschaft Dessau-Rof3lau mbH* (BV/372/2015/1-07 am 09.12.2015) sowie zur
,leilnahme am Bundesprogramm Nationale Projekte des Stadtebaus 2015°
(BV/176/2015/VI-61 am 08.07.2015) gefasst werden.

Zur Verbesserung von Lebensqualitdt fasste der Stadtrat den ,MalRnahmebeschluss
zum Ersatzneubau einer Zweifeldsporthalle fir den Schul-, Vereins- und Freizeitsport
am Gymnasium Walter-Gropius® (BV/350/2015/CDU am 28.10.2015) und beschloss
im Zusammenhang mit dem Ersatzneubau Schwimmhalle die ,1. Anderung des
Integrierten Stadtentwicklungskonzeptes Dessau-Roldlau“ (BV/145/2015/VI-61 am
23.09.2015).

Zur Einbeziehung von Jung und Alt konnte ein Beschluss zur ,Neufassung der Richt-
linie der Stadt Dessau-Rofl3lau zur Kindertagespflege” (BV/076/2015/V-51 am
23.09.2015) gefasst werden.

Leitbildbericht Dessau-RoBlau 2015



Umsetzung in Beschlussvorlagen

Auswabhl leithildrelevanter Beschliisse im Stadtrat 2015

Dartber hinaus erfolgten im Stadtrat der Beschluss zur ,Neuaufstellung des
Flachennutzungsplanes fir die Stadt Dessau-RoBlau® (BV/062/2015/VI-61 am
29.04.2015) sowie verschiedene Beschllsse Uber die unbefristete Weitergeltung von
Gestaltungssatzungen und 6rtlichen Bauvorschriften am 09.12.2015.

Die beschlielenden Ausschisse fassten Beschlisse u.a. zur ,Erarbeitung einer
Machbarkeitsstudie fur die Landesgartenschau 2022 (BV/341/2015/VI-61 im Haupt-
und Personalausschuss am 25.11.2015) und zur ,Fortschreibung der Jugend-
hilfeplanung — Fachplan fur die familienunterstitzenden und -ersetzenden Hilfen”
(BV/209/2015/V-51 im Jugendhilfeausschuss am 29.09.2015).

In der Dienstberatung des OberblUrgermeisters wurde u.a. die Umsetzung der
,Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Fo6rderungen von Unter-
nehmensgrindungen (Existenzgrinderqualifizierung)“ beschlossen (BV/190/2015/VI-
80 am 14.07.2015).

Leitbildbericht Dessau-RoBlau 2015
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Umsetzung durch strategische Projekte

Beschlossene Leitbildprojekte

- Mit Erstellung des Leitbildes wurden von Offentlichkeit und Amtern der Stadt-
verwaltung strategische Vorschlage zur Umsetzung des Leitbildes eingereicht und mit
DR/BV/516/2010/VI-61 der Politik am 02.02.2011 zur Kenntnis gegeben.

* Der Beschluss zum Leitbild umfasste urspringlich Gber 80 Leitbildprojekte. Zu deren
Umsetzung wird mit diesem Bericht informiert. Davon ausgenommen wurden reine
Pflichtaufgaben, die nicht nach Leitbildrelevanz evaluiert werden, sowie nicht
realisierbare Projektvorschlage.

 Mehr als drei Viertel der Leitbildprojekte waren oder sind in Bearbeitung. Darunter
sind viele Aufgaben, die sich jahrlich wiederholen. So wurden 2015 — wie in den
Jahren zuvor — die Vernetzung von Unternehmen gefordert, das Kurt-Weill-Fest und
Bauhausfest Uberregional vermarktet, der ,Runde Tisch der Religionen®, das Projekt
"Produktives Lernen" und MalBnhahmen zur Reduzierung des Wohnungstber-
angebotes umgesetzt.

» Bis Ende des Jahres 2015 wurden weitere ,einmalige Projekte” abgeschlossen. Das
sind die Projekte ,Lernen vor Ort" und ,Berufsfrihorientierung“, das Modellvorhaben
,<Quartier Lange Gasse" und die Studie "Jenseits der 60 — Wie wollen wir leben?*.

« 13 Projekte wurden noch nicht in Bearbeitung genommen, wie zum Belegungs-
management oder zum Bereich Mihleninsel. Allerdings war bereits im Jahr 2015
erkennbar, dass einige dieser Projekte kurzfristig aufgegriffen werden.

Leitbildbericht Dessau-RoBlau 2015



Umsetzung durch strategische Projekte

Beschlossene Leitbildprojekte*

Projekt- bzw. Vorhabenvorschlage zur Umsetzung des Leitbildes Tragerschaft Projektart Status
31.12.2015

2 & 40 |Klima- & Energiemanagement in Kooperation mit Umweltbundesamt/Stadtwerken zur Stadt/Dritte wiederhol. |derzeit nichtin
Senkung der CO2-Emissionen bei gleichzeitiger Starkung der Wirtschaft Aufgabe Bearbeitung

3 Ausbau des Pharma-Standortes in Rodleben zum BioPharmaPark u. a. Biopharma-Institut | Stadt/Dritte einmalig in Arbeit

4 Kooperative Schulformen und Bildungsangebote im ,Regionalverbund Anhalt fiir berufliche | Stadt wiederhol. |in Arbeit
Bildung® Aufgabe

5 Innovative Bildungsprojekte, wie Produktives Lernen, Berufsfrihorientierung und Lernen vor | Stadt/Dritte wiederhol. |realisiert
Ort Aufgabe

6, 18.5 | Weiterentwicklung des Hochschulcampus (...) sowie Ausbau als Universitatsstandort mittels | Stadt/Dritte einmalig noch nicht

& 23.5 [ neuer Fachsektionen in Kooperation mit Bauhausstiftung und Bundesumweltamt Bearbeitung

7 Schaffung eines kommunalen Krankenhausverbundes Dritte einmalig in Vorbereitung

8 Projekt zur Gewinnung junger Menschen und Familien und kreativer Milieus Stadt/Dritte einmalig in Arbeit
(Wohnen-Arbeiten-Bilden)

9 Besucher- und Ausstellungszentrum Stadt/Dritte einmalig in Arbeit

11 Ausbau der Tourismusinformation durch professionelle Besucherinformation und Stadt einmalig noch nicht
qualifiziertem Gasteservice in der Innenstadt Bearbeitung

12 Vernetzung des Internetauftritts des regionalen Tourismusverbandes Anhalt-Dessau- Dritte einmalig in Arbeit
Wittenberg mit Angeboten der Kultur-, Freizeit und Tourismuseinrichtungen

13/ Weiterentwicklung des Informations- und Leitwegesystems fur Ful3ganger, Radfahrer und Stadt einmalig in Arbeit

19.1 den motorisierten Verkehr auf Basis des ,Touristischen Leitsystems Sachsen-Anhalt®

14 Schulungen und Weiterbildungen fiir Beschéftigte im Gastgewerbe, in Kultureinrichtungen Dritte wiederhol. |in Arbeit
und touristischen Dienstleistungsunternehmen hinsichtlich Gastgebermentalitat Aufgabe

15/ Konzept zur Forderung der Sporteinrichtungen und -vereine, besonders des Seniorensports | Stadt einmalig in Arbeit

18.4 und zur punktuellen Umgestaltung der Sportstatteninfrastruktur

16 Sanierung und Nutzung des denkmalgeschiitzten Mausoleums/Kuppelbaus Dritte einmalig in Arbeit

* Projekte und Nr. gemaR BV/516/2010; abgeschlossene einmalige Projekte werden kunftig nicht gelistet Leitbildbericht Dessau-RoBlau 2015



Umsetzung durch strategische Projekte

Beschlossene Leitbildprojekte*

Projekt- bzw. Vorhabenvorschlage zur Umsetzung des Leitbildes Tragerschaft Projektart Status
31.12.2015
18 Nutzungs- und Handlungskonzepte fir innerstadtische Schliisselgrundstiicke Stadt wiederhol. [in Arbeit
(abgeleitet aus den Vorgaben des Masterplans ,Innenstadt) Aufgabe
22 MaRnahme ,Ostrandstralle” Stadt einmalig in Arbeit
23 Ausbau der Radverkehrsinfrastruktur Stadt wiederhol. |in Arbeit
Aufgabe
24 Neugestaltung der Wegeachse ,Bahnhof-Stadtpark-Zerbster Stral3e* einschlieBlich der Stadt einmalig in Arbeit
Uberwegung Stadtpark-Rathauscenter mit der OPNV-Zentralhaltestelle
25 Umgestaltung des offentlichen Raumes der KavalierstralRe als ein zentraler Einkaufsbereich | Stadt einmalig in Arbeit
sowie des Bereiches bis zum Albrechtsplatz
28 Architekturpreis der Bauhausstadt Stadt/Dritte wiederhol. |derzeit nicht in
Aufgabe Bearbeitung
29 Baukulturelle Bildung in Schulen und Volkshochschulen Dritte wiederhol. |in Arbeit
Aufgabe
30 Konzept fur wohnortnahe, bedarfsgerechte und attraktive Spiel- und Freizeitangebote Stadt/Dritte einmalig in Arbeit
31 MaRnahmen zur Reduzierung des Wohnungsiiberangebotes entsprechend den Zielen und | Dritte wiederhol. |in Arbeit
Prioritaten des Stadtentwicklungskonzeptes Aufgabe
32 Strategisches Belegungsmanagement in Wohnquartieren Stadt/Dritte wiederhol. |noch nicht
Aufgabe Bearbeitung
34 Strategisches Standort- und Immobilienmanagement fir die Innenstadtentwicklung einschl. | Stadt wiederhol. | noch nicht
Leerstandsmanagement Aufgabe Bearbeitung
35 Teilnahme an Standort- und Zentrenwettbewerben bzw. Férderprogrammen zur Stérkung Stadt wiederhol. [realisiert
der Innenstadt Aufgabe
36 Gesundheitszentrum in der Innenstadt Dritte einmalig in Arbeit
37 Gestaltung bedeutender innerstéadtischer Freiflachen Stadt einmalig in Arbeit
38 GestaltungsmaRnahmen in wichtigen Ubergangsbereichen zwischen Stadt und Stadt wiederhol. |noch nicht
Landschaftsraum Aufgabe Bearbeitung
39 Monitoring zum Klimaschutzkonzept Stadt wiederhol. |derzeit nicht in

Aufgabe Bearbeitung

* Projekte und Nr. gemaR BV/516/2010; abgeschlossene einmalige Projekte werden kiinftig nicht gelistet Leitbildbericht Dessau-RoBlau 2015



Umsetzung durch strategische Projekte

Beschlossene Leitbildprojekte*

Projekt- bzw. Vorhabenvorschlage zur Umsetzung des Leitbildes Tragerschaft Projektart Status
31.12.2015
41 Modellprojekt energieeffizientes und dkologisches Bauen und Sanieren Dritte einmalig noch nicht
(z.B. klimagerechte Siedlungsentwicklung) Bearbeitung
42 Projekt zur Entwicklung eines Biotopverbundsystems fiir Dessau-Rof3lau Stadt einmalig in Vorbereitung
43 Fortschreibung des Kleingartenentwicklungskonzepts Stadt/Dritte einmalig in Vorbereitung
45 Umgestaltung des Innenstadteingangs um den Johannbau unter Beriicksichtigung von Stadt einmalig noch nicht
Muhleninsel, Nutzung des Wassers und einer besseren Zuganglichkeit zur Mulde Bearbeitung
46 Denkmalgerechte Rekonstruktion des Georgengartens und der Kleinarchitekturen Stadt einmalig in Arbeit
47 Netzwerk ,Gelebte Demokratie” mit Akteuren aus Politik, Wirtschaft, Kultur, Verwaltung und | Dritte wiederhol. |in Arbeit
Burgerinitiativen Aufgabe
48 ,Lokales Biindnis fir Familien Dessau-RoRlau® als Kooperation von Stadtverwaltung, Stadt wiederhol. |in Arbeit
Vereinen, freien Tragern etc. Aufgabe
49 ,Runder Tisch der Religionen* als Dialogforum zur Stérkung des aktiven und friedlichen Dritte wiederhol. [in Arbeit
Miteinanders der Religionsgemeinschaft Aufgabe
51 & |Forderung des Ehrenamtes (z.B. ,Tag des birgerschaftlichen Engagements®, Verleihung Dritte wiederhol. [in Arbeit
52 eines offentlichen Preises fir das Engagement von Birgerinnen und Burgern) Aufgabe
56 Sozialer Runder Tisch Stadt wiederhol. | noch nicht
Aufgabe Bearbeitung
57 Uberarbeitung des Sozialpasses Stadt/Dritte einmalig in Arbeit
21 & [Pilot-/Modellprojekt: Stadtkérper und Infrastruktur (z. B. Tragfahigkeit und Kosten) Stadt einmalig noch nicht
211 Bearbeitung
19.1 Kooperation von Stadt und Stiftungen von Bauhaus und Woérlitzer Gartenreich fiir eine Stadt/Dritte wiederhol. |in Arbeit
bessere touristische Vermarktung Aufgabe
23.3 Gezielte Bewerbung ausléndischer Besucher durch mehrsprachige Informationsangebote Stadt wiederhol. |in Arbeit
der Touristeninformation Dessau-RofR3lau Aufgabe
70 & |Bewerbung um weitere (auch internationale) Sportveranstaltungen Dritte wiederhol. |in Arbeit
18.4 Aufgabe

* Projekte und Nr. gemaR BV/516/2010; abgeschlossene einmalige Projekte werden kiinftig nicht gelistet

Leitbildbericht Dessau-RoBlau 2015




Umsetzung durch strategische Projekte

Beschlossene Leitbildprojekte*

Projekt- bzw. Vorhabenvorschldge zur Umsetzung des Leitbildes Tragerschaft Projektart Status
31.12.2015
21, & [Pilot-/Modellprojekt: ,Teilhabe alter Leute* (Studie "Jenseits der 60 - Wie wollen wir leben") | Stadt einmalig realisiert
21.2
21 & |Pilot-/Modellprojekt: ,Stadt/Quartier als Spielraum* Stadt/Dritte einmalig noch nicht
13.1 Bearbeitung
26.1 Monitoring der Folgen von Umweltbelastungen auf die Gesundheit Dritte wiederhol. |noch nicht
Aufgabe Bearbeitung
11 Einfuhrung eines Kombitickets Bahn-Kulturveranstaltungen Dritte einmalig noch nicht
Bearbeitung
51 Entwicklung des Museums fur Naturkunde und Vorgeschichte zum Anhaltischen Stadt einmalig in Arbeit
Naturkundemuseum
11.2 | Verkehrsberuhigung Innenstadt Stadt einmalig in Arbeit
14.3 Fotowettbewerb ,Dessau-RoR3lau und Umgebung® (auf www.dessau-rosslau.de) Dritte wiederhol. [realisiert
Aufgabe
14.7 Sponsoring fir Kultur- und Freizeiteinrichtungen aktiv férdern Dritte einmalig noch nicht
Bearbeitung
15.1 | Zusammenarbeit von Stadt, Land Sachsen-Anhalt und Nahverkehrsservice Sachsen-Anhalt| Stadt/Dritte wiederhol. [in Arbeit
GmbH bzgl. Schienenpersonennahverkehr und -fernverkehr Aufgabe
18.2 Regionale und Uiberregionale Vermarktung des Kurt-Weill-Festes und des Bauhausfestes Dritte wiederhol. |realisiert
Aufgabe
18.3 Initiative von Vereinen zum Erhalt von denkmalgeschitzten Gebauden Dritte wiederhol. |in Arbeit
Aufgabe
18.6 | Wirtschaftsinitiative D-R plus: Foérderung der Vernetzung von Unternehmen in Dessau-| Dritte wiederhol. [realisiert
RofRlau und der Region z.B. per Unternehmerstammtisch und Veranstaltungen Aufgabe
23.1 | Wirtschaftsinitiative D-R plus: Initiative fiir mehr Arbeitsplatze in der Umwelttechnik, der Dritte wiederhol. |in Arbeit
Gesundheitswirtschaft, im Bereich erneuerbarer Energien, im Kultur- & Tourismus Aufgabe
23.2 Marketingmaf3nahmen (etwa ,kinderfreundliche Stadt*) Stadt wiederhol. [in Arbeit
Aufgabe

* Projekte und Nr. gemaR BV/516/2010; abgeschlossene einmalige Projekte werden kiinftig nicht gelistet Leitbildbericht Dessau-RoBlau 2015



Umsetzung durch strategische Projekte

Weitere strategische Projekte

Zusatzlich zu den beschlossenen Leitbildprojekten lassen sich fur das Jahr 2015 unter

anderem folgende strategische Projekte der Stadt hervorheben:

« Laufende Vorhaben zur Starkung der gewerblichen Infrastruktur
im Bereich des Trimodalen Logistikzentrums Hafen/DHW und
zur Erschlielung des BioPharmaparks

 Besucherinformation im Bauhaus sowie Gesamttouristisches
Leit- und Informationssystem zur Starkung der touristischen
Infrastruktur

* Umsetzung der Kooperationsvereinbarung ,Stadt als Campus®
in gemeinsamen Projekten der Hochschule Anhalt und der
Stadt (,VorOrt-Haus®)

* Installation eines WLAN-Netzes in der Dessauer Innenstadt
(ab 18.08.2015) als Gemeinschaftsinitiative der DatelDessau,
der Dessauer Wohnungsbaugesellschaft und der Stadt
Dessau-Rol3lau

» Architektenwettbewerb ,Mut zur Lucke® zur Bebauung eines
innerstadtischen Grundstiickes

Fre|er Internetzugang

18 AUGUST 2015

— ’ ]
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Umsetzung durch strategische Projekte

Weitere strategische Projekte

Zusatzlich zu den beschlossenen Leitbildprojekten lassen sich fur das Jahr 2015 unter
anderem folgende strategische Projekte der Stadt hervorheben:

 Beginn der Revitalisierung des Schlusselgrundstiicks der
ehemaligen Brauerei Schade in der Innenstadt Dessau
(Zwischenerwerb)

« Studie ,Zukunft Wohnen in Dessau-Roflau“ mit einer Analyse
von Nachfragen und Potenzialen der Wohnraumentwicklung
und der Erstellung einer Vermarktungsbroschire

« Aufbau des Netzwerkes ,Kindergesundheit®, u.a. zur Férderung
der Gesundheit von Kindern und Jugendlichen und zur
Durchfihrung von Projekten in Kindertagesstatten und Schulen

» Runder Tisch fur Gesundheit sowie verschiedene gesundheits-
fordernde Projekte in Kindertagesstéatten und Schulen

* Fusion der berufshildenden Schulen | und Il zum Anhaltischen
Berufsschulzentrum ,Hugo Junkers®am 01.08.2015

Leitbildbericht Dessau-RoBlau 2015
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Umsetzung durch Offentlichkeitsarbeit

Internet und Ausstellungen zum Leitbild

« Das Leithild Dessau-RolRlau ist als Broschire sowie digital auf www.dessau-
rosslau.de unter den Rubriken ,Stadtportrat” und ,Bauen und Wohnen* verflgbar.*

« Im Jahr 2015 wurden das Leitbild im Internet 3.401 mal abgerufen. Der im Vergleich
zum Jahr 2014 deutliche Rickgang der Aufrufe (6.203) resultiert aus der inzwischen
fehlenden Prasenz des Leitbildes auf der Startseite von dessau-rosslau.de.

« Zum Leitbild Dessau-Rol3lau und zu strategischen Projekten wurde mit Plakaten und
Aufstellern informiert, u.a. im ,Stadtschaufenster” in der Ratsgasse 1, im Rathaus
Dessau (Bereich Dezernat Ill) und Technisches Rathaus (Bereich Stadtentwicklung).

* Informationen zum Leitbild finden sich auch im Intranet der Stadtverwaltung. Leitbildbericht Dessau-RoBlau 2015



Umsetzung durch Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit zu speziellen Themen des Leitbildes*

Handlungsfeld Wirtschaft, Tourismus und Wissenschaft

* Netzwerkveranstaltungen (1. Dessauer Wirtschaftsforum am
06.07.2015, mehrere Unternehmerfrihstiicke der lokalen Wirt-
schaft) sowie die Dessauer Grinderwoche vom 16.-18.11.2015

» Publikationen (Broschire "Dessau-Rof3lau - Die Bauhausstadt
mit Zukunft", REGJO Magazin fiur Wirtschaft und Kultur
Mitteldeutschland, Gewerbeflachenkarte Mitteldeutschland)

« Relaunch der Homepage der Wirtschaftsférderung

* Messeauftritte (Handwerkermesse 21.-22.02.2015, Real Estate
Mitteldeutschland 23.04.2015, ExpoReal 05.-07.10.2015)

Handlungsfeld Handel und Versorgung

» mehrere Handlerveranstaltungen zur Kavalierstral3e im Mai 2015

» Eroffnung des WLAN-Netzwerkes der Zerbster Straf3e (18.08.2015)

» Dritter Stromspar-Check am 30.10.2015 fur private Haushalte

* Auswahl durch die Koordinierungsstelle Leitbild Leitbildbericht Dessau-RoBlau 2015



Umsetzung durch Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit zu speziellen Themen des Leitbildes*

Handlungsfeld Stadtentwicklung, Wohnen und Verkehr

* Monatsberichte zur 7. kommunalen Blrgerumfrage im Amtsblatt

« Workshop zum Radverkehrskonzept (08.01.2015) und zum
Nahverkehrsplan (03.09.2015)

» Birgerforen zur Kavalierstral3e (24.02.2015), zum Larmaktions-
plan (08.04.2015) und zum Radverkehrskonzept (10.06.2015)

* AG Fahrradfreundliche Stadt (14.04.2015 und 17.11.2015)

- Tag der Stadtebauférderung am 09.05.2015 mit gefihrter
Radtour zu wichtigen Vorhaben der Stadtentwicklung

» Aktionstag Stadtvertragliche Mobilitat mit Prasentationen zum
Radverkehrskonzept und zur Kavalierstral3e (06.06.2015)

» Tag der Architektur am 27. und 28.06.2015

- Tag des offenen Denkmals am 13.09.2015 mit ganztagig
geotffneten Objekten und einer Denkmalfahrradtour

* Informationsveranstaltung zum Bauhaus Museum (18.09.2015)

* Auswahl durch die Koordinierungsstelle Leitbild Leitbildbericht Dessau-RoBlau 2015



Umsetzung durch Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit zu speziellen Themen des Leitbildes*

Handlungsfeld Soziales Miteinander

* Veranstaltungen zum Thema Gesundheit, u.a. die Veranstalt-
ungsreihe ,Unser Thema: lhre Gesundheit® am 29.04., 16.09.,
21.10. und 02.12.2015 sowie der ,Tag der Zahngesundheit®

» Pressegesprach zur Einfihrung einer Software fir die trager-
ubergreifende Vergabe und Verwaltung von Kindertages-
betreuungsplatzen (Little Bird) am 12.01.2015

- Feierliche Ubergabe der Friederikenschule einschlieBlich Hort YA \\
nach deren Sanierung und Erweiterung am 30.03.2015 :

« Veranstaltung in der Friedrich-Naumann-Stral3e als autofreier

Erlebnisort im Rahmen ,Weltspieltag” am 28.05.2015
Im Alter g t Ieben

« Veroffentlichung der Broschure ,Im Alter gut leben” o e e

 Wettbewerb der Wohnungsgenossenschaft ,Kinder gestalten
ihre Stadt” im August 2015

« 2. Seniorenwoche im September mit vielen Veranstaltungen zu
den Themen Wohnen, Gesundheit, Pflege, Kultur und Freizeit

* Auswahl durch die Koordinierungsstelle Leitbild Leitbildbericht Dessau-RoBlau 2015



Umsetzung durch Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit zu speziellen Themen des Leitbildes*

Handlungsfeld Kultur, Freizeit und Sport

* Projekt ,StadtLesen” vom 07. bis 09.05.2015

« Theaterpadagogische Projekte ,Spiel & Spektakel“ und ,Umbau
& Ausstattung theaterpadagog. Raum“ am Anhaltischen Theater

* Veranstaltung ,bauhaus-open® vom 01. bis 04.09.2015 im Stadt-
raum, u.a. das Aktionskunstprojekt “Die Blaue Herde*

 Festakt ,RoRlau 800 am 20.02.2015, Elbekonferenz am
27.08.2015, Heimat- & Schifferfest vom 26. bis 30.08.2015

 17. Dessauer D&S City-Lauf am 13.09.2015 in der Dessauer
Innenstadt mit tber 1.500 aktiven Teillnehmern

Handlungsfeld Landschaft und Umwelt

» Tag der Energieavantgarde Anhalt am 24. und 25.04.2015
» Geflihrte Radtour zum Elberadeltag am 03.05.2015

« Tag der Artenvielfalt mit vielen Angeboten und Exkursionen

* Auswahl durch die Koordinierungsstelle Leitbild Leitbildbericht Dessau-RoBlau 2015



Monitoring der leitbildrelevanten
Entwicklung von Dessau-Rol3lau
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Monitoring der Entwicklung Dessau-Rol3lau

Ergebnisse der Leitbild-Indikatoren*

* Die Umsetzung des Leitbildes tragt — mit allen Handlungen und MalRnahmen — zu
einer nachhaltigen Entwicklung der Stadt bei. Dies lasst sich mittels Indikatoren der
stadtischen Dimension abbilden, sortiert nach den Leitplanken des Leitbildes.
Nachfolgend wird eine Auswahl insbesondere der Indikatoren wiedergegeben, flr die

aktuelle statistische Daten vorliegen.

» Positive Entwicklungen zeigen sich vor allem in den Bereichen ,Lebensqualitat” und
»jouristische Vermarktung der Stadt®. Auffallig sind auch die im Vergleich zum Vorjahr
besseren Werte bei den Geburtenzahlen und der Arbeitslosenquote. Im Jahr 2015
halten sich die Indikatoren Uber dem Landesdurchschnitt und die Indikatoren unter
dem Landesdurchschnitt die Waage.

Indikatoren Zielwert Stadt Zielerfullung Zielerfullung
2015 zum Vorjahr ~ zu 2010

Demografische Rahmenbedingungen
Einwohnerentwicklung, jahrliche Veranderung (%) Zunahme od. -0,2 ja nein 0,4

mind. Konstanz
Anteil der Bevédlkerung im Alter von unter 15 Jahren an der |Zunahme od. 10,5 ja ja 11,7
Bevdlkerung insgesamt (%) mind. Konstanz
Anteil der Bevélkerung im Alter von 65 Jahren und alter an  |Abnahme od. 29,9 nein nein 25,1
der Bevolkerung insgesamt (%) mind. Konstanz
Geburten je 1.000-Einwohner (EW) Zunahme 7,1 ja ja 7,5

* STALA Sachsen-Anhalt & Stadt Dessau-RoR3lau, Stand 12.10.2016

Leitbildbericht Dessau-RoBlau 2015



Monitoring der Entwicklung Dessau-Rol3lau

Ergebnisse der Leitbild-Indikatoren*

Indikatoren Zielwert Stadt Zielerfullung Zielerfullung

2015 zum Vorjahr ~ zu 2010

Wirtschaft & Innovation fordern

Industriedichte Zunahme 71,6 nein ja 64,7
(Beschaftigte Bergbau & Verarb. Gewerbe je 1.000 EW)

Umsatz verarbeitendes Gewerbe je Beschéftigten in Zunahme 133 nein ja 301
Unternehmen >20 Beschéftigte (1.000 EUR)

Arbeitslosenquote auf alle Erwerbspersonen Abnahme 11,0 ja ja 10,2
(Jahresdurchschnitt)

Gewerbeanmeldungen/Grindungen (gesamt) Zunahme 411 nein nein k.A.

Bildung am Standort starken

Versorgungsgrad der unter 3-Jahrigen Zunahme 61,1 nein ja k.A.
Volkshochschule Teilnehmer Zunahme od. 32,3 nein ja k.A.
(Anzahl je 1.000 EW) mind. Konstanz

Anteil der Schulabgénger/-innen ohne Hauptschulabschluss |Abnahme 12,0 nein nein 10,6

an der gleichaltrigen Bevdlkerung (%)

Absolventenquote (Anteil der Absolvent(en)/-innen mit Zunahme 50,6 nein ja 34,0
allgem: Hochschulreife an der gleichaltrigen Bevolkerung)

Vermarktung von Aufklarung & Bauhaus

Auslastung Betten/Schlafgelegenheiten (%) Zunahme 41,4 nein ja 31,0
Ankinfte je 1.000 Einwohner Zunahme 1.543 ja ja 1.400
Ubernachtungsdichte Zunahme 2.462 ja ja 3.389

(Ubernachtungen je 1.000 EW)

* STALA Sachsen-Anhalt & Stadt Dessau-RoRlau, Stand 12.10.2016 Leitbildbericht Dessau-RoBlau 2015



Monitoring der Entwicklung Dessau-Rol3lau

Ergebnisse der Leitbild-Indikatoren*

Indikatoren

Lebensqualitat verbessern

Zielwert

Stadt
2015

Zielerfillung Zielerfillung

zum Vorjahr ~ zu 2010

mind. Konstanz

Wohnflache je Einwohner in m? Zunahme 46,4 ja ja 45,9

(31.12.2015)

Erholungsflachen je Einwohner in m2 Zunahme od. 195 ja ja 232
mind. Konstanz

Berufstatige Arzte je 10.000 Einwohner Zunahme od. 56,0 nein ja 40
mind. Konstanz

Empfanger von Sozialleistungen, Anteil an Bevélkerung Abnahme 17,2 ja ja k.A.

Steuereinnahmekraft je Einwohner in EUR Zunahme 644 ja ja 667

Oberzentrale Funktion entwickeln

Einzelhandelszentralitat ** Zunahme 127 nein ja 96

Dienstleistungsdichte Zunahme od. 294,5 ja ja 239,8

(Beschaftigte im Dienstleistungssektor je 1.000 EW) mind. Konstanz

Hochschulstudenten ** Zunahme od. 16,9 nein ja 24,6

(Anzahl je 1.000 EW) mind. Konstanz

Pendlersaldo je 1.000 Einwohner Zunahme od. 39 nein nein -35
mind. Konstanz

Arbeitsplatzdichte (Erwerbstatige bezogen auf 1.000 Zunahme 855 nein ja 709

Personen im erwerbsféhigen Alter) **

Krankenhausbetten je 1.000 Einwohner ** Zunahme od. 11,4 ja ja 7,2

* STALA Sachsen-Anhalt & Stadt Dessau-RoR3lau, Stand 12.10.2016; ** Wert 2014

Leitbildbericht Dessau-RoBlau 2015
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Kontakt

Koordinierungsstelle
Herr Rathmann, Referent des Oberblrgermeisters
(0340-204 1101; marc.rathmann@dessau-rosslau.de)

Frau Ziemba, Referentin Dezernat Il
(0340-204 1102; jutta.ziemba@dessau-rosslau.de)

Herr Pbnack, Referent Dezernat Il
(0340-204 1103; stephan.poenack@dessau-rosslau.de)

Herr Kaul3, Referent Dezernat IV
(0340-204 1104; jens.kauss@dessau-rosslau.de)

Frau Knape-Arndt, Referentin Dezernat V
(0340-204 1105; karina.knape-arndt@dessau-rosslau.de)

Verantwortliches Amt

Frau Jahn, Leiterin Amt flr Stadtentwicklung, Denkmalpflege und Geodienste
(0340-204 2061, stadtplanung@dessau-rosslau.de)

Herr Dr. Stahl, Amt flr Stadtentwicklung, Denkmalpflege und Geodienste
(0340-204 1771, volker.stahl@dessau-rosslau.de)
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