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Niederschrift

uber die Sitzung des Betriebsausschusses Dessau-RoRlauer
Kindertagesstatten gemeinsam mit dem Rechnungspriufungsausschuss am

31.01.2017
Sitzungsbeginn: 16:30 Uhr
Sitzungsende: 18:30 Uhr
Sitzungsort: Raum 228, Rathaus Dessau
Es fehlten:
Fraktion Pro Dessau-RoRlau
Grinthal, Martin entschuldigt
Fraktion der AfD
Hernig, Andreas entschuldigt

Offentliche Tagesordnungspunkte

1 Eroffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemafen Einladung
und der Beschlussfahigkeit

Herr Krause, Vorsitzender des Betriebsausschusses Eigenbetrieb DeKiTa, eroffnet
die gemeinsame Sitzung des Betriebsausschusses Eigenbetrieb DeKiTa mit dem
Rechnungsprufungsausschuss und begrifdt alle Mitglieder der Ausschisse und An-
wesenden. Er stellt die ordnungsgemale Ladung und Beschlussfahigkeit mit 8 Mit-
gliedern des Betriebsausschusses fest und Ubergibt an Herrn Rumpf.

In Vertretung des Vorsitzenden des Rechnungsprifungsausschusses Herrn Drei-
brodt, begru’t Herr Rumpf alle Mitglieder und Anwesenden und stellt ebenfalls fur
den Rechnungsprifungsausschuss die ordnungsgemafle Ladung fest. Der Rech-
nungsprufungsausschuss ist mit 7 Mitgliedern beschlussfahig.

2 Beschlussfassung der Tagesordnung



Herr Krause befragt die Mitglieder des Betriebsausschusses Eigenbetrieb DeKiTa,
ob es zur vorliegenden Tagesordnung Anderungswunsche gibt. Da das nicht der Fall
ist, wird diese zur Abstimmung gestellt und einstimmig zugestimmt.

Auch auf Nachfrage durch Herrn Rumpf gibt es vom Rechnungsprifungsausschuss

zur Tagesordnung keine Anderungswiinsche und somit stellt er diese zur Abstim-
mung. lhr wird ebenfalls einstimmig zugestimmt.

Abstimmungsergebnis: 8/0/0

3 Einwohnerfragestunde

Es werden keine Anfragen und/oder Wortmeldungen vorgebracht.

4 Offentliche Anfragen und Informationen TOP 5.1 und 5.2 finden in
gemeinsamer Sitzung mit dem Rechnungspriifungsausschuss statt

Es wurden im gemeinsamen Teil der Sitzung des Rechnungsprufungsausschusses
und des Eigenbetriebes DeKiTa keine Anfragen gestellt.

5 Beschlussfassungen

5.1 Jahresabschluss 2015 des Eigenbetriebes Dessau-RoRlauer Kinder-
tagesstatten (DeKiTa)
Vorlage: BV/415/2016/V-DKT

Herr Krause Ubergibt das Wort an Herrn Jérg Balke von der Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft Dr. Dornbach & Partner Treuhand GmbH. Herr Balke stellt sich den Anwe-
senden als Wirtschaftsprufer der 0. g. Gesellschaft vor. Anhand der vorab ausgeteil-
ten Tischvorlage zur Prasentation erlautert er die Prifung des Jahresabschlusses
2015.

Zum Punkt 1 Auftrag und Prufung nimmt Herr Balke kurz Bezug auf die formellen
Erfordernisse. Er erlautert, dass in der Tischvorlage noch einmal dargestellt wurde,



wie eine Jahresabschlussprufung durchgefuhrt wird und dadurch erkennbar ist, dass
es sich um eine Stichprobenprufung handelt. Hierdurch wird ersichtlich, wie man auf
die entsprechenden Stichprobenbereiche kommt und dadurch sich auf die wesentli-
chen Sachverhalte beschrankt. Somit konnten auch flr 2015 im Ergebnis dessen die
Prifungsschwerpunkte festgelegt werden. Das betrifft zum einen den Bilanzposten
Ruckstellungen, welcher durch einen Anstieg und der relativen Hohe sehr auffallig
war sowie die Zuschusse fur DeKiTa, welche sich aufgrund der Finanzierungskons-
tellation beim Eigenbetrieb ergeben, z. B. fur Personalaufwendungen und sonstige
Aufwendungen. Der Gesellschaft wurde ein ordnungsgemal vorbereiteter Jahresab-
schluss fur die Prufung vorgelegt. Die Prifung erfolgte im Zeitraum vom 25. April bis
18. November 2016. Wesentliche Grunde fur den langen Prifzeitraum sind den
Auswirkungen des Warnstreiks, welche in diesen Zeitrahmen fielen, zu sehen. Wei-
terhin waren noch Abstimmungen bezuglich der Leistungs- und Entgeltvereinbarung
erforderlich, welche in 2015 abgeschlossen wurde und erstmals zur Wirkung kam.
Der Abstimmungsbedarf zog sich allerdings bis zum Ende des Prifungszeitraumes.
Zusatzlich gab es von Seiten des Landesverwaltungsamtes neue Anforderungen an
die Jahresabrechnung, welche ebenfalls zu einem hdéheren Aufwand flr die Mitarbei-
ter des Eigenbetriebes fuhrten.

Zur wirtschaftlichen Lage wurde in zusammengefasster Form die Vermdgenslage
des Eigenbetriebes dargestellt. Zum Vorjahr gibt es auf der Aktivseite keine groReren
Abweichungen. Die Position Forderungen gegentber der Stadt fallt zum Stichtag hier
gegenuber dem Vorjahr hdher aus, was sich u. a. aus der Abrechnung von Verwen-
dungsnachweisen aus den Jahren 2012 — 2014 von rd. 300.000 EUR begrundet so-
wie einer kurz vor dem Stichtag abgeschlossenen Zusatzvereinbarung zwischen De-
KiTa und der Stadt mit Forderungen i. H. v. 387.000 EUR. Weiterhin verringerten sich
die liquiden Mittel, was wiederum aus den noch ausstehenden Forderungen resul-
tiert. Auf der Passivseite der Vermogenslage gibt es bis auf die Ruckstellungen keine
wesentlichen Veranderungen zum Vorjahr. Die Erhohung resultiert hauptsachlich aus
Personalverpflichtungen, hier u. a. fur Nachzahlungen fur Tarifanpassungen, welche
erst im Folgejahr ausgezahlt wurden, aber bereits in 2015 abzubilden waren sowie
erbrachten Mehrstunden und nicht in Anspruch genommenem Urlaub der Mitarbeiter.
Entsprechend der vorliegenden Tischvorlage macht Herr Balke Angaben zum Anla-
gevermogen, welches sich um 28.000 EUR erhoht hat. Diese ergibt sich aus getatig-
ten Investitionen und planmaRigen Abschreibungen. Die Forderungen gegenuber der
Stadt wurden noch einmal aufgeschlusselt dargestellt.

Als Fazit wird durch Herrn Balke festgestellt, dass eine stabile Vermdgenslage mit
gesicherter Liquiditat vorliegt, da alle wesentlichen Kosten und Aufwendungen durch
die entsprechenden Zuschussvereinbarungen abgesichert sind.

Zur Ertragslage wird ausgefuhrt, dass die Personalaufwendungen hierfur einen we-
sentlichen Kostenfaktor bilden, was u. a. aus der Einstellung von Mitarbeitern auf-
grund hoherer Betreuungszeiten resultiert. Weiterhin stiegen die sonstigen betriebli-
chen Aufwendungen, die sich hauptsachlich aus den Betriebskosten, wie z. B. Miete
ergeben. Durch Frau Rach wird dazu noch ausgefuhrt, dass in dieser Position jetzt
auch die Essenversorgung und —ausgabe enthalten sind. Daflir gibt es einen neuen
Dienstleistungsvertrag. Bisher wurden diese Leistungen Uber eigenes Personal ab-
gesichert, was somit entfallt. Herr Balke erlautert, dass zusammenfassend gesagt
werden kann, dass somit hdhere Kosten entstanden sind und diese sich entspre-
chend auf hohere Zuschisse niederschlugen. Er fihrt weiterhin aus, dass in 2015
neue Leistungs- und Entgeltvereinbarungen flr jede einzelne Einrichtung abge-
schlossen wurden. In den Vorjahren gab es fur den Eigenbetrieb insgesamt nur eine



Finanzierungsvereinbarung, wodurch die anfallenden Aufwendungen ausgeglichen
werden konnten. Zu den hoheren Kosten kommen hohere Umsatzerlose, welche
auch Ergebnis der langeren Betreuungszeiten und hoheren Betreuungszahlen sind.
Zur Liquiditat wird ausgefuhrt, dass ein Minus von 160 TEUR zum Vorjahr vorlag,
welches aus der laufenden Geschaftstatigkeit und auch aus den offenen Forderun-
gen zum Stichtag sowie Abflussen fur Investitionen und Zuflissen resultiert.

In der Tischvorlage erfolgt eine Gegenuberstellung der Chancen und Risiken in der
Zukunft, zu der auch durch die Betriebsleitung im Lagebericht Stellung genommen
wird.

Als Prufergebnis wird ausgesagt, dass die Ordnungsmafigkeit der Rechnungslegung
gegeben ist sowie konnten keine kritischen Einzelsachverhalte des internen Kontroll-
systems festgestellt werden. Wie in den Vorjahren kann ein uneingeschrankter Be-
statigungsvermerk flr den Jahresabschluss, hier fur 2015,

erteilt werden. Im Rahmen der Prufung der GeschaftsfUhrung gemal § 53 HGrG
kann auch hierfir die Ordnungsmafigkeit bescheinigt werden, in diesem Zusam-
menhang wird auf die Anlage 7 im Prifungsbericht verwiesen. Weiterhin gaben die
wirtschaftlichen Verhaltnisse keinen Anlass zu Beanstandungen.

Herr Krause bedankt sich bei Herrn Balke fur die Ausfihrungen und Ubergibt an
Frau Rach.

Frau Rach macht noch einige Angaben zu dem ausgeglichenen Ergebnis in 2015.
Im Krippenbereich war eine Anhebung des Personalkostenschllssels notig, wodurch
u. a. eine Personalkostensteigerung entstand. Im Monatsdurchschnitt war ein mehr
von 37 Kindern als im Vergleichszeitraum zum Vorjahr zu verzeichnen. Die Entwick-
lung der Kinderzahlen deutet darauf hin, dass mit einer weiteren Steigerung auch
aufgrund der Flichtlingssituation zu rechnen ist. In den letzten Jahren erfolgte eine
durchschnittliche Personalkostensteigerung von ca. 500.000 EUR pro Jahr. Hinter-
grund dafur war, das ab 2013 eine Absicherung des Rechtsanspruchs auf Ganztags-
betreuung notwendig wurde. Dies konnte gréfltenteils durch die Anhebung der wo-
chentlichen Arbeitszeit von 25 Stunden auf 30 Stunden abgesichert werden. Im Ja-
nuar 2014 erfolgte dann die Erh6hung des Personalschlissels im Kinder- und Hort-
bereich und im August 2015 im Krippenbereich. Im Jahr 2015 wurde mit dem Ab-
schluss von flexiblen Arbeitsvertragen begonnen. Die bisherigen 30 Wochenstunden
sind bis zu 35 Wochenstunden flexibel anpassbar, je nach Bedarf entsprechend
Kinderzahlen. Die 35 Arbeitswochenstunden sind aufgrund der hohen Auslastung
bereits im Kitabereich erreicht.

In den vergangenen Jahren wurde jahrlich eine Tarifsteigerung von 2,47 % vollzo-
gen, was sich entsprechend auf die Personalkosten auswirkte. Diese wurden teilwei-
se aus hoéheren Landesmitteln finanziert. Die tariflichen Anpassungen blieben jedoch
unbericksichtigt, was sich auch auf das stadtische Defizit auswirkte.

Durch Frau Rach wurde kurz ein Uberblick zur Entwicklung der Mitarbeiterzahlen
gegeben. So waren es im Grundungsjahr 2010 — 319 Mitarbeiter und zum jetzigen
Zeitpunkt 342 Mitarbeiter. Das keine hohere Mitarbeiterzahl vorliegt ist dem geschul-
det, dass eine Absicherung des Bedarfs grofdtenteils Uber die Anhebung der Wo-
chenarbeitszeit erfolgte. Aufgrund der KonsolidierungsmafRnahmen wurde versucht
im Technischen Bereich und Hausmeisterbereich Mitarbeiter abzubauen. Im Techni-
schen Bereich sind z. Z. 24 Mitarbeiter und bei den Hausmeistern 8 Mitarbeiter.
Bezug nehmend zu den Ausfuhrungen von Herrn Balke ist die hohe Gesamtauslas-
tung naturlich ein grole Chance fur DeKiTa, aber dadurch besteht das Risiko, dass



keine groRen Personalreserven zur Kompensierung mehr vorhanden sind. Eine wei-
tere Chance wird in der Forderung von Investitionsvorhaben gesehen, worunter z. B.
auch das Projekt Mildenseer Spielbude fallt. Andere Projekte sind hier bereits in der
Vorbereitung. Es erfolgte die Information, dass die MalRnhahme Hort Kihnau nunmehr
abgeschlossen wurde. Weiterhin gibt es vielfaltige padagogische Projekte, wie u. a.
Kita+ zur Absicherung der Randzeitenbetreuung und Sprachkita. Hier ist ein weiterer
Ausbau der Projekte geplant. Ein Risiko ist in der Fluchtlingssituation dahingehend
zu sehen, da hier entsprechende Personalreserven je nach Bedarf dann abgerufen
werden muss und generell das Problem in der Findung von fachlich

geeignetem Personal besteht. Auch evil. weitere Streiksituationen und die daraus
resultierenden Tariferhdhungen sind unter den Risiken zu erfassen.

Herr Krause bedankt sich bei Frau Rach und eroffnet die Fragerunde.

Frau Ehlert flhrt aus, dass in den Unterlagen zu den Abrechnungen der Verwen-
dungsnachweise von den Jahren 2011, 2012 und 2014 gesprochen wird. Was ist mit
dem Jahr 20137 Hierzu erklart Frau Rach, dass im Jahr 2013 ein Minusergebnis vor-
lag und es somit nicht als Forderung aufgefuhrt wird. Frau Ehlert bittet weiterhin um
eine kurze Erlauterung zu den Forderungen der Stadt und zum aktuellen Stand.
Durch Frau Rach wird ausgefuhrt, dass es sich hier natirlich um eine stichtagsbezo-
gene Betrachtung handelt. Im Jahr 2015 wurde eine neue Finanzierungsvereinba-
rung abgeschlossen, welche sich zeitlich sehr hinzog. Hierzu Ubergibt sie an Frau
Walter. Frau Walter erganzt, dass in 2016 die Forderungen aus 2014 beglichen
wurden sowie die kompletten Blocke aus der Finanzierungsvereinbarung. Diese set-
zen sich aus der erhohten Verwaltungskostenpauschale und die Weiterbildungskos-
ten sowie die Forderungsausfalle und Besserstellung zusammen.

Herr Rumpf bittet um Zusendung der Prasentation in digitaler Form als E-Mail.

Herr Krause fragt nach, ob es noch weitere Anfrage gibt. Da dies nicht der Fall ist,
stellt er die Beschlussvorlage zur Abstimmung.

Die Beschlussvorlage wird einstimmig vom Betriebsausschuss Eigenbetrieb DeKiTa
als auch vom Rechnungsprifungsausschuss beschlossen.

Abstimmungsergebnis: 8/0/0

5.2 Entlastung der Betriebsleitung des Eigenbetriebes Dessau-RofRlauer
Kindertagesstatten (DeKiTa) fur das Jahr 2015
Vorlage: BV/416/2016/V-DKT

Da es zu der vorliegenden Beschlussvorlage keine weiteren Fragen gibt, wird diese
zur Abstimmung gestellit.

Der Beschlussvorlage wird einstimmig von beiden Ausschissen zugestimmt.



Abstimmungsergebnis: 8/0/0

6 Fortsetzung der Beschlussfassungen ohne Rechnungspriifungsaus-
schuss

Die gemeinsame Sitzung des Betriebsausschusses DeKiTa und des Rechnungspru-
fungsausschusses endete um 17.15 Uhr. Die Mitglieder des Betriebsausschusses
DeKiTa wechselten in den Beratungsraum 226 im Rathausneubau.

Frau Stadtratin Dammann und Frau Stadtratin Ehlert blieben im Rechnungspru-

fungsausschuss. Der Betriebsausschuss war mit sechs Mitgliedern weiter beschluss-
fahig.

7 Genehmigung der Niederschrift vom 14.11.2016

Niederschrift wurde einstimmig beschlossen.

Abstimmungsergebnis: 6 /0/0

8 Beschlussfassungen (Fortsetzung Punkt 5)

8.1 Wirtschaftsplan 2017 des Eigenbetriebes Dessau-RoRBlauer Kinderta-
gesstatten (DeKiTa)
Vorlage: BV/318/2016/V-DKT

Frau Rach gab erlauternde Informationen zur ausgereichten Anderung.

Der Wirtschaftsplan 2017 ist an die Kostenberechnung zum Vorhaben Neubau Mil-
denseer Spielbude Ende Dezember 2016 / Anfang Januar 2017 gemaf Vorlage BV
506/2016/V-DKT (Neubau Mildenseer Spielbude) anzupassen. Die Anpassung der
aktualisierten Gesamtprojektkosten (alt: 1.916 TEUR) an die neue Kostenberech-
nung (neu: 2.315 TEUR) ist die Voraussetzung fur eine positive kommunalaufsichtli-
che Stellungnahme fur das Fordervorhaben. In der Betriebsausschusssitzung am



31.01.2017 wurden nachfolgende Anderungen zum Wirtschaftsplan (BV 318/2016/V-
DKT) damit beschlossen:

Anlage 1 — im Erlauterungsteil

Seite 8 — Anderung der Investitionsmittel gesamt 31.426,3 TEUR
Seite 10 — Anderung der Festsetzungen
Vermogensplan 2017
Einnahmen 2.874,8 TEUR
Ausgaben 2.874,8 TEUR
Investitionszuschusse 2.743,4 TEUR
Anlage 2b

B. Vermogensplan fiir das Wirtschaftsjahr 2017

Planansatz 2017
2.743.400,00 €

Finanzierungsmittel
Zuweisung und Zuschusse abzgl. Auflésungsbetrage

Finanzierungsbedarf
Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte 2.743.400,00 €
B. mittelfristiger Vermogensplan (Vermoégensplan 2017-2010)

Finanzierungsmittel
Zuweisung und Zuschusse abzgl. Aufldsungsbetrage

Planansatz 2017 2.743.400,00 €
Planansatz 2018 5.422.400,00 €
Planansatz 2019 5.242.500,00 €

Finanzierungsbedarf
Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte

Planansatz 2017 2.743.400,00 €
Planansatz 2018 5.422.400,00 €
Planansatz 2019 5.242.500,00 €
Anlage 2e

E. Investitionsplan 2017 bis 2021 ff.
Prioritat 8 — Stark Ill Ersatzneubau + Zuschuss Ausstattung Mildenseer Spiel-
bude Alt Dellnau (GS00049)

Alt Neu
Gesamtbedarf MaBnahme 1.916,5 TEUR 2.315,0 TEUR
(2016 - nur informativ) 83,2 TEUR 83,2 TEUR
2017 418,4 TEUR 63,1 TEUR
2018 1.414.,9 TEUR 1.040,0 TEUR
2019 0 TEUR 1.128,7 TEUR



Summen kumuliert der Seiten 1-3

Alt Neu
Gesamtbedarf MaBnahmen 31.027,8 TEUR 31.426,3 TEUR
2017 3.098,7 TEUR 2.743,4 TEUR
2018 5.797,3 TEUR 5.422,4 TEUR
2019 4.113,8 TEUR 5.242,5 TEUR

Herr Krause erlauterte, dass auch der Haushalt diese Mehrkosten anhand der Kos-
tenberechnung Mildenseer Spielbude aufnehmen wird. Die neuen Planungsgrundla-
gen wurden unmittelbar nach Bekanntwerden durch den Eigenbetrieb in der Kam-
merei angemeldet. Frau Miiller kritisierte das Fehlverhalten des Planers. Herr Krau-
se informierte, dass bereits juristisch die Regressmdglichkeiten gegen das Unter-
nehmen geprift wurden. Aber angesichts des nicht nachzuweisenden Schadensein-
tritts flr ergebnislos eingeschatzt wurden.

Der Betriebsausschuss bestatigte, dass nunmehr alle Gremien Uber den aktuellen
Sachstand zum Gesamtprojekt Neubau Mildenseer Spielbude abschlieRend in
Kenntnis gesetzt sind.

Frau Rach erlautert anhand einer Prasentation (Anlage 1: Prasentation
BA 31012017) die wesentlichen Abweichungen des Wirtschaftsplanes 2017 zu
2016. Die Gesamtertrage steigen um 981,0 TEUR und die Gesamtaufwendungen
erhohen sich um 1.023,4 TEUR. Der geanderte Investitionsplan wurde erlautert.

Wahrend der Prasentation kommen Frau Dammann und Frau Ehlert als stimmbe-
rechtigte Mitglieder zum DeKita-BA zurtck.

Herr Hoffmann sagte, dass Herr Bekierz den Auftrag erhielt eine Kostenschatzung
und Nutzungskonzept zum Objekt WaldstralRe einzuarbeiten. Herr Krause bestatig-
te, dass man einen Projektauftrag fur Mitte 2017 erteilt bekommen hat, die Raum-
lichkeiten und den Bedarf abzuklaren. Herrn Hoffmann verunsichertedie Leserbriefe
in der MZ zur Wohnqualitat der Anwohner Nahe Jugendklub. Herr Krause geht auf
die Arbeit der padagogischen Mitarbeiter ein und die Jugendarbeit, dass er ein Fach-
konzept eingereicht habe, damit sich auch die politischen Ansichten verandern kon-
nen. Frau Rach gab an, dass schon gute Erfolge mit den Jugendlichen erreicht wer-
den konnten. Herr Hoffmann wiinscht eine interne Besprechung mit den 2 Mitarbei-
tern des Jugendklubs, um sich die Ergebnisse der letzten Monate abzuholen. Frau
Rach nimmt den Wunsch auf.

Die BV/318/2016/V-DKT wurde auf der Grundlage des ausgereichten Anderungsblat-
tes und der geanderten Beschlussvorlage beschlossen.



Abstimmungsergebnis: 8/0/0

9 Sonstige Anfragen und Mitteilungen

Frau Miiller hinterfragte die entschuldigte Abwesenheit ihrer Person in der Teilneh-
merliste. Frau Rach entgegnete, dass Fr. Storz dem Eigenbetrieb mitgeteilt hat,
dass sie die Vertretung fur Frau Muller nicht wahrnehmen kann.

9.1 strategischer Arbeitsplan 2017 (Bericht der Betriebsleiterin)

Frau Rach gab anhand einer Prasentation (siehe Anlage 1: Prasentation
BA 31012017) strategische Arbeitsziele zur Diskussion. Diese wurden durch die
Ausschussmitglieder bestatigt. Eine Umsetzung wird mit dem Ausschussvorsitzen-
den noch erfolgen. Es sollen quantitative und qualitative Ziele festgelegt werden, die
mit Kennwerten-/zahlen und Zeitschienen hinterlegt werden.

9.2 Entscheidung tiber die Annahme von Spenden, Schenkungen und
ahnlichen Zuwendungen gem. § 99 Abs. 6 KVG LSA
Vorlage: BV/441/2016/V-DKT

Die Vorlage wurde ohne Erlauterungsbedarf und Nachfragen durch den Ausschuss
zur Kenntnis genommen.

Abstimmungsergebnis: 8/0/0

Herr Krause stellte die Nichtoéffentlichkeit der Sitzung her.

12 SchlieBung der Sitzung

Um 18.30 Uhr stellte Herr Krause die Offentlichkeit her und schloss die Sitzung.



Dessau-RoRlau, 21.02.17

Jens Krause
Vorsitzender Betriebsausschuss Eigenbetrieb Dessau- SchriftfGhrer

RoRlauer Kindertagesstatten
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