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F. Stellenübersicht

Stellenwert WP 2017
1. 

Nachtrag Änderung

I. Beamte BBO

    

II. Angestellte nach TVöD Bemerkungen

Betriebsleitung AT 1,000 1,000 0,000
Fachbereichsleiter Finanzen / stellv. Betriebsleiterin E11 1,000 1,000 0,000
Fachbereichsleiter Gebäudemanagement E11 1,000 1,000 0,000
pädagogische Leitung S12 1,000 1,000 0,000
1. SB Personalmanagement E9 1,000 1,000 0,000
1. SB Buchhaltung & Systemverantwortlicher E8 1,000 1,000 0,000
Managementassistenz E8 0,000 1,000 1,000
SB Personalmanagement E6 1,000 1,000 0,000
1. SB Gebäudemanagement E9 1,000 1,000 0,000
SB Gebäudemanagement STARK III 0,000 1,000 1,000 Neueingruppierung
SB Qualitätsbeauftragter E9 1,000 1,000 0,000
SB Finanzbuchhaltung E6 0,000 1,000 1,000
SB Platzvergabe / Beitragswesen E6 1,000 1,000 0,000
SB Mahnwesen E6 1,000 1,000 0,000
SB Vergabemanagement & Fördermittel E5 1,000 1,000 0,000
Sekretariat E5 1,000 1,000 0,000
Verwaltung gesamt 13,000 16,000 3,000

Personalrat  1,000 1,000 0,000

nach TVöD

ständige Stellv. Leiterinnen*) S7 0,000 0,000 0,000
ständige Stellv. Leiterinnen*) S9 2,125 1,750 -0,375
Leiterinnen*) S10 0,000 0,000 0,000
Leiter Jugendklub S11b 1,000 1,000 0,000
Leiterinnen*) / ständige Stellv. S13 3,500 3,250 -0,250
Leiterinnen*) / ständige Stellv. S15 1,750 5,250 3,500
Leiterinnen*) / ständige Stellv. S16 5,250 7,000 1,750
Leiterinnen*) / ständige Stellv. S17 9,875 10,173 0,298
Leiterinnen*) S18 6,500 7,500 1,000
Erzieherinnen**) S08a/S6 198,298 205,548 7,250
Betreuer Jugendklub S08b 0,750 0,750 0,000
Azubi "Fachkraft für Kindertagesstätten" Azubi 2,844 4,550 1,706
Sozialassistenten S4 1,500 1,500 0,000
Sprachstandsfachkräfte S08b 1,000 6,338 5,338

234,392 254,609 20,216

III. Arbeiter nach TVöD

Hausmeister E5 5,000 5,000 0,000
Hausmeister E4 2,675 2,675 0,000
Wirtschaftspersonal E2/E2Ü 18,209 18,209 0,000

25,884 25,884 0,000

*) Eingruppierung der Leiterin erfolgt auf der Grundlage des TV Sozial- und Erziehungsdienst und verändert sich jährlich 
auf der Grundlage der betreuten Kinder in den Monaten Oktober bis Dezember des Vorjahres.
Ab 2016 Funktion der ständigen Stellv. Leiterin in TVöD aufgenommen.

**) Zur Sicherung des Mindestpersonalschlüssels in Abhängigkeit der Entwicklung der Kinderzahlen


