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Anlage 1:
Erlauterungen

FOr das Wirtschaftsjahr 2018 wird ein ausgeglichenes Jahresergebnis prognostiziert.
Die Zuweisungen der Stadt auf der Grundlage der Entgeltvereinbarungen und dem
Ausgleich der zu erwartenden Tarifergebnisse werden um 1.122,1 TEUR ansteigen.
Wesentliche Ursachen sind die weiter steigenden Betreuungszahlen und die
Realisierung der Leitungsfreistellung auf der Grundlage eines Urteils aus dem
Schlichtungsverfahren Stadt Dessau-RoBlau / freier Trager. Die Tarifvertradge 2016 mit
einer Laufzeit von 24 Monaten enden zum 28.02.2018. Es ist mit einem Anstieg der
Tarife ab Marz 2018 zu rechnen. Der Investitionsplan sieht eine Steigerung der
investiven Mittel in Hohe von 2.204,1 TEUR vor.

Der Stellenplan  beinhaltet  einen  Stellenzuwachs  zur  Sicherung  des
MindestpersonalschlUssels, der Umsetzung der Leitungsfreistellung und der Sicherung
von Férderprogrammen (Sprachfachkrafte/ Randzeitenbetreuung) in Hohe von 12,5
Stellen ggU. dem Vorjahr.

zu Anlage 2a) Erfolgsplan

Der nach den Vorschriften des Gesetzes Uber die kommunalen Eigenbetriebe des
Landes Sachsen-Anhalts sowie in Anlehnung an den § 275 HGB gegliederte
Erfolgsplan enthdlt alle auf der Grundlage der derzeitig bekannten RechengrdBen
ermittelten Ertrdge und Aufwendungen fUr das Wirtschaftsjahr 2018. Ausgangspunkt
der Planung st die prognostizierte Entwicklung der Belegungszahlen im
Jahresdurchschnitt. Die basiert auf den Kinderzahlen des Jahres 2017. Die
Personalaufwendungen ergeben sich aus der GegenuUberstellung der
Befreuungsvertrdge und der nach Gesetz anzuwendenden PersonalschlUssel und der
im Durchschnitt ermittelten Personalverrechnungssatze.

Mittelwerte IST-Belegung nach Kita-Jahr

2009/ 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ Plan Plan
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
589 576 613 578 550 565 554 579 606
1.002 994 1.021 1.026 1.072 1.063 1.047 1.076 1.139
240 1.010 1.023 1.069 1.062 1.081 1.106 1.180 1.213

2,531 2.580 2.657 2.673 2.684 2.709 2.707 2.835 2.958

Es wird fUr das Jahr 2018 mit einem weiteren Anstieg der Befreuungszahlen in Hohe
von 123 Kindern gerechnet.

Zur Sicherung des MindestpersonalschlUssels werden angesichts der hdheren
Betreuungszahlen  zusétzlich 743,2 TEUR Personalkosten gegenuber 2017
ausgewiesen. Neben den Betreuungszahlen wird mit einem leichten Anstieg der
Befreuungsverweildauer (=Aufenthaltsdauer der Kinder in den Einrichtungen) um
0,19% gerechnet.
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e Umsatzerlbse

Die Umsatzerldse gliedern sich wie folgt:

Wirtschaftsplan 2018 DeKiTa - Umsatzerlose

m Kostenbeitrage m Landeszuweisungen = Sonstiges

u drtlicher Jugendhilfetréger Zuschuss ErméaRigungen Defizitausgleich Stadt

Die Landespauschalen und der stadtische Defizitausgleich nehmen ca. 66% und
damit den Hauptanteil der Gesamtfinanzierung ein. Die Stadt Dessau-RoBlau trégt
unter BerUcksichtigung der Landkreispauschale und der ErmdaBigungen einen Antell
von 55% (Vorjahr: 53,1%) an den Gesamtumsatzerldsen des Eigenbetriebes.

e Kostenbeitrdge

Die Ermittlung der Kostenbeitradge beruht auf der Belegungsprognose 2018 und den
aktuell geltenden Kostenbeitragssdtzen nach der Satzung zur Festlegung von
Kostenbeitradgen fur die Inanspruchnahme von Angeboten der Férderung und
Befreuung von Kindern der Stadt Dessau-RoBlau in Tageseinrichtungen und
Tagespflegestellen. Die Annahmen zur Hohe der ErmdBigungen beruhen auf der
prozentualen Verteilung der gewdhrten Geschwisterermd@Bigungen und der
ErmdBigungen nach § 90 SGB VIl des Jahresergebnisses 2016.

Infolge der hdheren Betreuungszahlen steigen die Kostenbeitrdge entsprechend der
vereinbarten Befreuungsstunden an. Insgesamt liegen Ertradge in Hohe von 1.833,5
TEUR aus Kostenbeitrdgen der Planung zugrunde.

Die Steigerung der Kostenbeitrdge und der ErmdBigungen sind Resultat der
gestiegenen  Betreuungszahlen und der Betreuungsverweildauer in  den
Einrichtungen. Insgesamt wird ein hdéheres Umsatzvolumen aus Befreuungsvertrdgen
i.H.v. 161,8 TEUR (dav. Kostenbeitradge 25,9 TEUR; ErmdBigungen 1359 TEUR)
prognostiziert.
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Betreuungs- BeZ KB nach Satzung KB (unter Ber. ErmdaBigung  Geschwister-
form (ohne Erm.) ErmdaBigung) § 90 SGB VIl ermaBigung
Kinderkrippe 606 1.227.300 631.200 378.700 223.800
Kindergarten  1.139 1.689.300 861.100 516.600 305.200
Hort 1.213 666.900 341.200 204.700 121.000
WP 2018 2.958 3.583.500 1.833.500 1.100.000 650.000
WP 2017 2.835 3.421.700 1.807.600 956.300 657.800

Damit nehmen die Kostenbeitrdge insgesamt 9,6% (Vorjahr 10,3%) der
Gesamtumsdatze ein. Ohne BerUcksichtigung der ErmdaBigungstatbesténde wirde der
Anteil der Kostenbeitrdge auf bis zu 18,8% steigen.

Die Grundlagen der zu gewdhrenden ErmaBigungen ergeben sich aus § 90 SGB VI,
§ 13 KiF6G und der Satzung zur Festlegung von Kostenbeitrdgen fiOr die
Inanspruchnahme von Angeboten der Forderung und Betreuung von Kindern der
Stadt Dessau-RoBlau in Tageseinrichtungen und Tagespflegestellen.

e [andespauschalen

Das Land gewdhrt nach § 12 (2) KiF6G LSA den ortlichen Tragern der offentlichen
Jugendhilfe eine pauschalisierte Zuweisung fur jedes betreute Kind. Nach § 12 (3)
KiF6G tragt das Land die Mehrkosten, die aufgrund der Ausweitung des Anspruches
auf ganztdgige Betreuung fUr Kinder entstehen und die fUr die Verbesserung des
MindestpersonalschlUssels entstehenden Kosten.

Die gesetzlichen Grundlagen ergeben sich aus § 12 (2) und (3) KiF&G.

Landespauschalen IST2013 | IST 2014 IST2015 | IST 2016 Plan Plan
2017 2018

in TEUR in TEUR in TEUR INTEUR | inTEUR | in TEUR

§ 12 (2) KiF6G 3.458,8 3.642,4 3.702,5 3.757,9 | 4.132,7 | 4.187.9
§ 12 (3) KiF6G 245,7 606,2 874,0 1.241,6 | 1.3580 | 1.904,3
Gesamt 3.704,5 4.248,6 4.576,5 4.999.5 | 5.490,7 | 6.092,2

Die Landespauschalen wurden auf der Grundlage des Gesetzesentwurfs
(beschlossen durch die Landesregierung am 17.10.2017) zum ,Vierten Gesetz zur
Anderung des Kinderférderungsgesetzes* errechnet.

e Zuschuss des értlichen Trdgers

Die Hohe des Zuschusses des ortlichen Trégers nach § 12a KiF6G des Jahres 2017 wird
nach Mitteilung des Jugendamtes den Planungen fUr das Jahr 2018 zugrunde
gelegt. Der Zuschuss betragt 53% der Landeszuweisungen nach § 12 (2) KiF&G.
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Entwicklung des Zuschusses des
ortlichen Jugendhilfetragers

2.190.400 2.219.600

1.930.454 1.962.333 1.991.710

1.833.164

IST 2013 IST 2014 IST 2015 IST 2016 Plan 2017 Plan 2018

e Zuschuss zur Finanzierung des Jugendklubs

Der Eigenbetrieb hat zum 01.07.2016 die Tragerschaft des Jugendklubs RoBlau ,,Platte
15% Ubernommen. Zur Refinanzierung der Bewirtschaftungskosten wurde ein Zuschuss
in Hohe von 130,8 TEUR beantragt ausgehend von den Finanzierungsgrundlagen des
Jahres 2017.

e Sonstige betriebliche Ertrége

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge setzen sich zusammen aus Ertrdgen durch
MahngebUlhren und Sdumniszuschldgen, Erstattungen von  Krankenkassen,
Zuwendungen aus Projektférderungen und sonstigen Kostenerstattungen.

Im Projekt ,Sprache & Integration” sind Zuwendungen fur 2018 ff. fir mehrere
Einrichtungen fUr die Besetzung von 13 Stellen mit einem Anteil von jeweils 19,5
Wochenstunden beantragt.

e FErgebnis der Entgeltverhandlungen

Soweit der Finanzierungsbedarf eines in Anspruch genommenen Platzes in einer
Tageseinrichtung nicht vom Land und dem jewelligen o&rtlichen Trédger der
offentlichen Jugendhilfe gedeckt wird, hat die Gemeinde, in deren Gebiet das Kind
seinen gewodhnlichen Aufenthalt hat, den verbleibenden Finanzbedarf in Hohe von
mindestens 50 v. H. zu tragen (§ 12b KiFOG LSA).

Aufgrund der gestiegenen Personalkosten Zur Sicherung des
Mindestpersonalschlussels, des zu erwartenden Tarifneuabschlusses ab 01.03.2018,
der Erhdhung der Leitungsfreistellung, gefroffener Einzelfallentscheidungen zur
Personalbesetzung in den Einrichtungen und zur Verstérkung der Verwaltung steigt
der Defizitausgleich um insgesamt 998,6 TEUR gegenuber dem Planansatz des Jahres
2017. Insgesamt stellt sich der Finanzierungsanteil der Stadt wie folgt dar:
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stadtischer Anteil an der Finanzierung IST2014 | IST2015| IST2016 | PLAN 2017 | PLAN 2018

inTEUR  inTEUR  in TEUR in TEUR in TEUR
Zuschuss des ortlichen Tréigers §12 a KiF6G 1.930,5 1.962,3 1.991,7 2.190,4 2.219.6
Kommunalpauschale 746,9 717,7
Zuschuss ) far Ausstattung / 93
Gesundheitsmanagement '
Erstattung Miete /Betriebskosten 231,1 392,1
GeschwisterermdBigungen 588,0 625,1 625,1 657,8 650,0
ErmdBigung nach § 90 SGB Vil 854,8 898.8 855,5 956,3 1.100,0
Bewirtschaftungszuschuss Jugendklub 47,5 112,1 130.8
Personalkostenzuschuss Sprachfachkrdéfte 41,3
Ausgleich von Tariferh6hungen 354,7
Ergebnis Entgeliverhandlungen 2.984,5 3.027,4 5.176,0 5.499.,6 6.498,2

7.3358| 7.623,4| 9.059.8|  9.4575| 10.598,

Angelehnt an die Darstellung im Haushalt und aus den Entgeltverhandlungen wird
der Erfrag aus dem Mietkostenzuschuss ab 2017 nicht mehr separat erfasst. Die
Kommunalpauschalen sind im Ergebnis der Entgeltverhandlungen enthalten. Der
Anteil an der Gesamtfinanzierung fallt im Vergleich zum Vorjahr um 1.141,1 TEUR
deutlich héher aus.

e Sonstige Ertrége

Die sonstigen Ertrége untergliedern sich in folgende Bestandteile:

Sonstige Eriréige IST2014 | IST2015| IST2016 | PLAN 2017 | PLAN 2018

inTEUR  inTEUR  in TEUR in TEUR in TEUR
Caterer Servicepauschale 239,3 233,2 251,5 235,6 255,3
Mieten Dritter 3.3 3.3 21,1 3.3 8.7
Projektférderung Sprache Integration 50,0 31,8 22,9 141,6 325,0

Gesomt | ome| a0l 2355 05| a0

Im Projekt ,Sprache & Integration* hat der Eigenbetrieb fUr 2017 ff. fUr die Einrichtung
»Rasselbande" fUr die Besetzung von 2 Stellen je 0,5 VbE den Zuschlag erhalten. Mit
einem Anstieg ist aufgrund der beantragten Férderung weiterer Sprachfdérderkrafte
for andere Einrichtungen zu rechnen (vgl. AusfUhrungen Personalkosten). Die
Servicepauschale wird mit einem externen Servicevertrag zur Essensausgabe
verrechnet. Personal fUr die Mittagsausgabe wird durch DeKiTa nicht vorgehalten.

e Abschreibungen

Die ausgewiesenen Abschreibungen ermitteln sich nach den sich im
Sondervermdgen  des  Eigenbetriebes  Dessau-RoBlauver  Kindertagesstatten
befindlichen Gebduden sowie den inventarisierten technischen Anlagen und der
inventarisierten Betriebs- und Geschdaftsausstattung unter BerUcksichtigung der
entsprechenden Nutzungsdauern sowie den zu erwartenden Abschreibungen for
geringwertige WirtschaftsgUter (GWG). Sich aus zu tatigenden Investitionen zusatzlich
ergebenden Abschreibungen wurden ebenfalls in Ansatz gebracht.
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e Personalkosten

Die Belegungsprognose, die Inanspruchnahme der Betreuungsformen (Krippe,
Kindergarten, Hort) und der gesetzliche MindestpersonalschlUssel sind Grundlage for
die Berechnung des Personalbedarfes und der sich daraus ergebenen
Personalkosten.

Die Personalkosten sind insgesamt um 1.640,0 TEUR gegenuUber dem Planansatz im
Vorjahr 2017 gestiegen. Im Ergebnis der Entgeltverhandlungen sind folgende
Personalkostensteigerungen zu berUcksichtigen:

Erhdhung der Betreuungszahlen 381.400 €
Tarifsteigerung 409.100 €
Erweiterung der Leitungsfreistellung 555.100 €
Einzelfallentscheidungen (Zusatzkrafte) 117.700 €
Verwaltungspersonalkosten 101.700 €
Integration nach § 53,54 SGB XII, § 35a SGB VIl 44,000 €

Sonstige Personalnebenkosten 31.000 €

Die Leitung einer Kindertageseinrichtung (Ausnahme Hort) ist auf der Grundlage
eines Schlichtungsverfahrens nach § 78 SGB VIII der Stadt Dessau-RoBlau kiUnftig ab
einer Betreuungszahl von mehr als 100 Kindern freizustellen bzw. die Freistellung hat
sich der Kennzahl entsprechend anzupassen. Die Freistellung der Leiter / Stellv. Leiter
wurde auch in den Horten erhoht. Insgesamt entspricht diese Freistellung der Leitung
einem Personalzusatzbedarf von 9,2 Vollzeiteinheiten (= 11 zusatzliche pddagogische
Fachkrafte), die durch PersonalzufUhrung in den Einrichtungen kompensiert werden
soll.

Aufgrund von Einzelfallentscheidungen fUr die Standorte KiTa / Hort Pusteblume (OT
Kihnau) und Hort Tempelhofer StraBe (OT SUd) wurde die Betreuung durch 3
zusatzliche Mitarbeiter zum MindestpersonalschlUssel dauerhaft aufgrund der
ungunstigen Raumstruktur und der Betreuung auf 2 Standorten in den
Verhandlungen bestatigt.

Zur Sicherstellung der Integrationsaufgaben wird eine zusatzliche Fachkraft nach §
53,54 SGB XIl, § 35a SGB VIl im Hort ,,FriederikenstraBe” beschaftigt.

Im Rahmen des Bundesprogramms ,Schwerpunki-Kitas Sprache & Integratfion®
werden weitere Sprachfachkrafte mit  einem jeweiligen Anteill von 19,5
Wochenstunden in den Einrichtungen ,,Nesthdkchen*, | Kinderland", ,,Fuchs & Elster",
wSpielhaus”, ,,Marchenland", ,Luisenkinder” und ,,Bremer Stadtmusikanten” je nach
Bewiligungszeitraum angestellt. Dies entspricht einem Vollzeitanteil von 6,338 Stellen
(inkl. der bereits bestatigten Stelle in der KiTa Rasselbande).

e Mieten und Pachten

Unter dieser Position werden die Mietaufwendungen beziglich der Objekte (Horte in
Grundschulen) ausgewiesen, die nicht dem Sondervermdgen des Eigenbetriebes
zugehdrig sind. Weiterhin ist die Grundmiete der Verwaltung enthalten, die ab 2017
aufgrund der Erweiterung der FIiGchen angestiegen ist.
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e Sonstige betriebliche Aufwendungen

Der Anstieg in den Bewirtschaffungskosten resultiert aus den jdhrlich zu
verzeichnenden Kostensteigerungen in den einzelnen Kostengruppen.

Im Rahmen der UnfallverhGtungsvorschriften wird der Eigenbetrieb den
TUrklemmschutz in den Einrichtungen im Rahmen des zur Verfugung stehenden
j@hrlichen Budgets zum baulichen Unterhalt erneuern. Vorgesehen ist eine
Umsetzung dieser MaBnhnahme Uber die ndchsten 3 Jahre je nach Reparaturumfang.
Die Abwasserruckstauklappe in der KiTa »Spielhaus* und der
Regenwasserkanalanschluss in der KiTa ,Mdarchenland” sind Uber den baulichen
Unterhalt im Jahr 2018 zu erneuern.

e Verwaltungskosten

Nachtrag WP
2017 2018
Anzahl der Mitarbeiter 16 16
Personalkosten 711.900 803.800 +91.900
Sachkosten 162.400 209.200 +46.800
VW-Kosten / Platz 25,70€/ 28,54€/
Monat Monat

Der Kostenanstieg im Vergleich zum Vorjahr (+138,7 TEUR) in den Verwaltungskosten
resultiert aus der ZufUhrung von 3 Stellen im Verwaltungsbereich. In der
Jahresplanung 2017 ist dieser Kostenanstieg nur anteilig berucksichtigt.

¢ Aufwendungen fur sonstige Dienstleistungen

Unter den sonstigen Dienstleistungen sind u.a. Dienstleitungsvertrdge zur Ausgabe
der Essensportionen der Mittagsversorgung gefasst. Diese Dienstleistung wird seit 2016
nicht mehr durch eigenes Personal der DeKiTa geleistet. Refinanziert wird diese
Position aus den Ertrdgen der Servicepauschale.

Im Jahr 2016 wurde eine Servicepauschale in Hohe von 251,5 TEUR vereinnahmt.
Demgegenuber stand ein Dienstleistungsentgelt fUr die Portionierung der
Mittagsversorgung in Hohe von 204,6 TEUR. Die Differenz wird zur Gegenfinanzierung
von laufenden Befriebskosten und Reparatur / Neuanschaffung von
Ausstattungsgegenstdnden verwandt.

Des Weiteren sind Zeitarbeitsvertragsverhdltnisse und die Dienstleistungsvertrédge mit
der Stadt Dessau-RoBlau ,Informations- und Kommunikationsdienste' sowie
»Personalabrechnung” unter dieser Position gefasst.

zu Anlage 2c¢) mittelfristige Finanzplanung

Der mittelfristige Finanzplan gibt Auskunft Uber die zukUnftige Entwicklung des
Eigenbetriebes in den Wirtschaftsjghren 2018-2021. Die Ertrdge sind an die
bekannten Finanzierungsgrundlagen und einer Prognose zur Entwicklung der
Belegungssituation angepasst. Die geplanten Personalkosten unterliegen einer
tariflichen Steigerung.

Den Erfrags- und Kostenstrukturen liegt die Annahme zugrunde, dass die
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Kinderzahlen jahrlich steigen. Der Betreuungsverweildauer wurde eine konstante
Entwicklung anhand der Vergleichszahlen 2017/2018 unterstellt. Ein Auslaufen der
vorliegenden Projektférderung fUhrt 2021 zum RUckgang der Umsatzerldse.

Den sonstigen betrieblichen Aufwendungen liegt die Annahme einer allgemeinen
Kostensteigerung zugrunde.

zu Anlage 2e) Investitionsplan 2018 ff.

Der Investitionsplan widerspiegelt die geplanten SanierungsmaBnahmen des
Eigenbeftriebes DeKiTa im Rahmen derzeitiger Forderprogramme (z.B. STARK Il
Krippenausbauprogramm). Die Aufnahme von Krediten ist auf der Grundlage der
BV/153/2014/DKT-V nicht vorgesehen. Die Eigenmittel sind entsprechend im
stadtischen Haushalt angemeldet. Die InvestitionsmaBnahmen der DeKiTa wurden
anhand der vorliegenden Fachplanungen neu bewertet.

Insgesamt plant der Eigenbetrieb:
Investitionsmittel i.H.v. 34.254,60 TEUR

Uber einen langfristigen Zeitraum von 2018-2022ff.

Diese werden in den Jahren von 2018 bis 2022 ff. wie folgt veranschlagt:

Investitionsplan 2018-2022ff.
Eigenbetrieb DeKiTa
19.570,0
2.130,3
2018 2019 2020 2021 2022 ff.

Die wesentlichen Verdnderungen zum Vorjahr ergeben sich aus folgenden
Einzelvorhaben:

- 2.Bauliche Reftungswege 515,0 TEUR
- Erneuerung Essensaufzige 347,7 TEUR
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- Ersatzbeschaffung AuBenspielgeréte 96,0 TEUR

Die Ersatzbeschaffungen zur Ausstattung der KUGchen im Rahmen des Projektes
Ganztagesversorgung und die Ausstattung der Erweiterung der Verwaltung sind aus
RUcklagen der DeKiTa zu leisten.

zu Anlage 2f) Stellenplan 2018

Die StellenUbersicht fUr das Jahr 2018 weist insgesamt 309,988 Stellen aus. (2017:
297,493 Stellen).

Die Personalstellen im Verwaltungsbereich sind im Vergleich zum Nachtrag 2017
konstant. Die offenen Stellen ,Managementassistenz', ,Sachbearbeitung
Finanzbuchhaltung® und ,Sachbearbeitung Gebdudemanagement” werden ab
Beschluss des Stadtrates im Dezember 2017 besetzt. Die Stelle 1. Sachbearbeiter
Gebdudemanagement fallt ab 01.07.2018 nach Plan weg, es sei denn im Rahmen
der STARK Il Férderprogramme erhdlt der Eigenbetrieb den Zuschlag fur alle 4
beantragten Vorhaben, die bis zum Jahr 2021/2022 umgesetzt werden mussen. Erst
nach Vorlage der Férderungsbewiligung muss Uber eine befristete Verldngerung
dieser Stelle neu entschieden werden. Der Stelleninhaber hat eine ATZ-Vereinbarung
abgeschlossen und wechselt zum 01.07.2018 in die Freizeitphase. Die Stellen in der
Verwaltung wurden auf der Grundlage der neuen Entgeltordnung z.T. neu
eingruppiert.

Die Personalstellen im p&dagogischen Bereich sind um ca. 14,3 Stellen gestiegen.
Begrundung siehe Personalkosten

Die Stellen im technischen Bereich sind weiter rocklaufig. Im Jahr 2018 wird die
Umstellung der Reinigungsleistungen auf Fremdvergabe in 3 Einrichtungen
(Reinigungsleistungen bisher durch eigenes Personal) erfolgen. Damit werden die frei
werdenden Stellen im Bereich der Wirtschaftskrafte nicht wieder besetzt.

Eine freie Stelle im Hausmeisterbereich wurde mit einem hdheren Stellenanteil
befristet fUr ein Jahr nachbesetzt.
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Wirtschaftsplan 2018 des Eigenbetriebes DeKiTa

(Festsetzung)

Erfolgsplan

Ertfrage

davon ZuschiUsse Stadt und
Land insgesamt
Aufwendungen

Vermogensplan
Einnahmen
Ausgaben
InvestitionszuschUsse

Verpflichtungserm&chtigung

Kassenkreditrahmen

Plan
2018
in TEUR

19.672,8
17.015,8

19.672,8

2.454,3
2.454,3
2.095.3

9.830,8

100,0

Plan
2017
in TEUR

17.897.6
15.463,1

18.009.6

2.619,9
2.619.9
2.355,4

0.0

100,0
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Jahresrechnung
2016
in TEUR

16.699,0
14.082,4

16.903,9

814,3
814,3
554.3

0.0

100,0

Der Gesamtbetrag der Kreditermdachtigung fur Investitionen wird festgesetzt auf O€.

Anlage 2

- Wirtschaftsplan 2018
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