Personalreport der Stadt Dessau-RoBlau
far das Jahr 2017

Der Personalreport wird seit 2008 jahrlich erstellt.

Sein Ziel ist es, einen Uberblick Uber die Entwicklung des
Personalbestandes (z. B. Altersstruktur, Stellenplan, Fehlzeiten) in der
Stadtverwaltung Dessau-RoBlau zu geben.
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1. Personalbestand
1.1. Stellenplan

Die Stadt Dessau und die Stadt RoBlau wurden am 1. Juli 2007
zusammengeschlossen zur neuen Stadt Dessau-RofBlau.

Seit dem 01.07.2007 entwickelten sich die Stellen der Stadtverwaltung
Dessau-RoBlau wie folgt:

Stichtag Stellenzahl dav. dav. darunter
Beamte Tariflich Beschaftigte befristet

01.07.2007 1.467,555 177,575 1.289,980
01.03.2008 1.453,157 172,575 1.280,582
01.01.2009 1.455,831 172,575 1.283,256
01.01.2010 1.433,434 173,575 1.259,859
01.01.2011 1.190,160 173,575 1.016,585
01.01.2012 1.152,029 172,575 979,454
01.01.2013 1.127,997 171,275 956,722
01.01.2014 1.109,584 169,025 940,559 36,575
01.01.2015 1.116,884 165,275 951,609 57,325
01.01.2016 1.122,535 164,275 958,260 75,175
01.01.2017 1.101,297 154,575 946,722 63,100

Nachfolgende Abbildung stellt die Stellenzusammensetzung der
Stellenplane 2008 bis 2017 gegenuber.
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Abb. 1: Stellenplane 2008 bis 2017 nach Berufsgruppen



Die Stellenzahl It. Stellenplan verringerte sich im Zeitraum 2008 bis 2017
um 351,860. Der Anteil der Beamtinnen und Beamten nimmt ca. 14,0 %
und der Teil der TVOD Beschaftigten ca. 86,0 % ein.

Folgende Ubersicht verdeutlicht die Entwicklung der Stellenzahl im
Zeitraum 2008 bis zum Jahr 2018 und gibt eine Prognose fur das Jahr
20109.
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Abb. 2: Voraussichtliche Entwicklung der Stellenzahl 2008-2019

Die folgende Ubersicht untersetzt die Stellenverédnderungen in den Jahren
2011 bis 2017, insbesondere die Zahl der befristeten Stellen.

Stellenentwicklung 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Stellenzahl 1.190,160 | 1.152,029 | 1.127,997 | 1.109,584 | 1.116,884 | 1.122,535 | 1.101,297
dav. befr. Stellen 18,000 20,750 31,250 36,575 57,325 75,175 63,100
darunter Bereich Asyl 30,150 17,000
darunter Forderprogramme 13,000 13,750 22,375 26,075 16,700 13,650 15,100
darunter sonstiger voriibergehender

Bedarf 5,000 7,000 8,875 10,500 40,625 31,375 31,000
Veranderungen zum Vorjahr

befr. Stellen 4,175 2,750 11,000 2,950 21,000 23,100 -10,700
Ausscheiden in den Ruhestand nach

ATZ -31,700 -34,981 -37,938 -38,850 -29,100 -24,750 -22,950
Zuginge Ubergang in ATZ-FZ mit WB 19,975 11,850 9,950 18,750 5,825 0,000 1,000
Bildung Eigenbetrieb DeKiTa -215,888

Sonstige Verdanderungen -19,836 -12,75 -7,044 -1,263 9,575 7,301 11,412
Gesamtveranderung zum VJ -243,274 -33,131 -24,032 -18,413 7,300 5,651 -21,238




1.2 Altersstruktur
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Abb. 3: Altersstruktur der Beschdftigten der Stadtverwaltung Dessau-RoBlau jeweils am 31.12. der
Jahre 2008 bis 2017 (ohne Auszubildende und Beamte auf Widerruf)

78,49 % aller Beschaftigten (ohne Beamte auf Widerruf und
Auszubildende) sind heute bereits Uber 40 Jahre alt und 60,02 % alter als
50 Jahre.
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Abb. 4 Entwicklung des Altersdurchschnittes im Zeitraum 2008 bis 2017



Der Altersdurchschnitt aller Beschaftigten liegt zum Stand 31.12.2017 bei
49,4 Jahren.

1.3 Voll- und Teilzeitbeschaftigte

Anteil der Vollzeit-/Teilzeitkrafte
(Stand 31.12.2017 = 1.088 Mitarbeiterlnnen)
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Abb. 5: Anteil der Vollzeit- und Teilzeitkrafte

In der Stadtverwaltung Dessau-RoBlau arbeiten 712 Frauen und 376
Manner. Der Frauenanteil betragt 65,4 %.

Von allen beschaftigten Frauen sind 34,0 % in Teilzeit und Altersteilzeit

tatig. Der Anteil der in Teilzeit und Altersteilzeit beschaftigten Manner
betragt 9,6 %.



1.4 Auszubildende und PraktikantInnen

Mit Stand September 2017 befinden sich 11 Auszubildende und 6
Anwarter in der Ausbildung bei der Stadtverwaltung Dessau-RoBlau. In
folgenden Fachrichtungen erfolgt die Ausbildung:

Ausbildungsrichtung Ausbildungsjahr Anzahl
Verwaltungsfachangestellte 1. Ausbildungsjahr 3
(Ausbildungszeit 3 Jahre) 2. Ausbildungsjahr 3
3. Ausbildungsjahr 3
Fachinformatiker - FR 3. Ausbildungsjahr 1

Systemintegration
(Ausbildungszeit 3 Jahre)

Notfallsanitater 2. Ausbildungsjahr 1
(Ausbildungszeit 3 Jahre)

Brandmeisteranwarter 1. Vorbereitungsjahr 2
(Vorbereitungsdienst 2 Jahre) 2. Vorbereitungsjahr 3
Brandoberinspektoranwarter 2. Vorbereitungsjahr 1
(Vorbereitungsdienst 2 Jahre)
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Abb. 6: Auszubildende in der Stadtverwaltung Dessau-RoBlau



Far das Jahr 2018 sind

Auszubildenden/Anwartern vorgesehen:

folgende Einstellungen von

Ausbildungsrichtung

Beginn der Ausbildung | Anzahl

Verwaltungsfachangestellte/r 01.08.2018 9
Brandmeisteranwarter/in 01.04.2018 2
Brandoberinspektoranwarter/in 01.04.2018 1
Notfallsanitater/in 01.09.2018 1

Im Jahr 2017 wurden 82 Praktikumseinsatze durchgeflihrt. Diese verteilen

sich wie folgt:

Art des Praktikums Anzahl
im Rahmen eines Studiums 11
im Rahmen einer Ausbildung z. B. 9
Kauffrau/Kaufmann Buko; FA fir Medien- und

Informationsdienste (einschlieBlich schulischer

Ausbildung), Rettungssanitater

im Rahmen eines Schulerpraktikums 34
sonstige 28




1.5 Schwerbehinderte

Ubersicht Schwerbehinderte und den Schwerbehinderten gleichgestellte
Beschaftigte in der Stadtverwaltung Dessau-RoBlau im Zeitraum 2008 bis
2017
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Abb. 7: Schwerbehinderte und Gleichgestellte 2008 bis 2017

GemaB § 77 SGB IX sind Arbeitgeber verpflichtet, flir jeden unbesetzten
Pflichtarbeitsplatz eine Ausgleichsabgabe zu zahlen. Die Ausgleichsabgabe
wird auf der Grundlage einer jahresdurchschnittlichen
Beschaftigungsquote ermittelt. Die Anzeige flr ein Kalenderjahr gemaf
§ 80 Abs. 2 SGB IX hat bis zum 31. Marz des Folgejahres bei dem
zustandigen Arbeitsamt zu erfolgen.

Die Stadtverwaltung Dessau-RoBlau erstattet diese Anzeige
zusammengefasst fur einen Hauptbetrieb (Stadtverwaltung) sowie vier
Nebenbetriebe (Theater, Stadtpflege, Klinikum, DeKiTa).

Fir das Kalenderjahr 2017 wurden folgende Daten ermittelt:

Arbeitsplatze gem. § 73 SGB IX 3.378

Pflichtquote 5 % 169

Tatsachlich beschaftigte Schwerbehinderte und 193

Gleichgestellte

Einhaltung der Pflichtquote 100 %

Tatsachliche Beschaftigungsquote 5,70 %
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Die tatsachliche Beschaftigungsquote mit 5,70 % liegt hoher als die
Pflichtquote von 5 9%. Daher ist keine Ausgleichsabgabe filr das
Kalenderjahr 2017 zu zahlen.

1.6 Qualifikation

Weiterbildungen 2017

OFrauen @Manner

Abb. 8: Weiterbildungen im Jahr 2017

Im Jahr 2017 nahmen insgesamt 426 Beschaftigte an Fort- und Weiterbildungen teil,
313 Frauen und 113 Manner.

Schwerpunkte bei der Weiterbildung sind:

Art der Weiterbildung Anzahl der teilnehmenden
Beschaftigten
Beschaftigtenlehrgang | >
Beschaftigtenlehrgang Il 4
berufsbegleitendes Studium 4
Lehrgang ,Verwaltungswirt/in kommunaler
Vollzugsdienst* 0

Fachspezifische Fortbildungen 416
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2. Personalbestandsentwicklung
2.1 Stellen mit kw-Vermerk zum Stichtag 31.12.2017

Nachfolgendes Diagramm stellt die Verteilung der festgelegten kw-Stellen
im Zeitraum 2017 bis 2018 (18,189 insgesamt) dar.

kw-Stellen am 31.12.2017
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Abb. 9: Verteilung der kw-Stellen nach Jahresscheiben zum Stichtag 31.12.2017

Die kw-Ubersicht beinhaltet die kw-Stellen des ehemaligen HHKONSO-
Vorschlages 0031, die kw-Stellen im Ergebnis der Rédl & Partner-Studie,
die kw-Stellen des HHKONSO-Vorschlages 0032 sowie neu festgelegte.

GemaB Stellenplan 2017 wurden per 01.01.2017 41,689 kw-Stellen
ausgewiesen. Die Differenz in Hoéhe von 23,5 Stellen (Zeitraum
01.01.2017 bis 30.12.2017) ergibt sich aus dem Vollzug im laufenden
Jahr.
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Die 18,189 kw-Vermerke verteilen sich wie folgt auf die einzelnen Amter:

Stellenzahl pro Amt und kw-Stellen am 31.12.17
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Abb. 10: Verteilung der kw-Vermerke auf die Amter zum Stichtag 31.12.2017

Mit 36,91 % aller kw-Vermerke verfligt das Amt 41 Uber den hdéchsten
Anteil an Stellen mit kw-Vermerken.

Im Zeitraum 01.01.2017 bis 31.12.2017 wurden 26,750 kw-Vermerke
realisiert und entsprechende Stellen eingespart. Darunter sind 21,750
Stellen in der ATZ-Freizeitphase.

realisierte kw-Stellen (ges. 26,75)

4,000

Amt

0,000 0,500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500 4,000 4,500

Abb. 11 realisierte kw-Stellen im Berichtszeitraum 01.01.2017 bis 31.12.2017
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2.2 Zu- und Abgange

Personalbestand - Zu- und Abgange 2017
(31.12.2016 = 1.111 MA - 74 Abgénge + 51 Zugange = 31.12.2017 mit 1.088 MA)
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Abb. 12: Zu- und Abgdnge 2017 nach Monaten

Zugange erfolgten vor allem im Rahmen von Foérdermittelprogrammen und
bei dringendem  Erfordernis. Dies ist z. B. bei externen
Stellenausschreibungen mit speziellem Qualifikationserfordernis sowie bei
Vertretungen infolge von Langzeiterkrankung, Mutterschutz und Elternzeit
gegeben.

Abgange werden aufgrund von Ausscheiden nach Altersteilzeit,
Inanspruchnahme von Altersrente sowie natlirlicher Ursachen realisiert. Es
stehen insgesamt 51 Zugangen 74 Abgange gegenlber. Es konnte eine
Reduzierung von 23 Beschaftigten erreicht werden. Die 74 Abgange
begrinden sich wie folgt:
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Abb. 13: Griinde der Abgdnge 2017



Nachfolgende Ubersicht gibt einen Uberblick liber die im Kalenderjahr 2017 vollzogenen Stellenbesetzungsverfahren:

Stellenbesetzung

Lfd.-Nr. Stellenbezeichnung Stellenplan-Nr. Ausschreibungsart Anmerkungen
intern extern
Laufbahnbefahigung Feuerwehr der
1. Truppmann/-frau/Truppfihrer 37.1.1.300.17 offentlich X Laufbahngruppe 1 zweites
Einstiegsamt
abgeschlossenes
Fachhochschulstudium im
Familienintegrationscoach . . sozialpadagogischen-
2. (befristet bis 30.06.2018 — Forderung ) 51.0.4.000.01 offentlich X /sozialwissenschaftlichen Bereich
(Dipl. Sozialarbeiter/-padagoge,
Bachelor oder Master)
1. offentlich :
o ) - abgeschlossenes Studium der
3. Eﬁgﬁgg‘nﬁﬁﬁ;mparks fr Tier- und 41.0.0.200.01 X Biologie, Fachgebiet Zoologie oder
2 sffentlich vergleichbarer Abschluss
abgeschlossenes Hochschulstudium
. o (Diplom (FH)/Bachelor) mit
Mitarbeiter/in ;
. " , . . . ; Schwerpunkt Marketing und/oder
4. Projektmanagement/Offentlichkeitsarbeit 05.3.0.000.02 6ffentlich X o : ;
(beffistet bis 30.11.2018 — Férderung) Kommunikation/Medien oder ein
vergleichbares Studium mit genannten
Schwerpunkten
5. Sachbearbeiter/in kommunaler Sitzungsdienst 07.0.1.000.01 offentlich X
. — abgeschlossenes Hochschulstudium
5 I\élgz?e:terﬂn Ubergangsmanagement Schule- 05.3.0.000.03 stontich X (Diplom (FH)/Bachelor) mit wirtschafts-
’ . . . AR oder
(befristet bis 30.11.2018 — Férderung) sozialwissenschaftlichem Profil
7. Hausmeister/Hallenwart 65.2.0.002.29 offentlich X
8. Fachassistent/in Leistungsbereich 56.2.3.000.16 ffentlich X

(befristet im Rahmen einer Elternzeitvertretung)

vi




Lfd.-Nr.

Stellenbezeichnung

Stellenplan-Nr.

Ausschreibungsart

Stellenbesetzung

intern

extern

Anmerkungen

Sachbearbeiter/in Kulturmanagement/-
entwicklungsplanung

41.0.0.000.03

oOffentlich

abgeschlossenes
Fachhochschulstudium in den
einschldgigen Bereichen

(z. B. Kulturmanagement,
Kulturvermittlung, Kunstpddagogik)

10.

Zootierpfleger/in
(befristet bis 31.12.2018)

41.0.0.202.08

oOffentlich

erfolgreich abgeschlossene
Berufsausbildung zum/zur
Zootierpfleger/in

11.

Sachbearbeiter/in Leitstelle

37.1.2.000.16

oOffentlich

Laufbahnbefdhigung entsprechend der
Verordnung Uliber die Ausbildung und
Priifung der Beamtinnen und Beamten
in den Laufbahnen des
feuerwehrtechnischen Dienstes
(APVO-FW) Land Sachsen-Anhalt fiir
die Laufbahngruppe 1 zweites
Einstiegsamt oder eine
abgeschlossene feuerwehrtechnische
Grundausbildung B I-Lehrgang fiir
Brandmeisteranwérterinnen oder
Brandmeisteranwérter mit einer
abgeschlossenen Flihrungsausbildung
mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst
B lll-Lehrgang.

12.

Sekretér/in
(befristet bis 29.07.2017)

05.0.1.000.02

offentlich

13.

Leiter/in Koordination RUMSA
(vorerst befristet bis 31.10.2018 — Férderung)

05.3.0.000.01

offentlich

abgeschlossenes Hochschulstudium
(Diplom (FH)/Bachelor) mit wirtschafts-
oder sozialwissenschaftlichem Profil

14.

Zootierpfleger/in flr Saison
(befristet fur 6 Monate)

41.0.0.202.12

offentlich

erfolgreich abgeschlossene
Berufsausbildung zum/zur
Zootierpfleger/in

15.

Zootierpfleger/in flr Saison
(befristet flr 5 Monate)

41.0.0.202.13

offentlich

erfolgreich abgeschlossene
Berufsausbildung zum/zur
Zootierpfleger/in

Gl




Stellenbesetzung

Lfd.-Nr. Stellenbezeichnung Stellenplan-Nr. Ausschreibungsart Anmerkungen
intern extern
abgeschlossenes Hochschulstudium
(Diplom (FH)/Bachelor) mit wirtschafts-,
Bildungskoordinator/in flir Neuzugewanderte . . sozial- oder
16. (befristet bis zum 28.02.2019 — Férderung) 05.2.0.000.02 offentlich X erziehungswissenschaftlichem Profil
bzw. ein vergleichbarer anerkannter
auslédndischer Studienabschluss
17. Sachbearbeiter/in Fahrzeuge und Gerate 37.1.3.000.02 intern X
18. Fahrzeugfihrer/Oberbrandmeister 37.1.1.200.06 intern X
Sachbearbeiter/in Vermbgenserfassung/-
19. bewertung 20.1.2.000.06 offentlich X
(befristet bis 31.12.2017)
abgeschlossenes Hochschulstudium
Sachbearbeiter/in Bau/Projektsteuerung . . (Dipl.-Ing. (FH)/Bachelor) in den
20. (befristet bis 31.12.2017) 65.3.1.000.09 offentlich X Fachrichtungen Bauingenieurwesen
oder Hochbauingenieur
21. Schulsekretér/in GS Tempelhofer Stral3e 40.1.0.106.01 offentlich X
L L - abgeschlossenes Hochschulstudium
20 | Lefter/in Koordination RUMSA _ 05.3.0.000.01 sffentlich X (Diplom (FH)/Bachelor) mit wirtschafts-
(vorerst befristet bis 30.11.2018 — Férderung) 7 . .
oder sozialwissenschaftlichem Profil
Sachbearbeiter/in Vertragsnachbearbeitung .
23. (befristet im Rahmen einer Krankheitsvertretung) 80.0.2.000.05 intern X
Laufbahnbefahigung Feuerwehr der
24. Truppmann/-frau/Truppfihrer 37.1.1.200.16 offentlich X Laufbahngruppe 1 zweites
Einstiegsamt
abgeschlossenes Hochschulstudium
(Diplom (FH)/Bachelor) in der
25. Prifer/in fur betriebswirtschaftliche Prifung 14.0.0.000.06 offentlich X Fachrichtung Betriebswirtschaftslehre,
Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsinformatik
26. Sachbearbeiter/in Organisation 10.1.1.000.07 intern X

9l




Stellenbesetzung

Lfd.-Nr. Stellenbezeichnung Stellenplan-Nr. Ausschreibungsart Anmerkungen
intern extern
27. Sachbearbeiter/in Umsatzsteuer, Haushalt 20.1.1.000.04 intern X
1. intern
28. Mitarbeiter/in Aufnahme/Schreibkraft 53.1.3.000.02 2. offentlich X
3. offentlich
Sachbearbeiter/in
Wohngeld/BuT/Wohnberechtigungsscheine :
29. (befristet im Rahmen einer Mutterschutz- und 50.1.0.000.11 intern X
Elternzeitvertretung)
30. | Sachbearbeiter/in Umweliplanung, 83.0.1.000.05 intern X
immissionsschutzrechtlicher Vollzug
abgeschlossenes Hochschulstudium
31. | Ausleihbibliothekar/in 41.0.0.303.04 sffentlich X als Diplombibliothekar/in (FH) oder
Bachelor of Arts in der Fachrichtung
Bibliothekswesen
abgeschlossenes wirtschafts- oder
32. | Amtsleiter/in fur Wirtschaftsforderung 80.0.0.000.01 sffentlich X ingenieurwissenschaftliches
Hochschulstudium (Uni-Diplom bzw.
Masterabschluss)
Sachbearbeiter/in
33. Grundsatzangelegenheiten/Widerspriiche 50.1.0.000.02 intern X
Wohngeld/BuT/Elterngeld
34. Sachbearbeiter/in Unterhaltsvorschuss 51.1.3.000.07 intern X
35. Fachassistent/in Leistungsbereich 56.2.3.000.10 intern X
Sachbearbeiter/in
36. Stellenausschreibungsverfahren 10.2.1.000.11 intern X

(befristet bis zum 28.07.2018)

Ll




Stellenbesetzung

Lfd.-Nr. Stellenbezeichnung Stellenplan-Nr. Ausschreibungsart Anmerkungen
intern extern
Sachbearbeiter/in
37. Stellenausschreibungsverfahren 10.2.1.000.11 intern X
(befristet bis zum 28.07.2018)
38. Sachbeatbeiter/in Allgemeines Ordnungsrecht 32.1.3.000.11 intern X
(befristet fur 2 Jahre)
Biroleiter/in .
39. (befristet im Rahmen einer Krankheitsvertretung) 05.0.1.000.01 intern X
Abschluss als Diplombibliothekar/in
40. | Leiterfin Ludwig-Lipmann-Bibliothek RoRlau 41.0.0.303.11 sffentlich X (BF.H.) bzw. Bachelor im Fachbereich
ibliotheks- und
Informationswissenschaften
» abgeschlossenes
1.intern Fachhochschulstudium als
Sozialpddagoge, Sozialwissenschaftler
oder Soziologe oder ein vergleichbarer,
auch auslandischer, Studienabschluss
Projektmitarbeiter/in Koordinierungsstelle oder
41. Integration/Migration 00.0.2.000.02 X * ein abgeschlossenes
(befristet im Rahmen einer Krankheitsvertretung) 2 ffentlich Fachhochschulstudium bzw. ein
vergleichbarer auslandischer
Studienabschluss in einer fachfremden
Studienrichtung und mindestens
funfjahrige Berufserfahrung in sozialen
Arbeitsbereichen
Objektteamleiter/in sonstige unbebaute
Grundstiicke :
42. (befristet im Rahmen einer Mutterschutz- und 65.2.0.007.02 intern X
Elternzeitvertretung)
1. intern
erfolgreich abgeschlossener
Sachbearbeiter/in Beschaftigtenlehrgang Il oder ein
43. Unterhaltsheranziehung/Anspruchsiibergang 56.2.2.000.07 2. offentlich X abgeschlossenes Studium im Bereich
(befristet im Rahmen einer Elternzeitvertretung) Offentliche Verwaltung (FH-Diplom /
Bachelor)
3. offentlich

8l




Stellenbesetzung

Lfd.-Nr. Stellenbezeichnung Stellenplan-Nr. Ausschreibungsart Anmerkungen
intern extern
Mindestens Stufe Silber des deutschen
Rettungsschwimmer/in fir Saison . . Rettungsschwimm-abzeichens sowie
44. (befristet fur 3 Monate) 09.0.1.000.07 offentlich X Ausbildung in Erster Hilfe und in der
Herz-Lungen-Wiederbelebung
45. Sachbearbeiter/in Wirtschaftsférderung 80.0.1.000.08 intern X
46. Leiter/in des Amtes fiir o6ffentliche Sicherheit 32.0.0.000.01 intern X
und Ordnung
1. offentlich
Sachbearbeiter/in Planung
47. (befristet bis zum 25.08.2018) 66.2.4.000.04 X
2. offentlich
1. intern
48. Mitarbeiter/in Kassierung/Reinigung 52.0.1.000.14 X
2. intern
* Mindestalter 18 Jahre
» mindestens Hauptschulabschluss
» mindestens Stufe Silber des
. e N deutschen Rettungsschwimm-
49. Rettungsschwimmer/in/Mitarbeiter/in Bauhof 09.0.1.000.06 offentlich X abzeichens sowie Ausbildung in Erster
Rodleben ; ;
Hilfe und in der Herz-Lungen-
Wiederbelebung
» mehrjahrige Erfahrungen als
Rettungsschwimmer
Schulsekretér/in 40.1.0.105.01 intern
50. (befristet im Rahmen einer Krankheitsvertretung) X
40.1.0.102.01 offentlich

6l




Stellenbesetzung

Lfd.-Nr. Stellenbezeichnung Stellenplan-Nr. Ausschreibungsart Anmerkungen
intern extern
1. offentlich abgeschlossenes Hochschulstudium
Sachbearbeiter/in Lichtsignalanlagen und (FH — Diplom/Bachelor) in den
51. zentrale Steuertechnik 66.2.3.000.03 X Fachrichtungen Verkehrstechnik/
2. offentlich Verkehrsmanagement
1. intern
Sachgebietsleiter/in untere . .
52. StraRenverkehrsbeharde 32.1.1.000.01 2. offentlich X
3. intern
Innendienstsachbearbeiter/in Zentrales :
.. . abgeschlossene Berufsausbildung als
53. Forderungsmanagement 20.3.2.000.25 o6ffentlich X Rechtsanwaltsfachangestellte/r
(befristet fur 2 Jahre)
Ausgabe- und Einnahmebuchhalter 1. intern
54. (befristet im Rahmen einer Mutterschutz- und 20.3.1.000.07 X
Elternzeitvertretung) 2 &ffentlich
1. intern abgeschlossenes Hochschulstudium in
55. Musikschullehrer/in 40.1.0.001.16 X der Fachrichtung Blockfléte und
2. sffentlich Gesang
Sachbearbeiter/in Ortschaften/Stadtbezirke
56. (befristet im Rahmen einer Mutterschutz- und 07.0.2.000.05 intern X
Elternzeitvertretung)
1. intern
Sachbearbeiter/in Haushalt
57. (befristet fur ein Jahr) 52.0.0.000.05 X
2. offentlich
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Stellenbesetzung

Lfd.-Nr. Stellenbezeichnung Stellenplan-Nr. Ausschreibungsart Anmerkungen
intern extern
1. intern

Platzwart/Platzwartin

58. (befristet im Rahmen einer Krankheitsvertretung) 52.0.0.000.14 X
2. offentlich
59. Sachbearbeiter/in Eingliederungshilfe 50.2.2.000.12 intern X
(Bewerberpool,
60. Ortschaftsassistent/in Rof3lau 07.0.2.000.10 Mitarbeiter/in X
Aufnahme/Schreibkraft)

61. Sachbearbeiter/in Lohn/Gehalt 10.2.2.000.11 intern X
62. Sachbearbeiter/in Hilfe zur Pflege 50.2.1.000.02 intern X

Sachbearbeiter/in Hilfe zur Erziehung Abschluss als Sozialarbeiter/in oder
63. (befristet im Rahmen der Mutterschutz- und 51.2.1.000.05 intern X Sozialpadagoge/in mit staatlicher

Elternzeitvertretung) Anerkennung

Hallenwart/Hallenwértin .
64. (befristet im Rahmen der Krankheitsvertretung) 52.0.0.000.16 intern X

Zootierpfleger/in fir Saison .
65. (befristet fiir 8 Monate) 41.0.0.202.12 intern X

Schulsekretar/in Berufsbildende Schulen :
66. (befristet im Rahmen der Krankheitsvertretung) 40.1.0.501.03 intern X

Gartenhilfsarbeiter/in :
67. (befristet bis 30.06.2018) 41.0.0.201.08 intern X

Koordinator/in des regionalen Arbeitsmarktes 1. intern abgeschlossenes Hochschulstudlum

: . . (Diplom (FH)/ Bachelor) mit

68. — Steuerung des regionalen Arbeitskreises 05.0.0.000.05 X ;

(befristet bis zum 6. September 2018) .. : verwaltungsrechtlichem bzw.

: 2. offentlich betriebswirtschaftlichem Profil
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Stellenbesetzung

Lfd.-Nr. Stellenbezeichnung Stellenplan-Nr. Ausschreibungsart Anmerkungen
intern extern

Bildungskoordinator/in fir Neuzugewanderte

69. (befristet im Rahmen einer Mutterschutz- und 05.2.0.000.02 intern X
Elternzeitvertretung)

0. | e oy, 20.3.1.000.12 sffentlich X

71, | Fachassistentin Leistungsgewshrung 56.2.3.000.23 intern X

2. (Sbaegi]stt);air:? gi;i%ﬁgnséﬁzgﬁf:nﬂt\eitsvertretung) 32.3.4.000.09 intern X

73. (Sb?a?rri]stt):tair? eRi;i:nﬁgnE;}r?épE?aI:kheitsvertretung) 50.1.0.000.15 intern X

74. | Sachbear b\,‘jg%ra/"’goﬁ‘;’)s’é"der angelegenheiten 32.3.3.000.16 extern X

75. | Sachbearbeiteriin Bau/Projektsteuerung 65.3.1.000.09 intern X

76, | prolekimitarbeterin Srindungsbegleitung 80.0.1.000.10 intern X

77. Sekretar/in 66.0.0.000.02 intern X

8. gtaécdrlzﬁzzt:‘girfé/riﬂng/Haushalt 61.2.3.000.04 intern X

79. Sachbearbeiter/in Verwaltung 63.0.0.000.03 intern X

80. Sachgebietsleiter Technik und Versorgung 37.1.3.000.01 intern X

81, Sachbearbeiter/in Innendienst Zentrales 20.3.2.000.24 intern X

Forderungsmanagement
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Stellenbesetzung

Lfd.-Nr. Stellenbezeichnung Stellenplan-Nr. Ausschreibungsart Anmerkungen
intern extern

g2, | Sachbearbeiter/in im Biro der 56.1.1.000.05 intern X
Geschéftsfiihrung
Sachbearbeiter/in untere .

83. Denkmalschutzbehérde 61.0.1.000.03 intern X

84. Einnahmebuchhalter/in 20.3.1.000.14 intern X

85. Sachbearbeiter/in immissionsschutzrechtlicher 83.0.1.000.13 intern %
Vollzug

86. Truppftihrer/in/Rettungsassistent/in 37.1.1.100.08 intern X

87. 1. Einnahmet_)uchha/ter/in/ste/lvertretende/r 20.3.1.000.02 extern %
Kassenleiter/in
Sachbearbeiter/in Personalangelegenheiten .

88. (befristet im Rahmen einer Krankheitsvertretung) 10.2.1.000.03 intern X
Sachbearbeiter/in .

89. Unterhaltsvorschuss/Riickgriff 51.1.3.000.06 intern X
Sachbearbeiter/in Schulangelegenheiten :

90. (befristet im Rahmen einer Elternzeitvertretung) 40.0.0.000.07 intern X

91. Sachbearbeiter/in Unterhaltsvorschuss 51.1.3.000.07 intern X
Sachbearbeiter/in .

92. Amtsvormundschaft/Flichtlinge 51.2.3.000.08 intern X
Verwaltungsprifer/in ;

93. (befristet im Rahmen einer Elternzeitvertretung) 14.0.0.000.13 intern X

94. Ortschaftsassistent/in 07.0.2.000.12 intern X

44 50

€




Gesamtbetrachtung 2017:

Im Jahr 2017 abgeschlossene Stellenbesetzungsverfahren:

94 Stellenbesetzungsverfahren (infolge von 111 Stellenausschreibungen, wovon 24 interne
Stellenausschreibungen ohne Bewerbungen geblieben sind)

44 interne Besetzungen (darunter 6 Besetzungen aus Ausschreibungsverfahren 2016)
50 externe Besetzungen (darunter 15 Besetzungen aus Ausschreibungsverfahren 2016)

davon: 8 Besetzungen zur Absicherung Mutterschutz/Elternzeit/Krankheitsvertretung
3 Besetzungen zur Absicherung der Saisontatigkeit
16 Besetzungen mit speziellem Anforderungsprofil (fachspezifische
Qualifizierung)
17 Besetzungen, fiir die kein eigenes Personal zur Verfiigung stand
6 befristete Besetzungen aufgrund eines Férdermittelprogramms

ve



Nachfolgende Ubersicht gibt einen Uberblick tber die im Kalenderjahr 2017 begonnenen Stellenausschreibungsverfahren, zu
denen im Jahr 2017 keine Stellenbesetzung erreicht werden konnte:

L:ldr" Stellenbezeichnung Stellﬁlr:plan- Ausschreibungsart Anmerkungen
offentlich
offentlich
1. Streetworker/in 51.3.1.000.06 qﬁentl{ch Aufhebung
offentlich
offentlich
offentlich
2. Truppmann/Truppfrau/Truppfiihrer/in 37.1.1.100.20 offentlich Stellenbesetzung in 2018
intern
3. Sachbearbeiter/in untere Denkmalschutzbehérde 61.0.1.000.08 intern, Azubis Aufhebung (Stellenstreichung VAO-Nr. 17/384)
intern, Azubis
4. Fahrzeugftihrer/in 37.1.1.200.03 intern Stellenbesetzung zum 01.01.2018
5. Sachbearbeiter/in Bau/Projektsteuerung 65.3.1.000.01 offentlich Aufhebung
. . ; - ¥ offentlich
6. Leiter/in Koordination Regionales Ubergangsmanagement (RUMSA) 05.3.0.000.01 . Stellenbesetzung in 2018
Dessau-Rollau intern
intern
7. Fachassistent/in Leistungsbereich 56.2.3.000.21 offentlich Aufhebung
offentlich
. ) intern .
8. Einnahmebuchhalter/in 20.3.1.000.11 = - Stellenbesetzung in 2018
offentlich
9 Sachbearbeiter/in Blirgeramt 32.3.1.000.09 intern Aufhebung
o . intern .
10. Sachbearbeiter/in Finanzcontrolling 03.0.0.000.03 — - Stellenbesetzung in 2018
offentlich
11. Sekretér/in/Verwaltungspriifer/in 14.0.0.000.14 /.Ilvtern - Stellenbesetzung in 2018
offentlich
o . offentlich
12. Amtsleiter/in des Amtes fiir Umwelt- und Naturschutz 83.0.0.000.01 ffentlich Aufhebung
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L:ldr" Stellenbezeichnung Stell;r:plan- Ausschreibungsart Anmerkungen
13, Sachbearb?/ter//{v zentrale Koordinierung, Leitungsverlegung, 66.1.1.000.07 intern Stellenbesetzung in 2018
Schadensfélle/Eingaben
intern
intern
14. Bibliotheksassistent/in Hauptbibliothek 41.0.0.303.07 Stellenbesetzung in 2018
offentlich
o . intern .
15. Leiter/in Rechtsamt/Amt zur Regelung offener Vermégensfragen 30.0.0.000.01 sFentlich Stellenbesetzung in 2018
intern
16. Leiter/in des Jugendamtes 51.0.0.000.01 oOffentlich Aufhebung
offentlich
intern
17. Sachbearbeiter/in Stadtebauférderung/Verwendungsnachweise 61.2.3.000.03 -~ Stellenbesetzung in 2018
intern
L . . . intern
18. Sachbearbeiter/in Schulangelegenheiten und IKT-Férdermittel 40.0.2.000.03 sfrentlich Aufhebung
offentlic
19. Sachbearbeiter/in Betreuungsbehérde 53.1.4.000.03 intern Stellenbesetzung in 2018
20. Sachbearbeiter/in Bau/Projektsteuerung 65.3.1.000.06 offentlich Stellenbesetzung in 2018
Sachbearbeiter/in Grundsatzangelegenheiten und intern
21. Widerspruchsbearbeitung SGB XII 50.2.0.000.05 Offentlich unbesetzt
22. Sachbearbeiter/in Pflegekinderdienst 51.2.2.000.05 intern Stellenbesetzung in 2018
23. Bauaufsicht Sondernutzung/Unterhalt 66.1.2.000.06 offentlich Stellenbesetzung in 2018
24. | Planungsleiter/in Haushalt/Drittmittel 66.0.0.000.05 _intern Stellenbesetzung in 2018
offentlich
25. Sachbearbeiter/in Tagesbetreuung 51.0.2.000.04 intern Stellenbesetzung in 2018
. ) . L intern )
26. Persénliche/r Referent/in des Beigeordneten fiir Wirtschaft und Kultur 04.0.0.000.03 sontlich Stellenbesetzung in 2018
offentlic
27 Persénliche/r Referent/in der Beigeordneten fiir Stadtentwicklung und 03.0.1.000.01 _ /nterlj Stellenbesetzung in 2018
Umwelt offentlich
28. Priifingenieur/in 63.1.0.000.10 intern Aufhebung

92




L:ldr" Stellenbezeichnung Stell:l?plan- Ausschreibungsart Anmerkungen
29. Sachbearbeiter/in fiir Erziehungshilfe 51.2.1.000.15 intern keine internen Bewerbungen
30. Sachbearbeiter/in Unterhaltsvorschuss 51.1.3.000.03 intern Aufhebung
intern
31. Schulsekretér/in GS Geschwister Scholl 40.1.0.101.01 Stellenbesetzung in 2018
offentlich
32. Sachbearbeiter/in Zivil- und Katastrophenschutz 37.0.3.000.02 intern Stellenbesetzung in 2018
33. Sachbearbeiter/in Kulturverwaltung, -férderung, Veranstaltungen 41.0.2.000.03 intern Stellenbesetzung in 2018
. ) ; 41.0.0.202.12 . . .
34. Zootierpfleger/in Saison 47.0.0.202.13 offentlich Stellenbesetzung in 2018
. . . . 05.2.0.000.03 . . .
35. Koordinator/in Friihe Bildung 05.2.0.000.04 offentlich Stellenbesetzung in 2018
36. Sachbearbeiter/in Riickkehrberatung/Aufenthaltsbeendigung 32.3.3.000.16 g’f;z’;;,;/ic h Stellenbesetzung in 2018
37. Sekretér/in Bibliothek 41.0.0.300.02 intern Aufhebung
38. Ortschaftsassistent/in Gro3- und Kleinkiihnau 07.0.2.000.13 intern externe AUSS.C hreibung zur Erweiterung des
Bewerberkreises
39. Sachbearbeiter/in Fachverwaltung IT 51.0.1.000.03 intern Aufhebung
40. Zootierpfleger/in 41.0.0.202.04 offentlich Aufhebung
41. Sachbearbeiter/in Hilfe zur Pflege 50.2.1.000.04 intern keine internen Bewerbungen
42. Sachbearbeiter/in Wasserbau 66.3.1.000.01 offentlich Stellenbesetzung in 2018

yX4
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2.3 Ubersichten Altersteilzeit

Zum Stichtag 31.12.2017 waren 29 Altersteilzeitvertrage wirksam, die
sich wie folgt auf die Besoldungs- und Entgeltgruppen verteilen:

ATZ - Verteilung nach Entgelt- und Besoldungsgruppen
(Stand 31.12.2017 - 29 ATZ)

EG S11b
EG S8b
A14
A13
A12

A 11
A9
A7
EG 13
EG 12
EG 11
EG 10
EG 9b
EG 9a
EG 8
EG6
EG 5
EG 3

Entgelt- u. Besoldungsgruppen

0 1 2 3 4 5
Anzahl

Abb. 14: ATZ-Verteilung nach Entgelt- und Besoldungsgruppen

Von den 29 ATZ-Vertragen sind 21 mit weiblichen Beschaftigten
abgeschlossen worden. Dies entspricht 72,0 % aller ATZ-Vertrage.

ATZ - Verteilung nach Geschlecht
(Stand 31.12.2017 = 29)

mannlich
28%

weiblich
72%

Abb. 15 ATZ-Verteilung nach Geschlecht
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Die abgeschlossenen ATZ-Vertrége verteilen sich wie folgt auf die Amter:

ATZ - Verteilung auf die Fachamter
(Stand 31.12.2017 - 29 ATZ)

o e ——— ¢
o e — -
- —F
e, ¢
oy — ¥}
Sy —— — — _——F
o e ———) -
Rer. 52 (e ——, >
ey —— — — - F
o ———————
" T
- ——— _—— ———F

Anzahl

Amt

Abb. 16 ATZ-Verteilung auf die Fachamter

Nachfolgende Ubersicht stellt den Beginn der jeweiligen ATZ-Vertrage dar.
Aufgrund des zum 01.01.2010 in Kraft getretenen TV zu flexiblen
Arbeitszeitregelungen flur altere Beschaftigte (TV FlexAZ) haben diese ab
Vollendung ihres 60. Lebensjahres bis zum 31.12.2018 (bisher
31.12.2016) die Mdglichkeit, Altersteilzeit zu vereinbaren. FUr die
Beamtinnen und Beamten gab es aufgrund der gesetzlichen Regelungen
bis zum 31.12.2016 die Mdglichkeit zur Vereinbarung von Altersteilzeit.

Beginn der 29 ATZ-Vertrage
Jahr 2016 ‘ ' ‘ ‘ ] 11
Jahr 2015 | | | ] 5
Jahr 2014 2
Jar 2012 | ] 3
Jahr 2009 | | | 7
Jahr 2007 _:| 1
0 2 4 6 8 10 12
Anzahl (Stand 31.12.2017)

Abb. 17 Beginn der ATZ nach Jahresscheiben



Verteilung der 29 ATZ-Vertrage
Stand: 31.12.2017
18
16
14 13
12 -~
f‘i 10 -~
e
6 .
4 .
2 -
O m
Arbeitsphase Freizeitphase

Abb. 18 Verteilung der ATZ nach Arbeitsphase und Freizeitphase

Unterteilung der 16 ATZ-Freizeitphase
(Stand 31.12.2017)

BWiederbesetzungen  Bkeine Wiederbesetzungen

Abb.19 Unterteilung der ATZ-Freizeitphase



31

2.4 Entwicklung im Zeitraum 01.01.2017 bis 31.12.2017

Nachfolgende Abbildung stellt den Personalbestand am 31.12.2017
untergliedert nach Laufbahngruppen dar.

Personalbestand nach Laufbahngruppen
(Stand 31.12.2017 ohne Auszubildende, Beamte auf Widerruf

\ \ |
einfacher Dienst h ‘ Bweiblich @mannlich |

gehobener Dienst
25

hoéherer Dienst /Fz
9

0 100 200 300 400 500 600 700

Abb. 20 Personalbestand am 31.12.2017 nach Laufbahngruppen

Im Folgenden wurden die Fuhrungspositionen am 31.12.2017 des
gehobenen und héheren Dienstes sowie deren Geschlechterverteilung
dargestellt.

Fiihrungsfunktionen im gehobenen und héheren Dienst
Geschlechterverteilung am 31.12.2017

35

30

25

20

15

10

Oberbirgermeister Beigeordnete/r Amtsleiter/in Einrichtungsleiter/in Abteilungsleiter/in Sachgebietsleiter/in
Referatsleiter/in sonstige
Leitungsfunktionen

H weiblich = mannlich

Abb. 21 Geschlechterverteilung im gehobenen und héheren Dienst nach Fihrungsfunktionen am
31.12.2017
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Anteil der weiblichen Fiihrungskrafte im gehobenen und héheren Dienst
je Leitungsfunktion am 31.12.2017

80,0%
70,0% 69,0%

,U%

60,0%
55,6%

50,0% 50,0%

50,0%

40,0%

30,0%

° 25,0%
20,0%
10,0%
0,0% T T T
Beigeordnete/r Amtsleiter/in Einrichtungsleiter/in Abteilungsleiter/in Sachgebietsleiter/in

Referatsleiter/in sonstige

Leitungsfunktionen

Abb. 22 Anteil der weiblichen Flhrungskrafte im gehobenen und hdheren Dienst je Leitungs-
funktion am 31.12.2017

Insgesamt (ohne OB) betragt der Anteil der Frauen in Flihrungspositionen
des gehobenen und héheren Dienstes 55,9 %.

Im Berichtszeitraum 01.01.2017 bis zum 31.12.2017 sind 11
Beférderungen wirksam geworden.
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3. Krankenstandsanalyse

Die Ausfallquote je Amt im Kalenderjahr 2017 stellt sich je Berufsgruppe

wie folgt dar:

20,00%
18,00%
16,00%
14,00%

Ausfallquote

Ausfallquote je Amt 2017
Tariflich Beschiftigte

12,00% -
10,00% -
8,00% -
6,00% -
4,00% -
2,00% -
0,00% -

I n v v 7 9 10 14 20 30 32 37 40 41 50 51 52 53 61 63 65 66 80 81 83
Amt

Abb. 23 Ausfallquote 2017 je Amt Tariflich Beschaftigte

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%

Ausfallquote

15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

Ausfallquote je Amt 2017
Beamte

I v Vv 7 10 14 20 32 37 41 50 51 53 61 66 83
Amt

Abb. 24 Ausfallquote 2017 je Amt Beamte
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In nachfolgender Abbildung wird die Entwicklung der Gesamtausfallquote
in den Jahren 2008 bis 2017 dargestellt.

Entwicklung der Gesamtausfallquote

0,
11,00% T 1042%
10,00% 9.63%

9.00% — — 8,70%

8,00% 655% 7030 1A% 2 6,84%

7,00% ’

6,00% 1

5,00% -

4,00% -

3,00% -

2,00% 1

1,00% -

0,00% - : : : : . . . : :

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Abb. 25 Gesamtausfallquote 2008 bis 2017

Der Ruckgang der Gesamtkrankheitstage im Jahr 2010 war insbesondere
in der Ausgliederung des KITA-Bereiches mit der Bildung des
Eigenbetriebes DeKiTa zum 01.06.2010 begrindet. Im Jahr 2011 stiegen
die Gesamtkrankheitstage, wahrend 2012 sowie 2013 ein Ruckgang
verzeichnet wurde. Seit 2014 musste ein jahrlicher Anstieg registriert
werden.

Krankheitstage
(ges. 2008:25480; 2009:27766; 2010:21986; 2011:23402; 2012:22103; 2013:21111; 2014:22108;
2015:24152; 2016:26050; 2017:27932)
30000
25060
25000 231524486 2044222626
20285 19456
8577 19096

o 20000 +—
(=]
s
2
2 15000 |
-
f=
S
X 10000 {—

5000 +—

232
0 :
Tariflich Beschéaftigte Beamte
Berufsgruppe
02008 m2009 @2010 02011 ®2012 02013 ®2014 DO2015 DO2016 B@2017

Abb. 26 Krankheitstage 2008 bis 2017 je Berufsgruppe
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Nachfolgend wird in den jeweiligen Berufsgruppen nach den drei
Kategorien unterschieden.
Krankheit Tariflich Beschiftigte
(ges. 2008: 23154 Tage; 2009: 24486 Tage; 2010: 18577 Tage; 2011: 20285 Tage; 2012: 19096
Tage;2013: 18559 Tage; 2014: 19456 Tage; 2015: 20442 Tage; 2016: 22626 Tage; 2017: 25060
Tage)
90,00%
0,
80,00% _70,15% _66.89%
67,47% N
. 66,1195 0% 66,16%
70,00& ’ 04,50’\0 0’ 0, 4’27%
] 0,

60,00% ab.24i
2 50,00% 20.57% 31.00%
b 0,
& 40,00% . cLib 25,69%

26,78%6,40%22 71%
30,00% 10,40%10,89% 24,72% 22.28%
8.69%
20,00% 7,81% —8;10% ~ 10,18% 10.06%
0 s °
7,57% 10,04%
10,00% ’
0,00%

Kategorie (bis 3 Tage)

Kategorie (4 - 42 Tage)

Kategorie (43 und mehr Tage)

‘ 02008 ®2009 ©2010 02011 ®2012 02013 ®2014 02015 DO2016 B@2017

Abb. 27 Anteil der Kategorien an den Gesamtkrankheitstagen 2008 bis 2017 der Tariflich

Beschaftigten
Krankheit Beamte
(ges. 2008: 2326 Tage; 2009: 3280 Tage; 2010: 3409 Tage; 2011: 3117 Tage; 2012: 3007 Tage;
2013: 2552 Tage; 2014: 2652 Tage; 2015: 3710 Tage; 2016: 3424 Tage; 2017: 2872 Tage)
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Abb. 28 Anteil der Kategorien an den Gesamtkrankheitstagen 2008 bis 2017 der Beamten
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Die Anteile der Krankheit in der Kategorie bis 3 Tage schwanken nur
unwesentlich. Im Gegenteil dazu gibt es gréBere Schwankungen der
Anteile der Krankheit in der Kategorie 4 - 42 Tage sowie 43 und mehr
Tage in den Jahren 2008 bis 2017. Im Jahr 2017 hat der Wert in der
Kategorie 43 und mehr Tage bei den Tarifbeschaftigten den bisher
héchsten Stand verzeichnet.

GemaB § 5 Entgeltfortzahlungsgesetz besteht fur den Arbeitnehmer die
Pflicht, den Arbeitgeber unverzlglich Uber die Arbeitsunfahigkeit zu
informieren. Bei bis zu drei Tagen Arbeitsunfahigkeit ist es mdglich, mit
oder ohne Vorlage einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung der Arbeit
fernzubleiben.

In nachfolgender Auswertung wird der Anteil der sog. KOK*-Tage
(Arbeitsunfahigkeit ohne Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung) innerhalb der
Kategorie bis 3 Tage je Berufsgruppe dargestellt.

Anteil der KOK-Tage an der Kategorie bis 3 Tage
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50,02%
49,84%

47,40%

44,49%
38,86% —
37,76% 38,73%
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31,37°6>
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Tariflich Beschéaftigte Beamte
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Abb. 29 Anteil der KOK-Tage an der Kategorie Krankheit bis 3 Tage
* KOK =Krank ohne Krankenschein

Im Jahr 2017 hat der Anteil der KOK-Tage an der Kategorie Krankheit bis
3 Tage sowohl bei den Tariflich Beschaftigten als auch bei den Beamten
den bisher hdéchsten Wert seit 2008 erreicht.
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Anteil der KOK-Tage an den Gesamtkrankheitstagen je Berufsgruppe

5,43%

4,55%
4,38

<

%o
4,089

3,029

3,289

1,79fy2’19 o

5,02

5,21%

2,93% /4%

3,07%

2,86%

2,32% 2,129

2,02%
1,95%

o

Tariflich Beschéaftigte

Beamte

02008 ®2009 02010 O2011 ®2012 02013 ®2014 DO2015 DO2016 B@2017

Abb. 30 Anteil der KOK-Tage an den Gesamtkrankheitstagen je Berufsgruppe

Aus vorstehender Abbildung wird ersichtlich, dass die KOK-Tage mit
ca. 2 - 5,5 % einen sehr geringen Anteil der Gesamtkrankheitstage

darstellen.
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4. Mehrstundenanalyse

Nachfolgende  Abbildungen geben einen Uberblick (ber den
durchschnittlichen Saldenstand der Mehrstunden der Beschaftigten. Die
Daten ergeben sich aus der elektronischen Zeiterfassung sowie aus der
manuellen Zeiterfassung der Beschaftigten.

Es erfolgte eine gesonderte Darstellung fiir die Beschéftigten der Amter,
Einrichtungen und Schulen.

Durchschnittlicher Zeitsaldo je Beschiftigte/r je Amt (Stand 31.12.2017)
elektronische Zeiterfassung
(erfasste Beschaftigte: 749)

83

66

65

63

61
Dez. Il
80
Ref. 52
41
Dez. IV
53

51

50

40
Dez. V
32

30

20

10
Dez. Il
OV Rodl.
14
Ref. 07
PR
Dez. | 37,81

Amter

110,87

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
Stunden

Abb. 31 Durchschnittlicher Zeitsaldo je Beschaftigte/r je Amt - elektronische Zeiterfassung

Die Durchschnittswerte der Zeitsalden je Beschaftigte/r differieren in den
Amtern erheblich.

Im Durchschnitt aller Amter entfallen auf eine/n Beschéftigte/n 23,25
Mehrstunden (bei elektronischer Zeiterfassung).
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Die nachstehende Abbildung gibt einen Uberblick tiber die Entwicklung des
Anteils der Beschaftigten mit Zeitsalden je Kategorie in den Jahren 2008
bis 2017.

Allerdings ist das Bild pro Beschaftigte/r differenzierter.

Anteil der Beschéftigten mit Zeitsalden je Kategorie
jeweils am 31.12. d. J. 2008 bis 2017
elektronische Zeiterfassung
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Abb. 32 Anteil der Beschaftigten mit Zeitsalden je Kategorie jeweils am 31.12. der Jahre 2008 bis
2017

GemaB DV zur Regelung der Arbeitszeit sind Zeitsalden bis 40 Stunden
zulassig. Oberhalb von 40 Stunden soll ein Abbau durch gezielte
MaBnahmen erreicht werden. Oberhalb von 80 Stunden werden die
Stunden zum Stichtag 30.09. gekappt, wenn es keine zwingenden Griinde
hierflr gibt.
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Durchschnittlicher Zeitsaldo in Bereichen mit manueller Zeiterfassung
(Stand: 31.12.2017)
(erfasste Beschiftigte: 153)

Streetwork 22,68
JK Zobefrberg
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Kinderfreizeitoase 19,00

Ti

erpark
Krotenhof
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Mus.f.Naturk.
Mus.f.Stadtg.

3dder
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Abb. 33 Durchschnittlicher Zeitsaldo je Beschaftigte/r in Bereichen mit manueller Zeiterfassung

Der Durchschnitt der Mehrstunden pro Beschaftigte/r liegt hier bei
27,53 Stunden.
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Durchschnittlicher Zeitsaldo je Beschiftigte/r in Stunden
Schulen (Stand: 31.12.2017)
(erfasste Beschéftigte: 56)
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Abb. 34 Durchschnittlicher Zeitsaldo je Beschaftigte/r an den Schulen

Der Durchschnitt der Mehrstunden im Bereich Schulen liegt bei 17,74.
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Nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick (iber die Entwicklung der
durchschnittlichen Zeitsalden in Stunden je Beschaftigten in den Jahren

2008 bis 2017.

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

je Amt -
elektronische
Zeiterfassung 36,08

35,68

38,89

34,13

31,74

24,72

24,89

24,44

25,38

23,25

je Einrichtung
-manuelle
Zeiterfassung 22,09

22,64

21,04

19,66

27,64

28,27

26,42

24,36

29,20

27,53

je Schule -
manuelle
Zeiterfassung 19,73

17,47

23,8

15,5

17,77

15,23

17,33

15,64

17,84

17,74




