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IKS internes Kontrollsystem
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MVZ Medizinisches Versorgungszentrum des Stadtischen Klinikums Dessau

gemeinnltzige GmbH, Dessau-RoBlau
PS PrGfungsstandard
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SGB Sozialgesetzbuch
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UStAE Umsatzsteueranwendungserlass

UStG Umsatzsteuergesetz

UStR Umsatzsteuerrichtlinie

UL Uberlieger

VK Vollzeitkrafte

VOB Verdingungsordnung fur Bauleistungen

VOF Verdingungsordnung fur freiberufliche Leistungen
VOL Vergabe- und Vertragsordnung fir Leistungen
ZVK Zusatzversorgungskasse des Kommunalen Versorgungsverbandes

Sachsen-Anhalt

Aus rechentechnischen Griinden kénnen in den Tabellen Rundungsdifferenzen in

Hbhe von +/- einer Einheit (€, % usw.) auftreten.
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A. Prifungsauftrag

. Die Amtsleiterin des Rechnungsprifungsamtes der Stadt Dessau-RoBlau, Frau Knaut, erteilte
uns mit Schreiben vom 10. Oktober 2017 den Auftrag, den Jahresabschluss des

Stadtisches Klinikum Dessau,
Auenweg 38
06847 Dessau-RoBlau

(im Folgenden auch ,SKD* oder ,Eigenbetrieb“ genannt)

fir das Wirtschaftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2017 und den Lagebe-
richt fir das Wirtschaftsjahr 2017 geman § 19 EigBG LSA und § 142 Abs. 1 KVG LSA zu pri-
fen. Wir bestéatigen geman § 321 Abs. 4a HGB, dass wir uns entsprechend den §§ 319 ff.
HGB und der berufsrechtlichen Vorschriften von unserer Unabhéngigkeit Uberzeugt haben.

. Im Rahmen der Abschlussprifung sind gemaR § 142 Abs. 1 KVG LSA auch die wirtschaftli-
chen Verhaltnisse des Eigenbetriebes und die OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsflihrung zu
prifen. Fir die Prifung, die in Art und Umfang dem § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz ent-
spricht, legten wir den IDW PS 720 zugrunde. Wir verweisen auf unsere Berichterstattung im
Abschnitt F. und Anlage 5 zu diesem Bericht.

. Der Eigenbetrieb ist verpflichtet, geman § 19 Abs. 1 EigBG LSA einen Jahresabschluss sowie
einen Lagebericht nach den Vorschriften des Dritten Buches des HGB aufzustellen.

. Uber Art und Umfang sowie Uber das Ergebnis unserer Priifung erstatten wir in Uber-
einstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und den Grundsatzen ordnungsmaBiger Be-
richterstattung bei Abschlussprifungen diesen Bericht, dem der von uns geprifte Jahresab-
schluss sowie der geprlfte Lagebericht als Anlagen 1 bis 4 beigefligt sind. Dariiber hinaus
wurden die einschlagigen Prifungshinweise und Prifungsstandards des IDW beachtet.

. Wir haben auftragsgemdani einen gesonderten Aufgliederungsbericht erstellt. Er enthalt Auf-
gliederungen und Hinweise zu den einzelnen Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlust-

rechnung fir das Wirtschaftsjahr 2017 unter Angabe der jeweiligen Vorjahreszahlen.
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. Fur die Durchfihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhéltnis zu
Dritten, die diesem Bericht beigefligten Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirt-
schaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der Fassung vom 01. Januar 2017
maf3gebend.

B. Stellungnahmen zur Lagebeurteilung durch die Betriebsleitung

. Die Betriebsleitung hat im Lagebericht und im Jahresabschluss die Lage des Eigenbetriebes
beurteilt. Als grundsatzliche Feststellung geman § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Ab-
schlussprifer mit den anschlieBenden Ausflihrungen vorweg zur Lagebeurteilung durch die
Betriebsleitung Stellung. Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund unserer eigenen Beurtei-
lung der Lage des Eigenbetriebes ab, die wir im Rahmen unserer Prifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichtes gewonnen haben.

. Die Betriebsleitung geht in ihrer Lagebeurteilung im Einzelnen auf das wirtschaftliche Umfeld
und auf wesentliche Vorgange im abgelaufenen Wirtschaftsjahr ein. Hierzu werden im Lage-
bericht Kennzahlen genannt und die wirtschaftliche Entwicklung dargestellt.

. Als Schwerpunkte der Berichterstattung sind zu nennen:

— Das SKD schlie3t das Jahr mit einem Jahresergebnis von T€ 1.865 (Vorjahr T€ 7.301) ab.
Das ist ein Rickgang um T€ 5.436.

— Als Ursache des Riickganges des Uberschusses hebt die Betriebsleitung den Personal-
aufwand hervor, der infolge von Tarifsteigerungen und der Erhéhung der Mitarbeiterzahl
wesentlich gegentber dem Vorjahr zunahm.

— Der Anstieg der betrieblichen Ertrage (um T€ 2.496) konnte den Anstieg der betrieblichen
Aufwendungen (um T€ 7.975) nicht kompensieren.

— Die Erlése aus Krankenhausleistungen sind gegenliber dem Vorjahr nahezu unverandert
geblieben. Die Erldse aus Pflegeleistungen verzeichnen einen Anstieg gegeniber dem
Vorjahr um T€ 136.

— Im Wirtschaftsjahr 2017 war ein Rickgang der Buchwerte des Anlagevermdgens um
T€ 2.566 zu verzeichnen, da die Abschreibungen in H6he von T€ 7.267 und die Abgéange
in Héhe von T€ 128 die Zugange von T€ 4.829 Ubersteigen.

— Die Ruckstellungen sind gegentber dem Vorjahr um T€ 276 gesunken, die Verbindlichkei-
ten zeigen einen Anstieg um T€ 918.
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Das Eigenkapital unter Einbezug der Sonderposten ist auf 79,0 % (Vorjahr: 79,7 %) ge-
sunken. Die Kapitalkraft und die Stabilitat des SKD werden von der Betriebsleitung als gut
eingestuft, da die Abhéngigkeit von Fremdkapitalgebern relativ gering ist. Im Wirtschafts-
jahr 2017 bestanden weder lang- noch kurzfristige Darlehensverpflichtungen gegentber
Banken und anderen Dritten.

Flr das Wirtschaftsjahr 2017 liegt noch kein genehmigtes Budget vor.

Der Lagebericht enthélt zur kinftigen Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risi-

ken folgende Kernaussagen:

Die Gesamtrisikolage hat sich nach Einschatzung der Betriebsleitung gegentiber dem Vor-
jahr nicht verandert.

Der wirtschaftliche Erfolg des SKD h&ngt aus Sicht der Betriebsleitung wesentlich von der
Belegung ab. Flr das Jahr 2018 geht die Betriebsleitung davon aus, dass die Anzahl der
Patienten auf dem hohen Niveau des Vorjahres gehalten bzw. gesteigert werden kann.
Nach Ansicht der Betriebsleitung kdbnnen Veranderungen in der Organisation von Gesund-
heitsdienstleistungen aus politischen oder anderen Grinden, kurzfristig zur Entstehung er-
heblicher Erlésminderungen und Verluste flhren, da die Reduzierung bei den Personal-
und Sachkosten aufgrund allgemeiner vertraglicher, gesetzlicher und tariflicher Bestim-
mungen nur zeitverzdgert oder nur eingeschrankt erfolgen kann.

Problematisch war und ist nach Meinung der Betriebsleitung die unzureichende Zuweisung
von pauschalen Férdermitteln des Landes zum Abbau des vorhandenen Investitionsstaus.
Ebenso fehlen Einzelférdermittel zur Finanzierung gréBerer Projekte im Bereich Medizin-
technik und fir BaumaBnahmen. Es wurden deshalb aus den bisher erzielten Ergebnissen
Rucklagen gebildet.

Nach Deutung der Betriebsleitung ist bei der bestehenden Wettbewerbssituation der Erfolg
des SKD fir die Folgejahre nur durch dessen fortwahrende Weiterentwicklung garantiert.
Dieser Zielvorgabe folgend wird die bauliche Weiterentwicklung der zentralen Operations-
sale ein Schwerpunkt der Aktivitaten in 2018 sein.

Zur Aufrechterhaltung der Leistungsfahigkeit des SKD werden verstarkt Anstrengungen
zur Findung und Bindung von hochqualifizierten Arbeitskraften im arztlichen und pflegeri-
schen Bereich unternommen. Neben den tariflichen Eingruppierungen und Entlohnungs-
systemen sind attraktive Arbeitsplatze immer wichtiger. Aus Sicht der Betriebsleitung sind
dabei die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie gute Weiterbildungsmadglichkeiten
Elemente, die fur die Personalbindung im Gesundheitswesen wichtig sind.
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— Die langfristige Aufrechterhaltung des medizinischen und betriebswirtschaftlichen ,Spit-
zenniveaus® des SKD soll durch die Umstrukturierung der Inneren Medizin in mehrere
internistische Kliniken erfolgen.

— Zusammenfassend geht die Betriebsleitung vom Weiterbestand des SKD und einem aus-

geglichenen Jahresergebnis im folgenden Wirtschaftsjahr aus.

Die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebes, insbesondere die Beurteilung des Fort-
bestandes sowie der Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung des Eigenbetriebes,
sind plausibel und folgerichtig abgeleitet. Nach dem Ergebnis unserer Prifung und den dabei
gewonnenen Erkenntnissen ist die Lagebeurteilung der Betriebsleitung dem Umfang nach an-
gemessen und inhaltlich zutreffend.

C. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Gegenstand unserer Prifung waren die Buchflihrung, der Jahresabschluss zum 31. Dezem-
ber 2017 (Anlagen 1 bis 3) und der Lagebericht fir das Wirtschaftsjahr 2017 (Anlage 4) sowie
die Einhaltung der einschlagigen gesetzlichen Vorschriften zur Rechnungslegung.

Den Lagebericht haben wir auch daraufhin geprift, ob er mit dem Jahresabschluss und den
bei unserer Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt eine zutref-
fende Vorstellung von der Lage des Eigenbetriebes vermittelt; dabei haben wir auch geprift,
ob die Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind. Die Prifung
des Lageberichts hat sich auch darauf zu erstrecken, ob die gesetzlichen Vorschriften zur Auf-
stellung des Lageberichts beachtet worden sind (§ 317 Abs. 2 HGB).

Nach § 142 Abs. 1 KVG LSA erstreckt sich die Prifung auch auf die OrdnungsméaBigkeit der
Geschaftsfuhrung. Danach sind im Prifungsbericht, gemai § 142 Abs. 1 KVG LSA, die wirt-
schaftlich bedeutsamen Sachverhalte im Sinne des § 53 Abs. 1 Nr. 2 HGrG darzustellen. Uber
die vorgenannten Prifungen wird in Abschnitt F. und im gesonderten Teilbericht berichtet.

Eine Uberpriifung von Art und Angemessenheit des Versicherungsschutzes, insbesondere ob
alle Wagnisse berlcksichtigt und ausreichend versichert sind, war nicht Gegenstand unseres
Prifungsauftrags.

Im Rahmen der Prifung wurden keine beihilferechtlichen Tatbesténde festgestellt.

Die Betriebsleitung des Eigenbetriebs ist fir die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahres-

abschluss und Lagebericht sowie fir die uns gemachten Angaben verantwortlich. Unsere Auf-
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gabe ist es, die von der Betriebsleitung vorgelegten Unterlagen und die gemachten Angaben

im Rahmen unserer pflichtgemaBen Priifung zu beurteilen.

Unsere Prifung hat sich nicht darauf zu erstrecken, ob der Fortbestand des gepriften Unter-
nehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéaftsfiihrung zugesichert wer-

den kann.

Die Prufung haben wir im Méarz und April 2018 durchgefiihrt. Im Rahmen der Jahresab-
schlussprifung haben wir schwerpunktmafig das IKS im Bereich des medizinischen Bedarfs

und der Personalabrechnung aufgenommen.

Ausgangspunkt der Prifung war der von uns geprufte und mit dem uneingeschrankten Besta-
tigungsvermerk vom 20. Juni 2017 versehene Jahresabschluss fur das Wirtschaftsjahr 2016.
Er wurde am 18. Oktober 2017 vom Stadtrat festgestellt.

Als PrOfungsunterlagen dienten uns die Buchhaltung, die Belege, Bestatigungen von Debito-
ren, Kreditoren, Kreditinstituten, Steuerberater und Rechtsanwalten sowie das Akten- und
Schriftgut des Eigenbetriebes.

Alle von uns erbetenen Auskiinfte, Aufklarungen und Nachweise sind uns von der Betriebslei-
tung sowie den von der Betriebsleitung beauftragten Mitarbeitern erbracht worden.

Erganzend hierzu hat uns die Betriebsleitung in der berufslblichen Vollstandigkeitserklarung
schriftlich bestatigt, dass in der Buchflihrung und in dem zu prifenden Jahresabschluss alle
bilanzierungspflichtigen Vermégenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen be-
ricksichtigt, samtliche Aufwendungen und Ertrage enthalten, alle erforderlichen Angaben ge-
macht und uns alle bestehenden Haftungsverhaltnisse bekannt gegeben worden sind. In der
Erklarung wird auch versichert, dass der Lagebericht - hinsichtlich erwarteter Entwicklungen -
alle fir die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebes wesentlichen Gesichtspunkte sowie die
nach § 289 HGB erforderlichen Angaben enthalt. Vorgange von besonderer Bedeutung nach
dem Schluss des Wirtschaftsjahres haben sich nach dieser Erklarung nicht ergeben und sind

uns bei unserer Priifung nicht bekannt geworden.

Bei Durchfihrung unserer Jahresabschlussprifung beachteten wir die Vorschriften der
§§ 316 ff. HGB und die vom IDW festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaBiger Ab-
schlussprifungen. Danach haben wir unsere Prifung problemorientiert - jedoch ohne spezielle
Ausrichtung auf eine Unterschlagungsprifung - so angelegt, dass wir UnregelmaBigkeiten und
VerstdBe gegen die gesetzlichen Vorschriften, die sich auf die Darstellung des den tatsachli-
chen Verhaltnissen entsprechenden Bildes der Vermbgens-, Finanz- und Ertragslage des Ei-

genbetriebes wesentlich auswirken, erkannt hatten.

Prifungsbericht Gber die Priifung des Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017
des Stadtischen Klinikums Dessau, Dessau-RofBlau Seite 8



25.

26.

27.

28.

ETL | Wirtschaftspriifung Prifungsbericht

Der Prifung lag eine Planung der Prifungsschwerpunkte unter Beriicksichtigung unserer
vorlaufigen Lageeinschatzung des Eigenbetriebes und eine Einschatzung der Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen IKS zu Grunde. Die Einschétzung basierte insbesondere auf
Erkenntnissen Uber die rechtlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen.

Im Rahmen der Prlfungsplanung ergaben sich folgende Prifungsschwerpunkte:

— Entwicklung des Anlagevermégens und der Sonderposten,

— Nachweis und Bewertung der unfertigen Leistungen,

— Nachweis und Bewertung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen,
— Bewertung und Vollstéandigkeit der Riickstellungen sowie

— Umsatzrealisation.

Ausgehend von der vorlaufigen Beurteilung des IKS haben wir bei der Festlegung der weite-
ren Prifungshandlungen die Grundséatze der Wesentlichkeit und der Wirtschaftlichkeit beach-
tet. Sowohl die analytischen Prifungshandlungen als auch die Einzelfallprifungen wurden
daher nach Art und Umfang unter Berlicksichtigung der Bedeutung der Prifungsgebiete und
der Organisation des Rechnungswesens in ausgewahlten Stichproben durchgefiihrt. Die
Stichproben wurden so ausgewahlt, dass sie der wirtschaftlichen Bedeutung der einzelnen
Posten des Jahresabschlusses Rechnung tragen und es erméglichen, die Einhaltung der ge-

setzlichen Rechnungslegungsvorschriften ausreichend zu prifen.

Zur Prifung des Nachweises der Vermdgens- und Schuldposten des Eigenbetriebes haben
wir u.a. Liefer- und Leistungsvertrage, Bescheide, Rechnungen sowie sonstige Belege ein-
gesehen. Zur Prifung der Forderungen bzw. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen haben wir Saldenbestatigungen eingeholt. Ferner haben wir uns Rechtsanwalts-, Bank-
sowie Bestatigungen des Steuerberaters des Eigenbetriebs zukommen lassen. Auf die Teil-
nahme an der kérperlichen Bestandsaufnahme der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie Wa-
ren haben wir mit Hinsicht auf den im Verhaltnis zum Gesamtvermdgen geringen Wertansatz
verzichtet. Wir haben uns durch geeignete Prifungshandlungen von der OrdnungsmaBigkeit
der Bestandshaltung Uberzeugt.

Art, Umfang und Ergebnis der im Einzelnen durchgefihrten Prifungshandlungen sind in unse-
ren Arbeitspapieren festgehalten.

Prifungsbericht Gber die Priifung des Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017
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D. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung
. OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung
1. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Buchfiihrung und das Belegwesen sind nach unseren Feststellungen ordnungsgeman und

entsprechen den gesetzlichen Vorschriften.

Die Organisation des Rechnungswesens hat sich gegentiber dem Vorjahr nicht geéndert. Das
Rechnungswesen wird nach den Regeln der kaufménnischen doppelten Buchfiihrung rech-
nergestitzt Gber eine IT - Anlage geflhrt.

Die Organisation der Buchflihrung und das rechnungslegungsbezogene IKS ermdglichen die
vollstandige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der Geschéfts-
vorfélle. Der Kontenplan ist ausreichend gegliedert, das Belegwesen ist klar und Ubersichtlich
geordnet. Die Blcher wurden zutreffend mit den Zahlen der Vorjahresbilanz er6ffnet und ins-
gesamt wahrend des gesamten Wirtschaftsjahres ordnungsgeman geflhrt.

Die Informationen, die aus den weiteren geprtiften Unterlagen entnommen wurden, sind ord-

nungsgeman in Buchfihrung, Jahresabschluss und Lagebericht abgebildet.

Insgesamt stellen wir fest, dass die Buchfihrung und die weiteren gepriften Unterlagen (ein-
schlieBlich Belegwesen, internes Kontrollsystem und Kostenrechnungen) den gesetzlichen
Vorschriften einschlieBlich der Grundséatze ordnungsmafiger Buchfihrung entsprechen.

2. Jahresabschluss

Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sind ordnungsgeman aus der Buchflihrung und den
weiteren gepruften Unterlagen abgeleitet.

Im Anhang sind die auf die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung angewandten Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden ausreichend erlautert. Alle gesetzlich geforderten Einzel-
angaben sowie die wahlweise in den Anhang Ubernommenen Angaben zur Bilanz sowie zur

Gewinn- und Verlustrechnung sind vollstédndig und zutreffend dargestellt.

Der Jahresabschluss entspricht damit nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vor-
schriften einschlieBlich der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchflhrung. Die Prifung ergab
keine Beanstandungen.

Prifungsbericht Gber die Priifung des Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017
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3. Lagebericht

Die Prifung des Lageberichtes fir das Wirtschaftsjahr 2017 hat ergeben, dass der Lagebe-
richt mit dem Jahresabschluss und den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Ein-
klang steht und insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes vermittelt.

Unsere Prifung hat zu dem Ergebnis geflihrt, dass im Lagebericht die wesentlichen Chancen
und Risiken der kunftigen Entwicklung zutreffend dargestellt und die gesetzlichen Vorschriften

zur Aufstellung des Lageberichts beachtet worden sind.

Insgesamt stellen wir fest, dass der Lagebericht alle vorgeschriebenen Angaben enthalt und
damit den gesetzlichen Vorschriften entspricht.

Il. Gesamtaussage des Jahresabschlusses
1. Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfih-
rung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Eigenbetriebes. Der vorliegende Jahresabschluss ist unter Beibehaltung der
fir den Vorjahresabschluss angewendeten Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze aufge-
stellt.

Im Ubrigen verweisen wir auf die analysierende Darstellung der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage in Abschnitt E. und auf die weitergehenden Aufgliederungen und Erlauterungen
der Posten des Jahresabschlusses im gesonderten Aufgliederungsbericht.

2. Wesentliche Bewertungsgrundlagen

Zu den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden verweisen wir auf die Aus-
fihrungen im Anhang (Anlage 3). Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden un-
verandert zum Vorjahr angewendet. Nachfolgend gehen wir auf wesentliche Bewertungs-
grundlagen ein.

Die Bewertung der Uberliegerpatienten (T€ 1.534; Vorjahr T€ 1.848) erfolgte anhand der
anteilig bis zum Bilanzstichtag erzielten Erlése. Die Wertansatze wurden retrograd aus den
DRG-Entgelten ermittelt.

Prifungsbericht Gber die Priifung des Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017
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Bei der Bewertung von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden pauschalierte
Einzelwertberichtigungen (T€ 4.644; Vorjahr T€ 4.377) fur zweifelhafte Forderungen vorge-
nommen. Um das allgemeine Kreditrisiko, Zinsrisiken und Abrechnungsrisiken zu erfassen,

wird eine 2 %-ige Pauschalwertberichtigung vorgenommen (T€ 344; Vorjahr T€ 370).

Der Eigenbetrieb weist in Austibung des Ansatzwahlrechts geman Art. 28 Abs. 1 EGHGB
Ruckstellungen fir mittelbare Pensionsverpflichtungen aus (T€ 3.291; Vorjahr T€ 4.292).
Grundsatzlich ermittelt sich der nach Art. 28 Abs. 1 Satz 2 EGHGB passivierbare Betrag der
Unterdeckung aus der Differenz des nach versicherungsmathematischen Grundsatzen ermit-
telten Erflllungsbetrags der Versorgungsverpflichtungen und dem beizulegenden Zeitwert des
Vermdgens der Versorgungseinrichtung. Diese Form der Wertermittlung kam wie im Vorjahr
nicht zur Anwendung, da durch den kommunalen Versorgungsverband Sachsen-Anhalt, Zu-
satzversorgungskasse (im Folgenden auch ,ZVK®* genannt), die Betragsangaben nicht zur
Verfligung gestellt wurden. Alternativ bilden die Basis der Bewertung des Eigenbetriebes die
seit dem Wirtschaftsjahr 2003 durch die ZVK erhobenen Umlagen in H6he von 1,5 %. Ent-
sprechend dem Schriftverkehr mit der ZVK wurde der jahrliche Umlagebetrag (T€ 1.069; Vor-
jahr T€ 1.038) auf einen voraussichtlichen Zahlungszeitraum bis zur Beseitigung der Unterde-
ckung hochgerechnet. Hierbei wurde auch berlcksichtigt, dass durch die Kapitalmarktentwick-
lung eine prozentuale Erhéhung der Unterdeckung erfolgt. Eine Abzinsung der gebildeten
Ruckstellungen wurde mit einem Zinssatz gemal § 253 Abs. 2 Satz 1 HGB in Héhe von
1,29 % (2016: 1,67 %) vorgenommen.

Ruckstellungen flr Altersteilzeit (T€ 206; Vorjahr T€ 134) wurden pauschal mit dem Markt-
zinssatz von 1,26 % (Vorjahr 1,59 %) abgezinst.

Weitere langfristige Ruckstellungen wurden pauschal mit dem Marktzinssatz abgezinst, der
sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von rd. 15 Jahren nach § 253 Abs. 2 Satz 2 HGB
ergibt. Dies betrifft die Rickstellungen fur Jubildumsverpflichtungen (T€ 274; Vorjahr T€ 270)
mit 2,83 % (2016: 3,27 %) und Archivierungskosten (T€ 112; Vorjahr T€ 284) mit 2,82 %
(2016: 3,26 %). Die Bewertung der wesentlichen langfristigen Rickstellungen erfolgte nach
eigenen Berechnungen des Eigenbetriebs unter Berlcksichtigung von Tarifsteigerungen.

Die Bildung der Ruckstellungen fir Abrechnungsrisiken (T€ 120; Vorjahr T€ 122) betreffen
maogliche Ruckzahlungsverpflichtungen gegentber den Kostentragern aufgrund von Prifun-
gen durch den MDK.

Prifungsbericht Gber die Priifung des Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017
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Die Ruckstellung fir Rickzahlungsrisiken Kostentrager betrifft Rickforderungen der Kosten-
trager aufgrund einer Erstattung von bereits vom SKD abgeflhrter Umsatzsteuer flr Vorjahre
durch das Finanzamt (ambulante Abgabe Zytostatika). Die in Vorjahren gebildete Rickstellung
fir Rickzahlungsrisiken Kostentrager (T€ 729; Vorjahr T€ 2.840) betraf Ruckforderungen der
Kostentrager aufgrund der zu erwartenden Erstattung bereits vom SKD abgefihrter Umsatz-
steuer durch das Finanzamt (Zytostatikaherstellung und -abgabe). Nach einem Urteil des BFH
(BFH VR 19/11) ist die Verabreichung von Zytostatika im Rahmen einer ambulant, in einem
Krankenhaus durchgeflhrten &rztlichen Heilbehandlung, die dort individuell fiir den einzelnen
Patienten in einer Apotheke dieses Krankenhauses hergestellt werden, als ein mit der arztli-
chen Heilbehandlung eng verbundener Umsatz gemafi § 4 Nr. 16 Buchst. b UStG steuerfrei.
Entsprechend wurden die Rickstellungen in Héhe des Differenzbetrages aus Umsatzsteuer
und Zahllast ergebniswirksam aufgel6st.

Hinsichtlich der vom Gesetzgeber eingeraumten Wahlrechte hat der Eigenbetrieb das Beibe-
haltungswahlrecht nach Art. 67 Abs. 3 Satz 1 EGHGB in Verbindung mit § 249 Abs. 1 Satz 3
HGB a. F. fir Rlckstellungen flir unterlassene Instandhaltungen ausgelbt. Von diesen beste-
hen zum Stichtag 31. Dezember 2017 T€ 168 (Vorjahr T€ 168) weiter fort.

E. Analyse der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
l. Vermdégenslage

In der folgenden Darstellung wurden die Posten der Bilanz zum 31. Dezember 2017 nach
finanzwirtschaftlichen Gesichtspunkten zusammengefasst und gegliedert. Die entsprechenden
Vorjahreszahlen wurden gegenlbergestellt. Dabei wurden Vermégens- und Schuldposten mit
einer Restlaufzeit von Gber einem Jahr als langfristig eingestuft.

Die Sonderposten wurden in voller Hohe dem wirtschaftlichen Eigenkapital zugeordnet, da sie
dem Eigenbetrieb auf Dauer zur Verfligung stehen und deren Auflésung grundsatzlich keiner
Steuerbelastung unterliegt.

Prifungsbericht Gber die Priifung des Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017
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Ver-
31.12.2017 31.12.2016 anderung
) T€ % T€ % T€
VERMOGENSSTRUKTUR
Langfristig gebundenes Vermégen 65.085 59,7 67.651 61,3 -2.566
Vorrate 3.266 3,0 3.482 3,2 -216
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 17.929 16,4 19537 17,7 -1.608
Flussige Mittel 21.165 194 18.235 16,5 +2.930
Ubrige Aktiva 1.600 1,5 1455 14 +145
Kurzfristiq gebundenes Vermdgen 43.960 40,3 42.709 38,7 +1.251
Gesamtvermdgen 109.045 100,0 110.360 100,0 -1.315
KAPITALSTRUKTUR
Eigenkapital 41576 38,1 39.711 36,0 +1.865
Sonderposten 44.527 40,9 48.209 43,7 -3.682
Wirtschatftliches Eigenkapital 86.103 79,0 87.920 79,7 -1.817
Rackstellungen 14.875 13,6 15.151 13,7 -276
Verbindlichkeiten und passiver
Rechnungsabgrenzungsposten 8.067 74 7.289 6,6 +778
Wirtschaftliches Fremdkapital 22.942 21,0 22.440 20,3 +502
Gesamtkapital 109.045 100,0 110.360 100,0 -1.315

Unverandert und branchentypisch wird das Bilanzbild des Eigenbetriebes vom langfristig
gebundenen Vermégen und dem wirtschaftlichen Eigenkapital gepragt. Gegentiber dem Vor-
jahresstichtag verringerte sich die Bilanzsumme um T€ 1.315 oder 1,2 %. Auf der Aktivseite
fihrten vor allem die Flissigen Mittel zu einem Anstieg der Bilanzsumme; diesem steht ein
Rlckgang der Buchwerte des Anlagevermégens und der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen gegenlber. Die Entwicklung auf der Passivseite ist hauptséachlich durch den Ruick-
gang des Sonderpostens infolge planmaBiger Aufldésungen gepragt.

Bei den Sachanlagen, immateriellen Vermdgensgegenstanden und Finanzanlagen stehen den
Zugangen von T€ 4.829 Abschreibungen von T€ 7.267 und Abgange von T€ 128 gegenulber,
so dass sich die Restbuchwerte um T€ 2.566 verminderten.

Die Vorrate betreffen insbesondere Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe (T€ 1.730; Vorjahr
T€ 1.632) und unfertige Leistungen fiir Uberlieger (T€ 1.534; Vorjahr T€ 1.848).

Prifungsbericht Gber die Priifung des Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017
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Der Rickgang der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen um T€ 1.608 st
stichtagsbedingt.

Hinsichtlich der Veranderung des Bestandes an fllissigen Mitteln verweisen wir auf die Kapital-
flussrechnung im nachfolgenden Berichtsabschnitt.

Die Ubrigen Aktiva betreffen insbesondere Forderungen an den Krankenhaustrager (T€ 263;
Vorjahr T€ 20), Forderungen gegen das MVZ (T€ 957; Vorjahr T€ 1.241) sowie den aktiven
Rechnungsabgrenzungsposten (T€ 308; Vorjahr T€ 88).

Das Eigenkapital stieg aufgrund des Jahrestberschusses 2017 um T€ 1.865.

Unter den Sonderposten werden beim Eigenbetrieb erhaltene Férdermittel ausgewiesen. Den
Zugangen in Héhe von insgesamt T€ 1.432 standen Auflésungen von T€ 5.114 gegeniber, so
dass sich der Bilanzausweis der Sonderposten um T€ 3.682 verminderte.

Der Rickgang der Ruickstellungen ist hauptséchlich auf die Rackstellungen aus der umsatz-
steuerlichen Behandlung der Verabreichung von Zytostatika (T€ 729; Vorjahr T€ 2.840) und
fir mittelbare Pensionsverpflichtungen (T€ 3.291; Vorjahr T€ 4.292) zurlckzufihren. Gegen-
laufig entwickelten sich insbesondere die Steuerriickstellungen (T€ 2.129; Vorjahr T€ 52) so-
wie die Ruckstellungen flr Nachzahlungen aus der Anpassung von tariflichen Eingruppierun-
gen (T€ 845; Vorjahr T€ 0).

Der Anstieg der Verbindlichkeiten beruht insbesondere auf den gestiegenen Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen (T€ 3.602; Vorjahr T€ 2.819).

Zu weiteren Einzelheiten verweisen wir auf den Jahresabschluss und den Lagebericht des
Eigenbetriebs sowie unseren gesonderten Aufgliederungsbericht.
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Finanzlage

64. Zur Beurteilung der Finanzlage wurde von uns die nachstehende Kapitalflussrechnung auf der

Grundlage des Finanzmittelfonds (= kurzfristig verfigbare flliissige Mittel) mit entsprechendem

Vorjahresausweis erstellt:

2017 2016
T€ T€
Jahresergebnis +1.865 +7.301
+ Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens +7.267  +7.390
Sonstige zahlungsunwirksame Ertrage (SoPo-Auflésung) 5114  -5.215
+/- Zunahme / Abnahme der Riickstellungen -276 -367
-/+ Gewinn / Verlust aus dem Abgang von Anlagevermdgen -81 0
Cash-flow i.e.S. +3.661 +9.109
+/- Abnahme / Zunahme der Forderungen sowie anderer Aktiva, die
nicht der Investitions- oder Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind +1.679 -2.766
+/- Zunahme / Abnahme der Verbindlichkeiten sowie anderer Passiva, die
nicht der Investitions- oder Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind +779  +1.041
= Cash-flow aus der laufenden Geschéftstatigkeit +6.119 +7.384
+ Einzahlungen aus Investitionszuschissen +1.432  +1.460
+ Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des Sachanlagevermégens +209 +0
+/- Zunahme / Abnahme der Verbindlichkeiten aus Férdermitteln -1 -2
- Investitionen in das Anlagevermdégen -4.829  -2.524
= Cash-flow aus der Investitionstéatigkeit -3.189 -1.066
Zahlungswirksame Veréanderungen des Finanzmittelfonds +2.930 +6.318
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode +18.235 11.917
Finanzmittelfonds am Ende der Periode +21.165 +18.235
65. Der Finanzmittelfonds besteht aus flissigen Mitteln. Er setzt sich wie folgt zusammen:
31.12.2017 31.12.2016
T€ T€
Bankguthaben 21.144 18.209
Kassenbestand 21 26
21.165 18.235

Prifungsbericht Gber die Priifung des Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017
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lll. Ertragslage

In der folgenden Ubersicht haben wir die Gewinn- und Verlustrechnung nach betriebswirt-

schaftlichen Gesichtspunkten zusammengefasst und den Vorjahreswerten gegenibergestellt.

ERGEBNISSTRUKTUR

Erldse aus allgemeinen Krankenhausleistungen
Erlése aus ambulanten Krankenhausleistungen
Nutzungsentgelte der Arzte

Erlése aus Pflegeleistungen

Ubrige betriebliche Ertrage

Betriebliche Ertrage

Personalaufwand

Materialaufwand

Instandhaltung

Andere betriebliche Aufwendungen
Steuern

Betriebliche Aufwendungen
Betriebsergebnis

Ertrage aus der Abwicklung von Investitionen
Aufwand aus der Abwicklung von Investitionen
Abschreibungen

Investitionsergebnis

Zinsergebnis
Jahresergebnis

T€ % T€ Y% T€
105.297 76,8 105.250 78,2 +47
18.017 13,1 18.235 13,5 -218
3.123 2,3 2.994 2,2 +129
2.510 1,8 2.374 1,8 +136
8.183 6,0 5.781 4.3 +2.402
137.130 100,0 134.634 100,0 +2.496
86.994 63,4 82.188 61,0 -4.806
33.962 24,8 33.784 25,1 -178
4.765 3,5 4.105 3,0 -660
5339 3,9 4876 3,6 -463
1.831 1,3 -37 0,0 -1.868
132.891 96,9 124.916 92,8 -7.975
4.239 3,1 9.718 7,2 -5.479
6.387 4.6 6.529 4.8 -142
1.432 1,0 1.460 1,1 +28
7.267 5,3 7.390 5,5 +123
-2.312 1,7 -2.321  -1,7 +9
-62 -0,0 -96  -0,1 +34
1.865 1.4 7.301 5,3 -5.436

Das Jahresergebnis des Wirtschaftsjahres 2017 wird durch einen Anstieg des Personalauf-

wands um T€ 4.806 und des Steueraufwands um T€ 1.868 mafBgeblich beeinflusst. Gegenlau-

fig wirkte sich insbesondere die Zunahme der Ubrigen betrieblichen Ertrage um T€ 2.402 aus.

Die Erhéhung der betrieblichen Ertrage um T€ 2.496 resultiert insbesondere aus der umsatz-

steuerlichen Behandlung der Verabreichung von Zytostatika (Ertrdge aus der Auflésung der

entsprechenden Ruckstellung in Héhe von T€ 1.980; Erstattung der umsatzsteuerlichen
Zahllast der Jahre 2007 bis 2014 in Héhe von T€ 954).

Hauptséchlich Tarifsteigerungen und der Anstieg der Vollzeitkrafte (1.306; Vorjahr 1.279)

fihrten zu einer Erhéhung des Personalaufwands um T€ 4.806.

Prifungsbericht Gber die Priifung des Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017
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Aufwendungen, die im Zusammenhang mit InstandhaltungsmaBnahmen in der Medizintechnik
stehen, sind um T€ 439 auf T€ 2.373 gestiegen und flhrten insgesamt zu héheren Aufwen-
dungen fur Instandhaltung.

Der Anstieg der anderen betrieblichen Aufwendungen um T€ 463 ist unter anderem auf die
héheren Wertberichtungen bzw. Ausbuchungen von Forderungen (T€ 621; Vorjahr T€ 6) zu-

ruckzufihren.

Die Steuern betreffen hauptsachlich Einkommen- und Ertragsteuern fir das laufende Wirt-
schaftsjahr (T€ 321; Vorjahr T€ 46) und vorherige Wirtschaftsjahre (T€ 1.500, Vorjahr T€ - 92).

Gegenilber dem Vorjahr verminderte sich das Jahresergebnis um 74,5 % auf T€ 1.865.

Zu weiteren Einzelheiten verweisen wir auf den Jahresabschluss und den Lagebericht des

Eigenbetriebs sowie unseren gesonderten Aufgliederungsbericht.

Prifungsbericht Gber die Priifung des Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017
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F. Feststellungen aus Erweiterungen des Priifungsauftrages nach § 142 KVG LSA

Bei unserer Prifung haben wir geman § 142 Abs. 1 KVG LSA auch die wirtschaftlichen Ver-
héaltnisse des Eigenbetriebes und die OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrung geprift. Der
Prifungsgegenstand entspricht den Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG. Hierzu
verwenden wir den vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen,
dem Bundesrechnungshof und den Landesrechnungshdéfen veréffentlichten IDW PS 720 Fra-

genkatalog zur Priifung nach § 53 HGrG.

Dementsprechend haben wir auch geprift, ob die Geschéfte ordnungsgeman, d. h. mit der
erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen gesetzlichen Vorschrif-
ten und den Bestimmungen der Satzung geflihrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen sind in diesem Bericht und in der Anlage 5 zu diesem Be-
richt dargestellt. Uber diese Feststellungen hinaus hat unsere Priiffung keine Besonderheiten
ergeben, die nach unserer Auffassung fir die Beurteilung der OrdnungsmaBigkeit der Be-

triebsleitung von Bedeutung sind.

Prifungsbericht Gber die Priifung des Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017
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G. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks und Schlussbemerkung

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Prufung haben wir dem Jahresabschluss zum
31. Dezember 2017 und dem Lagebericht fir das Wirtschaftsjahr 2017 des SKD den folgen-
den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt, der hier wiedergegeben wird:

"Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchflhrung - und den Lagebericht des

Stadtischen Klinikum Dessau,
Dessau-Rof3lau,

fir das Wirtschaftsjahr vom 01. Januar bis 31. Dezember 2017 gepruft. Die Buchfihrung und
die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften und erganzenden landesrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung der
gesetzlichen Vertreter des Eigenbetriebes. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von
uns durchgefihrten Prifung eine Beurteilung tber den Jahresabschluss unter Einbeziehung
der Buchflihrung und Uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 142 KVG LSA und § 317 HGB unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellien deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und
durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und VerstBe, die sich auf die Darstellung des durch den
Jahresabschluss unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmaBiger Buchflihrung und durch
den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich aus-
wirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungs-
handlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche
und rechtliche Umfeld des Eigenbetriebs sowie die Erwartungen Uber mdgliche Fehler be-
ricksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezoge-
nen internen Kontrollsystems sowie Nachweise flr die Angaben in Buchflhrung, Jahresab-
schluss und Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt.

Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der we-
sentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdar-
stellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Wir sind der Auffassung, dass unsere

Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.
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Unsere Prufung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den deutschen handelsrechtlichen und erganzenden landesrechtlichen
Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaBiger Buchflhrung
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage des Eigenbetriebs. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, ent-
spricht den gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Eigenbetriebs und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend
dar.

Ohne diesen Bestatigungsvermerk einzuschréanken, weisen wir daraufhin, dass zum Pri-

fungszeitpunkt noch keine Budgetvereinbarung fir das Wirtschaftsjahr 2017 getroffen war."

Schlussbemerkung

Den vorstehenden Priifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften und den Grundsatzen ordnungsmaBiger Berichterstattung bei Abschlussprifun-
gen.

Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestatigungsvermerks auBBerhalb dieses Pri-

fungsberichtes bedarf unserer vorherigen Zustimmung.

Bei Veroffentlichungen oder Weitergabe des Jahresabschlusses und / oder Lageberichtes in
einer von der bestatigten Fassung abweichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stel-
lungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Prifung hinge-

wiesen wird.

Halle (Saale), 23. April 2018
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11 Stdtsches Hinbom

| 18 Dessou
Bilanz zum 31. Dezember 2017
Aktiva Passiva
31.12.2017 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2016
EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermégen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermégensgegenstande I.  Gezeichnetes Kapital 3.078.000,00 3.078.000,00
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Il. Kapitalricklagen 13.363.614,98 13.363.614,98
Schutzrechte und @hnliche Rechte und Werte sowie IIl. Gewinnriicklagen 23.269.145,27 15.968.287,19
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 447.103,02 640.156,02 IV. Jahresiiberschuss 1.865.432,19 7.300.858,08
41.576.192,44 39.710.760,25
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte mit Betriebsbauten 55.071.372,49 59.096.503,32
2. Technische Anlagen 1.348.548,00 1.443.947,00 |B. Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermégens
3. Einrichtungen und Ausstattungen 7.644.261,82 5.285.780,33 1. Sonderposten aus Férdermitteln nach dem KHG 41.613.150,57 45.187.353,78
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 458.280,65 1.081.500,46 2. Sonderposten aus Zuweisungen und Zuschissen der 6ffentlichen Hand 2.904.429,16 3.009.256,67
64.522.462,96 66.907.731,11 3. Sonderposten aus Zuwendungen Dritter 9.036,10 12.486,10
lll. Finanzanlagen 44.526.615,83 48.209.096,55
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 25.000,00 25.000,00
2. Sonstige Finanzanlagen 90.000,00 78.000,00
115.000,00 103.000,00| [C. Riickstellungen
1. Steuerriickstellungen 2.129.409,50 51.858,00
Summe Anlagevermégen 65.084.565,98 67.650.887,13 2. Sonstige Rickstellungen 12.745.558,60 15.099.601,12
14.874.968,10 15.151.459,12
B. Umlaufvermégen
I. Vorrate D. Verbindlichkeiten
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 1.729.951,18 1.631.614,98 1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3.602.101,12 2.819.192,42
2. Unfertige Leistungen 1.533.892,22 1.848.304,09 - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EUR 3.602.101,12,
3. Waren 2.505,91 1.915,95 31.12.2016: EUR 2.819.192,42
3.266.349,31 3.481.835,02 2. Verbindlichkeiten gegeniiber dem Krankenhaustrager 94.482,35 109.967,50
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EUR 94.482,35;
Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde 31.12.2016: EUR 109.967,50
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 17.928.718,50 19.537.009,10 3. Verbindlichkeiten nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht 1.796.266,54 1.796.806,06
2. Forderungen an den Krankenhaustréger 262.827,08 20.090,19 - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EUR 1.796.266,54
3. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 952.114,96 1.241.554,03 31.12.2016: EUR 1.796.806,06
4. Sonstige Vermodgensgegenstande 76.603,61 106.333,99 4. Sonstige Verbindlichkeiten 2.556.916,88 2.405.297,53
19.220.264,15 20.904.987,31 - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EUR 2.556.916,88;
31.12.2016: EUR 2.405.297,53
8.049.766,89 7.131.263,51
lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 21.165.403,52 18.235.001,55
Summe Umlaufvermdgen 43.652.016,98 42.621.823,88| |E. Rechnungsabgrenzungsposten 17.464,75 157.714,16
C. Rechnungsabgrenzungsposten
Andere Abgrenzungsposten 308.425,05 87.582,58
109.045.008,01 110.360.293,59 109.045.008,01 110.360.293,59

Anlage 1
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Teil-Bilanz Klinikum zum 31. Dezember 2017
Aktiva Passiva
31.12.2017 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2016
EUR EUR EUR EUR
. Anlagevermdgen . Eigenkapital

I ielle Ver I.  Gezeichnetes Kapital 2.045.623,14 2.045.623,14
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Il. Kapitalriicklagen 13.363.614,98 13.363.614,98
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie Ill. Gewinnriicklagen 23.951.423,42 16.573.989,38

Lizenzen an solchen Rechten und Werten 445.195,02 637.297,02 IV. Jahresiiberschuss 1.849.882,84 7.377.434,04.

. Sachanlagen

1. Grundstiicke und grundstlicksgleiche Rechte mit Betriebsbauten

2. Technische Anlagen
3. Einrichtungen und Ausstattungen
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Sonstige Finanzanlagen

Summe Anlagevermégen

. Umlaufvermégen
I. Vorrate
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
2. Unfertige Leistungen
3. Waren

Il. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen an den Krankenhaustréger
3. Forderungen gegen verbundene Unternehmen
4. Sonstige Vermdgensgegenstéande

lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Summe Umlaufvermdgen

. Rechnungsabgrenzungsposten
Andere Abgrenzungsposten

51.297.650,49

55.220.045,32

1.341.677,00 1.430.605,00
7.599.869,31 5.261.327,82
458.280,65 1.081.500,46
60.697.477,45 62.993.478,60
25.000,00 25.000,00
90.000,00 78.000,00
115.000,00 108.000,00
61.257.672,47 63.733.775,62
1.726.948,39 1.627.837,30
1.5633.892,22 1.848.304,09
2.505,91 1.915,95
3.263.346,52 3.478.057,34
17.766.137,50 19.406.942,80
262.827,08 20.090,19
1.408.140,61 1.694.313,81
75.960,05 106.235,51

19.513.065,24

21.227.582,31

21.110.337,77

18.192.625,39

43.886.749,53 42.898.265,04
306.777,02 87.576,75
105.451.199,02 106.719.617,41

. Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens

1. Sonderposten aus Fordermitteln nach dem KHG
2. Sonderposten aus Zuweisungen und Zuschussen der &ffentlichen Hand
3. Sonderposten aus Zuwendungen Dritter

. Riickstellungen

1. Steuerriickstellungen
2. Sonstige Riickstellungen

. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EUR 3.570.873,04;
31.12.2016: EUR 2.798.582,05
2. Verbindlichkeiten gegeniiber dem Krankenhaustrager
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EUR 94.482,35;
31.12.2016: EUR 108.379,94
3. Verbindlichkeiten nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EUR 1.796.266,54;
31.12.2016: EUR 1.796.806,06
4. Sonstige Verbindlichkeiten
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EUR 2.513.560,73;
31.12.2016: EUR 2.366.365,46

. F enzur 1

41.210.544,38

39.360.661,54

41.613.150,57

45.187.353,78

17,16 11.155,67
9.036,10 12.486,10
41.622.203,83 45.210.995,55
2.129.409,50 51.858,00
12.496.393,90 14.868.254,65
14.625.803,40 14.920.112,65
3.570.873,04 2.798.582,05
94.482,35 108.379,94
1.796.266,54 1.796.806,06
2.513.560,73 2.366.365,46
7.975.182,66 7.070.133,51
17.464,75 157.714,16
105.451.199,02 106.719.617,41

Anlage 1a
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Teil-Bilanz Altenpflegeheim zum 31. Dezember 2017
Aktiva Passiva
31.12.2017 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2016
EUR EUR EUR EUR
. Anlagevermégen . Eigenkapital
I. Immaterielle Vermégensgegenstiande I.  Gezeichnetes Kapital 1.032.376,86 1.032.376,86
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Il. Verlustvortrag -682.278,15 -605.702,19
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie Ill. Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag (-) 15.549,35 -76.575,96
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 1.908,00 2.859,00 365.648,06 350.098,71
Il. Sachanlagen
1. Grundstlicke und grundstlcksgleiche Rechte mit Betriebsbauten 3.773.722,00 3.876.458,00
2. Technische Anlagen 6.871,00 13.342,00 . Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermégens
3. Einrichtungen und Ausstattungen 44.392,51 24.452 51 Sonderposten aus Zuweisungen und Zuschissen der 6ffentlichen Hand 2.904.412,00 2.998.101,00
3.824.985,51 3.914.252,51 2.904.412,00 2.998.101,00
Summe Anlagevermdgen 3.826.893,51 3.917.111,51
. Ruckstellungen
. Umlaufvermdgen Sonstige Ruickstellungen 249.164,70 231.346,47
I. Vorrite 249.164,70 231.346,47
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 3.002,79 3.777,68
3.002,79 3.777,68
Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande . Verbindlichkeiten
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 162.581,00 130.066,30 1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 31.228,08 20.610,37
2. Sonstige Vermégensgegenstande 643,56 98,48 - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EUR 31.228,08;
163.224,56 130.164,78 31.12.2016: EUR 20.610,37
2. Verbindlichkeiten gegenliiber dem Krankenhaustrager 0,00 1.587,56
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EUR 0,00;
31.12.2016: EUR 1.587,56
3. Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen Unternehmen 456.025,65 452.759,78
lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 55.065,75 42.376,16 - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EUR 456.025,65;
31.12.2016: EUR 452.759,78
Summe Umlaufvermdgen 221.293,10 176.318,62 4. Sonstige Verbindlichkeiten 43.356,15 38.932,07
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EUR 43.356,15;
31.12.2016: EUR 38.932,07
C. Rech bgrenzungspost:
Andere Abgrenzungsposten 1.648,03 5,83 530.609,88 513.889,78
4.049.834,64 4.093.435,96 4.049.834,64 4.093.435,96

Anlage 1b
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Gewinn- und Verlustrechnung

fiir den Zeitraum vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2017

2017 2016

EUR EUR
1. Erlése aus allgemeinen Krankenhausleistungen 105.296.829,73 105.249.982,31
2. Erlése aus allgemeinen Pflegeleistungen 2.509.603,95 2.373.916,84
3. Erlése aus Wahlleistungen 415.980,05 402.735,89
4. Erlése aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses 18.017.154,72 18.234.666,43
5. Nutzungsentgelte der Arzte 3.122.589,21 2.994.266,63
6. Umsatzerlése nach § 277 Abs. 1 HGB, soweit nicht in Nummer 1 bis 5 enthalten 2.703.548,88 3.240.954,18
7. Erhéhung oder Verminderung des Bestandes an unfertigen Leistungen -314.411,87 712.594,05
8. Andere aktivierte Eigenleistungen 81.465,52 54.302,94
9. Zuweisungen und Zuschusse der 6ffentlichen Hand, soweit nicht unter Nr. 12 1.260.828,84 1.095.620,21
10. Sonstige betriebliche Ertrdge 4.036.843,02 275.361,13

11. Personalaufwand
a) Loéhne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fir Unterstltzung
- davon fir Altersversorgung EUR 2.357.390,83; Vorjahr: EUR 2.173.357,84

12. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

Zwischenergebnis

13. Ertrage aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen
- davon Férdermittel nach dem KHG EUR 1.272.780,00; Vorjahr: EUR 1.314.163,00

14. Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten / Verbindlichkeiten nach dem KHG und
auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens

15. Aufwendungen aus der Zuflihrung zu Sonderposten / Verbindlichkeiten
nach dem KHG und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzie-
rung des Anlagevermdgens

16. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlage-
vermdgens und Sachanlagen

17. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zwischenergebnis
18. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

- davon aus der Abzinsung von Riickstellungen EUR 0,00;
Vorjahr: EUR 526,74

19. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
- davon aus der Aufzinsung von Riickstellungen EUR 77.984,80;
Vorjahr: EUR 109.496,44

20. Steuern
- davon Steuern vom Einkommen und Ertrag EUR 1.821.492,83; Vorjahr: EUR -92.013,42

21. Jahrestuiberschuss

137.130.432,05

134.634.400,61

72.724.825,25
14.269.545,93

27.369.235,08
6.592.660,80

68.802.698,88
13.385.333,09

27.643.196,83
6.141.257,72

120.956.267,06

115.972.486,52

+16.174.164,99

+18.661.914,09

1.272.780,00 1.314.163,00
5.114.302,15 5.215.394,55
1.431.821,43 1.460.386,62
7.267.181,95 7.390.521,16
10.103.848,98 8.980.625,95
-12.415.770,21 -11.301.976,18
+3.758.394,78 +7.359.937,91
272.059,86 16.510,08
334.043,94 112.169,44
1.830.978,51 -36.579,53
+1.865.432,19 +7.300.858,08

Anlage 2



il Stadtisches Hlnikum
| .‘.‘ Dessau

Teil-Gewinn- und Verlustrechnung Klinikum

fiir den Zeitraum vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2017

2017 2016

EUR EUR
1. Erlése aus allgemeinen Krankenhausleistungen 105.296.829,73 105.249.982,31
2. Erlése aus Wahlleistungen 415.980,05 402.735,89
3. Erlése aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses 18.017.154,72 18.234.666,43
4. Nutzungsentgelte der Arzte 3.122.589,21 2.994.266,63
5. Umsatzerlése nach § 277 Abs. 1 HGB, soweit nicht in Nummer 1 bis 4 enthalten 2.700.246,40 3.237.631,81
6. Erhéhung oder Verminderung des Bestandes an unfertigen Leistungen -314.411,87 712.594,05
7. Andere aktivierte Eigenleistungen 81.465,52 54.302,94
8. Zuweisungen und Zuschusse der 6ffentlichen Hand, soweit nicht unter Nr. 12 1.260.828,84 1.095.620,21
9. Sonstige betriebliche Ertrage 4.034.901,34 274.963,74

134.615.583,94

132.256.764,01

10. Personalaufwand
a) Loéhne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und flr Unterstltzung
- davon fir Altersversorgung EUR 2.295.745,36; Vorjahr: EUR 2.114.894,64

11. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

71.096.561,13
13.921.010,63

27.127.100,59

67.174.435,39
13.055.476,57

27.399.954,78

Zwischenergebnis

12. Ertrage aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen
- davon Férdermittel nach dem KHG EUR 1.272.780,00; Vorjahr: EUR 1.314.163,00

13. Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten / Verbindlichkeiten nach dem KHG und
auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermégens

14. Aufwendungen aus der Zuflihrung zu Sonderposten / Verbindlichkeiten
nach dem KHG und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzie-
rung des Anlagevermdgens

15. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstéande des Anlage-
vermdgens und Sachanlagen

16. Sonstige betriebliche Aufwendungen

6.434.964,05 5.997.546,02
118.579.636,40 113.627.412,76
+16.035.947,54 +18.629.351,25
1.272.780,00 1.314.163,00
5.020.613,15 5.121.705,55
1.431.821,43 1.460.386,62
7.146.477,57 7.269.985,82
10.008.177,67 8.898.865,20

-12.298.083,52

-11.193.369,09

Zwischenergebnis

17. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
- davon aus der Abzinsung von Rickstellungen EUR 0,00;
Vorjahr: EUR 526,74

18. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
- davon aus der Aufzinsung von Ruickstellungen EUR 77.757,97;
Vorjahr: EUR 109.045,73

19. Steuern
- davon Steuern vom Einkommen und Ertrag EUR 1.821.492,83; Vorjahr: EUR -92.013,42

20. Jahresuiberschuss

+3.742.864,02 +7.435.982,16
271.732,97 16.510,08
333.816,64 111.718,73
1.830.897,51 -36.660,53
+1.849.882,84 +7.377.434,04

Anlage 2a
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Teil-Gewinn- und Verlustrechnung Altenpflegeheim
fir den Zeitraum vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2017

2017 2016
EUR EUR
1. Erlése aus allgemeinen Pflegeleistungen 2.509.603,95 2.373.916,84
2. Umsatzerldse nach § 277 Abs. HGB, soweit nicht in Nummer 1 enthalten 3.302,48 3.322,37
3. Sonstige betriebliche Ertrage 1.941,68 397,39
2.514.848,11 2.377.636,60
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 1.628.264,12 1.628.263,49
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und flr Unterstltzung 348.535,30 329.856,52
- davon fir Altersversorgung EUR 61.645,47; Vorjahr: EUR 58.463,20
5. Materialaufwand
a) Aufwendungen flr Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 242.134,49 243.242,05
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen 157.696,75 143.711,70
2.376.630,66 2.345.073,76
Zwischenergebnis 138.217,45 32.562,84
6. Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten / Verbindlichkeiten und
auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens 93.689,00 93.689,00
7. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlage-
vermodgens und Sachanlagen 120.704,38 120.535,34
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 95.671,31 81.760,75
-122.686,69 -108.607,09
Zwischenergebnis 15.530,76 -76.044,25
9. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 326,89 0,00
10. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 227,30 450,71
- davon aus der Aufzinsung von Ruckstellungen EUR 226,83;
Vorjahr: EUR 450,71
11. Steuern 81,00 81,00
12. Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag (-) 15.549,35 -76.575,96

Anlage 2b
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AN HAN G zum Jahresabschluss per 31.12.2017

Stadtisches Klinikum Dessau, Dessau-RoRlau
Sitz: Auenweg 38 in 06847 Dessau-RolRlau

Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017 wurde gemaR den Regelungen des § 19 des
Eigenbetriebsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt (EigBG LSA) nach den Vorschriften des
Dritten Buches des Handelsgesetzbuches, der Krankenhausbuchfiihrungsverordnung
(KHBV) sowie in Ubereinstimmung mit den ergénzenden Vorschriften des Kommunalverfas-
sungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt aufgestellt.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind gegentiber dem Vorjahr unverandert.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Anlagevermégen

Immaterielle Vermdgensgegenstédnde und Sachanlagen.

Die Gegenstande des Anlagevermdgens sind mit den Anschaffungs- oder Herstellungskos-
ten, gemindert um planmaRige Abschreibungen, angesetzt worden. Zinsen sind nicht in die

Herstellungskosten einbezogen.

Die Vermogensgegenstédnde des Anlagevermdgens werden (ber die voraussichtliche Nut-
zungsdauer planmaRig nach der linearen Methode abgeschrieben.

Far Zugénge zum beweglichen Sachanlagevermdgen, deren Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten ab EUR 150,00 netto und bis EUR 1.000,00 netto betragen, wird ab dem Wirt-

schaftsjahr 2009 ein Sammelposten gebildet, der linear Gber 5 Jahre abgeschrieben wird.

Sonstige Finanzanlagen

Das SKD ist seit dem Geschaftsjahr 2007 Mitglied der Dienstleistungs- und Einkaufsgemein-
schaft Kommunaler Krankenhauser eG im Deutschen Stadtetag (GDEKK). Gemaf der Ge-
neralversammlung der GDEKK vom 19.11.2013 wurde beschlossen, aufgrund der gestiege-
nen Geschaftstatigkeit eine Kapitalerhéhung durch Aufstockung der Geschaftsguthaben der

Anlage 3
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Mitglieder (auf 5 Jahre linear verteilt) vorzunehmen. Dies soll auf Basis einer umsatzabhan-
gigen Staffelung erfolgen. Daraus resultierend erhoht sich das Geschéftsguthaben des SKD
in 2017 um weitere TEUR 12.

Umlaufvermdgen

Die Vorrate an Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen werden wie im Vorjahr mit ihren Anschaf-

fungskosten incl. Umsatzsteuer angesetzt.

Die unfertigen Leistungen betreffen Patienten, deren stationdre Krankenhausbehandlungen
sich Uber den Jahreswechsel erstrecken und mit Fallpauschalen abgerechnet werden. Die
Bewertung erfolgte wie im Vorjahr auf elektronischem Wege durch Erlésaufteilung. Diese

wird manuell in Héhe von 5 % um nichtaktivierungsfahige Herstellungskosten berichtigt.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande sind grundsétzlich wie im Vorjahr mit ih-
rem Nennwert angesetzt; erforderliche Wertberichtigungen sind berticksichtigt worden. For-
derungen gegen und Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen werden sal-

diert ausgewiesen.

Eigenkapital
Das festgesetzte Kapital umfasst wie im Vorjahr das Stammkapital von EUR 3.078.000,00

gemal § 1 der Betriebssatzung. Die Kapitalriicklagen von EUR 13.363.614,98 resultieren
aus der DM- Erdffnungsbilanz, Zuzahlungen der Stadt Dessau aus 1991 und spateren Ande-

rungen im Grundstiicksbestand.

Rickstellungen

Ruckstellungen wurden wie im Vorjahr in Héhe des nach vernlinftiger kaufmannischer Beur-
teilung notwendigen Erflllungsbetrages angesetzt.

Die Ruckstellung fur unterlassene Instandhaltungen i. S. d. § 249 Abs. 1 Satz 3 HGB
a. F. betragt am 31. Dezember 2017 TEUR 168 (Vorjahr: TEUR 168).

Ruckstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden mit dem ihrer Rest-
laufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Ge-
schéaftsjahre gemal § 253 Abs. 2 S. 1 HGB abgezinst. Dies betrifft die Riickstellungen fur
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mittelbare Pensionsverpflichtungen mit 1,29 % (Vorjahr: 1,67 %) und Altersteilzeit mit 1,26 %
(Vorjahr: 1,59 %).

Weitere langfristige Ruckstellungen wurden pauschal mit dem Marktzinssatz abgezinst, der
sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren nach § 253 Abs. 2 S. 2 HGB
ergibt. Dies betrifft die Rickstellung flr Archivaufwendungen mit 2,82 % (Vorjahr: 3,26 %)
und die Ruckstellungen fur Jubilaumsverpflichtungen mit 2,83 % (Vorjahr: 3,27 %).

Die Bewertung der Archivrickstellung wurde auf Grund neuer Erkenntnisse neu berechnet.

Fur Sachkostensteigerungen im Rahmen der Archivierung kamen 1,8 %' p. a zum Ansatz.

Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten sind wie im Vorjahr mit inrem Erflllungsbetrag angesetzt worden.

Erlduterungen zur Bilanz

Anlagevermdégen

Die Entwicklung des Anlagevermdgens ist in den beigefugten Anlagennachweisen, welche
nach Anlage 3 KHBV und Anlage 3a PBV in Verbindung mit § 268 Abs. 2 HGB gegliedert
wurden, dargestellt. Zusatzlich wurde der Férdernachweis nach Anlage 3b PBV fur das
Altenpflegeheim ,Am Georgengarten® in diesen Anhang aufgenommen.

In 2017 ist ein weiterer Ruckgang der Buchwerte des Anlagevermdgens um TEUR 2.566 zu
verzeichnen, da insbesondere die Abschreibungen mit TEUR 7.267 die Zugange von TEUR
4.829 Ubersteigen.

Die Gegenstande des Anlagevermogens weisen folgende Nutzungsdauern auf:

Immaterielle Vermégensgegenstiande 1 -5 Jahre

Betriebsbauten 5 - 33 Jahre
Technische Anlagen und Maschinen 5 - 25 Jahre
Betriebs- und Geschaftsausstattung 1-18 Jahre

! Inflationsrate
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Forderungen
Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2017 bestehen Forderungen gegen verbundene Unter-

nehmen in Héhe von TEUR 952 (Vorjahr: TEUR 1.241). Diese betreffen im Wesentlichen
Forderungen aus der Geschéftsverbindung mit der Medizinischen Versorgungszentrum des
Stadtischen Klinikums Dessau gGmbH, Dessau-Rollau.

Forderungen an den Krankenhaustréger — die Stadt Dessau-Rof3lau — bestehen in Héhe von
TEUR 263 (Vorjahr: TEUR 20).

Samtliche Forderungen haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Sonderposten
Die Sonderposten reduzierten sich insgesamt um TEUR 3.682 auf TEUR 44.527 und korres-

pondieren mit den geférderten Restbuchwerten gemall Anlagenbuchhaltung. Aufgeldst wur-
den Sonderposten in Hohe der geférderten Abschreibungen mit TEUR 5.114; dem Sonder-
posten zugefihrt wurden TEUR 1.432.

Sonstige Rickstellungen

Personalrtckstellungen in Hohe von TEUR 11.533 bestehen am 31. Dezember 2017
insbesondere flr mittelbare Pensionsverpflichtungen (TEUR 3.291), Altersteilzeit

(TEUR 2086), Nachzahlungen wegen Anderung der Entgeltordnung (TEUR 845), Zeitgutha-
ben (TEUR 2.261), Resturlaubsanspriiche (TEUR 780), Leistungsentgelte gemaR § 18 TV6D
(TEUR 3.362) und Sondervergutungen fur leitende Angestellte (TEUR 459).

Fir drohende Rickzahlungsverpflichtungen an Krankenkassen im Rahmen der ambulanten
Abgabe von Zytostatika sind zum 31. Dezember 2017 insgesamt TEUR 729 eingestellt. Auf-
grund neuer Erkenntnisse wurde die Riickstellung neu berechnet und TEUR 1.979 aufgel&st.

Mit dem BMF-Schreiben vom 28. September 2016 i. V. m. dem BFH-Urteil vom 24. Septem-
ber 2014, (V R 19/11) wurde entschieden, dass die Verabreichung von Zytostatika im Rah-
men einer ambulant in einem Krankenhaus durchgefiihrten arztlichen Heilbehandlung, die
dort individuell fir den einzelnen Patienten in einer Apotheke dieses Krankenhauses herge-
stellt werden, als ein mit der &rztlichen Heilbehandlung eng verbundener Umsatz gemaR § 4
Nr. 16 Buchstabe b UStG a. F. steuerfrei ist. Warum die Verabreichung von nicht patienten-
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individuell hergestellten Medikamenten sowie Fertigarzneimittel nicht zu den mit einem Kran-
kenhaus eng verbundenen Umsatzen zahlen, bleibt ohne Begriindung. Die Rechtsfrage wird
im Rahmen einer Sprungklage gegen das zustandige Finanzamt geklart.

Da das SKD in der Zeit von 2005 bis 2016 regelmaBig Umsatzsteuer abgefiihrt hat und ab-
flhrt, wurde vom SKD vorsorglich gegen die Bescheide fur die Geschaftsjahre 2007 bis 2014

Einspruch eingelegt.

Im Ubrigen werden Ruickstellungen in Héhe von TEUR 168 fiir unterlassene Instandhaltung,
TEUR 112 fur Archivierungskosten, TEUR 174 fur Abrechnungsrisiken dokumentiert.

Verbindlichkeiten

Samtliche Verbindlichkeiten haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

und sind nicht durch Pfandrechte oder &hnliche Rechte gesichert. Ein Verbindlichkeitenspie-
gel wird daher nicht erstellt.

In den Sonstigen Verbindlichkeiten enthalten sind insbesondere solche aus Lohn- und Kir-
chensteuer mit TEUR 1.256 (Vorjahr: TEUR 1.208) und Lohnverbindlichkeiten aus Riick-

rechnung in Héhe von TEUR 1.014 (Vorjahr: TEUR 834).

Die Verbindlichkeiten gegenuber dem Krankenhaustrager betreffen wie im Vorjahr sonstige
Verbindlichkeiten.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Sonstige Verpflichtungen aus Miet-, Wartungs-, Leasing- und Abnahmevertrdgen betragen
TEUR 3.589 und enthalten insbesondere Wartungsvertrage fur GroRgerate und Laufzeitopti-
onsvertrage flir zwei Linearbeschleuniger, einen Herzkatheter-Messplatz sowie ein Angio-

graphiegerat.
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Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde wie im Vorjahr nach dem Gesamtkostenverfahren

aufgestellt und gegliedert.

Erlése aus Krankenhausleistungen
Die Erlése aus Krankenhausleistungen betragen TEUR 105.297 (Vorjahr: TEUR 105.250).
Sie beinhalten keine Erldsausgleiche fur frihere Geschaftsjahre, da zum Zeitpunkt der Er-

stellung des Jahresabschlusses flir das Geschaftsjahr 2017 noch keine abschlieRende Bud-
getverhandlung stattgefunden hat. Die Erldse aus Pflegeleistungen des Altenpflegeheims
,Am Georgengarten“ betragen TEUR 2.509 (Vorjahr: TEUR 2.374).

Periodenfremde Ertrage

Die periodenfremden Ertrdge in H6he von TEUR 1.316 beinhalten im Wesentlichen mit
TEUR 1.273 die Umsatzsteuerkorrektur fur im Nachgang als umsatzsteuerbefreit festgestell-
te patientenindividuelle Zytostatikaherstellungen.

Periodenfremde Aufwendungen

Die periodenfremden Aufwendungen betragen TEUR 518 und beinhalten insbesondere

die Leistungsvergutung der GDEKK fur das Abrechnungsjahr 2016 mit TEUR 161 und TEUR
294 Vorsteuerkorrektur fir im Nachgang als umsatzsteuerbefreit festgestellte patientenindi-
viduelle Zytostatikaherstellungen.

Sonstige Angaben

Arbeithehmerzahl

Im Durchschnitt waren wahrend des Wirtschaftsjahres 1.524 (Vorjahr: 1.486) Arbeitnehmer
im Eigenbetrieb beschéftigt (§ 267 Abs. 5 HGB). Die Zahl der Vollkrafte inklusive der zur
Ausbildung Beschéftigten und unter Umrechnung der Teilzeitbeschéftigten auf die 40-

Std./Woche betrug ohne Beriicksichtigung von Uberstunden 1.306,08.
Davon waren im Altenpflegeheim durchschnittlich 52 (Vorjahr 52) Arbeitnehmer beschaftigt.
Die Zahl der Vollkrafte im Altenpflegeheim betrug 40,46.
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Die Anzahl der Arbeitnehmer des Wirtschaftsjahres 2017 getrennt nach Dienstarten und Ein-

richtung gestaltet sich wie folgt:

SKD APH Summe

Personen Personen Personen
Arztlicher Dienst 260 0 260
Pflegedienst 454 42 496
Medizinisch-technischer Dienst 236 0 236
Funktionsdienst 213 0 213
Klinisches Hauspersonal/Hauswirtschaftlicher Dienst 50 9 59
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 92 0 92
Technischer Dienst 87 0 37
Verwaltungsdienst 100 1 101
Sonderdienst 23 0 23
Personal in Ausbildungsstatten i 0 7
1.472 52 1.524

Betriebsleitung

Gemal § 5 EigBG besteht die Betriebsleitung aus folgenden Personen:

1. Dr. med. Joachim Zagrodnick, erster Betriebsleiter, Arztlicher Direktor und Chefarzt

der Klinik fiir Orthopadie und Unfallchirurgie,
2. Dr. med. André Dyrna , Verwaltungsdirektor,

Dipl.-Pflegewirt (MPH?) Daniel Behrendt, Pflegedienstleiter.

Die im Wirtschaftsjahr gewahrten Gesamtbeziige ohne Arbeitgeberanteil fir die Leitung des
Betriebes betrugen im Jahr 2017 TEUR 216 (Vorjahr: TEUR 197).

2 Master of Sciences Public Health
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Krankenhausausschuss

Dem Krankenhausausschuss (Betriebsausschuss gem. § 8 EigBG) gehorten 2017

folgende stimmberechtigte Mitglieder an:

1. Herr Jens Krause, Aufsichtsratsvorsitzender und Beigeordneter fir Gesundheit, So-
ziales und Bildung der Stadt Dessau-RoRlau,

Herr Heinz Bierbaum, Ruhestandler,

Frau Angela Muller, Ruhestandlerin,

Frau Silke Benkenstein, Unternehmerin,

Herr Otto Glathe, Unternehmer,

Frau Heidemarie Ehlert, Pensionarin,

Herr Dipl.-Ing. Hans-Georg Otto, Ruhestandler,

Herr Dipl.-Ing. Frank Hoffmann, padagogischer Mitarbeiter,

Herr Dr. Jost Melchior, Ruhesténdler,

= © © N oA ®N

0. Herr Dr. Frank Lautenschlager, 1. Stellvertreter des Personalratsvorsitzenden im
SKD.

Fur ihre Téatigkeit erhalten die Stadtrétinnen und Stadtrate und der Arbeitnehmervertreter ei-

ne Aufwandsentschadigung gemal Entschadigungssatzung der Stadt Dessau-RoRlau.
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Betriebliche Altersversorgung

Die ZVK erhebt seit 2011 auf der Grundlage des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts vom
Arbeitgeber eine Umlage in Héhe von 1,5 %. Daneben wurde ein Zusatzbeitrag erhoben. Der
Arbeitgeber- und der Arbeitnehmeranteil betrug jeweils 2,0 %, ab 01.07.2017 2,3 %.

Bis 31. Dezember 2002 arbeitete die ZVK ausschliellich nach dem Umlageverfahren und
kombiniert seit dem 1. Januar 2003 dieses mit dem Kapitaldeckungsverfahren (Punktemo-
dell).

Durch den Transfer der Altanwartschaften in das Punktemodell ist von einer Unterdeckung
fur die Geschéftsjahre 1997 bis 2002 auszugehen, da fur diesen Zeitraum nur Umlagen von
insgesamt 8 % gezahlt wurden, denen aber Zusagen von insgesamt 24 % gegeniber ste-

hen.

Hinzu kommt, dass bei der derzeitigen Lage am Kapitalmarkt, die durch die Tarifgrundlagen
entstehenden Anspriiche mit einem Beitrag von 4 % nicht finanziert werden kénnen und mit
jeder Beitragszahlung ein neuer, zuséatzlicher nicht ausfinanzierter Versorgungsanspruch

entsteht, der durch die Umlage nachtraglich ausfinanziert werden muss.

Die ZVK sieht sich auBerstande, konkrete Angaben zur vorhandenen Unterdeckung zu ma-

chen.

Angaben zum Anteilsbesitz zum 31. Dezember 2017

Anteilshesitz am 31.12.2017

Name Sitz Beteiligung| Eigenkapital' | Ergebnis’
in in in
% TEUR TEUR

Medizinisches Versorgungszentrum des
Stédtischen Klinikums Dessau gGmbH,
Dessau-Roflau Dessau-Roflau 100 3.803 655

"vorlaufiger Jahresabschiuss 2017
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Honorar des bestellten Abschlussprifers (8§ 285 S.1 Nr. 17 HGB)

Das Gesamthonorar (brutto) im Geschéftsjahr 2017 schltisselt sich wie folgt auf:

Abschlussprifungsleistungen EUR 23.913,05
andere Bestatigungsleistungen EUR 4.611,25
Nachtragsbericht

Nach dem Schluss des Wirtschaftsjahres 2017 ereigneten sich keine Vorgénge von

besonderer Bedeutung, die einen Nachtragsbericht notwendig machen.

Dessau-RoRlau, 23. April 2018

s
AL % TP | R BY 0L S A e v / .................. I
Dr. fned. Joachim Zagrodnick Dr. med. André Dyrna Dipl.-Pflegewirt (MPH) '
Erster Betriebsleiter Verwaltungsdirektor Daniel Behrendt

Pflegedienstleiter
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Anlagennachweis Krankenhaus und Altenpflegeheim 2017 [l ritfochschuatelungs
| | 34 Dessau s Bnirbg T
Entwicklung Anschaffungswerte Entwicklung Abschreibungen Restbuchwerte Kennzahlen
Anfangsstand Zugang Umbuchung Abgang Endstand Anfangsstand | Abschreibungen | Umbuchungen Abgang Endstand O Afa-Satz © Restbuchwert
01.01.2017 2017 2017 2017 31.12.2017 01.01.2017 2017 2017 31.12.2017 31.12.2017 31.12.2016 2017 2017
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR % %
1 2 3 7 5 6 7 B 9 0 11 2 13 i 5
A. Anlagevermégen
L
Entgeltlich erworbene Konzessi g te und &hnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 3.437.938,97 58.943,13 0,00] 0,00 3.496.882,10 2.797.782,95) 251.996,13] 0,00] 0,00 3.049.779,08 447.103,02 640.156,02 7.2 12,8
Il. Sachanlagen
1. G und grundsti 1e Rechte mit Betri ) 135.412.320,41 29.905,07 783.057,54 127.868,83| 136.097.414,19]  76.315.817,09]  4.710.224,61 0,00 0,00[  81.026.041,70 55.071.372,49  59.096.503,32 35 405
2. Technische Anlagen 17.416.616,67 208.370,40 119.923,74| 227.530,71 17.517.380,10 15.972.669,67 430.432,69 -6.741,59| 227.528,71 16.168.832,06 1.348.548,04| 1.443.947,00 25 7.7
3. Einrichtungen und Ausstattungen 55.267.439,07 4.075.955,87, 163.824,20| 1.018.419,50|  58.488.799.64| 49.981.658,74|  1.874.528,52 6.741,59]  1.018.390,99|  50.844.537,86 7.644.261,78|  5.285.780,33 32 13,1
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau 1.081.500.46 443.585.,67| -1.066.805.48 0,00 458.280.65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 458.280,65|  1.081.500.46 0.0 1000
209.177.876.61 4.757.817,01 000 1.373.819,04| 212.561.874,58| 142.270.14550|  7.015.185,.82 0,00  1.245.919,70| 148.039.411.62 64.522.462,96]  66.907.731,11 33 304
Ill. Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 25.000,00 0,00 0,00, 0,00 25.000,00 0,00 0,00, 0,00] 0,00 0,00 25.000,00 25.000,00 0,0 100,0
2. Sonstige Finanzanlagen 78.000,00 12.000,00 0,00 0,00 90.000,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00 90.000,00 78.000,00 0.0 1000
103.000.00 12.000,00 0,00 0,00 115.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 115.000,00 103.000,00 0.0 1000
212.718.815.58 4.828.760,14) 000 1.373.819.04] 216.173.756,68| 145.067.928.45|  7.267.181.95 000  1.245.919,70| 151.089.190.70 65.084.565,98|  67.650.887.13 34
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Krankenhaus nach KHBV 2017
Entwicklung Anschaffungswerte Entwicklung Abschreibungen Restbuchwerte Kennzahlen
Anfangsstand Zugang Umbuchung Abgang Endstand Anfangsstand Abschreibungen Abgang Endstand @ Afa-Satz  |@ Restbuchwert
01.01.2017 2017 2017 2017 31.12.2017 01.01.2017 2017 2017 31.12.2017 31.12.2017 31.12.2016 2017 2017
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR % %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
A. Anlagevermégen
I. Immaterielle Vermégensgegenstédnde
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Recht und Werte sowie
Lizenzen an solchen Werten und Rechten
3.429.306,89 58.943,13 0,00 0,00 3.488.250,02 2.792.009,87 251.045,13 0,00 3.043.055,00 445.195,02 637.297,02 7,2 12,8
Il. Sachanlagen
1. Grundstlicke und grundstiicksgleiche Rechte mit
Betriebsbauten 130.068.969,77 29.905,07 783.057,54 127.868,83] 130.754.063,55 74.848.924,45 4.607.488,61 0,00 79.456.413,06 51.297.650,49 55.220.045,32 3,5 39,2
2. Technische Anlagen 17.224.123,37 208.370,40 126.665,29 227.530,71 17.331.628,35 15.793.518,37| 423.961,69 227.528,71 15.989.951,35 1.341.677,00 1.430.605,00 2,4 7.7
3. Einrichtungen und Ausstattungen 54.896.829,39 4.045.469,49] 157.082,65 1.018.419,50, 58.080.962,03 49.635.501,57 1.863.982,14, 1.018.390,99 50.481.092,72 7.599.869,31 5.261.327,82 3,2 13,1
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau 1.081.500,46 443.585,67| -1.066.805.48 0,00 458.280,65 0,00 0,00 0,00 0,00 458.280,65 1.081.500,46/ 0,0 100,0
203.271.422,99 4.727.330,63] 0,00 1.373.819,04/ 206.624.934,58 140.277.944,39 6.895.432,44 1.245.919,70 145.927.457,13 60.697.477,45 62.993.478,60 3.3 29,4
Ill. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 25.000,00 0,0 100,0
2. Sonstige Finanzanlagen 78.000,00 12.000,00! 0,00 0,00 90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90.000,00 78.000,00 0,0 100,0
1083.000,00 12.000,00! 0,00 0,00 115.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 115.000,00 103.000,00; 0,0 100,0
206.803.729,88 4.798.273,76 0,00 1.373.819,04, 210.228.184,60 143.069.954,26 7.146.477,57 1.245.919,70 148.970.512,13 61.257.672,47 63.733.775,62] 3,4 29,1
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Entwicklung Anschaffungswerte Entwicklung Abschreibungen Restbuchwerte Kennzahlen
Anfangsstand Zugang Umbuchungen Abgang Endstand Anfangsstand Abschreibungen Umbuchungen Abgang Endstand 0 Afa-Satz Restbuchwert
01.01.2017 2017 2017 2017 31.12.2017 01.01.2017 2017 2017 2017 31.12.2017 31.12.2017 31.12.2016 2017 2017
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR % %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
L i o a und dafiir
geleistete Anzahlungen
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Recht und Werte sowie
Lizenzen an solchen Werten und Rechten
8.632,08| 0,00 0,00} 0,00 8.632,08] 5.773,08 951,00 0,00 0,00 6.724,08| 1.908,00] 2.859,00 1,0 22,1
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte
mit Betriebsbauten 5.343.350,64 0,00 0,00 0,00 5.343.350,64 1.466.892,64 102.736,00 0,00 0,00 1.569.628,64 3.773.722,00 3.876.458,00 19 70,6
2. Technische Anlagen 192.493,30 0,00 -6.741,59] 0,00 185.751,71 179.151,30 6.471,00 -6.741,59 0,00 178.880,71 6.871,00, 13.342,00 35 3,7
3. Einrichtungen u. Ausstattungen 370.609,68| 30.486,38 6.741,59] 0,00 407.837,65 346.157,17, 10.546,38 6.741,59 0,00 363.445,14 44.392,51 24.452,51 26 10,9
5.915.085,70 30.486,38 0,00} 0,00 5.945.572,08 1.997.974,19 120.704,38 0,00 0,00 2.118.678,57| 3.826.893,51 3.917.111,51 2,0 64,4
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Altenpflegeheim am Georgengarten

Nachweis der Foérderungen zum 31.12.2017

ﬁ'\ Staidtisches Klinikum

| | W Dessau
Entwicklung geférderte Anschaffungswerte Entwicklung geférderte Abschreibungen Restbuchwerte Kennzahlen
Anfangsstand Endstand Anfangsstand Abschreibungen Endstand @ Afa-Satz @ Restbuchwert
01.01.2017 31.12.2017 01.01.2017 2017 31.12.2017 31.12.2017 31.12.2016 2017 2017
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR % %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Sachanlagen
1. Grundstlicke und grundstiicksgleiche Rechte mit
Betriebsbauten 4.333.747,00 4.333.747,00 1.335.651,00 93.689,00 1.429.340,00 2.904.407,00 2.998.096,00 22 67,0
2. Technische Anlagen 112.673,00 112.673,00 112.672,00 0,00 112.672,00 1,00 1,00 0,0 0,0
3. Einrichtungen u. Ausstattungen 225.846,91 225.846,91 225.842,91 0,00 225.842,91 4,00 4,00 0,0 0,0
4.672.266,91 4.672.266,91 1.674.165,91 93.689,00 1.767.854,91 2.904.412,00 2.998.101,00 2,0 62,2

Anlage zum Anhang
Seite 4
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Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr 2017
1. Geschifts- und Rahmenbedingungen
1.1. Rahmenbedingungen

Das SKD ist ein Eigenbetrieb der Stadt Dessau-Roflau, ein Krankenhaus der Schwerpunktversor-
gung und Akademisches Lehrkrankenhaus mit Hochschulabteilungen der Medizinischen Hoch-
schule Brandenburg Theodor Fontane.

Das SKD verfugt tber die Hauptabteilungen

- Anéasthesiologie und Intensivtherapie,

- Augenheilkunde mit dem Zentrum fur Refraktive Chirurgie,

- Kilinik fur Allgemein-, Viszeral- und Thoraxchirurgie,

- Kilinik fur GefaRchirurgie,

- Dermatologie, Venerologie und Allergologie mit dem Immunologischen Zentrum,

- Diagnostische und Interventionelle Radiologie und Neuroradiologie,

- Frauenheilkunde und Geburtshilfe,

- Hals-Nasen-Ohren Heilkunde mit Kopf- und Halschirurgie,

- Innere Medizin mit den Abteilungen Kardiologie, Gastroenterologie, Pneumologie, Hamatolo-
gie/Onkologie, Diabetologie/Endokrinologie, Angiologie, Nephrologie und internistische Inten-
sivmedizin,

- Kinder- und Jugendmedizin mit Intensivtherapie,

- Neurochirurgie,

- Neurologie,

- Nuklearmedizin,

- Orthopéadie- und Unfallchirurgie,

- Plastische, Asthetische und Handchirurgie

- Strahlentherapie und Radioonkologie

- Klinische Chemie und Laboratoriumsdiagnostik,

- Pathologie

und die Belegabteilung Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie.

Weiterhin gehoéren zum SKD eine staatlich genehmigte Ausbildungseinrichtung fir Gesundheits-
und Krankenpflege, eine Kindertageseinrichtung und ein Altenpflegeheim mit 82 Pflegebetten.

Im Wirtschaftsjahr 2006 wurde die Medizinische Versorgungszentrum des Stadtischen Klinikums
Dessau als gemeinniitzige GmbH (MVZ) der Stadt Dessau-RoBlau gegriindet. Der Arztliche Direk-
tor und der Verwaltungsdirektor des Stadtischen Klinikums sind Geschaftsfiihrer der MVZ.

1.2. Grundzlge des Vergltungssystems

Medizinische Leistungen im SKD werden hauptséchlich durch stationare Erlose, Erlése aus Wahl-
leistungen, ambulante Erlése und Nutzungsentgelte von Arzten vergiitet. Stationére Erlése neh-
men dabei den gréfiten Umfang ein. Der Landesbasisfallwert ohne Ausgleiche stieg von 3.278,19
EUR im Jahr 2016 auf 3.344,75 EUR im Jahr 2017.

Fur das Wirtschaftsjahr 2017 liegt noch kein genehmigtes Budget vor. Die Termine fur die Budget-
und Entgeltverhandlungen sind fur den 13.Mé&rz und 09.April 2018 festgesetzt.

Anlage 4
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In der nachstehenden Tabelle wurden fir 2016 und 2017 die erbrachten Leistungen ausgewiesen.
Die Berechnungsbasis dafiir bilden die fakturierten Betrage ohne eventuelle Rechnungskiirzungen
und -korrekturen (u. a. durch MDK-Prifungen).

2017 2016
erbrachte | erbrachte Veranderung
Leistungen | Leistungen

DRG-Fille (E1, E 3.1. und E 3.3.) mit UL 29.086 29.380 -294
Effektive Bewertungsrelationen (Casemix) mit UL 30.577,885| 30.145,793 432
Effektiver Casemix-Index (CMI) mit UL 1,053 1,028 0,025
Behandlungstage mit UL 184.529 186.986 -2.457

Zu beachten ist, dass bei der Ermittlung des CMI nur die DRG-Félle aus dem E1 berlcksichtigt
werden dirfen.

Im Altenpflegeheim war im Jahr 2017 eine Auslastung von 98% mit Belegungs- und Abwesen-
heitstagen zu verzeichnen.

Mit Inkraftireten des zweiten Pflegestérkungsgesetzes (PSG Il) zum 1. Januar 2017 erfolgte eine
Umstellung von den bisherigen drei Pflegestufen auf funf Pflegegrade. Demzufolge wurden fir den
Zeitraum ab 1. Januar 2017 neue Pflegesatze vereinbart:

Ab 01/2017 EUR
Pflegegrad | 31,92
Pflegegrad Il 40,92
Pflegegrad lll ; 57,10
Pflegegrad IV . 73,96
Pflegegrad V 81,52
Die bisherigen Pflegesatze betrugen:

ab 08/2015 bis 12/2016 EUR
Pflegestufe 1 47 21
Pflegestufe 2 63,36
Pflegestufe 3 71,96
Hartefalle 84,55

Im Rahmen der Uberleitung der Pflegesétze erfolgte auch eine Anpassung der Satze fur Unter-
kunft und Verpflegung von 16,52 EUR auf 16,90 EUR je Leistungstag. Die Investitionskosten blie-
ben mit 2,01 EUR / Leistungstag unverandert.

ab 01/2017
Unterkunft und Verpflegung 16,90
Investitionskosten 2,01

ab 08/2008 bis 12/2016
Unterkunft und Verpflegung 16,52
Investitionskosten 2,01

Anlage 4
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1.3.  Leistungsentwicklung

Im Wirtschaftsjahr 2017 wurden diverse Umstrukturierungen und Umbaumafnahmen durchge-
fuhrt, um das Leistungsspektrum im Hinblick auf die demografische Entwicklung anzupassen. Ins-
besondere die hierfur notwendigen Umbaumalnahmen auf den Stationen sowie die Inbetriebnah-
me von geratetechnischen Ersatzbeschaffungen fuhrten dazu, dass einige Bereiche zeitweise
nicht vollumfénglich genutzt werden konnten.

Die in Vorjahren begonnenen Umstrukturierungen mit Anpassungen des Leistungsspektrums und
UmbaumafRnahmen inkl. geratetechnischer Ersatzbeschaffungen flihrten ab 2016 zu einer positi-
ven Leistungsentwicklung, die sich auch im Wirtschaftsjahr 2017 fortsetzte. Insbesondere die Zahl
der erreichten Bewertungsrelationen stieg gegentber dem Vorjahr um 1,4 % an, gleichzeitig stieg
auch der CaseMix-Index von 1,028 im Jahr 2016 auf 1,053 im Jahr 2017.

Fordermittel

Vom Land Sachsen - Anhalt erhielt das SKD pauschale Foérdermittel in Hohe von TEUR 1.273.
Hinzu kamen TEUR 151 aus der ambulanten Nutzung geférderter Wirtschaftsgiter und TEUR 7
aus dem Verkauf von Anlagevermégen.

Aus diesen Mitteln wurde neue Medizintechnik finanziert:

- Bronchoskopie-System,

- Dermatom Acculan,

- Air-Motorsystem,

- Blutgasmonitor,

- Ziehm Vision RFD - C-Bogen (mobile Réntgentechnik),
- CO2-Insufflator,

- Neuronavigationssystem NC,

- CT Aquilion large bore,

- Endosonografie-System,

- Durchleuchtungseinrichtung.

1.4.  Veranderungen im Anlagevermdgen

Das Investitionsvolumen gemaR Anlagenbuchhaltung betrug im Berichtszeitraum insgesamt TEUR
4.829 . Die Entwicklung der Anschaffungswerte stellt sich wie folgt dar:

Entwicklung der Anschaffungswerte
Endstand Zugang | Umbuchung | Abgang | Endstand
31.12.2016 2017 2017 2017 |31.12.1017
in in
in TEUR TEUR in TEUR TEUR | in TEUR
Immaterielle Gegenstande 3.438 59 0 0 3.497
Betriebsbauten und Aul3enan-
lagen 135.413 30 783 128 136.098
Technische Anlagen 17.417 208 120 227 17.518
Einrichtungen und Ausstattun-
gen 55.267| 4.076 164| 1.018 58.489
Anlagen im Bau 1.081 443 -1.067 0 457
Finanzanlagen 103 12 0 0 115
Summe 212.719| 4.828 0| 1.373 216.174
Anlage 4
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Eine Anderung der im Bestand des SKD bilanzierten Grundstiicke und grundstticksgleichen Rech-
te erfolgte durch die entgeltliche Ubertragung von 2 Parkplatzen an die Stadt Dessau-Rollau.

Insgesamt war im Wirtschaftsjahr 2017 ein Ruckgang der Buchwerte des Anlagevermdgens um
TEUR 2.566 zu verzeichnen, da insbesondere die Abschreibungen mit TEUR 7.267 die Zugange
von TEUR 4.829 Ubersteigen.

Im Wirtschaftsjahr 2017 wurden Investitionen getatigt fir:

Betriebsbauten

Medizintechnik

Hard- und Software

Techn. Anlagen

Technische Einrichtungen

Ubrige Einrichtungen und Ausstattungen
Anlagen im Bau

Finanzanlagen

Die hohen Abgange bei den Einrichtungen und Ausstattungen mit TEUR 1.018 Anschaffungskos-
ten beinhalten hauptsachlich einen ausgebuchten CT Hispeed FX, sowie ein Siregraph T.O.P.
LX65 Obertisch-Réntgenuntersuchungsgerat mit insgesamt TEUR 845.

Im Weiteren wird auf die Anlage (Anlagengitter) zum Anhang 2017 verwiesen.

Wertintensive Erst- bzw. Ersatzinvestitionen, insbesondere im medizinischen GroRgeratebereich,
gestalten sich seit vielen Jahren durch das Nichtfunktionieren der Dualen Finanzierung immer
schwieriger und das Ansparen von ausreichenden Eigenmitteln fir solche Investitionen wird auf
Dauer nicht méglich sein. Die Uberlegungen zur Finanzierung riicken damit immer néher in den
Bereich der Darlehensfinanzierung und von Leasingvertragen, '

Hinsichtlich der Ausnutzung des vorhandenen Anlagevermoégens sind keine Still- oder Leerstande
zu verzeichnen. Nicht notwendiges Betriebsvermdgen ist nicht vorhanden.

1.5.  Finanzierungsmallnahmen

Es bestanden keine Kreditverpflichtungen gegeniber Dritten.

1.6. Personalbereich

Im Wirtschaftsjahr 2017 waren im SKD durchschnittlich 1.306,08 VK beschaftigt, 27,3 VK mehr als
im Durchschnitt des Wirtschaftsjahres 2016. Dabei wurden die Vollkraftezahlen erstmalig ohne den
Anteil von Uberstunden ausgewiesen. Die angegebenen VK fiir 2016 sind entsprechend bereinigt.
Im Vergleich zum Vorjahr erhdhten sich die Personalkosten von TEUR 82.188 auf TEUR 86.994.

Ursachen dieser Entwicklung waren:

die Nachwirkung der Tarifsteigerung des TV6D ab 01.03.2016 um 2,40 %
die Tarifsteigerung des TVéD ab 01.02.2017 um 2,35 %

die Nachwirkung der Tariferhéhung fir Arzte ab 01.09.2016 um 2,30 %
die Tariferhdhung fiir Arzte ab 01.09.2017 um weitere 2,00 %

Anlage 4
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- Verdnderungen bei den sozialversicherungspflichtigen Bemessungsgrenzen bei gleichblei-
benden Beitragssatzen, mit Ausnahme der Pflegeversicherung (AGA von 1,175 % auf
1,275 % gestiegen)

- die Erhdéhung des Arbeitgeberanteils der Zusatzversorgung ab 01.07.2017 um 0,2 % und
Nachwirkung aus der Erhéhung um 0,2 % ab 01.07.2016

- die Erhéhung des Arbeitgeberanteils der Zusatzversorgung fur den Bereich der Arzte ab
01.07.2017 um 0,2 % und zuséatzliche Arbeitgeberbelastung um 0,2 % flr die Monate Juli
und August laut Satzung der ZVK sowie Nachwirkung aus der Erhéhung um 0,2 % ab
01.07.2016

Die Ausgaben fur die Altersvorsorge und Beihilfen erhdhten sich um TEUR 184 von TEUR 2.173
im Jahr 2016 auf TEUR 2.357 im Jahr 2017.

Im Ubrigen wird auf die nachstehende Tabelle verwiesen:

Dienstart 2017 2016 Verdnderung
gerundet auf gerundet auf gerundet auf
volle Tausend volle Tausend volle Tausend
TEUR TEUR TEUR

SKD 85.000 80.200 4.800
arztlicher Dienst 26.600 24.600 2.000
Funktionsdienst 10.100 9.700 400
Klinisches Hauspersonal 1.700 1.700 0
Medizinsch-technischer Dienst 11.200 10.500 700
Personal der Ausbildungsstéatten 400 400 0
Pflegedienst 22.900 22.300 600
Sonderdienst 1.100 1.000 100
Technischer Dienst 2.000 1.900 100
Verwaltungsdienst 5.100 ~ 5.000 100
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 3.700 3.400 300
nicht zurechenbare Personalaufwendungen 200 -300 500
APH 2.000 2.000 0
Pflegdienst 1.600 1.600 0
Verwaltungsdienst 100 100 0
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 200 300 -100
nicht zurechenbare Personalaufwendungen 100 0 100
Gesamt 87.000 82.200 4.800

1.7.  Forschung und Lehre

Durch Beteiligung an zahlreichen klinischen Studien und Forschungsprojekten konnten auch im
Geschéftsjahr 2017 Drittmittel eingeworben werden.

Seit dem 1. Januar 2017 ist das SKD Dessau Akademisches Lehrkrankenhaus mit Hochschulab-
teilungen der Medizinischen Hochschule Brandenburg Theodor Fontane. Dariiber hinaus nutzen
immer mehr Studenten anderer, auch ausléndischer Universitaten die Moglichkeit einer qualitativ
hochwertigen Ausbildung. Grundlage dafir ist die Vergleichbarkeit des SKD mit Universitatsklinika
im Hinblick auf das Diagnosespektrum, die (groR)geratetechnische Ausstattung, entsprechende
Therapiemoglichkeiten sowie das gunstige Verhaltnis von Lehrkraften zur Studentenzahl. Die Be-
treuung von Diplomanden und Doktoranden wurde fortgesetzt.

Anlage 4
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1.8.  Umwelt- und Arbeithnehmerbelange

Das SKD unterstitzt weiterhin die Initiative der Arztekammer und bietet im Verbund mit dem MVZ
die vollstandige Facharztausbildung Allgemeinmedizin an.

Auf Initiative des SKD schlossen sich elf Dessauer Einrichtungen zur Impulsgabe und Steigerung
der Aullenwirkung der Stadt Dessau-Rollau zusammen. Die ,Leuchttirme®, zu denen neben dem
SKD u.a. das Anhaltische Theater, die Stiftung Bauhaus, die Hochschule Anhalt, das Umweltbun-
desamt oder das Gartenreich Dessau-Wérlitz gehoren, verstehen sich als Katalysator fur Kultur
und Bildung und fir zivilgesellschaftliches Engagement in der Stadit.

Der gesellschaftlichen Verantwortung flr die Region als gréRter Arbeitgeber der Stadt Dessau-
RoRlau wird das SKD durch die Betriebskindereinrichtung mit erweitertem Betreuungsangebot,
Malnahmen der Personalorientierung und der Personalbindung gerecht. Das SKD wurde durch
das Audit ,beruf und familie* (eine Initiative mit Unterstiitzung der Bundesregierung) bereits mehr-
fach erfolgreich zertifiziert, zuletzt im Jahr 2017.

1.9. Wichtige Vorgange des Wirtschaftsjahres

Die Betriebsleitung wurde fir das Wirtschaftsjahr 2016 durch den Stadtrat am 18. Oktober 2017
entlastet.

2: Darstellung des Geschiftsverlaufs

2.1 Eigenkapital

Die Entwicklung des Eigenkapitals stellt sich wie folgt dar:

Anfangsbestand Entnahme Zugang Schlussbestand
01.01.17 2017 2017 31.12.17
in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR
Eigenkapital 39.711 0 1.865 41.576

Im Weiteren wird auf den Anhang zum Jahresabschluss verwiesen.

2.2 Riickstellungen

Die nachstehende Tabelle gibt Auskunft Uber die Entwicklung der Ruckstellungen.

Anfangsbe- Ver- Zufthrung/ Schlussbe-
stand 01.01.17 brauch/Auf- Abzinsung stand 31.12.17
in TEUR I6sung in TEUR in TEUR
in TEUR
Steuerruckstellungen 52 0 2.077 2.129
Personalriickstellungen 11.558 5.451 5.426 11.533
Ubrige Ruckstellungen 3.541 572 244 1.213
g;‘r"“me Blizrestallun- 15.151 8.023 7.747 14.875
Anlage 4
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2.3 Ertragslage

Der deutliche Anstieg des Personalaufwandes (TEUR 86.994; Vorjahr: TEUR 82.188) um
TEUR 4.806 als einflussreichste Aufwandskomponente konnte nur teilweise durch gestiegenen
Erlése kompensiert werden. Daher sank der Uberschuss gegeniiber dem Vorjahr um TEUR 5.436
auf TEUR 1.865.

Das SKD ohne Altenpflegeheim (APH) schlieRt das Wirtschaftsjahr 2017 mit einem Jahrestiber-
schuss von TEUR 1.850 (Vorjahr: TEUR 7.377), das APH mit einem Jahresiiberschuss von
TEUR 15 (Vorjahr: Fehlbetrag TEUR 76) ab; konsolidiert ergibt sich ein Jahresiiberschuss von
TEUR 1.865 (Vorjahr: TEUR 7.301).

Stationarer Bereich
Die Erlése aus Krankenhausleistungen sind mit TEUR 105.297 nahezu unverandert geblieben.

Der fakturierte Zahlbetrag betrug bis zum 28. Februar 2017 EUR 3.278,19 und ab 01. Marz 2017
EUR 3.344,75 (gesamter Vorjahreszeitraum: 3.278,19 EUR).

Mit Datum vom 27. Februar 2017 wurde der landesweite Basisfallwert fir das Jahr 2017 geneh-
migt und trat zum 1. Marz 2017 in Kraft.

Altenpflegeheim

Die Erlgse insgesamt aus Pflegeleistungen verzeichnen einen Anstieg gegentiber dem Vorjahr um
TEUR 1386. :

Dies ist vor allem auf die ab Januar 2017 geltenden Pflegesatze zuriickzufiihren, bei deren Ermitt-
lung im Rahmen der Uberleitung von Pflegestufen auf Pflegegrade Zuschléage fir Personal- und
Sachkostensteigerungen beriicksichtigt wurden.

Auf Grund des Inkrafttreten des zweiten Pflegestdrkungsgesetzes (PSG IlI) zum 1. Januar 2017
und der damit verbundenen Umstellung von Pflegestufen auf Pflegegrade ist ein Vergleich der
Bewohnerstruktur mit dem Vorjahr nicht méglich. Die Auslastung lag in 2017 mit 98,19 % leicht
Uber der Auslastung des Vorjahres (97,77 %).

Ambulanter Bereich

Bei den Erlésen aus ambulanten Leistungen ist ein leichter Riickgang um TEUR 218 zu verzeich-
nen, bei den Kostenerstattungen der Arzte ein Anstieg um TEUR 129.

Im Wirtschaftsjahr 2017 wurden 13.238. (Vorjahr: 11.384) Konsile fur fremde Krankenhauser er-
bracht. Die Notfallambulanz des SKD hatte im Wirtschaftsjahr 2017 16.560 Falle (Vorjahr: 18.017),
das Ambulante Operieren 3.829 Félle (Vorjahr: 4.114) und die Ubrigen Ambulanzbereiche Falle
12.326 (Vorjahr: 12.276) zu verzeichnen.

Anlage 4
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2.4 Finanzlage

Sowohl das Eigenkapital unter Einbezug der Sonderposten als auch das Gesamtkapital haben
einen Ruckgang zu verzeichnen. Das Eigenkapital unter Einbezug der Sonderposten ist auf
79,0 % (Vorjahr: 79,7 %) gesunken.

Dem Anstieg der Verbindlichkeiten um TEUR 918 stehen ein Riickgang der Forderungen um
TEUR 1.685 und ein Anstieg der absoluten Liquiditat um TEUR 2.930 gegenliber.

Kapitalkraft und Stabilitdt des SKD sind weiterhin als gut einzustufen, da die Abhéngigkeit von
Fremdkapitalgebern relativ gering ist. Im Wirtschaftsjahr 2017 bestanden grundséatzlich weder
lang- noch kurzfristige Darlehensverpflichtungen gegentiber Banken und anderen Dritten.

Die Summe der Rickstellungen ist im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 276 auf TEUR 14.875
(Vorjahr: TEUR 15.151) gesunken.

2.5 Vermoégenslage

Insgesamt ist das Anlagevermdgen von TEUR 67.651 in 2016 um TEUR 2.567 auf TEUR 65.084
gesunken. Ursache hierfur sind planmaRige Abschreibungen mit TEUR 7.267, welche die in 2017
getatigten Investitionen von TEUR 4.829 Ubersteigen. Geringfligig beeinflusst wurde dieser Sach-
verhalt zusatzlich durch Anlagenabgénge. Dennoch verflgt das SKD Uber einen relativ modernen
Anlagenbestand.

Das Umlaufvermdégen ist um TEUR 1.030 auf TEUR 43.652 (Vorjahr: TEUR 42.622) gestiegen.
Ursachen hierfur sind im Wesentlichen der gewachsene Bestand an Bar- und Buchgeld um
TEUR 2.930 sowie die gesunkenen Gesamtforderungen um TEUR 1.685.

2.6 Finanz- und Leistungsbeziehungen zur Stadt Dessau-RoRlau

Direkte Finanz- und Leistungsbeziehungen zur Stadt Dessau-RoRlau als Tragerin des SKD sind
sowohl im kreditorischen als auch debitorischen Bereich zu verzeichnen.

So bestehen Forderungen gegeniber der Tragerin in Hohe von TEUR 263, die im Wesentlichen
Erstattungsanspriiche aus friheren Umsatzsteuerjahreserklarungen beinhalten.

Verbindlichkeiten gegeniber der Tragerin bestehen in Héhe von TEUR 94 und beinhalten im We-
sentlichen noch nicht eingeforderte Zahllastverbindlichkeiten fir die Monate 11 und 12 2017.

Die Umsatzsteuervoranmeldungen bzw. -jahreserklarungen des SKD werden zwar eigenstandig
berechnet, flieBen aber in die Gesamt-Umsatzsteuererklarungen der Stadt Dessau-RofRlau als
Teilmeldung ein. Nach Aufforderung durch das Amt flr Stadtfinanzen werden die Zahllastbetrage
an die Stadt Dessau-RoBlau Uberwiesen. Gegebene Erstattungsbeitrage flieRen dem SKD auf
umgekehrtem Wege zu.

3. Nachtragsbericht

Vorgange von besonderer Bedeutung nach dem Abschlussstichtag liegen nicht vor.
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4. Risikobericht/Prognose

Die Gesamtrisikolage hat sich nach Einschatzung der Betriebsleitung gegentber dem Vorjahr nicht
verandert.

Der wirtschaftliche Erfolg des SKD hangt wesentlich von der Belegung ab. Fir das Jahr 2018 geht
die Betriebsleitung davon aus, dass die Anzahl der Patienten auf dem hohen Niveau des Vorjahres
gehalten bzw. etwas gesteigert werden kann. Sollte es zu Verdnderungen in der Organisation von
Gesundheitsdienstleistungen aus politischen oder anderen Griinden kommen, kénnen daher kurz-
fristig erhebliche Erldsminderungen und Verluste entstehen, da die Reduzierung bei den Personal-
und Sachkosten aufgrund allgemeiner vertraglicher, gesetzlicher und tariflicher Bestimmungen nur
zeitverzdgert oder nur eingeschrankt erfolgen kénnen.

Weiterhin problematisch bleiben die unzureichende Zuweisung von pauschalen Férdermitteln des
Landes zum Abbau des vorhandenen Investitionsstaus und die fehlenden Einzelférdermittel zur
Finanzierung grofierer Projekte im Bereich Medizintechnik und Baumaflnahmen. Fir die Finanzie-
rung von nicht geférderten Investitionen wurden daher ohne Ausnahme die seit 1999 erzielten Jah-
resiiberschisse der Gewinnriicklage zugefihrt.

Bedeutende Risiken wie Brand, Betriebsunterbrechung, Haftung und Schadensersatzanspriiche
sind Uber Versicherungen zentral abgesichert.

Flr die Folgejahre ist heute schon absehbar, dass nur eine fortwahrende Weiterentwicklung des
SKD in der bestehenden Wettbewerbssituation Erfolg garantieren kann. Ein Schwerpunkt der Akti-
vitaten wird 2018 deshalb die bauliche Weiterentwicklung des Zentral-OP’s sein. Hier sollen zwei
zusatzliche OP-Sale entstehen. Durch die Grindung bzw. Bildung von Behandlungszentren sollen
medizinische Kompetenzen interdisziplindr gebiindelt und somit die Patientenversorgung noch
optimaler gestaltet werden. Fir 2018 wird die Etablierung eines Lungen-, eines Brust- und eines
Darm-Zentrums vorbereitet. »

Die Nachfrage insbesondere nach hochqualifizierten Arbeitskraften im arztlichen und pflegerischen
Bereich ist starker als das nationale Angebot. Deutlich splirbar wird der Umstand sein, dass kiinftig
die Schere zwischen den in den Beruf eintretenden und den ausscheidenden Fachkraften zuneh-
mend auseinandergehen wird. Die Suche nach qualifizierten neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern ist daher eine wichtige Aufgabe zur Aufrechterhaltung der Leistungsfahigkeit des Kranken-
hauses. Hier unternimmt das Krankenhaus verstarkt Anstrengungen zur Findung und Bindung von
Mitarbeitern. Neben den tariflichen Eingruppierungen und Entlohnungssystemen, werden attraktive
Arbeitsplatze immer wichtiger. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, z.B. im Rahmen von Teil-
zeitarbeitsmodellen fur Eltern und Mitarbeiter, die ihre Angehérigen pflegen, die betriebseigene
Kindertagesstatte sowie attraktive Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten sind nur einige Elemen-
te, die fur die Personalbindung im Gesundheitswesen wichtig sind. Um auch zukiinftig die arztliche
und naturwissenschaftliche Stellenbesetzung mit hochqualifizierten und hochspezialisierten Mitar-
beitern zu sichern sowie das Weiterbildungsangebot an zukiinftige Mediziner so attraktiv wie mog-
lich zu gestalten und das SKD somit langfristig auf seinem medizinischen und betriebswirtschaftli-
chen Spitzenniveau zu halten und weiterzuentwickeln, wird die Klinik fir Innere Medizin entspre-
chend der Gebiete und der Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen in mehrere internistische Kili-
niken umstrukturiert. Die Betriebsleitung ist optimistisch, dass durch diese MaRnahmen auch in
Zukunft eine stabile Ergebnissituation erreicht werden kann.

Fir das Jahr 2018 wird ein ausgeglichenes Jahresergebnis geplant. Die Betriebsleitung verschafft
sich durch ein strukturiertes regelméaRiges Berichtswesen das die Leistungs-, Erlos- und Kosten-
entwicklung auf Unternehmens- und Abteilungsebene darstellt und somit sowohl Abweichungen
gegeniiber dem Vorjahr als auch zum Wirtschaftsplan friihzeitig erkennen lasst, einen Uberblick
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Uber relevante Unternehmenskennzahlen, um auf kritische Entwicklungen zeitnah reagieren zu
kénnen.

Bestandsgefahrdende Risiken liegen im Berichtszeitraum nicht vor. Der kurz- oder langfriste Be-
stand des Hauses ist nach den vorliegenden Daten und Fakten nicht in Frage gestellt.

Dessau-RoRlau, 23. April 2018
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Dr.'med. Joach[m Zagrodnick Dr. med. André Dyrna Dipl.-Pflegewirt (MPH)
Erster Betriebsleiter Verwaltungsdirektor Daniel Behrendt

Pflegedienstleiter
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Berichterstattung tiber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 142 KVG LSA

OrdnungsmaBigkeit der Geschéftsfiihrungsorganisation

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie
individualisierte Offenlegung der Organbeziige
a) Gibt es Geschaftsordnungen fir die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan fur
die Geschaftsleitung sowie ggf. fir die Konzernleitung? Gibt es dariber hinaus
schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Ge-
schafts- sowie ggf. flir die Konzernleitung (Geschaftsanweisung)? Entsprechen die-
se Regelungen den Bediirfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Im Berichtsjahr galt die Betriebssatzung des SKD vom 10. Dezember 1997, zuletzt geandert
durch Beschluss des Stadtrates vom 09. Dezember 2015. Diese trat nach ihrer Bekanntma-
chung zum 31. Januar 2016 in Kraft. Die Betriebssatzung regelt die Verteilung der Aufgaben

der Uberwachungsorgane.

Fir das SKD sind insgesamt drei Organe verantwortlich:

— der Stadtrat,
— der Krankenhausausschuss und

— die Betriebsleitung.

Die Aufgaben der einzelnen Organe sind im Wesentlichen tber Wertgrenzen voneinander

getrennt.

Die Aufgaben der Betriebsleitung werden in § 4 der Betriebssatzung des SKD geregelt. Ge-
man § 4 Abs. 1 der Betriebssatzung besteht die Betriebsleitung aus

— dem Arztlichen Direktor und 1. Betriebsleiter, Herr Dr. med. Joachim Zagrodnick,
— dem Verwaltungsdirektor, Herr Dr. med. André Dyrna sowie

— dem Pflegedienstleiter, Herr Dipl.-Pflegewirt (MPH) Daniel Behrendt.

Der Betriebsleitung obliegen geman § 4 Abs. 4 der Betriebssatzung die Aufgaben der laufen-
den Betriebsfihrung, wobei jedes Mitglied der Betriebsleitung in seinem Aufgabenbereich al-
leinverantwortlich entscheidet. Entscheidungen von wesentlicher Bedeutung, welche noch
nicht in den Aufgabenbereich des Krankenhausausschusses fallen, trifft die Betriebsleitung als
Gremium gemeinsam. Sofern Entscheidungen im Wirtschafts- und Verwaltungsbereich gegen

Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach
§ 142 KVG LSA fir das Wirtschaftsjahr 2017 Anlage 5
des Stadtischen Klinikums Dessau, Dessau-RofBlau Seite 1



ETL \ Wirtschaftspriifung Bericht § 142 KVG LSA

die Stimme des ersten Betriebsleiters getroffen werden, entscheidet auf dessen Verlangen der
Oberbirgermeister.

Die Aufgaben und Befugnisse des Krankenhausausschusses sind in § 5 der Betriebssatzung
geregelt. Der Krankenhausausschuss ist gemaR § 5 der Betriebssatzung fiir die Uberwachung
der Betriebsleitung des Krankenhauses und die Umsetzung der Beschllisse des Stadtrats zu-
standig. Der Krankenhausausschuss ist der Betriebsausschuss des SKD im Sinne des Eigen-
betriebsgesetzes.

Der Krankenhausausschuss besteht aus zehn stimmberechtigten Mitgliedern,

— dem Oberbirgermeister bzw. einem von ihm namentlich zu bestimmenden Vertreter,
— acht Stadtraten und

— einem Beschaftigten des SKD.

Die Namen aller Mitglieder des Krankenhausausschusses sind im Anhang (Anlage 3) des Be-
richts Uber die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes flr das Wirtschaftsjahr
vom 01. Januar 2017 bis zum 31. Dezember 2017 des SKD aufgeflhrt.

Der Krankenhausausschuss hat neben der Vorbereitung aller Entscheidungen des Stadtrats

folgende wesentliche Beschlusszustandigkeiten:

— Durchfihrung von baulichen MaBBnahmen und sonstigen Investitionen in Héhe von mehr
als T€ 250 bis zu T€ 600 im Einzelfall, soweit es sich nicht um Gebrauchs- und Ver-
brauchsguter oder Instandhaltungskosten geman AbgrV handelt,

— Vergabe von BaumaBnahmen nach VOB und von Lieferungen und Leistungen nach VOL
im Wertumfang von mehr als T€ 250 bzw. nach HOAI von mehr als T€ 100 im Einzelfall,
soweit es sich nicht um Gebrauchs- und Verbrauchsguter oder Instandhaltungskosten ge-
man AbgrV handelt,

— Abschluss von Mietvertrdgen oder vergleichbaren Rechtsgeschaften mit jahrlichen Ver-
pflichtungen Uber T€ 40,

— Abschluss von gerichtlichen und auBBergerichtlichen Vergleichen von mehr als T€ 300 bis
T€ 600.

Der Stadtrat als Organ des Eigenbetriebs hat die h6chste Entscheidungsbefugnis. Seine Auf-
gaben und Befugnisse sind in § 6 der Betriebssatzung geregelt.

Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach
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Der Stadtrat entscheidet gemal § 6 Betriebssatzung insbesondere Uber

— Anderung der Rechtsform,

— Satzungsanderungen,

— Zielsetzung des SKD, Erweiterungen und Einschrankungen,

— Bestellung und Abberufung von Mitgliedern der Betriebsleitung sowie deren Entlastung,

— Feststellung des Jahresabschlusses und Behandlung des Jahresergebnisses,

— Bauliche MaBnahmen und sonstige Investitionen im Wertumfang von mehr als T€ 600 im
Einzelfall sowie

— Verflgung des Vermoégens des SKD im Wertumfang von mehr als T€ 250.

Gemal § 4 Abs. 7 der Betriebssatzung sind die Aufgaben der Betriebsleitung sowie die Ge-
schéftsverteilung in einer Geschéftsordnung zu regeln. Eine solche Geschéftsordnung wurde

durch den Betriebsausschuss des SKD am 28. November 2011 erlassen.

Die Betriebsleitung steuert und Uberwacht die Geschéaftstatigkeit des SKD mithilfe eines Sys-

tems von Dienstanweisungen.

Wir haben keine Erkenntnisse dariiber erlangt, dass die satzungsmafBigen Regelungen zur

Einbindung der Uberwachungsorgane nicht eingehalten wurden.

Die Regelungen entsprechen den Bedurfnissen des Eigenbetriebs.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und
wurden Niederschriften hiertiber erstellt?

Im Wirtschaftsjahr 2017 fanden sieben Sitzungen des Krankenhausausschusses (am 15. Feb-
ruar, 27. April, 22. Juni, 10. August, 07. September, 25. Oktober und 22. November) statt. Zu-
dem fanden im Wirtschaftsjahr 2017 zwei Sitzungen des Stadtrats (18. Oktober und 06. De-
zember) statt, in denen Sachverhalte den Eigenbetrieb betreffend behandelt wurden. Samtli-
che Protokolle der Sitzungen der Organe haben uns vorgelegen.

Sitzungen der Betriebsleitung finden regelmafig im 14-tdgigen Turnus statt und werden proto-
kolliert.

Teilnehmer der Betriebsleitungssitzungen sind neben dem Verwaltungsdirektor, der arztliche
Direktor / 1. Betriebsleiter, der Pflegedienstleiter und deren Stellvertreter sowie die Leiterin der
Personalabteilung.

Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach
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c) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5
AktG sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Die Mitglieder der Betriebsleitung sind auskunftsgeman in keinen Aufsichtsraten und anderen
Kontrollgremien im Sinne des § 125 Abs. 1 Satz 5 des Aktiengesetzes tatig.

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan)
individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses / Konzernabschlusses aufgeteilt
nach Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger

Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Die Vergutung fir die Leitung des Betriebes und des Krankenhausausschusses wird im An-
hang des Jahresabschlusses flr das Wirtschaftsjahr vom 01. Januar 2017 bis zum 31. De-
zember 2017 des SKD angegeben.

Die individualisierte Angabe der Vergtitung der Organmitglieder gemafn § 285 Nr. 9 a) HGB ist
nur far Vorstande bérsennotierter Aktiengesellschaften vorgeschrieben.

OrdnungsmaBigkeit des Geschaftsfilhrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisations-
plan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten / Wei-
sungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaBige Uberpriifung?

Der Eigenbetrieb verfligt Gber eine zweckentsprechende Organisationsstruktur, die in Verbin-
dung mit Geschéftsordnungen fir die verschiedenen Bereiche des SKD auch die Arbeitsberei-
che und Kompetenzen regelt. Die Organisationsstruktur ist in einem Organigramm grafisch
festgehalten, welches entsprechend an verénderte Organisationsstrukturen angepasst wird.

Fir jede Struktureinheit bestehen Organisationsplane, nach denen zu verfahren ist und wel-
che jeweils an geanderte Bedingungen angepasst werden. Darlber hinaus bestehen be-
reichsUbergreifende Dienstanweisungen, wie z. B. zum Beschaffungswesen, zu Auftragsver-

gaben oder zu Bedarfsmeldungen zur Beschaffung von Wirtschaftsgutern.

Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach
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Die Belange des Klinikpersonals sind in Dienstvereinbarungen und Richtlinien (z. B. zur Zeiter-
fassung, zu Gleitzeitregelungen, etc.) niedergeschrieben und gelten fir das gesamte SKD.

Die Organisationsplane und die Organisationsstruktur entsprechen den Bedirfnissen des Ei-
genbetriebs und werden laufend aktualisiert.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfah-

ren wird?

Diesbezligliche Anhaltspunkte haben wir nicht festgestellt.

c) Hat die Geschaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und do-

kumentiert?

Es existiert eine Beschaffungs- und Vergabeordnung, welche explizit die Kompetenzen der
Abteilungsleiter regelt. Die Kompetenzen der Betriebsleitung sind in der Betriebssatzung ge-

regelt.

FUr Vergaben ist eine Vergabekommission eingerichtet, welche ab einem Auftragswert von
T€ 10 zu konsultieren ist. Fir diese Vergabekommission und ihre Tatigkeit existiert eine ge-
sonderte Geschéftsordnung. Darliber hinaus werden Vergaben durch die Interne Revision des
SKD geprift.

Des Weiteren bestehen ausreichende interne Kontrollen zur Korruptionspravention, welche in
die Geschaftsablaufe des Eigenbetriebs implementiert sind. Dabei handelt es sich insbeson-
dere um Mechanismen der Funktionstrennung und das Vier-Augen-Prinzip. Die Mitarbeiter
werden angabegemaf jahrlich Gber die Regelungen zur Korruptionspravention belehrt. Zu den
Ergebnissen der Internen Revision zu Prifungen von Auftragsvergaben verweisen wir auf un-

sere Ausflhrungen zu Fragenkreis 6 c).

Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach
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d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entschei-
dungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personal-
wesen, Kreditaufnahme und -gewéahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass
diese nicht eingehalten werden?

Es gibt Richtlinien flir wesentliche Entscheidungsprozesse. Die Richtlinien der wesentlichen
Entscheidungsprozesse sind nachfolgend aufgefihrt:

— Organisationsanweisung ,Beschaffungswege und -ablaufe der Materialwirtschaft",

— Arbeitsanweisung ,Bedarfsmeldung fir bewegliche Wirtschaftsgliter des Sachanlagever-
mdgens®,

— Geschaftsordnung ,Vergabekommission®,

— Organisationsanweisung ,Kassenordnung®,

— Dienstvereinbarungen mit der Personalvertretung, z. B. Dienstplanung, Urlaubsgewah-
rung, Arbeitszeit und Gleitzeit,

— Interne Richtlinie fUr Drittmittelnachweis.

Das SKD wurde bereits im Dezember 2005 nach KTQ zertifiziert. Die Gultigkeit dieser Zertifi-
zierung endete am 18. Dezember 2008. Die KTQ-Zertifizierung beinhaltete unter anderem die

Validierung

— einer qualitativ hochwertigen Patientenorientierung des SKD und seiner Mitarbeiter in der
Krankenversorgung,

— einer hochwertigen Mitarbeiterorientierung des SKD,

— der Sicherheit im Krankenhaus (sowohl im Hinblick auf die Patienten als auch im Hinblick
auf den Arbeitsschutz),

— eines sicheren Informationswesens (z. B. Umgang mit Patientendaten) im Krankenhaus,

— einer effizienten und wirksamen Krankenhausflihrung (sowohl quantitative Aspekte, wie
z. B. die wirtschaftliche Fihrung des Krankenhauses, als auch qualitative Aspekte, wie z.
B. die Behandlung ethischer Fragestellungen) und

— eines hochwertigen Qualitdtsmanagements.

Das bestehende Qualitdtsmanagement wurde auch nach Beendigung der Zertifizierung fortge-
fuhrt.

Darliber hinaus erfolgten Zertifizierungen nach DIN EN ISO in mehreren Abteilungen des
Hauses.

Flr uns ergaben sich keine Anhaltspunkte, dass diese Regelungen nicht eingehalten werden.

Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach
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e) Besteht eine ordnungsgeméaBe Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstiicksver-
waltung, EDV)?

Ein zentrales Vertragsmanagement ist elektronisch eingerichtet. Die bestehende Ubersicht der
Vertrage wird regelmaBig aktualisiert. Die Aufbewahrung der Vertrage erfolgt dezentral in den
dafir zustédndigen Geschaftsbereichen.

Wir haben im Rahmen unserer Prifung keine Kenntnis davon erlangt, dass die Dokumentation

von Vertragen nicht ordnungsmaBig erfolgt.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Con-
trolling

a) Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von Projek-

ten — den Bediirfnissen des Unternehmens?

Die Betriebsleitung ist dazu verpflichtet, dem Oberblirgermeister geman § 8 Abs. 3 der Be-
triebssatzung jahrlich bis zum 30. September einen Wirtschaftsplan nebst Finanzplan fur das
folgende Wirtschaftsjahr vorzulegen. Uns lag der Wirtschaftsplan fir das Wirtschaftsjahr 2017
vor; insofern ist die Betriebsleitung ihrer Pflicht nach § 8 Abs. 3 der Betriebssatzung nachge-
kommen.

GemaB § 4 Abs. 10 der Satzung ist die Betriebsleitung dazu verpflichtet, dem Oberbirger-
meister und dem Krankenhausausschuss vierteljahrlich einen Bericht Uber die wirtschaftliche
Entwicklung des Eigenbetriebs vorzulegen. AuskunftsgemdB erfolgte die Berichterstattung
termingerecht; Planabweichungen wurden untersucht und entsprechende GegenmaBnahmen

wurden eingeleitet.

Dartiber hinaus werden auskunftsgeman Monatsauswertungen erstellt, um eine zeitnahe Ge-

gensteuerung bei erheblichen Planabweichungen auch unterjahrig zu ermdglichen.

Das Planungswesen entspricht auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung der
Daten den Bediirfnissen des Eigenbetriebs.

Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach
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b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Im laufenden Berichtswesen werden Plan-Ist-Abweichungen in Bezug auf Kosten- und Erlds-
entwicklungen sowie auf die Leistungsentwicklung untersucht. Planabweichungen und struktu-
relle Anderungen werden im monatlichen Berichtswesen durch die Abteilung Controlling intern

analysiert und der Betriebsleitung zur Verfugung gestellt.

Die Betriebsleitung unterrichtet den Krankenhausausschuss regelméaBiig tber die Ergebnis-
prognosen und andere wirtschaftliche Daten. Vierteljahrlich erfolgt dartber hinaus eine aus-

fhrliche Berichterstattung an den Oberbirgermeister und den Krankenhausausschuss.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GréBe und
den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen entspricht der GréBe und den besonderen Anforderungen des Eigen-
betriebs. Der Jahresabschluss des SKD wurde auf der Grundlage der kaufmannischen dop-
pelten Buchflihrung nach den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden des HGB, den ergéan-

zenden Vorschriften des EigBG LSA und den erganzenden Vorschriften der KHBV aufgestellt.

Es existiert eine Kostenarten- und Kostenstellenrechnung.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liqui-
ditatskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

Die Leiterin Rechnungswesen und der Verwaltungsdirektor flihren taglich Liquiditadtskontrollen
aller Kontenstande durch. Bei Auffélligkeiten werden die Mitarbeiter des Rechnungswesens
befragt; Zinsanfragen werden direkt an die fiir das SKD tatigen Kreditinstitute gerichtet.

Zum 31. Dezember 2017 sind keine Kredite aufgenommen worden. In geringem Umfang wur-
den Kredite an Mitarbeiter ausgegeben. Eine Uberwachung erfolgt in entsprechender Weise.

e) Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehal-

ten worden sind?

Der Eigenbetrieb hat ein zentrales Finanzmanagement fir das Krankenhaus und das Alten-
pflegeheim eingerichtet. Fir die Einrichtungen werden getrennte Bankkonten geflhrt.

Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach
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f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt wer-
den? Ist durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forde-
rungen zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Abschlagszahlungen oder Teilleistungen sind fir den stationaren Bereich nicht branchenlb-
lich. Leistungen fir ambulante Patienten, die im Rahmen einer KV-Ermé&chtigung behandelt
werden, kdnnen nur quartals- und leistungsbezogen abgerechnet werden. Die Forderungsver-

luste bewegen sich im Ublichen Rahmen.

Uberfallige Forderungen werden gemahnt. Die Firma Creditreform tibernimmt fiir das SKD die

Verfolgung der Forderungen gegen Selbstzahler.

d) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens / Konzerns und

umfasst es alle wesentlichen Unternehmens- / Konzernbereiche?

Der Eigenbetrieb besitzt zwei Controllingabteilungen als eigensténdige Organisationseinheiten
in direkter Unterstellung der Betriebsleitung. Es werden alle relevanten Unternehmensberei-
che erfasst. Es sind die Abteilungen Medizincontrolling (Kodierung, MDK-Anfragen und Fall-
management) und Kosten- und Leistungsabrechnung/kaufménnisches Controlling (finanzwirt-
schaftliche Kennzahlen und Entwicklungen im SKD; unter anderem fir Monatsabschlussbe-

richte verantwortlich) eingerichtet.

Nach unseren Erkenntnissen ist das Controlling der Unternehmensgré3e angemessen.

h) Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwa-
chung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche

Beteiligung besteht?

Das Rechnungswesen erméglicht eine Steuerung und Uberwachung MVZ.

Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach
§ 142 KVG LSA fur das Wirtschaftsjahr 2017 Anlage 5
des Stadtischen Klinikums Dessau, Dessau-RofBlau Seite 9



ETL \ Wirtschaftspriifung Bericht § 142 KVG LSA

Fragenkreis 4: Risikofritherkennungssystem

a) Hat die Geschafts- / Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert
und MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig

erkannt werden kénnen?

Die Betriebsleitung hat MaBnahmen des Risikomanagements zu den wesentlichen Prozessen
und Risiken eingeleitet und diese dokumentiert. Diese beinhalten die Schwerpunkte Medizin,
Finanzen / Controlling, Personal, Technik, Gefahrenlagen, Organisation und Fortfihrungen
(Anderungen der Unternehmensstruktur). Des Weiteren wurden interne Kontrollen, insbeson-
dere in Bezug auf betriebswirtschaftliche Risiken, dokumentiert.

Die von den Bereichen Rechnungswesen und Controlling angefertigten monatlichen Auswer-
tungen (Leistungszusammenfassungen, Analysen des medizinischen Bedarfs, DRG-
Auswertungen etc.) und die daraus gewonnenen Erkenntnisse werden zur Beurteilung der
Risikolage des SKD herangezogen. Dartber hinaus gehen Analysen der Vorjahreszahlen so-

wie aktueller politischer und gesellschaftlicher Entwicklungen in die Beurteilung ein.

b) Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfullen? Ha-
ben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Die MaBBnahmen reichen aus und sind geeignet, ihren Zweck zu erfillen. lhre Beachtung bzw.
Durchfihrung ist grundsétzlich sichergestellt. Anhaltspunkte dafr, dass die MaBnahmen nicht
durchgefiihrt werden, ergaben sich nicht.

¢) Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

Die MaBnahmen und Frihwarnsignale sind nach unseren Feststellungen ausreichend doku-

mentiert.

d) Werden die Frihwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit
dem aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen
abgestimmt und angepasst?

Die MaBBnahmen und Frihwarnsignale werden kontinuierlich und systematisch mit den aktuel-
len Geschéaftsprozessen und Funktionen abgestimmt.

Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach
§ 142 KVG LSA fur das Wirtschaftsjahr 2017 Anlage 5
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Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und
Derivate

Finanzinstrumente in Form von Termingeschéften, Optionen und Derivaten werden durch das
SKD nicht eingesetzt. Die Beantwortung der Fragen dieses Fragenkreises kann somit entfal-

len.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bediirfnisse des Unternehmens / Konzerns entsprechende Interne
Revision / Konzernrevision? Besteht diese als eigensténdige Stelle oder wird diese
Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Im Eigenbetrieb ist eine Interne Revision eingerichtet, welche als Stabsstelle direkt der Be-

triebsleitung unterstellt ist.

b) Wie ist die Anbindung der Internen Revision / Konzernrevision im Unternehmen /

Konzern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Die Gefahr von Interessenkonflikten besteht nicht, da die Interne Revision als Stabstelle direkt
der Betriebsleitung unterstellt ist und neben den laufenden Prozessen jederzeit mit Sonderpri-

fungen betraut werden kann.

c) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision /
Konzernrevision im Geschaftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander
unvereinbare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisato-
risch getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal tiiber Korruptions-
pravention berichtet? Liegen hiertiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Die Interne Revision hat im Wirtschaftsjahr 2017 u.a. Auftragsvergaben geprift. Samtliche
Beschaffungen ab einem Auftragswert von T€ 2,5 sind vor der Auftragsauslésung der Internen
Revision zur Prifung auf Notwendigkeit, ZweckmaBigkeit, Rentabilitat, Finanzierbarkeit und
Wirtschaftlichkeit der MaBnahme vorzulegen. Ein Schwerpunkt der Tatigkeit der Internen Re-
vision ist insbesondere die Korruptionspravention (Drittmittelprifungen) sowie Koordination
des Risikomanagements.

Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach
§ 142 KVG LSA fir das Wirtschaftsjahr 2017 Anlage 5
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d) Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abge-
stimmt?

Eine Abstimmung der Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer fand nicht statt.

e) Hat die Interne Revision / Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und
um welche handelt es sich?

Nach den uns vorgelegten Prifungsberichten hat die Interne Revision keine bemerkenswerten
Mangel aufgedeckt.

f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Inter-
nen Revision / Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision /

Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Sofern die Interne Revision im Wirtschaftsjahr 2017 Einwendungen und Feststellungen im
Rahmen der Prifung hatte, wurde durch die betreffenden Abteilungen eine Nachbesserung
vorgenommen. Eine Dokumentation der Mangel erfolgt schriftlich (Prafvermerk, Stellungnah-
me Drittmittelkommission, Berichte).

OrdnungsmaBigkeit der Geschéaftsfiihrungstatigkeit

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Ge-
setz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bin-
denden Beschliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwa-
chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MaBnahmen nicht
eingeholt worden ist?

Diesbezugliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

b) Wurde vor der Kreditgewdhrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uber-
wachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Nach unseren Feststellungen wurden derartige Kredite nicht gewahrt.

Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach
§ 142 KVG LSA fir das Wirtschaftsjahr 2017 Anlage 5
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c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaBnah-
men ahnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen vorge-
nommen worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Diesbeziigliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und MaBnahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschéaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliis-

sen des Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Diesbeziigliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, im-
materielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf
Rentabilitat / Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepruft?

GemanR § 17 EigBG LSA ist dem Finanzplan ein Investitionsplan zugrunde zu legen, welcher
samtliche Investitionen und InvestitionsférderungsmaBnahmen der néchsten funf Jahre ge-
trennt nach Jahresscheiben zu enthalten hat. Darlber hinaus wird dieser Plan im j&hrlichen
Wirtschaftsplan, welcher dem Oberbirgermeister vorzulegen ist, aktualisiert. Sowohl der jahr-
liche Wirtschafts- als auch der funfjahrige Finanzplan nebst Investitionsplan sind durch den
Stadtrat zu genehmigen.

Nach unseren Erkenntnissen werden Investitionen vor ihrer Realisierung hinsichtlich Wirt-

schaftlichkeit und Finanzierbarkeit durch den Eigenbetrieb untersucht.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen / Erhebungen zur Preiser-
mittlung nicht ausreichend waren, um ein Urteil Gber die Angemessenheit des Prei-
ses zu ermoglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerauBerung von Grundstiicken oder Be-
teiligungen)?

Diesbezugliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach
§ 142 KVG LSA fur das Wirtschaftsjahr 2017 Anlage 5
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c) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verdanderungen von Investitionen laufend
tuberwacht und Abweichungen untersucht?

Die Durchfiihrung, die Budgetierung und Abweichungen vom urspringlichen Investitionsplan
werden entweder durch die betreffende Beschaffungsabteilung und eigene Architekten oder
durch beauftragte Architekten Gberwacht. Abweichungen werden analysiert.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen erge-
ben? Wenn ja, in welcher H6he und aus welchen Griinden?

Den im Wirtschaftsjahr 2017 geplanten Investitionen (ohne Investitionszuschisse) in Héhe
von T€ 5.667 stehen tatsachlich realisierte und nicht bezuschusste Investitionen in Hohe von
T€ 3.397 gegenuber.

Wesentliche Uberschreitungen bei EinzelmaBnahmen haben sich auskunftsgeman nicht erge-
ben.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach
Ausschoépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Diesbezigliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen
a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstdéBe gegen Vergaberegelungen (z. B.

VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Diesbeziigliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

b) Werden fir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzan-
gebote (z. B. auch fir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Aufgrund der anzuwendenden Regelungen des europaischen Vergaberechts werden bei Auf-
tragsvergaben Konkurrenzangebote eingeholt. Wichtige Lieferanten- und Abnahmevertrage
werden vor Abschluss auf ihre innerbetrieblichen Auswirkungen gepruft.

Den vertraglichen Beziehungen zu Abnehmern bzw. Patienten liegen allgemeine privatrechtli-
che Vertragsbeziehungen zugrunde. Sie stehen in Einklang mit der Rechtslage.

Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach
§ 142 KVG LSA fur das Wirtschaftsjahr 2017 Anlage 5
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Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmiaBig Bericht erstattet?

Der Krankenhausausschuss wurde im Wirtschaftsjahr 2017 in insgesamt sieben Sitzungen
durch die Betriebsleitung Uber die Entwicklungen im SKD unterrichtet. In diesem Rahmen er-
folgte durch die Betriebsleitung eine vierteljahrliche Berichterstattung Uber die wirtschaftliche

Lage des SKD an den Oberbtirgermeister und den Krankenhausausschuss.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des

Unternehmens / Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens- / Konzernbereiche?

Die Berichte vermitteln einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unterneh-

mens und in die wichtigsten Unternehmensbereiche.

c) Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorginge angemessen und zeit-
nah unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ord-
nungsgemaB abgewickelte Geschaftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen
oder wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Die Uberwachungsgremien waren nach den uns erteilten Auskiinften und ausweislich der Sit-
zungsprotokolle zeitnah und laufend in die Entscheidungsfindung bei wichtigen Ereignissen
eingebunden.

Nach unseren Feststellungen liegen keine ungewdhnlichen, risikoreichen oder nicht ord-
nungsgeman abgewickelte Geschaftsvorfélle sowie erkennbare Fehldispositionen oder we-

sentliche Unterlassungen vor.

d) Zu welchen Themen hat die Geschifts- / Konzernleitung dem Uberwachungsorgan
auf dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Es wurden im Wirtschaftsjahr 2017 keine besonderen Wiinsche zu Berichterstattungen geau-
Bert.

Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach
§ 142 KVG LSA fur das Wirtschaftsjahr 2017 Anlage 5
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e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Diesbeziigliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan

erortert?

Eine D&O-Versicherung besteht in Form der Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung. Ein
Selbstbehalt wurde nicht vereinbart. Die entsprechende Vertragsdauer wird regelmaBig ver-
langert.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan of-
fengelegt worden?

Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéaftsleitung oder des Uberwachungsorgans wurden
im Berichtsjahr nach den uns erteilten Auskinften und unseren Feststellungen nicht gemeldet.

Vermégens- und Finanzlage

Fragenkreis 11: Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermoégen?

Nach unseren Feststellungen besteht in wesentlichem Umfang kein offenkundig nicht be-
triebsnotwendiges Vermdgen.

b) Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Auffallend hohe oder niedrige Bestande bestehen nicht.

Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach
§ 142 KVG LSA fur das Wirtschaftsjahr 2017 Anlage 5
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c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu
den bilanziellen Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermo-
gensgegenstande wesentlich beeinflusst wird?

Grundsatzlich haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass die Vermégenslage durch
im Vergleich zu den bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der
Vermoégensgegenstéande wesentlich beeinflusst wird. Gleichwohl kénnen die Verkehrswerte

von Sachanlagen wegen der fortgeschrittenen Abschreibungen tber den Buchwerten liegen.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investi-

tionsverpflichtungen finanziert werden?

Wir verweisen dazu auf unsere Ausflihrungen im Prifungsbericht, Abschnitte E.l. Vermdgens-
lage und E.Il. Finanzlage. Am Abschlussstichtag bestehen keine wesentlichen Investitionsver-
pflichtungen.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der
Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Die Beantwortung der Frage entfallt, da der Eigenbetrieb keinen Konzernabschluss aufstellt.

c) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz- / Férdermittel einschlieBlich Ga-
rantien der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die
damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet

wurden?

Dem SKD sind im Wirtschaftsjahr 2017 Pauschalférdermittel im Sinne des § 9 Abs. 3 KHG
LSA in H6he von T€ 1.273 zugeflossen. Die Verausgabung erfolgte zweckentsprechend und

zeitnah.

Weitere Zuwendungen und Zuschusse der 6ffentlichen Hand wurden insbesondere fur Perso-
nalkostenerstattungen bei Mutterschaft und Beschaftigungsverbot sowie fir die Férderung der
Kindertageseinrichtung gewahrt.

Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach
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Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die mit der Zahlung der Férdermittel ver-
bundenen Verpflichtungen und Auflagen nicht beachtet wurden.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung
a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalaus-

stattung?

Finanzierungsprobleme aufgrund der Eigenkapitalausstattung bestehen nicht.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit
der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Aus steuerlichen bzw. gemeinnutzigkeitsrechtlichen Grinden sowie aufgrund der Regelungen
der Betriebssatzung in § 3 Abs. 2 Satz 2 erfolgen keine Gewinnausschuttungen an die Stadt
Dessau-RoBlau, sodass die Gewinnverwendung mit der wirtschaftlichen Lage vereinbar ist.

Ertragslage

Fragenkreis 14: Rentabilitat und Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens / Konzerns nach Segmenten /

Konzernunternehmen zusammen?

Das Jahresergebnis des SKD betragt T€ 1.865 (Vorjahr: T€ 7.301). Das Krankenhaus als Be-
triebsteil weist ein Ergebnis in Héhe von T€ 1.850 (Vorjahr: T€ 7.377) und das Altenpflege-
heim ein Ergebnis in Hohe von T€ 15 (Vorjahr: T€ -76) aus.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéangen gepragt?

Die Auswirkungen aus der steuerlichen Betriebsprifung durch das Finanzamt Dessau RofB3lau
(Mehraufwand von T€ 1.821) sowie die umsatzsteuerliche Behandlung der Verabreichung von
Zytostatika (saldierter Mehrertrag von T€ 2.959) sind einmalige Vorgange, die das Jahreser-
gebnis entscheidend gepragt haben.

Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach
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c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leis-
tungsbeziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern
eindeutig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Diesbeziigliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Konzessionsabgaben sind nicht zu leisten.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschafte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermégens- und Ertragslage von Be-

deutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Gesondert zu erwdhnende, wesentliche verlustbringende Geschéfte wurden nicht festgestellt.

b) Wurden MaBnahmen zeithah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
MaBnahmen handelt es sich?

Wir verweisen auf unsere Antwort unter 15 a).

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesse-
rung der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?
Die Beantwortung der Frage entfallt, da im Eigenbetrieb kein Jahresfehlbetrag entstanden ist.

Im Wirtschaftsjahr 2017 wurde insgesamt ein Jahrestberschuss erzielt.

b) Welche MaBnahmen werden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage

des Unternehmens zu verbessern?

Die demografische Entwicklung zwingt das SKD im Hinblick auf die Patientenversorgung da-
zu, sein Leistungsspekirum anzupassen. Durch eine stetige Fort- und Weiterbildung bzw.
Spezialisierung der Fachkrafte und Etablierung neuer Versorgungsformen kann diese Entwick-
lung jedoch auch als Chance genutzt werden.

Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach
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Rechtliche und steuerrechtliche Grundlagen

A. Rechtliche Grundlagen

Betriebssatzung

Es gilt die Betriebssatzung vom 10. Dezember 1997 zuletzt geéndert durch Beschluss am

09. Dezember 2015. Diese trat nach ihrer Bekanntmachung zum 31. Januar 2016 in Kraft.

Das Krankenhaus wird nach § 1 EigBG LSA und § 1 der Betriebssatzung als wirtschaftliche

und organisatorische Einheit geflihrt. Die Betriebssatzung enthalt folgende wesentliche Be-

stimmungen:

Sitz:

Gezeichnetes Kapital:

Wirtschaftsjahr:

Gegenstand:

Organe:

Der Sitz des Eigenbetriebs ist in Dessau-RofB3lau.

Das gezeichnete Kapital des Eigenbetriebs betragt € 3.078.000,00
und wird von der Stadt Dessau-RoB3lau gehalten.

Das Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebs entspricht dem Kalenderjahr.

Gegenstand des Eigenbetriebs ist geman § 2 der Betriebssatzung die
Sicherstellung der stationdren und ambulanten arztlichen Versorgung
sowie die Pflege und Unterbringung von Kranken mit dem Ziel,
Krankheiten, Leiden oder Kérperschaden festzustellen, zu heilen
oder zu lindern. Es dient ferner der Aus- und Weiterbildung fir medi-
zinische und andere Krankenhausberufe sowie der Forschung und
Wissenschaft. Des Weiteren wird auf dem Geldnde des SKD eine
betriebliche Kindertageseinrichtung betrieben, die vorrangig flr die
Kinder der Betriebsangehérigen zur Verfigung steht. Weiterer Sat-
zungszweck ist die Pflege und Betreuung alter sowie pflegebedurfti-
ger Menschen. Diese soll durch Kurzzeitpflege auf dem Gelande des
SKD und durch das Betreiben von Altenpflegeheimen in Dessau

verwirklicht werden.

Die Organe des Eigenbetriebs sind die Betriebsleitung, der Kranken-
hausausschuss und der Stadtrat.

Prifungsbericht Uber die Prifung des Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017 Anlage 6
des Stadtischen Klinikums Dessau, Dessau-RofBlau Seite 1



ETL | Wirtschaftspriifung Anlage

Betriebsleitung:

Krankenhausausschuss:

Wirtschaftsfihrung:

Die Betriebsleitung hat gemaf § 8 der Betriebssatzung in Verbindung
mit § 19 EigBG LSA den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang - und den Lagebericht
des Eigenbetriebs in Anwendung der Vorschriften far groBe Kapital-
gesellschaften im Dritten Buch des HGB aufzustellen, sofern nicht
weitergehende gesetzliche Vorschriften gelten. Von den Bestimmun-
gendes § 1 Abs. 3 KHBV kann Gebrauch gemacht werden.

Dem Betriebsausschuss gehéren der Oberblrgermeister oder ein
vom ihm namentlich genannter Vertreter als Vorsitzender und neun
stimmberechtigte Mitglieder an. Der Betriebsausschuss bereitet alle
Angelegenheiten des Eigenbetriebes vor, die der Entscheidung des
Stadtrates vorbehalten sind. Er entscheidet Gber Angelegenheiten,
soweit nicht der Stadtrat oder die Betriebsleitung zusténdig ist. Seine
Aufgaben sind in der Satzung hinreichend geregelt.

Der Eigenbetrieb ist als Sondervermégen der Stadt Dessau-RoBlau
zu verwalten und nachzuweisen. Er fihrt seine Rechnung nach den

Regeln der kaufmannischen doppelten Buchfihrung.

Fir jedes Haushaltsjahr ist ein Wirtschaftsplan aufzustellen. Der
Wirtschaftsplan besteht aus Erfolgs- und Vermdgensplan sowie einer
Stellendbersicht.
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B. Steuerrechtliche Grundlagen

Gemal Betriebssatzung und der tatséchlichen Geschéftsfiihrung verfolgt der Eigenbetrieb
ausschlieBlich und unmittelbar steuerbeglnstigte Zwecke im Sinne der §§ 51 bis 68 AO und
ist insoweit von der Korperschaftsteuer (§5 Abs. 1 Nr. 9 KStG), der Gewerbesteuer
(§ 3Nr. 6 GewStG), der Umsatzsteuer (§ 4 Nr. 16 bzw. 14 UStG) und der Grundsteuer
(§ 3 Abs. 1 Nr. 3b GrStG) befreit.

Die Umsatzsteuerbefreiung der Krankenhausumsatze hat zur Folge, dass geman
§ 15 Abs. 2 UStG die dem Eigenbetrieb in Rechnung gestellte Umsatzsteuer (Vorsteuer)
nicht abzugsfahig ist und somit einen Bestandteil der Anschaffungskosten bildet.

Soweit wirtschaftliche Geschéaftsbetriebe betrieben werden, erfolgt eine partielle Besteue-

rung.

Die letzte steuerliche Betriebsprifung betraf die Veranlagungszeitrdume 2007 bis 2010 fir
die Steuerarten Kérperschaft-, Gewerbe- und Umsatzsteuer und wurde durch das Finanzamt
Dessau-RoBlau im Jahr 2012/2013 durchgefiihrt. Der abschlieBende Prifungsbericht liegt

Vor.

Mit Schreiben vom 18. Juli 2016 wurde vom Finanzamt Dessau-RoBlau eine steuerliche Au-
Benprifung angeordnet. Die Prifung erstreckt sich auf die Steuerarten Kérperschaft-, Ge-
werbe- und Umsatzsteuer sowie auf die gesonderte Feststellung von Besteuerungsgrundla-
gen gem. § 27 Abs. 2 und § 28 Abs. 1 Satz 3 KStG fir die Jahre 2011 bis 2014. Aus der Zu-
sammenstellung vorlaufiger Prifungsfeststellungen durch das Finanzamt vom 25. Januar
2018 ergaben sich Nachforderungen in H6he von T€ 1.143. Da die von der Betriebsprifung
beanstandeten Sachverhalte auch in den Jahren bis 2017 fortbestanden, ergaben sich zu-
satzliche Belastungen von T€ 986. Diese Nachforderungen und zusatzlichen Belastungen
sind Uber die Steuerriickstellungen in den Jahresabschluss 2017 eingegangen.

Der Eigenbetrieb ist umsatzsteuerlicher Organtrager fir das MVZ.

Prifungsbericht Uber die Prifung des Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017 Anlage 6
des Stadtischen Klinikums Dessau, Dessau-RofBlau Seite 3



ETL | Wirtschaftspriifung Anlage

Wirtschaftliche Grundlagen
. Krankenhausplan

Das Krankenhaus ist in den Krankenhausplan ab dem Jahr 2014 des Landes Sachsen-
Anhalt gemaf Feststellungsbescheid vom 25. Juni 2014 als Krankenhaus der Uberregiona-

len Versorgung aufgenommen.

Im Krankenhausplan des Landes Sachsen-Anhalt werden keine Planbetten ausgewiesen. Es
werden jedoch Rahmenvorgaben fir Versorgungs- und Qualitatsziele der Krankenhauser
vorgegeben.

Im Feststellungsbescheid zur Aufnahme in den Krankenhausplan werden Gebiete, Zentren,
Planungsschwerpunkte und Ausbildungsstatten ausgewiesen.

Dem Krankenhaus wurden im Rahmen des am 04. Marz 2014 beschlossenen Krankenhaus-
plans fir die Jahre ab 2014 folgende Planungsschwerpunkte zugewiesen:

- GefaBchirurgie

- Visceralchirurgie

- Orthopédie / Unfallchirurgie
- Gastroenterologie

- Hamatologie und Onkologie
- Kardiologie

- Nephrologie

- Pneumologie

- Neonatologie

Il. Altenpflegeheim ,,Am Georgengarten®

Das Altenpflegeheim verfligt Uber 82 Pflegeplatze und erbringt im stationaren Bereich Leis-
tungen geman § 43 SGB Xl (Pflegestufen | bis Ill und Hartefélle) sowie zusatzliche Be-
treuungsleistungen i. S. d. § 45b SGB XI.

Fanf Pflegegrade (1 bis 5) ersetzen mit Wirkung vom 01.01.2017 die bisherigen drei Pflege-
stufen. Sie ermdglichen es, Art und Umfang der Leistungen der Pflegeversicherung unab-
hangig von kdrperlichen, geistigen oder psychischen Beeintrachtigungen auf die jeweiligen
individuellen Fahigkeiten und Bedlrfnisse abzustimmen.
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Ill. Personal

Die VergUtung der Arbeithnehmer erfolgt nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst fr
den Dienstleistungsbereich Krankenh&duser im Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande bzw. nach dem Tarifvertrag fiir Arzte und Arztinnen an kommunalen

Krankenhausern im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande.

IV. Wichtige Vertrage

Zwischen dem SKD und der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg bestand bis zum
30. Juni 2017 ein Kooperationsvertrag zur Ausbildung der Studierenden im Praktischen Jahr.
Dieser Vertrag endete regular.

Im selben Jahr schloss das SKD einen Kooperationsvertrag mit der medizinischen Hoch-
schule Brandenburg CAMPUS GmbH in Neuruppin. Das SKD ist kooperierendes Akademi-
sches Lehrkrankenhaus mit Hochschulabteilungen der Medizinischen Hochschule Branden-
burg.

Mit den Arzten DM Theunert und Dr. med. Saile besteht ein Kooperationsvertrag tber die

Erbringung von ambulanten Dialyseleistungen.

Die Arzte betreiben seit dem 01. Marz 1999 eine nephrologische Gemeinschaftspraxis in
vom SKD angemieteten Raumen. Hierbei werden vom SKD alle nichtarztlichen Leistungen
fir die ambulanten Dialyseleistungen erbracht. Die Vergltung erfolgt Uber eine umsatzab-
hangige Pauschale, welche die Arzte an das SKD leisten.

Mit der MVZ wurde am 08. Juli 2006 ein Vertrag Uber die Durchfihrung von ambulanten
Leistungen durch die MVZ auf dem Gelande des Eigenbetriebs geschlossen. Dieser wurde
durch den Kooperationsvertag vom 01. August 2014 rickwirkend zum 01. Januar 2014 er-
setzt. Der MVZ wird es gestattet, entsprechend den nachstehenden Bestimmungen unter
Nutzung des im Krankenhaus vorhanden Personals, der Geratschaften, der Einrichtungen
und der Materialien seine Patienten diagnostisch und therapeutisch ambulant zu behandeln.
Die MVZ erbringt ihre medizinischen Leistungen ausschlieBlich aufgrund eines eigenen Be-
handlungsvertrages mit dem jeweiligen Patienten. Durch die Nutzung der sachlichen und
personellen Mittel des Krankenhauses durch die MVZ wird kein Behandlungsvertrag zwi-
schen Krankenhaus und den Patienten der MVZ geschlossen, weder ausdriicklich noch
konkludent.
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Die Anlagen zum Kooperationsvertag regeln die Kostenerstattungen an das SKD wie folgt:

- Anlage 1 Nutzung der Nuklearmedizin inklusive des PET-CT (25 %)

- Anlage 2 Nutzung der Strahleneinrichtung (60 %)

— Anlage 3 Nutzung der Laboreinrichtung (70 %)

— Anlage 4 Nutzung des Funktionsbereiches Radiologische Diagnostik (35 %)
— Anlage 5 Nutzung der Pathologie (25 % ab 01. Januar 2015)

und des jeweils tatigen nicht arztlichen Personals.

Seit dem 01. Januar 2009 erbringt die MVZ die Gebaude- und Fensterreinigungsleistungen
fir das SKD und das Altenpflegeheim ,Am Georgengarten®. Im Gegenzug erbringt das SKD
fir die MVZ die Abrechnung von Léhnen und Gehaltern, die Materialwirtschaft, die Finanz-
buchhaltung und das Rechnungswesen. Das SKD erstattet der MVZ alle aus den Reini-
gungsleistungen entstehenden Kosten und stellt seinerseits der MVZ fiir Verwaltungsdienst-
leistungen Pauschalen in Rechnung. Der Vertrag wurde auf unbestimmte Zeit geschlossen

und kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Quartalsende gekiindigt werden.

Der Eigenbetrieb hat die 1. Etage des Hauses 9 des SKD seit dem 01. Juli 2007 an die MVZ
vermietet. Der diesbezligliche Mietvertrag endet am 31. Dezember 2028 mit einer finfmali-
gen Option auf dreijahrige Verlangerung. Die Erklarung Uber die Ausiibung des Options-
rechts muss dem SKD spatestens sechs Monate vor Ablauf der Grundmietzeit schriftlich zu-
gegangen sein. Der Vertrag verlangert sich nach dem 31. Dezember 2028 bei Nichtaus-
Ubung der Verlangerungsoption jeweils um ein Jahr, wenn er nicht mit einer Frist von sechs

Monaten zum Quartalsende gekilindigt wird.

Seit dem 01. Januar 2012 erbringt die MVZ Sicherheitsdienstleistungen fir das SKD. Der
Vertrag ist auf unbestimmte Zeit abgeschlossen und kann mit einer Frist von drei Monaten

zum jeweiligen Quartalsende geklndigt werden.
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(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer” genannt) und ihren Auftraggebern tber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdrtcklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenlber.

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
maRiger Berufsaustibung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfliihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlcksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auler bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fiir
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchflihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auBerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Auszilige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information iber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behordlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die

Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fiir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuldssig.

(1) Bei etwaigen Méngeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmaoglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurlicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder

Unmdglichkeit der Nacherfillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziiglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,

die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und

dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegenliber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuBerung auch Dritten
gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umsténde, die ihm

bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-

tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-

me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1

ProdHaftG begriinden, bei einem fahrléssig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegentber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-

letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
priifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf flinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Gbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fiir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermoégensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Téatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Verglitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsveraufRerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Geblihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergltung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.



