Jugendifdrdarung und -bitdung |
Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH

Mittendrin
Ein Projektvorschlag zur Umsetzung von Angeboten nach § 11 SGB VIII

'Die Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH unterbreitet seit 1996 in den Darstellung !
JRegionen Merseburg und Dessau Weiterbildungs- und Qualifizierungsangebote. des Tragers
1999 wurde mit den in Sachsen-Anhalt betriebenen AuRenstellen die Akademie
Merseburg gegrindet. Seit 2015 liegt der FAW in Sachsen-Anhalt die Anerkennung als
Trager der freien Jugendhilfe vor. 2016 erfolgte eine Aufgliederung in die Akademie
Merseburg und Akademie Dessau. Heute hat die FAW mit der Akademie Dessau 8
Standorte: Dessau-RoBlau, Koéthen, Bernburg, Bitterfeld-Wolfen, Magdeburg,
Schonebeck, Wittenberg und Zerbst. Damit ist die regionale Nahe zu unseren
Teilnehmern und Kunden gewahrleistet. Seither haben sich die Standorte als
kompetente und zuverlassige Partner in Fragen der wohnortnahen und |
praxisorientierten Qualifizierung, Begleitung, Weiterbildung und beruflichen Integration
unterschiedlichster Zielgruppen etabliert.
In den 22 Jahren des Bestehens der FAW gGmbH in dieser Region hat sich eine gute |
Zusammenarbeit mit den Agenturen far Arbeit, den Deutschen |
Rentenversicherungstragern, den Berufsgenossenschaften, seit 2005 mit den I
Jobcentern sowie mit Jugendamtern entwickelt.
Die Kernkompetenz der Akademie Dessau liegt im Bereich der Leistungen zur ’
|

Teilhabe am Arbeitsleben (beruflichen Rehabilitation) bei von Krankheit oder Unfall
betroffenen Menschen. Die Fortbildungsangebote orientieren sich an den standig
neuen bzw. sich andernden wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und Erfordernissen
des Arbeitsmarktes mit dem Ziel, fur die Teilnehmer neue Perspektiven zu schaffen. .
Angebote und Projekte far Jugendliche und junge Erwachsene, |
Beschaftigungsprojekte zur beruflichen Reintegration von Arbeitslosengeld |-
Empfangern und natirlich auch schwerbehinderten Menschen nehmen einen immer
gréReren Stellenwert ein. |
Die Mitarbeiter des padagogischen und psychologischen Dienstes der Akademie
Dessau knupfen in ihrer Arbeit ein enges Netz zwischen Leistungstragern, Partner der
sozialen Netzwerke, (berregionalen und regionalen Arbeitgebern und Teilnehmern.

Es wird sichergestellt, dass die Teilnehmer jederzeit fachkompetent und Zuverlassig
beraten und unterstutzt werden. Um einen optimalen Integrationserfolg zu erreichen,
werden alle dazu notwendigen Schritte unternommen.

In Zusammenarbeit mit dem Jugendamt Anhalt-Bitterfeld fuhrt die Akademie ein]Erfahrung in |
Projekt fur junge Menschen im Alter von 12 — 26 Jahren mit Verweigerungshaltungen | der offenen

im Rahmen der Richtlinie ,Jugend starken im Quartier” durch. Hier steht zu Beginn der Jugendarbeit
Arbeit mit den Teilnehmenden der Beziehungsaufbau im Vordergrund und darauf
lvygrQen Férderangebote entwickelt. Daneben fuhrt die FAW Akademie Dessau mit dem

Partner fiir eine starke berufliche Zukunft. www.faw.de
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IJugendamt den ,Begleiteten Umgang" seit 2011 durch.

DarGber hinaus verfagen wir durch verschiedene andere Projekte Uber Erfahrungen
'mit der Zielgruppe. Zur Berufsfrithorientierung der 7. Klassen der Sekundarschulen in
Sachsen-Anhalt fuhrt die FAW Akademie Dessau die ,BRAFO“ in Dessau und Zerbst
durch. Uber dieses Projekt bestehen bereits Kontakte zu den Sekundarschulen der
Stadte u.a. zur ,Schule an der Biete" in RoBlau. Am Ubergang von der Schule in den
Beruf unterstiitzt die FAW ihre Teilnehmer im Rahmen der Berufsvorbereitendenl
Bildungsmaflnahme fiir Rehabilitanden seit 2009, den ausbildungsbegleitenden Hilfenl
seit 2013, verschiedenen AktivierungsmalRnahmen sowie einer MaRnahme zur
Vorbereitung auf die Nichtschulerprufung fur den Hauptschulabschluss. In all diesen|
|Malnahmen werden Projekte zur Forderung des Selbstbewusstseins, des sozialen
Umgangs und der Schaffung von Erfolgserlebnissen durchgefuhrt. Hierzu gehéren
Sportfeste (mit Aufgaben wie Teebeutelweitwurf, Sackhtupfen u.&.), Motivationsfahrten,
Sommer- und Weihnachtsfeste und Exkursionen (ins Theater, Museen, Unternehmen
und zur Berufsberatung).

Die FAW sieht sich durch ihren Schwerpunkt im Bereich der Teilhabe zum
Arbeitsleben auch als Motor der Inklusion und schafft die Grundlage fur ein
aufrichtiges und wertschatzendes Miteinander.

Die Jugendhilfeplanung der Stadt Dessau-RoBRlau setzt sich zum Ziel die
bestméglichen Lebensbedingungen far Kinder und Jugendliche unter Einbeziehung
ihrer Familien zum Ausgleich besonderer Benachteiligungen durch verschiedene
Angebote und Leistungen zu schaffen. Die Bedarfsanalyse am Standort RoRlau zeigt,
dass es bereits verschiedene Angebote durch die Jugendhilfe, Vereine und Verbéande |
gibt. Diese sind Uberwiegend stationar. Weitere Angebote sollten daher erganzend
unterbreitet werden und wie im Jugendhilfeplan auf Seite 27 beschrieben ,dort
unterbreitet werden, wo sich die Jugendlichen aufhalten, vor allem in den Schulen, in
den Sportgruppen, mit Hilfe virtueller Welten, auf Spielplatzen oder an Treffpunkten
von Cliguen." Ein gewisses Mafll an Mobilitat sollte dem erganzenden Angebot in
Roflau gelingen.

Der Teilplan Kinder- und Jugendarbeit der Jugendhilfeplanung der Stadt Dessau-
| RoBlau zeigt dariber hinaus, dass der Planungsraum | mit dem Stadtteil RoRlau
gekennzeichnet ist durch die meisten Kinder im Alter von 7 bis 13 Jahren, die meisten
Jugendlichen im Alter von 14 bis 18 Jahren, einem hohen Anteil an Forderschiilern,
Uberdurchschnittlich viele Personen, welche durch das Jugendamt Hilfen zur
Erziehung erhalten, einem Uberdurchschnittlichen Wert von Arbeitslosen unter 25
Jahren sowie einem hohen Anteil von alleinerziehenden Frauen. Daher wird der
Stadtteil RoBlau als ,Interventionsgebiet‘ betrachtet und bildet einen Schwerpunkt in |
der Jugendarbeit. l

Bedarfs-
analyse

I
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Offene Kinder- und Jugendhilfeangebote bieten
e das Mehrgenerationenhaus ,Olmihle,
e das Jugendfreizeitzentrum ,Blitzableiter® der AWO sowie
e der Jugendclub ,Die Platte 15“ in Tragerschaft der DeKiTa.

I—Neben diesen Einrichtungen bieten

i e der Verein SV Germania 08,

| e der Eisenbahnsportverein e.V. sowie
, e die Jugendfeuerwehr RoRlau

Angebote fur Kinder- und Jugendliche.
}Die Grundschulen Meinsdorf und Waldstrae mit ihren Horten bieten Aufenthalts- und
Beschaftigungsangebote fur Kinder sowie die offene Ganztagsschule ,An der Biethe"
mit ihrem Férderverein ,Freunde der Bietheschule e.V."

Daruber hinaus gibt es Mikroprojekte im Rahmen der Richtlinie ,Jugend starken im
| Quartier* auf der Burg in RoRlau an denen sich junge Menschen aus RoRlau
I'beteiligen.

' AbschlieRBend gibt es ein Erlebnisbad in RoRlau mehrere &ffentliche Spielplatze, die
Ludwig-Lipmann-Bibliothek sowie die Kirchengemeinde St. Marien, welche Angebote
| unterbreiten.

| Die dargestellten Einrichtungen bieten interessante und attraktive Angebote fur die
Kinder- und Jugendlichen des Stadtteils. Allerdings reichen sie nicht aus, um den
Bedarf an Erziehung, Bildung und Betreuung als Angebote mit praventiver Wirkung fur
.ca. 1300 Kinder und Jugendliche im Alter von 7 bis 21 Jahren zu decken.

|
|Gemé1’3 § 11 SGB VIII gehdren zur Zielgruppe des vorzulegenden Angebotes
' e Kinder im Grundschulalter von 7 bis 10 Jahren
: e Kinder in der Sek | von 11 bis 13 Jahren
e Jugendliche in der Sek Il von 14 bis 16 Jahren
i e Jugendliche von 17 bis ca. 21 Jahren
:Angebote sollen im Bereich der
e Aullerschulischen Jugendbildung
e Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit
| e Arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit
e und Kinder- und Jugenderholung

stattfinden.

Zielgruppe/

Zielsetzung

Partner fiir eine starke berufliche Zukunft.
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Die Herausforderung besteht darin die sehr heterogene Zielgruppe und die
|Unterschiedlichkeit der angestrebten Angebote miteinander zu verbinden und sinnvoll
| zu verknupfen. Dabei muss geschaut werden, wie und wo die jungen Menschen sich
|aufhalten und fur die Angebote ,abgeholt* werden kénnen. In erster Linie stehen hier
die Schulen mit ihren Kindern, Jugendlichen und Schulern mit besonderem

Férderbedarf. In wie weit eine Kooperation mit den Schulen méglich ist, bleibt zu
Ieruieren. Kontakte bestehen bereits zur Sekundarschule ,An der Biete* Uber das
'Berufsorientierungsprojekt +BRAFQ". Sinnvoll wéare es vor Ort mit Angeboten zu
|beginnen, Schuler fur die Ideen der offenen Jugendarbeit zu 6ffnen und im Nachgang
zu motivieren auch Angebote an anderen Standorten wahrzunehmen. Kooperationen
sind hier denkbar mit dem Férderverein Burg RoRlau e.V. sowie der Akademie fur
berufliche Entwicklung (ABE). Beide Institutionen sind fir eine Zusammenarbeit im
| Rahmen bestimmter Aktionen offen.

r

’VBE, Betriebs- und Sachkosten umgesetzt werden kénnen. Um sinnvolle Angebote
unterbreiten zu konnen bedarf es bei den eingesetzten Mitarbeitern Zeit zur
Vorbereitung (auch Bekanntmachung der Angebote unter den Kindern- und
Jugendlichen einschlieBlich dem Vertrauensaufbau zu den jungen Menschen),
Durchfuhrung und Nachbereitung. Daher ist eine Durchfuhrung von Angeboten und
Aktionen an ca. drei Nachmittagen in der Woche geplant. Die ABE konnte sich
'vorstellen einen solchen Nachmittag in ihren Werkstatten und mit ihren Ausbildern zu
gestalten. Hier stehen eine Kuche, ein Elektrobereich, ein EDV-Raum sowie ein
Lagerbereich zur Verfagung. Resultierend aus der Arbeit im Rahmen der Richtlinie
~Jugend starken im Quartier* ist uns vertraut, dass junge Menschen sich gerne
technisch-handwerklich ausprobieren. Sie sind stolz auf kleine selbst hergestellte
Produkte und empfinden ihr Tun als sinngebende Tatigkeit. Auch junge Menschen, die
in der Schule ihre Probleme haben, erfahren durch diese Aufgaben eine Aufwertung
ihres Selbstwertes.

Eine erste Anfrage beim Forderverein Burg RoBlau e.V. ergab, dass man zu
Kooperationen bei der Durchfuhrung von Aktionen im AuRenbereich der Burg offen ist.
Die Burg als Durchfuhrungsort macht Geschichte lebendig und bietet eine spannende
Umgebung flr Veranstaltungen.

Des Weiteren sind Kooperationen mit den Schulen im Stadtteil angestrebt. Hier muss
geschaut werden, in wie weit die Sekundarschule ,An der Biethe" weitere Angebote in
das bestehende Portfolio integrieren kann. Gern wurden wir die Sporteinrichtungen
nutzen und die Kinder- und Jugendlichen da abholen, wo sie sich schon aufhalten. Die
ABE warf aus Erfahrung die Frage auf, in wie weit es méglich ware einen Fahrdienst
far Schiler von auBerhalb einzurichten. Diese sind auf den Schulbusverkehr
angewiesen, der i.d.R. nur direkt nach der Schule eingerichtet ist. Eine Wahrnehmung
'von auRerschulischen Angeboten wird daher erschwert,

|

Durch das Interessenbekundungsverfahren werden Angebote gesucht, welche mit 0,5

Erste Ideen
zur
Umsetzung
der Aufgabe
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JUGEND

| Konkrete Projektvorschlage sehen wie folgt aus:
| » AuBerschulischen Jugendbildung
' o ABE — Anwendungshilfen in der EDV zum sicheren Umgang mit der
’ entsprechenden Software
| o Angebote im virtuellen Raum der FAW — Austausch zu Themen, welche
f die  Kinder- und Jugendlichen bewegen und Erarbeitung
lIésungsorientierter Schritte fur Veranderungen
l o Angebote zur wertschatzenden Kommunikation ,Mit Kindern und
' Jugendlichen philosophieren uber die bewegenden Fragen des Lebens®
| e Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit
l o Spielplatz-Hopping, Kicker-Turnier/ WM
| o Schulen — sportliche Aktionen wie Sportfeste, Kinderturnen
o Burg - Schilerdisko
f e Arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit
’ o Burg — Sommerfeste und Aktionen wie Filmabende mit Einladung der
Eltern
| ABE - Arbeitsgemeinschaft Elektro ggf. mit Modellbahnbau
Aktionen in der Kuche z.B. Kirschfest (Naschen und Verarbeiten von
Kirschen zu Marmelade und Saft, die Ergebnisse kénnen mitgenommen
| werden), Waffeln backen, Eis selber herstellen
o Pfahlhausbau mit planerischen und Umsetzungsarbeiten
o Kreative Handarbeiten (Nahen, Hakeln, Stricken) mit transportablen
Arbeitsmaterialien
e Kinder- und Jugenderholung
o Ferienangebote mit Ausfligen in das Freibad, Picknicks, Exkursionen
o Radtour ggf. mit Ubernachtung im Zelt unter Einbindung von
Eiternteilen auch zur Absicherung der Aufsicht
o Lesenacht

o O

|

I Die Kinder und Jugendlichen, welche sich fir eine Zusammenarbeit begeistern lassen,
sollen durch Befragungen und Einbringen von Ideen die Angebote mitbestimmen und
mitgestalten. Entsprechend der jeweiligen Altersgruppe werden Sie in die
Vorbereitungen und Nachbereitungen einbezogen und gestalten die Aktionen mit. Ziel
‘ist es, sie zur Selbstbestimmung zu befahigen und zu gesellschaftlicher

! Mitverantwortung. Das soziale Engagement soll anregt und dazu hingefithrt werden.

' Der Zugang zu den Angeboten erfolgt auf freiwilliger Basis und wir setzen hier auf
Niederschwelligkeit, um maoglichst viele Kinder- und Jugendliche zu erreichen. Durch
die Mitarbeit in den Angeboten soll eine schulische, berufliche und soziale Integration
unterstutzt werden. Darliber hinaus sollen die jungen Menschen befahigt werden
individuelle Beeintrachtigungen zu Uberwinden, es wird Hilfestellung zur Lésung

lindividueller Probleme gegeben und die Teilnehmenden werden zur Entwicklung |

Partner flir eine starke berufliche Zukunft.
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| T
| eigener nachhaltiger Probleml&sestrategien befahigt. |

'Der Einbezug der Eltern in die Arbeit wird auf Seite 27 des Teilplans Kinder- und
Jugendarbeit angeregt, um die Familie als System zu starken. Der intergenerative !
Arbeitsansatz soll dabei eine wesentliche Rolle spielen.

Das dargestellte Angebot méchte die vorhandenen Angebote der offenen Kinder- und
Jugendarbeit erganzen und vermeiden, dass Doppelstrukturen geschaffen werden.
[Daruber hinaus wird Wert darauf gelegt die Kinder- und Jugendlichen in diesem
Rahmen kennen zu lernen und herauszufiltern welche Starken sie mitbringen. Jedes
’Kind und jeder Jugendliche soll in seiner Individualitdt wahrgenommen und gestarkt
werden. Es soll aufgezeigt werden, dass sie etwas koénnen, unabh&ngig von den
|schu|ischen Leistungen. Da wo es mdoglich ist die Eltern einzubinden soll dies
{erfolgen. Das Angebot strebt eine Zusammenarbeit mit den Eltern in diesem Rahmen
an und bei Bedarf eine sensible Einflussnahme auf den Umgang mit den Kindern- und
Jugendllchen sowie das Aufzeigen von Unterstlitzungsangeboten. Dariber hinaus ist
angestrebt dass Kinder- und Jugendliche sowie ihre Eltern mehr Zeit miteinander
verbrlngen diese genieBen und Raum bekommen auferhalb des Alltags ihre
Bmdungen zu férdern und zu starken.

|

|

|

|
Abschluss- _|
bemerkung !
|

|

J

|

Zum Einsatz kommt padagogisch gebildetes und erfahrenes Personal. Durch
regelmafige Fallberatungen, Supervisionen und Weiterbildungen sollen die Mitarbeiter
im Projekt in ihrem Handeln gestarkt werden.

Personal

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH

Akademie Dessau

' Antje Zehe, stellv. Akademieleiterin (E-Mail: antje.zehe@faw.de)

Kuhnauer Stralle 164 B, 06846 Dessau-Rofilau

|Teiefon 0340 216917-34, Telefax: 0340 216917-9, Internet; www.faw-dessau.de

!

Kontakt

iIn der Anlage sind die Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe sowie unsere
 QM-Zertifikate beigefugt.

Partner fiir eine starke berufliche Zukunft.
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SACHSEN-ANHALT

LANDESVERWALTUNGSAMT

Landesverwallungsaml - Positfach 20 02 56 - DECO3 Halle (Szale
Landesjugendamt

Fortbildungsakademie der Wirtschaft
gGmbH

Bereichsleitung Sachsen/Thiringen
z. H. Frau Keller

Strallberger Strafle 27-29

08527 FPlauen

Referat Kinder und Jugend

Anerkennung als Tréger der freien Jugendhilfe im Land Sachsen-Anhalt
gem. § 75 SGB VIll i.V. m § 14 KJHG LSA

Halle, 17 . Juli 2015

Ihr Zeichen: 27.08.2014

Mein Zeichen:
Sehr geehrte Damen und Herren, : §01.1.3

Bearbeitet von:
' S Herrn Kasebier

zum Bescheid des Ministeriums flr ‘Soziales, Gesundheit, Familie, Jugend mirko kaesebier@

. . : . . lvwa.sachsen-anhalt.de
und Senioren des Landes Schleswig-Holstein vom 25 Marz 2008 wird besta-
tigt. dass sich die Anerkennung der Fortbildungsakademie der Wirtschaft Tel.: {0345) 514-1629
(FAW) gemeinniitzige Gesellschaft mbH mit Sitz in Ratzeburg auch auf das  Fax (0345) 514-1012

Land Sachsen-Anhalt erstreckt.

Mit freundlichen Griiien
Im Auftrag

i f

Mirko Kasebier

Tttt ks Hauptsitz:
Ernst-Kamieth-Strafle 2
06112 Halle (Saale)

Tel.: (0345) 514-0

Fax: (0345) 514-1444
Poststelle@
lvwa,sachsen-anhalt.de

Internet:
www.landesverwalitungsamt.
sachsen-anhalt.de

E-Mail-Adresse nur fiir
farmlose Mitieilungen
ohne elektronische Signatur

Landeshauptkasse Sachsen-Anhalt
Deutsche Bundesbank

Filiale Magdehnurg

BLZ 810 000 00

Konto 81001500

BIC MARKDEF1810

IBAN DE21810000000081001500
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CERTQUA

ZERTIFIKAT

CERTQUA, Gesellschaft der Deutschen Wirtschaft zur Férderung und Zertifizierung
von Qualitatssicherungssystemen in der Beruflichen Bildung mbH
bestétigt, dass die

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW)
gemeinniitzige Gesellschaft mbH

WeinsbergstraBe 190 | 50825 KéIn
als Mitglied der
Qualitatsgemeinschaft FAW
mit den in der Anlage zum Zertifikat benannten Standorten
far den Geltungsbereich

Entwicklung, Planung und Durchfiihrung von Bildungs-, Rehabilitations- und
Integrationsdienstleistungen

ein Qualitdtsmanagementsystem eingefiihrt hat und anwendet.

In einem Zertifizierungs-Audit wurde nachgewiesen,
dass dieses Qualitatsmanagementsystem den Forderungen der Norm

DIN EN 1SO 9001:2015

entspricht und geeignet ist, die qualitatspolitischen Zielsetzungen,
auf die ausdricklich verwiesen wird, zu verwirklichen und aufrechtzuerhalten.

Dieses Zertifikat ist glltig bis
26.10.2020
Dieses Zertifikat ist von CERTQUA registriert unter der Nummer

17 - 10515 - RZ (1)

— ‘,‘ —_—— ——
(( DAKKS
Deutsche
Akkrcditicr:ng;s;tiiic
0-ZM-16078 01- o
‘ o |ZDH
|| CERTQUA 1 Bonror Taveg 88 | 53113 honn ( chafus BDA s [

Version 09/2015




Version:  09:2015 d

Stand: 04.06.2018

Seite: 1 von 33 C E R TQUA

Anlage zum Zertifikat 17 - 10515 - RZ (1) giiltig bis 26.10.2020

Standorte die in den Geltungsbereich des folgenden Kunden fallen:

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gemeinniitzige Gesellschaft mbH
WeinsbergstraBe 190
50825 Kaéln

Standorte:

FAW gGmbH Akademie Aachen
SophienstraBe 20

52070 (AC_H)_Aachen
Standort

AuBenstelle Geilenkirchen
Pater-Briers-Weg 85

52511 (AC_N)_ Geilenkirchen
Zeitweiliger Standort

Nebenstelle (Reha) Aachen
TalbotstraRBe 25

52068 (AC_N)_Aachen
Zeitweiliger Standort

AuBenstelle Diren
ArnoldsweilerstralBe 29

52351 (AC_N)_Duren
Zeitweiliger Standort

Nebenstelle Diren
Fritz-Erler-StraBe 5
52349 (AC_N)_Duren
Zeitweiliger Standort

Nebenstelle (Lager) Diiren
Am Pletzerturm 1 (Eingang A)
52349 (AC_N)_Duren
Zeitweiliger Standort
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AuBenststelle Freital
Carl-Thieme-StraBe 28
01705 (DD_N)_Freital
Zeitweiliger Standort

AuBenstelle Meifen
SchutzestraBe 1

01662 (DD_N)_MeiBen
Zeitweiliger Standort

AuBenstelle Pirna
Kénigsteiner StraBBe 6b
01796 (DD_N)_Pirna
Zeitweiliger Standort

AuBenstelle Pirna

Kénigsteiner StraBBe 5
01796 (DD_N)_Pirna
Zeitweiliger Standort

AuBenstelle Riesa
Alexander-Puschkin-Platz 4d
01587 (DD_N)_Riesa
Zeitweiliger Standort

FAW gGmbH Akademie Dessau
Kiuhnauer StraBe 164 b

06846 (DE_H)_Dessau-RoBlau
Standort

AuBenstelle Bernburg
Lindenstrale 19

06406 (DE_N)_Bernburg
Zeitweiliger Standort

AuBenstelle Bernburg
KalistralBe 11

06406 (DE_N)_Bernburg
Zeitweiliger Standort
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AuBenstelle Bitterfeld-Wolfen
Chemie Park StraBe 9

06749 (DE_N)_Bitterfeld-Wolfen
Zeitweiliger Standort

AuBenstelle Kothen
Hallesche StraBe 78
06366 (DE_N)_K&then
Zeitweiliger Standort

AuBenstelle Wittenberg

Dessauer Str. 13

06886 (DE_N)_Lutherstadt Wittenberg
Zeitweiliger Standort

AuBenstelle Magdeburg
Halberstadter Str. 32
39112 (DE_N)_Magdeburg
Zeitweiliger Standort

AuBenstelle Schonebeck
Salzer StraBe 10

39218 (DE_N)_Schonebeck
Zeitweiliger Standort

AuBenstelle Zerbst
Jeversche Straf3e 15
39261 (DE_N)_Zerbst
Zeitweiliger Standort

FAW gGmbH Akademie Dortmund
Lindemannstrale 79

44137 (DO_H)_Dortmund
Standort

AuBenstelle Gelsenkirchen
FeldhofstraBe 1

45879 (DO_N)_Gelsenkirchen
Zeitweiliger Standort
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CERTQUA

ZERTIFIKAT

CERTQUA, Gesellschaft der Deutschen Wirtschaft zur Férderung und Zertifizierung
von Qualitatssicherungssystemen in der Beruflichen Bildung mbH
bestatigt, dass die

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gemeinniitzige
Gesellschaft mbH

Weinsbergstrale 190 | 50825 Koin
gemaB § 178 SGB Il als
Tréger nach dem Recht der Arbeitsforderung
gemal der beigefligten Anlage zugelassen wurde.

Der von der Deutschen Akkreditierungsstelle GmbH (DAkkS) anerkannten Fachkundigen Stelle wurde
nachgewiesen, dass den Anforderungen der

Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung - AZAV
nachgekommen wird.
Dieses Zertifikat ist gultig bis
26.10.2022
Dieses Zertifikat ist von CERTQUA registriert unter der Nummer

17 - 10515 - NT

Vs

Geuenaftsfihrung

; Bonn, 27.10.2017
(( DAKKS

Deutsche
Akkrediticrungssielle

0-7E-16078-01-60 DW &b ’ZDH
[| CERTQUA | Bonner Tahwey a8 G hat BD_A s hamee o4 . R DAt et
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Anlage zum Zertifikat 17 - 10515 - NT giiltig bis 26.10.2022

Fir den Trager:

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gemeinn(tzige Gesellschaft mbH

Weinsbergstrafe 190
50825 Kaéln

Der Trager ist zugelassen fir folgende Fachbereiche:

FB1, FB2, FB3, FB4, FB5, FB6

Zugelassene Standorte und Zweigstellen des Tragers:

FAW gGmbH Akademie Aachen
SophienstraBe 20
52070 (AC_H)_Aachen
Standort|

zugelassene Fachbereiche:

FB1, FB2, FB3, FB4, FB5, FB6

AuBenstelle Geilenkirchen
Pater-Briers-Weg 85

52511 (AC_N)_ Geilenkirchen

Zeitweiliger Standort| zugelassene Fachbereiche:

FB1, FBZ, FB3, FB4, FB5, FB6

Nebenstelle (Reha) Aachen
Talbotstral3e 25
52068 (AC_N)_Aachen

Zeitweiliger Standort| zugelassene Fachbereiche:

FB1, FBZ, FB3, FB4, FB5, FB6

AuBenstelle Diiren
ArnoldsweilerstraBBe 29

52351 (AC_N)_Duren

Zeitweiliger Standort| zugelassene Fachbereiche:

FB1, FB2, FB3, FB4, FB5, FB6

Nebenstelle Diiren
Fritz-Erler-StraBBe 5
52349 (AC_N) Duren

Zeitweiliger Standort| zugelassene Fachbereiche:

FB1, FB2, FB3, FB4, FB6

FB1 Aktivierung und berufliche Eingliederung
FB3 Berufswahl und Berufsausbildung

FBS Transferleistung

Erfolgsbezogen verglitete Arbeitsvermittiung
Berufliche Weiterbildung

Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben
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Nebenstelle Dresden
Leipziger StraBe 33
01097 (DD_N)_Dresden

Zeitweiliger Standort] zugelassene Fachbereiche:

FB1, FB2, FB3, FB4, FB5, FB6

AuBenststelle Freital
Carl-Thieme-StraBBe 28
01705 (DD_N)_Freital

Zeitweiliger Standort| zugelassene Fachbereiche:

FB1, FB3, FB4, FB5, FB6

AuBenstelle Meilen
Schutzestrale 1
01662 (DD_N)_MeiBen

Zeitweiliger Standort| zugelassene Fachbereiche:

FB1, FB2, FB3, FB4, FB5, FB6

AufBenstelle Pirna
Konigsteiner Stral3e 6b
01796 (DD_N)_Pirna

Zeitweiliger Standort| zugelassene Fachbereiche:

FB1, FB2, FB3, FB4, FB5, FB6

AuBenstelle Pirna
K&nigsteiner StraBe 5
01796 (DD_N)_Pirna

Zeitweiliger Standort| zugelassene Fachbereiche:

FB1, FB2, FB3, FB4, FB5, FB6

AuBenstelle Riesa
Alexander-Puschkin-Platz 4d
01587 (DD_N)_Riesa

Zeitweiliger Standort| zugelassene Fachbereiche:

FB1, FB2, FB3, FB4, FB5, FB6

FAW gGmbH Akademie Dessau
Kihnauer StraBBe 164 b
06846 (DE_H)_Dessau-RoRBlau

Standort| zugelassene Fachbereiche: FB1, FB2, FB3, FB4, FB5, FB6
FB1 Aktivierung und berufliche Eingliederung Erfolgsbezogen verglitete Arbeitsvermitthung
FB3 Berufswah! und Berufsausbildung Berufliche Weiterbildung

FB5 Transferleistung

Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben
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AuBenstelle Bernburg
LindenstraBe 19
06406 (DE_N)_Bernburg

Zeitweiliger Standort| zugelassene Fachbereiche:

FB1, FB2, FB3, FB4, FB5, FB6

AuBenstelle Bernburg
KalistraBe 11
06406 (DE_N)_Bernburg

Zeitweiliger Standort| zugelassene Fachbereiche:

FB1, FB2, FB3, FB4, FB5, FB6

AuBenstelle Bitterfeld-Wolfen
Chemie Park StraBe 9
06749 (DE_N)_Bitterfeld-Wolfen

Zeitweiliger Standort| zugelassene Fachbereiche:

FB1, FB2, FB3, FB4, FB5, FB6

AuBenstelle Kéthen
Hallesche Strale 78
06366 (DE_N)_Ké&then

Zeitweiliger Standort| zugelassene Fachbereiche:

FB1, FB2, FB3, FB4, FB5, FB6

AuBenstelle Wittenberg
Dessauer Str. 13
06886 (DE_N)_Lutherstadt Wittenberg

Zeitweiliger Standort| zugelassene Fachbereiche:

FB1, FB2, FB3, FB4, FB5, FB6

AuBenstelle Magdeburg
Halberstadter Str. 32
39112 (DE_N)_Magdeburg

Zeitweiliger Standort| zugelassene Fachbereiche:

FB1, FB3, FB4, FB5, FB6

AuBenstelle Schonebeck
Salzer StralBe 10
39218 (DE_N) _Schénebeck

Zeitweiliger Standort| zugelassene Fachbereiche:

FB1, FB3, FB4, FB5, FB6

FB1 Aktivierung und berufliche Eingliederung
Fe3 Berufswahl und Berufsausbildung
FBS Transferleistung

FB2
FB4
FB6

Erfolgsbezogen vergitete Arbeitsvermittiung
Berufliche Weiterbildung

Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben
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AuBenstelle Zerbst
Jeversche StrafBe 15

39261 (DE_N) _Zerbst

Zeitweiliger Standort| zugelassene Fachbereiche:

FB1, FB2, FB3, FB4, FB5, FB6

FAW gGmbH Akademie Dortmund
LindemannstraBe 79

44137 (DO_H)_Dortmund
Standort]

zugelassene Fachbereiche:

FB1, FB2, FB3, FB4, FB5, FB6

AuBenstelle Gelsenkirchen
FeldhofstraBe 1
45879 (DO_N)_Gelsenkirchen

Zeitweiliger Standort| zugelassene Fachbereiche:

FB1, FB2, FB3, FB4, FB5, FB6

AufBBenstelle Hagen
Friedrich-Ebert-Platz 2
58095 (DO_N)_Hagen

Zeitweiliger Standort| zugelassene Fachbereiche:

FB1, FB2, FB3, FB4, FB5, FB6

AuBenstelle Iserlohn
Erich-Norenberg-StraBe 5
58636 (DO_N)_lserlohn

Zeitweiliger Standort| zugelassene Fachbereiche:

FB1, FB2, FB3, FB4, FB5, FB6

AuBenstelle Liidenscheid
SchillerstraBe 1
58511 (DO_N)_Lidenscheid

Zeitweiliger Standort| zugelassene Fachbereiche:

FB1, FB2, FB3, FB4, FB5, FB6

AuBenstelle MUinster
DieckstraBe 75
48145 (DO_N)_Muinster

Zeitweiliger Standort| zugelassene Fachbereiche:

FB1, FB2, FB3, FB4, FB5, FB6

FB1 Aktivierung und berufliche Eingliederung
FB3 Berufswah! und Berufsausbildung
FBS Transferleistung

FB2
FB4
FB&

Erfolgsbezogen vergiitete Arbeitsvermittlung
Berufliche Weiterbildung

Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben
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