DR. MERSCHMEIER + PARTNER GMBH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft - Steuerberatungsgesellschaft

Jahresabschluss

31. Dezember 2018

und

Lagebericht 2018

des

Eigenbetriebes ,,Dessau-RoBlauer Kindertagesstétten - DeKiTa®

der Stadt Dessau-Rof3lau,

Dessau-Rof3lau

und

Bestdatigungsvermerk




Dr. Merschmeier + Partner GmbH - Wirtschaftspriifungsgesellschaft - Steuerberatungsgesellschaft

Jahresabschluss

zum 31. Dezember 2018
und

Lagebericht 2018

des
Eigenbetriebes ,,Dessau-RoBlauer Kindertagesstétten - DeKiTa*
der Stadt Dessau-RoBlau,

Dessau-Rof3lau

und

Bestdtigungsvermerk



Dr. Merschmeier + Partner GmbH - Wirtschaftspriifungsgesellschaft - Steuerberatungsgesellschaft

Bilanz zum 31. Dezember 2018
Eigenbetrieb ,,Dessau-Roflauer Kindertages-
stitten - DeKiTa* der Stadt Dessau-Rof3lau




Dr. Merschmeier + Partner GmbH -

Wirtschaftspriifungsgesellschaft -

Bilanz zum 31. Dezember 2018

Steuerberatungsgesellschaft

Eigenbetrieb '""Dessau-RoBlauer Kindertagesstitten - DeKiTa"

der Stadt Dessau-Rof}lau

Aktiva Stand Stand
31.12.2018 31.12.2017
€ €
A.  Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermogensgegenstinde
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 106,89 181,64
1. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 13.346.172,15 13.208.415,31
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 295.182,99 299.461,03
3. Anlagen im Bau 667.260,16 486.875,69
14.308.615,30 13.994.752,03
B. Umlaufverméogen
I. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 63.089,55 96.969,93
2. Forderungen gegen die Stadt Dessau-Rof3lau 262.593,63 267.264,29
3. Sonstige Vermogensgegenstinde 31.157,87 71.166,01
356.841,05 435.400,23
II. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 2.149.597,30 1.205.493,45

16.815.160,54

15.635.827,35




Dr. Merschmeier + Partner GmbH - Wirtschaftspriifungsgesellschaft - Steuerberatungsgesellschaft

Passiva Stand Stand
31.12.2018 31.12.2017
€ €
A. Eigenkapital
I. Kapitalriicklagen 1.584.201,50 1.296.901,50
II. Gewinnriicklagen
1. Riicklagen, fiir Investitionen verwendet 86.253,48 62.527,18
2. Zweckgebundene Riicklagen 355.509,25 329.274,61
I11. Bilanzgewinn 41.638,16 54.422.21
2.067.602,39 1.743.125,50

B. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermdgen

12.634.229,88

12.628.774,01

C. Sonderposten fiir zweckgebundene Spenden

D. Riickstellungen
1. Sonstige Riickstellungen

E. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
€99.113,96 (Vj. € 112.037,88)
2. Verbindlichkeiten gegeniiber der Stadt Dessau-RoBlau
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
€ 68.361,43 (V]. € 4.284,32)
3. Sonstige Verbindlichkeiten
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
€ 818.257,54 (Vj. € 244.953,83)
- davon aus Steuern: € 182.739,10 (Vj. € 175.825,44)
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
€ 10.215,40 (Vj. € 5.977,84)

10.146,06 11.192,15
1.117.449,28 891.459,66
99.113,96 112.037,88
68.361,43 4.284,32
818.257,54 244.953,83
985.732,93 361.276,03

16.815.160,54

15.635.827,35




Dr. Merschmeier + Partner GmbH - Wirtschaftspriifungsgesellschaft -

Gewinn- und Verlustrechnung vom 1.1. bis 31.12.2018

Eigenbetrieb '""Dessau-RoBlauer Kindertagesstitten - DeKiTa"

der Stadt Dessau-Rof}lau

1.  Umsatzerlose
2. Betriebskostenzuschiisse
3. Sonstige betriebliche Ertrége
- davon aus der Auflésung von Sonderposten:
€270.093,54 (Vj. € 275.450,20)

4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und fiir Unterstlitzung
- davon flr Altersversorgung:
€ 543.762,19 (Vj. € 476.126,72)

Zwischenergebnis

5. Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstéinde
des Anlagevermdgens und Sachanlagen
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zwischenergebnis

7. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
- davon aus der Anderung der Abzinsung von Riickstellung:
€ 5.299,00 (Vj. € 8.175,00)

8. Jahresiiberschuss

9. Verlustvortrag aus dem Vorjahr
10. Verlustausgleich durch die Stadt Dessau-RoBlau

11. Entnahme aus der Riicklage flir Investitionen

12. Bilanzgewinn

Steuerberatungsgesellschaft

I.1. - I.1. -
31.12.2018 31.12.2017
€ €
2.331.869,80 2.305.710,47
16.079.333,82 14.781.275,45
1.043.990,99 660.461,49

19.455.194,61

17.747.447,41

13.551.214,73

3.235.717,70

12.319.049,29

2.886.341,21

16.786.932,43

15.205.390,50

2.668.262,18 2.542.056,91
276.202,37 279.911,47
2.348.882,73 2.207.171,85
43.177,08 54.973,59
6.000,19 8.175,00
37.176,89 46.798,59
0,00 J.203.632,02

0,00 199.170,97
4.461,27 12.084,67
41.638,16 54.422,21




Eigenbetrieb "Dessau-RoRlauer Kindertagesstiatten — DeKiTa"
der Stadt Dessau-RoRlau

Anhang fur das Geschéftsjahr 2018
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1 Angaben zum Jahresabschluss

A. Alilgemeines

Der Eigenbetrieb Dessau-RoRBlauer Kindertagesstétten (DeKiTa) wird seit seiner Griindung zum
01. Juni 2010 als organisatorisch und finanzwirtschaftlich selbststdndiges Unternehmen der Stadt
Dessau-RoRlau ohne eigene Rechtspersdnlichkeit gefuhrt.

Zweck des Eigenbetriebes ist die Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder in Kindertagesein-
richtungen im Rahmen einer auf die Férderung der Persénlichkeit des Kindes orientierten Gesamt-
konzeption. In den Kindertageseinrichtungen soll die Gesamtentwicklung des Kindes altersgerecht
gefdrdert werden.

Der Jahresabschluss fiir das Wirtschaftsjahr 2018 ist nach den Vorschriften des 3. Buches des Han-
delsgesetzbuches, unter Beriicksichtigung des Eigenbetriebsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt
und der Eigenbetriebssatzung des Eigenbetriebes Dessau-RofRlauer Kindertagesstatten (DeKiTa)
aufgestellt.

Die Gliederung der Bilanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt grundsatzlich nach den
Vorschriften §§ 266 ff. HGB sowie unter Berlicksichtigung der spezifischen Gliederung nach den Mus-
tern der Eigenbetriebsverordnung.

Soweit fur Pflichtangaben Wahlrechte bestehen, diese in der Bilgnz, der Gewinn- und Verlustrech-
nung oder im Anhang darzustellen, sind diese aus Grunden der Ubersichtlichkeit im Anhang darge-
stellt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert.

Die Ausweisstetigkeit wurde gewahrt, ein grundlegender Bewertungswechsel gegentiber dem Vorjahr
fand nicht statt.



B. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze
Bilanzierungswahlrechte werden nicht in Anspruch genommen.

Die entgeltlich erworbenen Immateriellen Vermégensgegenstidnde und Sachanlagen sind zu fort-
geschriebenen Anschaffungskosten bzw. Herstellungskosten bewertet und werden Gber die Restnut-
zungsdauer bzw. Uber die Nutzungsdauern gemaf Abschreibungstabellen abgeschrieben. Die plan-
maRigen Abschreibungen werden nach der linearen Methode vorgenommen.

Zum 01.01.2016 wurden die Grundstiicke und Immobilien der Kindertagesstatten entsprechend der
Bewertung des Zeitwertes durch die Stadt Dessau-Rof3lau in das Anlagevermdgen des Eigenbetrie-
bes Ubernommen.

Geringwertige Wirtschaftsgiiter (GWG) werden im Jahr ihres Zugangs in voller Héhe abgeschrie-
ben. Fir geringwertige Anlageguter mit Anschaffungskosten von tiber EUR 250,00 bis EUR 1.000,00
wurde in 2018 ein Sammelposten gebildet. Der Sammelposten wird im Wirtschaftsjahr der Bildung
und in den folgenden 4 Wirtschaftsjahren mit jeweils einem Flnftel aufgel&st.

Die Bewertung der Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstinde erfolgt zum Nennwert.
Bei Forderungen, deren Einbringlichkeit mit erkennbaren Risiken behaftet ist, wurden angemessene
Wertabschlage vorgenommen.

Der Bestand an liquiden Mitteln wird mit Nominalwerten bewertet.
Der Ansatz der sonstigen Aktiva erfolgt zu Nennwerten.

Die Riickstellungen berlicksichtigen alle erkennbaren Risiken sowie ungewisse Verbindlichkeiten.
Sie wurden nach verninftiger kaufménnischer Beurteilung in Héhe der voraussichtlichen Erfullungs-
betrage nach den geltenden Vorschriften gebildet. Rlckstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als
einem Jahr werden grundsatzlich mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen
Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre abgezinst.

Die Bewertung der Riickstellungen fiir Altersversorgungsverpflichtungen erfolgte auf Basis ei-
nes versicherungsmathematischen Gutachtens. Bei der Bewertung dieser Verpflichtungen wurde
pauschal der durchschnittliche Marktzinssatz, der sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von
15 Jahren ergibt, verwendet.

Die Verbindlichkeiten werden mit inrem Erflllungsbetrag angesetzt.



C. Erlduterungen zur Bilanz

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdégens ist unter Angabe der Summe der Brut-
towerte (kumulierte Anschaffungs- und Herstellungskosten) und der kumulierten Abschreibungen so-
wie der Zu- und Abgange des Wirtschaftsjahres 2018 im Anlagenspiegel dargestellt.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen beinhalten mit TEUR 161,0 (Vorjahr:
TEUR 164,3) Forderungen aus Elternbeitragen und Mahngebuhren/ Sdumniszuschlage in Héhe von
TEUR 18,9 (Vorjahr TEUR 25,5). Fur die Forderungen aus Betreuungstétigkeit bestehen zum
31.12.2018 Wertberichtigungen in Héhe von TEUR 116,8.

Die Forderungen gegen die Stadt Dessau-RoRlau betreffen Verpflichtungen aus den Jahresergeb-
nissen 2011 und 2012 und Anforderungen auf Erstattung gewahrter ErmaRigungen der Kostenbei-
trage der laufenden Geschéftstatigkeit.

Es wurde It. Betriebssatzung kein Stammkapital angesetzt.

Die Betriebsleitung beabsichtigt den Bilanzgewinn 2018 von TEUR 41,6 in die zweckgebundenen
Rucklagen einzustellen.

Die Sonderposten fiir Zuwendungen enthalten die zweckgebundenen Zuwendungen flr investive
MaRnahmen des Eigenbetriebes seit 2010 und verbrauchte zweckgebundene Spenden. Die Zuwen-
dungen wurden entsprechend der Abschreibung der betreffenden Wirtschaftsguter zum 31. Dezem-
ber 2018 bzw. der Verwendung von Spendenmitteln reduziert.

Die Sonstigen Riickstellungen betreffen:

Auflésung
01.01.2018|Verbrauch] Zufihrung|31.12.2018
TEUR TEUR TEUR TEUR

Altersteilzeitverpflichtungen 3911 1271 53 269,3
Resturlaub 113,3 64,3 144,6 193,6
Uberstunden 169,8 101,8 59,5 127,5
Betriebsjubilden 46,6 43 54 47,7
Abschlusskosten 8,0| 8,0 8,9| 8,9
Sprachstandsférderung 49,7 0,0‘ 0,0 49,7
Archivierung 6,9 0,0 1,2 8,1
Instandhaltung 45,0| 31,8 57,9| 711
Brandschutz 0,0 0,0] 275,2 275,2
Ausstehende Rechnungen 8,3 8,3 30,0} 30,0|
Leistungsorientierte Bezahlung 11,2 472 7,0
Ruckzahlung aufgrund Personalverpflichtungen 416 416 29,6 29,6

Summe Sonstige Rickstellungen
(ohne Altersteilzeitverpflichtungen) 500,4 264,3 612,3 848.,4




Die bestehenden Verbindlichkeiten sind hinsichtlich der Restlaufzeit wie folgt strukturiert.

Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferun-
gen
und Leistungen

2. Verbindlichkeiten gegeniber
der Stadt Dessau-RoRlau/ an-
deren Eigenbetrieben

3. Sonstige Verbindlichkeiten

Restlaufzeiten

zwischen
Gesamtbe- bis 1 2 bis 5 Uber
trag Jahr Jahre 5 Jahre
TEUR TEUR TEUR TEUR
991 991 0,0 0,0
68,3 68,3 0,0 0,0
818,3 818,3 0,0 0,0
985,7 985,7 0,0 0,0

Sonstige Verbindlichkeiten bestehen aus Zahlungsverpflichtungen fur Lohn- und Kirchensteuer, Zu-
satzversorgungskasse (Falligkeit in 2019) und nicht verbrauchte Zuschisse zum Anlagevermégen
(vorrangig Baumaflnahmen an Gebauden).

Sicherheiten sind keine bestellt.



D. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
In den Umsatzerlosen sind u.a. erhalten:

Erlése aus der Erhebung von Elternbeitragen (TEUR 1.994,0; Vorjahr: TEUR 2.003,3)
Erlése aus Speisenherrichtung (TEUR 304,3; Vorjahr: TEUR 279,3),
Erlése aus Vermietung und Verpachtung und sonstigen Erlésen (TEUR 33,0; Vorjahr: TEUR 22,4)

Dem Eigenbetrieb wurden Zuschiisse von TEUR 16.079,3 (Vorjahr: TEUR 14.781,3) gewahrt. Diese
entfallen auf:

Landeszuweisung nach § 12 (2) und § 12 (3) KiF6G TEUR 5.490,8
Landkreispauschale nach § 12a KiF6G TEUR 2.190,4
Zuschisse nach 12c KiFo6G TEUR 4,6
Zuschusse fur Ifd. Zwecke der Stadt Dessau-Roflau TEUR 6.829,5
Zuwendungen von Gemeinden fir

GeschwisterermaRigung TEUR 687,9
ErmaRigungen geman § 90 SGB VIl TEUR 723,0
Zuschuss Jugendklub ,Platte 15° TEUR 106,8
Erlése aus Vorjahren TEUR 46,3

Der Posten Zinsen und dhnliche Aufwendungen beinhaltet in Héhe von TEUR 5,3 Aufwendungen
fur die Aufzinsung von langfristigen Ruckstellungen aus Altersteilzeitverpflichtungen.

I Sonstige Angaben

A. Nicht in der Bilanz enthaltene Geschifte

Die an den Kommunalen Versorgungsverband Sachsen-Anhalt (ZVK) monatlich entrichteten Bei-
trage der Arbeitnehmer und -geber, die zu einer rentenahnlichen Auszahlung nach Eintritt in das
Rentenalter der Beschaftigten gebracht werden, sind durch gesetzliche Anspriiche gesichert.

B. AbschluBpriiferhonorare

Das im Geschéftsjahr 2018 vom Abschlussprufer berechnete Gesamthonorar betrédgt TEUR 8,3 und
bezieht sich ausschlieRlich auf die Abschlussprifung.

C. Anzahl beschiftigter Mitarbeiter

Die Zahl der wahrend des Geschéftsjahres beschaftigten Arbeithehmer des Eigenbetriebes belauft
sich im Jahresdurchschnitt auf 379 (Vorjahr: 367) Mitarbeiter.



Ist-Personal 2018

Stand zum 31.03.2018[30.06.201830.09.2018 [ 31.12.2018
Verwaltung Anzahl 15 15 15 15
Pad. Fachkrafte Anzahl 314 308 320 326
Wirtschaftspersonal Anzahl 22 22 21 21
Hausmeister Anzahl 8 8 8 8
ATZ (Freizeitphase) Anzahl 4 7 9 9
Mutterschutz / Eltern-

zeit Anzahl 7 9 11 15

Mitarbei-
GESAMT ter 370 369 384 394

D. Organe und Aufwendungen fiir Organe

Die Betriebsleitung wird im Wirtschaftsjahr 2018 durch Frau Doreen Rach wahrgenommen. Der
Ausweis der Bezuge unterbleibt gemal} § 286 Abs. 4 HGB.

Mitglieder des Betriebsausschusses im Berichtsjahr sind:

Vorsitzende(r) Herr Jens Krause (Beigeordneter fur Soziales, Gesundheit und Bildung,
seit 01. Januar 2018 bis zum 28. Februar 2018)

Frau Sabrina NuRbeck (Blrgermeisterin, Beigeordnete fur Finanzen,
seit 01.03.2018 bis zum 31.12.2018)

Mitglieder/Stadtrat: Herr Roland Gebhardt (CDU), Polizeibeamter
Herr Frank Rumpf (CDU), freib. Ingenieur
Frau Heidemarie Ehlert (Die Linke), Pensionarin
Herr Frank Hoffmann (Die Linke), padagogischer Mitarbeiter
Frau Angela Miller (SPD), Rentnerin
Herr Martin Griinthal, (Pro Dessau-RoRlau), Apotheker
Frau Karin Dammann (FDP), Rentnerin
Frau Silke Benkenstein, Unternehmerin



Beschiftigtenvertreter: Frau Silvia Fiedler

Die Aufwandsentschadigung an die Mitglieder des Betriebsausschusses wurde von der Stadt Des-
sau-Rollau getragen.

E. Nachtragsbericht
\organge von besonderer Bedeutung nach Ende des Geschaftsjahres sind nicht eingetreten.

Dessau-RofRlau, den 02.09.2019

Rach
Betriebsleiterin
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Lagebericht 2018

Eigenbetrieb DeKiTa
Dessau-RoRlauer Kindertagesstatten

Antoinettenstrafie 37
06844 Dessau-RofRlau
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. Grundlagen des Unternehmens

Geschaftsmodell des Betriebes

Der Eigenbetrieb DeKiTa ist der gréf3te Dienstleister auf dem Gebiet der Kinder-
tagesbetreuung in der Stadt Dessau-RolRlau mit einem Marktanteil von 58%.
Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb und die Bewirtschaftung von Kin-
dertageseinrichtungen und Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit
in Tragerschaft der Stadt Dessau-RoRlau.

Der Verwaltungssitz des Unternehmens befindet sich im First-Leopold-Carree in
der Stadt Dessau-Rof3lau. Das Unternehmen wird seit seiner Griindung durch
die Betriebsleiterin Frau Doreen Rach (Stellvertreterin Frau Elke Walter) geleitet.
Die Aufgaben des Eigenbetriebes sind in der Betriebssatzung des Eigenbetrie-
bes Dessau-RoRlauer Kindertagesstatten unter § 1 beschrieben und orientieren
sich am Bildungsauftrag des Landes Sachsen-Anhalt.

Der Eigenbetrieb DeKiTa erhebt zur Finanzierung der Gesamtkosten Kostenbei-
trage, die nur einen Teil der Gesamtkosten des Betriebes und der Verwaltung der
Kindertageseinrichtungen decken. Die Festsetzung der Kostenbeitrage erfolgt
durch die Stadt Dessau-Roflau fir alle ortlichen Trager gleich und wird mittels
Satzung zur Festlegung von Kostenbeitragen fur die Inanspruchnahme von An-
geboten der Férderung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und
Tagespflegestellen in der Stadt Dessau-Roflau bekanntgegeben.

Seit dem 01.07.2016 betreibt der Eigenbetrieb eine Einrichtung der offenen Kin-
der- und Jugendarbeit am Standort RoR3lau mit 2 Betreuern. Zu deren Betreibung
erhalt er nicht rickzahlbare Zuschisse von der Stadt Dessau-Rollau.

Der Eigenbetrieb verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke
im Sinne des § 52 Abs. 2 des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abga-
benordnung. Er ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaft-
liche Zwecke.

Il. Wirtschaftsbericht

1. Gesamtwirtschaftliche, branchenbezogene Rahmenbedingungen
Wesentliche rechtliche Rahmenbedingungen bilden neben den landesrechtli-
chen und kommunalen Grundlagen insbesondere das Kinderférderungsgesetz
(KiF6G) und das Bildungsprogramm des Landes Sachsen-Anhalts. Zum Ende
des Jahres 2018 wurde das KiF6G in wesentlichen Elementen geéandert. Diese
Anderungen haben auf die Tatigkeit des Eigenbetriebes ab 2019 insoweit Ein-
fluss, dass der Rechtsanspruch auf Kinderbetreuung konkretisiert und der Per-
sonalschlussel verbessert wurde.

Mit der einhergehenden hohen Auslastung der Einrichtungen und des steigenden
Fachkraftemangels war das Jahr 2018 gepragt von vielfaltigen Bemihungen zur
Gewinnung von Fachkraften. Die Anzahl schutzsuchender Familien mit Migrati-
onshintergrund stagnierte im Jahr 2018 auf dem vergleichbaren Niveau des Vor-
jahres und lag bei durchschnittlich 6% der betreuten Kinder des Eigenbetriebes.
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2. Geschaftsverlauf

Im Wirtschaftsjahr 2018 wurden im Jahresdurchschnitt 2.900 Kinder in den 19
Einrichtungen des Eigenbetriebes betreut. Der Eigenbetrieb schliet das Wirt-
schaftsjahr 2018 mit einem Gewinn in Héhe von 37,2 TEUR ab.

In den 3 Altersbereichen waren gegeniiber dem Vorjahr steigende Betreuungs-
zahlen zu verzeichnen. Damit setzt sich der anhaltende Trend seit 2009 weiter
fort. Der Anstieg der Betreuungszahlen liegt in den letzten 10 Jahren bei 15,8 %
Die Anzahl der Einrichtungen und auch die Gesamtbetreuungsflaichen haben
sich in den letzten Jahren kaum verandert. Demgegeniber sind die belegten
Platze um 400 Kinder gestiegen. Insgesamt werden in den Horteinrichtungen 286
und in den Kitas 114 Kinder mehr betreut. Diese Entwicklung stellt eine héhere
Belastung fir das Betreuungspersonal und die Kinder in den Einrichtungen dar.
Auch Gebaude und Aulienspielflachen werden durch héhere Belegungszahlen
intensiver beansprucht, dies belegen auch die Ergebnisse der jahrlichen Spiel-
platzkontrollen des beauftragten Sicherheitsingenieurs.

Entwicklung der Belegungszahlen EB DeKiTa
u Kinderkrippe
u Kindergarten
Hort
0755  2:845 900
2627 2664 2676  2.690 2.702 :
2.500 2.542 |~
045 1065 1092 1.1 m
1 ! f I 134
o7 972 1.014 1.076
1.084
603
@ 2009 @ 2010 @ 2011 ? 2012 @ 2013 @ 2014 @ 2015 @ 2016 @ 2017 © 2018

Die Nachfrage nach Betreuungsplatzen im Eigenbetrieb war im Jahr 2018 anhal-
tend stabil. Angesichts der hohen Auslastung war der Eigenbetrieb nicht in jedem
Fall in der Lage zum Wunschtermin bzw. in der gewlinschten Einrichtung zu ver-
sorgen.

Die Betreuungsstunden sind im Vergleich zu 2011 um 23,4% und absolut um
967.520 Betreuungsstunden gestiegen. Insbesondere im Kitabereich (+646.337)
ist eine deutlich héhere Betreuungsverweildauer seit Einfihrung des Ganztags-
betreuungsanspruchs ausgehend von der folgenden Darstellung abzulesen. Im
Hortbereich begriinden sich die héheren Betreuungsstunden eher auf den An-
stieg der betreuten Kinder.
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Entwicklung der Betreuungsstunden im EB Dekita

1.238.132

1.123.333 240k

1.138.871

1.044.792 1.091.536

m Kinderkrippe 5.097.149
m Kindergarten 4.820.263
Hort 4.677.378 e
P 4.584.195
4.308.876 1.365.975
4.129.629 4.187.684 1.289.139

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Lag im Jahr 2010 die durchschnittliche Betreuungszeit im Kitabereich noch bei
ca. 7,4 Stunden pro Kind und Tag, liegt sie nunmehr bei Uber einer Stunde pro
Tag hoher. Der Anteil der Halbtagsplatze (5.-7. Betreuungsstunde) nahm nach
Einfihrung der Ganztagsbetreuung auf durchschnittlich 13,6% in 2018 (im Ver-
gleich 2012: 35,3%) der Gesamtplatze ab.

Die Kapazitaten wurden im Jahr 2018 nicht angepasst. Die Auslastung lag bei
durchschnittlich 96%. Allerdings mussten ab Marz 2018 in fast allen Einrichtun-
gen des Eigenbetriebes Uberbelegungsanzeigen angesichts fehlender Platzka-
pazitaten abgegeben werden.

Die Nachfrage nach den erweiterten Offnungszeiten in der Kindertageseinrich-
tung Spielhaus ab 05:15 Uhr halt weiterhin an. In der Kindertageseinrichtung Bre-
mer Stadtmusikanten wurde im Rahmen des Férderprogramms KiTa-Plus ein of-
fenes Randzeitenmodell fur 15 Platze befristet bis Ende 2019 geschaffen.

3. Lage

Das Jahr 2018 schloss mit einem Jahresergebnis von TEUR 37,2 ab. Es gelten
die finanziellen Grundlagen der abgeschlossenen Finanzierungsvereinbarungen
aus dem Jahr 2017.

Der Erfolgsplan sah fiir das Jahr 2018 Betriebsertrage und Aufwendungen i.H.v.
TEUR 19.673 vor. Das Jahr schloss im Ergebnis mit Betriebsertrdgen in Héhe
von TEUR 19.455 und Betriebsaufwendungen von TEUR 19.418. Es wird auf die
Ausfiihrungen zur Ertragslage verwiesen.

Im Jahr 2018 wurden folgende wichtige Beschliisse vom Stadtrat bzw. durch den
Betriebsausschuss beziglich des Eigenbetriebes gefasst:
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Wirtschaftsplan 2019 des EB DeKiTa (BV/324/2018/1I-DKT)

MaRnahmebeschluss zum Umbau der ,Kinderfreizeitoase* Am Platten-
werk 13 zur Kindertageseinrichtung (BV/068/2018/V-DKT)

MafRnahmebeschluss zur Herstellung des 2. Rettungsweges in der KiTa
,Kinderland“ (BV/093/2018/II-DKT)

MafRnahmebeschluss zur Herstellung des 2. Rettungsweges in der KiTa
,Marchenland” (BV/094/2018/11-DKT)

MafRnahmebeschluss zur Herstellung des 2. Rettungsweges in der KiTa
,Nesthakchen® (BV/095/2018/11-DKT)

Maflinahmebeschluss zur allgemeinen und energetischen Sanierung des
Hortes Waldwichtel im Rahmen STARK Il plus EFRE (BV/356/2018/II-
DKT)

MafRnahmebeschluss zur Errichtung einer neuen Kindertagesstatte in der
Essener Stralde (BV/476/2017/\/-DKT)

Jugendhilfeplanung der Stadt Dessau-Rof3lau — Fachplan ,Kindertages-
betreuung 2020“ (BV/339/2018/V-51) — Auftrag an den EB DeKiTa zur
Schaffung zusatzlicher Betreuungsplatze

Jahresabschluss 2017 des Eigenbetriebes Dessau-RoRlauer Kinderta-
gesstatten (BV/354/2018/11-DKT)
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a. Ertragslage

Die Ertragslage des Eigenbetriebes wird im Wesentlichen aus Zuschiissen des
Landes und der Stadt Dessau-Rol3lau aus der Landkreispauschale gemaR § 12
a KiF6G LSA und der Vereinbarung von Platzentgelten zur Defizitfinanzierung
(§ 12 b KiF6G LSA) bestimmt.

Die Gesamtertriage gliedern sich in folgende Bestandteile:

Zusammensetzung der Gesamtertrige 2018

Landkreispauschale
[Stadt)

11,3%

Landespauschale
28.2%

SoPo zur Auflésung AfA - Defizrtfl nan r‘tZ|Erur‘rg [Stildﬂ

1,4% \

Servicepauschale

i,
1,6%
Zuschiisse Projektférderung, =

1,9%

. Kostenbeitrage Eltern |

sonstige betriebliche e / L
10.3% Zuschuss |

Ertrage
3,0%

| ErmdBigungen |
(Stadt)
7.2%

Insgesamt ergab sich gegeniiber dem Planansatz eine Reduzierung der Zu-
schisse um 615,5 TEUR. Dies begriindet sich im Wesentlichen aus den auf das
Zuschussvolumen des Jahres 2017 angepassten Landes- und Landkreispau-
schalen.

Zuweisungen / Zuschiisse | rechtliche Grundlage | |ST 2017 | Plan 2018 | IST 2018 | Differenz
[ Vertrag 2017/2018

Landespauschale §12(2)KiF6G 4,132,746 4.187.900 4.132.746

Landespauschale §12(3)KIF6G  1.358.036 1.904.300  1.358.036 0
Landkreispauschale §12aKiFoG 2.190.355 2.219.600 2.190.355 0
Ermafigung § 90 SGB VIl 781.019  1.100.000 722.966 -58.053
Geschwisterermanigung Kostenbeitragssatzung 642.665 650.000 687.901 45.236
Ergebnis Entgeltverhandlun- Entgeltvereinbarung  5.511.953 6.498.200 6.829.513 1.317.560

en

%onstige Zuschusse Projektforderung 206.523 325.000 371.902  165.379
Bewirtschaftungszuschuss JK  Zuwendungsbescheid 108.094 130.800 106.860 -1.234

| [14.931.391/17.015.800| 16.400.279 | 1.468.888
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Die Zuschisse der Stadt fir die Anteilsfinanzierung des 6értlichen Tragers (§ 12
a KiF6G), der Finanzierung der ErmaRigungstatbestande (§ 90 SGB VIII / Ge-
schwisterermafigung), der Entgelte aus Defizitausgleich auf der Grundlage von
§ 12b KiF6G waren im Vergleich zum Vorjahr um 1.304,7 TEUR gestiegen (ggu.
Plan um 37,1 TEUR geringer ausgefallen).

Die Landeszuweisungen nach § 12 (2) und (3) KiF6G blieben konstant, fielen
gegeniiber dem Planansatz allerdings um 601,4 TEUR geringer aus.

Insgesamt waren die erzielten Umsatzerlése in 2018 in Summe 381,2 TEUR ge-
ringer als zum Wirtschaftsplan 2018.

Das Vorjahresniveau des Kostenbeitragsvolumens konnte auch in 2018 erzielt
werden (-9,4 TEUR ggu. 2017) und lag mit 160,5 TEUR Uber den Planansatz.

Entwicklung der Ertrdge aus Eltern-/Kostenbeitragen
wm Eltern-/Kostenbeitrage

—Kinder

2.000.000

1.500.000

1.000.000 2.003.338 1.998.590

1 674 611 1.683.076 SILI0S —
1.635.555
2627 1.690.235
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0
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Insgesamt ist der Anteil der Kostenbeitrage an der Gesamtfinanzierung weiter
unter 11 % der Gesamtumsatze gesunken, da die Kostenbeitrage stabil, aber die
Platzkosten durch tarifliche Steigerungen und gesetzliche Rahmenbedingungen
weiter gestiegen sind.

Damit verbunden sind um 24,9 T€ héhere Zahlungen der Servicepauschale des
Essenanbieters gegeniiber 2017, die an die Ausgabe von Portionen fur Krippen-
und Kindergartenkinder gebunden ist. Grundlage der Berechnung der Service-
pauschale bilden die gegenliber den Eltern abgerechneten Essensportionen und
die Servicepauschale von 0,90 Euro pro Portion. Daraus refinanzieren sich die
Kosten (Personal-/Sachkosten) der Essensausgabe nahezu kostendeckend im
Rahmen der Mittagsversorgung.




Seite 9

Geschwisterermafigungen und ErmaRigungen gemal § 90 SGB VIl fielen um
339,1 TEUR gegeniber dem Wirtschaftsplan 2018 geringer aus.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage (1.044,0 TEUR; Vorjahr 660,5 TEUR) fal-
len um 383,5 TEUR hdher aus.

In den vergangenen Jahren hat sich der Eigenbetrieb verstarkt fir Projektfor-
dermittel erfolgreich beworben. Im Rahmen der Bundesprogramme ,Sprach-
Kitas: Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist” und ,KiTa-Plus“ — Randzeitenbe-
treuung, erhielt der Eigenbetrieb Férdergelder im Jahr 2018 in Hohe von
354,9 TEUR. Es nehmen 8 Kindergarten mit 1 — 2 geférderten Sprachfachkraften
am Projekt teil, insgesamt werden 13 Stellen mit jeweils 19,5 Wochenstunden bis
zum Jahr 2020 geférdert. Die Sachkosten werden als Eigenanteil durch den EB
DeKiTa geleistet. Das Projekt zur Betreuung von Kindern auf3erhalb der norma-
len Offnungszeiten ist Ende 2016 / Anfang 2017 als Projekt ,Kita Plus“ in der
Kindereinrichtung Bremer Stadtmusikanten gestartet und wird Ende 2019 aus-
laufen. Bis dahin werden erweiterte Betreuungszeiten von 5.30 Uhr bis 20.30 Uhr
in dieser Einrichtung angeboten.

Abschreibungen auf Sachanlagevermdgen stehen Ertrage aus der Auflésung von
Sonderposten gegeniber, die diese Kostenposition in der Gewinn- und Verlust-
rechnung bis auf 6 TEUR neutralisiert.

Die Aufwendungen des Eigenbetriebes gliedern sich in folgende Bestandteile:

Zusammensetzung der Aufwendungen 2018

Verwaltungskosten

5,4%

Bewirtschaftungskosten

Bauunterhalt

2,0%
Mieten und Pachten
1,5%

Abschreibungen/ Sonstiges
1,5%
Sonstige Dienstleistungen

=~ il 1,4%

= j:\kindbezogene Sachkosten
0,9%

Personalkosten (ohne Versicherung
Verwaltung) 0,6%
82,4%

Personaldienstleistungen
(ohne Verwaltung)
0,3%

Die Personalkosten des Eigenbetriebes stellen mit 82,4 % (ohne Personalkosten
der Verwaltung), den Hauptanteil an den Gesamtkosten des Eigenbetriebes dar.
Die Aufwendungen fur Personaldienstleistungen zur Deckung des Mindestperso-
nalschlissels sind im Vergleich zu 2017 deutlich zuriickgegangen (62,6 TEUR,
Vorjahr: 361,0 TEUR).
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Durch verstarkte Einstellung von Mitarbeitern musste weniger auf Fremdmitar-
beiter zur Deckung des Mindestpersonalschlissels zuriickgegriffen werden.

Die Aufwendungen fiir Personalkosten sind im Berichtsjahr um 1.581,5 TEUR
zum Vorjahr gestiegen. Dies entspricht einer Erh6hung von 10,4%. Im Wesentli-
chen resultierte diese Erhéhung aus der tariflichen Entwicklung und der Steige-
rung der Betreuungszahlen. Im Méarz 2018 erfolgte die erste Tarifanpassungs-
stufe mit durchschnittlich 3,11%. Der Tarifvertragsabschluss gilt fir den Zeitraum
vom 01.03.2018 bis 31.08.2020. Weitere Stufenanpassungen sind ab 01.04.2019
um +2,81% und ab 01.03.2020 um +0,96% vorgesehen. Es wurden 46 Mitarbei-

ter eingestellt.

Statistik Personalaufwand gem. § 8 EigBVO, Nr. 7

Anzahl Beschaftigte (per 31.12.)
Aufwendungen fir Beschéftigte
Aufwendungen fur ATZ

Kosten fur sonstige Beschéftigte

Beitrage zur Versorgungskasse fur Beschaftigte

Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung aus Aufwen-
dungen fur Arbeithehmer

Ruckstellungen fur nicht genommenen Urlaub
Kosten fur Ruckstellungen fur Jubildum

Aufwendung Riickstellung Uberstunden

Ruckstellungen aus sonstigen Personalverpflichtungen

2017 2018

377 394
12.113.129 13.589.064
113.158 -83.628

0 0

476.127 543.762
2.410.214 2.691.956
14.520 80.296

500 1.080
38.610 -42.290
39.132 6.692
15.205.390 16.786.932
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Belegungszahlen im Vergleich
mKinderkrippe = Kindergarten Hort
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Weitere Grinde waren die gestiegenen Personalstunden aufgrund héherer Be-
treuungszahlen und —stunden gegeniiber dem Vorjahr (+55 Kinder; 276.886
Stunden). Der Eigenbetrieb DeKiTa hat im Jahr 2018 im Durchschnitt 379 Mitar-
beiter (Vorjahr 367) beschaftigt.

Personal

Die Personalstruktur des Eigenbetriebes DeKiTa gliedert sich in Verwaltungsper-
sonal, padagogische Mitarbeiter (Leiter der Einrichtungen, Erzieher/-innen, Hilfs-
personal, Sonderpadagogen) und technisches Personal (Wirtschaftskrafte und
Hausmeister). Im Jahresmittel waren 379 Mitarbeiter im Eigenbetrieb DeKiTa be-
schaftigt. Zum Stichtag (jeweils 31.12.) lag die Mitarbeiterzahl um 17 Uber dem

Vorjahreswert.
Il T el
gesamt Personal kraft
01.06.2010 “ 8 264 35 11

2010 m 10 264 35 11
2011 “ 8 275 34 11
2012 m 10 285 32 11
2013 337 11 285 30 11
2014 “ 12 295 27 10
2015 “ 12 308 26 10
2016 “ 12 313 26

2017

w
N
~

—_
N

330 24

8 1
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Hintergrund dieses Anstieges im padagogischen Bereich waren die héheren Be-
treuungszahlen. Der Mindestpersonalschliissel gemafl § 21 Abs. 2 KiF6G war
durch die Vertragsgrundlagen grds. gedeckt. Im Februar 2018 erfolgte die Anhe-
bung der Flex-Vertrage auf 37,5 bzw. 40 Wochenstunden bei einzelnen Mitarbei-
tern zur Sicherung des erhéhten Personalbedarfs.

Die Altersteilzeitvereinbarungen basieren auf dem Tarifvertrag zur flexiblen Ar-
beitszeitregelungen fir altere Beschaftigte. Eine gesonderte Dienstvereinbarung
wurde mit der Belegschaft nicht getroffen. Von den 9 méglichen Vereinbarungen
waren 2017 neun Vertrage abgeschlossen.

10 Mitarbeiter mit jeweils 19,5 Wochenstunden waren Uber das Programm Kita-
Sprache-Integration als zusatzliche Erzieherfachkraft im Dezember fur die
Sprach- und Integrationsférderung im Eigenbetrieb beschaftigt. Drei der Stellen
konnten trotz aller Bemiihungen nicht besetzt werden.

2 Mitarbeiter wurden fur das Projekt Randzeitenbetreuung in der Kita Bremer
Stadtmusikanten mit jeweils 40 Wochenstunden zuséatzlich zum Personalschlis-
sel befristet bis zum 31.12.2018 angestellt. Das Programm wurde kurzfristig bis
Ende 2019 fortgesetzt, allerdings waren da schon die vertraglichen Grundlagen
mit den zwei Mitarbeitern ausgelaufen, sodass diese Stellen erneut ausgeschrie-
ben werden mussten. Bislang konnte nur eine dieser Stellen nachbesetzt wer-
den.

In der KiTa Pusteblume wurden zwei zusatzliche Stellen und im Hort Tempelhofer
Stral3e eine zusatzliche Stelle zum Personalschlissel geschaffen.

Es erfolgten im Jahr 2018 insgesamt 46 Neueinstellungen hauptséachlich im pa-
dagogischen Bereich. Die Fluktuationsrate betrug knapp unter 3 %.

Die Qualifizierung des Personals wird weiterhin durch die padagogische Fach-
beratung des Uberértlichen Tragers gesichert. Es wird i.d.R. eine Fortbildung pro
Mitarbeiter p.a. gewahrt. Im Jahr 2018 wurden zusatzlich 6 Fachkonferenzen zu
aktuellen padagogischen Fachkonzepten angeboten.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die Kostenpositionen, Verwendung von Spendenleistungen und Sachkosten der
Projekte beeinflussen das Jahresergebnis nicht negativ, da entsprechende Er-
tragspositionen gegeniberstehen.

Die geringere Auszahlung von Mieten gegenuber dem Plan resultiert aus dem
Sachverhalt, dass die Flachenerweiterung im Mietvertrag Verwaltung auf Grund
verspateter Einstellungen in 2017 noch nicht umgesetzt werden konnte.

Bewirtschaftungskosten sind entsprechend der Abrechnungen gebucht.

Der bauliche Unterhalt weist gegentiber den Planwerten deutlich héhere Aufwen-
dungen aus. In Zusammenhang der mit den Umbauarbeiten in der ehemaligen
Kinderfreizeitoase beauflagten baulichen Anpassungen der Fluchtwegsituatio-
nen wurden alle Einrichtungen unter Beachtung der Arbeitsstattenrichtlinie ASR
A2.3 bewertet und Ruickstellungen zur Sicherstellung der Einhaltung brand-
schutzrechtlicher Vorschriften von insgesamt 275,2 TEUR gebildet.
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Kindbezogene Sachleistungen beinhalten hauptsachlich die Anschaffung von
Spiel- und Beschéaftigungsmaterialien, die durch die Kindereinrichtungen ange-
fordert werden.

Die Aufwendungen fir sonstige Dienstleistungen beinhalten die Leistungen der
Firma RWS zur Bereitstellung der Mittagsversorgung in den Kindereinrichtungen.
Die Servicepauschale des Caterers bildet dazu eine Ausgleichsposition. Durch
einen hohen Krankenstand der Wirtschaftskrafte und Ubernahme von Reini-
gungsleistungen kam es zu héheren Aufwendungen im sonstigen Dienstleis-
tungsbereich. Die mit der Stadt Dessau-RofRlau geschlossenen Dienstleistungs-
vertrage Uber die Personalabrechnung und IT-Leistungen wurden entsprechend
abgebildet.

Die Verwaltungskosten werden mit 189,9 TEUR erhéhten Aufwendungen ausge-
wiesen. Dies resultiert zum einen aus den héheren Personalkosten im Fachbe-
reich Gebaudemanagement und im Wesentlichen aus Umgruppierungen inner-
halb der Positionen.

Gegeniiberstellung Wirtschaftsplan / Ergebnis 2018

Bezeichnung Wirtschaftsplan Jahresabschluss Ain EUR Ain %
Umsatzerlose 19.113.300 18.732.060 -381.240 -2,0%
Eltern-/Kostenbeitrédge 1.833.500 1.998.590 165.090 9,0%
Erstattung Caterer (Servicepauschale) 255.300 304.246 48.946 19,2%
Mieten Dritter / Sonstige Erlose 8.700 28.944 20.244 232,7%
Projektférderung Kita, Sprache, Intergration 325.000 371.902 46.902 14,4%
Landespauschale gem. § 12 Abs. 2 KiF6G LSA 4.187.900 4.132.746 -55.154 -1,3%
Landespauschale gem. § 12 Abs. 3 KiF6G LSA 1.904.300 1.358.036 -546.264 -28,7%
Zuschuss des értlichen Trégers der Jugendhilfe 2.219.600 2.190.355 -29.245 -1,3%
gemeindlicher Zuschuss zur Bewirtschaftung des Jugendklubs 130.800 106.860 -23.940 -18,3%
GeschwisterermaRigung 650.000 687.901 37.901 5,8%
ErméaRigung § 90 SGB VIl nach § 3 Abs. 2 KB-Satzung 1.100.000 722.966 -377.034 -34,3%
Defizit / Ergebnis der Entgeltverhandlungen 6.498.200 6.829.513 331.313 5,1%
sonstige betriebliche Ertrage 235.500 453.041 217.541 92,4%
Sonderposten zur Auflésung AfA 324.000 270.093 -563.907 -16,6%
Materialaufwand 0
Spiel- und Beschéaftigungsmaterial 0
bezogene Leistungen 0
Personalaufwand 17.568.000 16.839.378 -728.622 -4,1%
Léhne und Gehélter 14.046.300 13.596.837 -449.463 -3,2%
Sozialabgaben 2.852.000 2.691.956 -160.044 -5,6%
sonstige Personalaufwand (ZVK-Anteil) 554.500 543.762 -10.738 -1,9%
Personalleasing 52.446 52.446
Personalnebenaufwand 115.200 -45.622 -160.822 -139.6%
Abschreibungen 324.000 276.202 -47.798 -14,8%
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.780.800 2,296.437 515.637 29,0%
Verwendung von Spendenleistungen 2.800 877 -1.923 -68,7%
Sachkosten Projektarbeit Kita, Sprache, Integration 5.000 5.224 224 4,5%
Mieten und Pachten / Pauschale BK Horte 334.700 290.200 -44.500 -13,3%
Bewirtschaftung 758.600 763.977 5.377 0,7%
bauliche Unterhaltung 125.400 392.694 267.294 213,2%
sonstige kindbezogene Sachkosten 137.700 181.522 43.822 31,8%
sonstige Sachkosten Verwaltung 76.400 266.265 189.865 248,5%
Aufwendungen fiir sonstige Dienstleistungen 254.600 276.425 21.825 8,6%
Versicherung 85.600 119.254 33.654 39.3%
FINANZERGEBNIS 0 -6.000
sonstige Zinsen und ahnliche Ertrédge 0 0 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 6.000 6.000
Jahresgewinn/Jahresverlust 0 37.176 37.176
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Vermégens- und Finanzlage

Insgesamt kann das Bilanzbild des Eigenbetriebes als geordnet eingeschéatzt
werden. Die Bilanzstruktur weist gegeniiber dem Vorjahresstichtag insbesondere
im Bankguthaben wesentliche Veranderungen bedingt durch die zunehmenden
investiven Aufgaben des Eigenbetriebes auf.

Die Vermdgens- und Finanzlage des Unternehmens hat sich gegenuber dem
Vorjahr deutlich verbessert. Die Bilanzsumme des Eigenbetriebes ist im Ver-
gleich zum Jahr 2017 um 1.179,3 TEUR auf 16.815,2 TEUR gestiegen. Das An-
lagevermdgen ist vollstandig durch Eigenkapital und Sonderposten gedeckt.

.. Abweichungen

Anlagevermdgen 13.994.934 14.308.722 +313,8
Umlaufvermdégen 1.640.894 2.506.438 +865,5
insb. Forderungen gegentiber der Stadt 267.264 262.594 -47
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditin-
stituten 1.205.493 2.149.597 +944,1

. 115.635.828/16.815.160 +1.179,3

Das Anlagevermdgen stieg um 313,8 TEUR, wesentlich infolge der Ubertragung
des Grundstiicks ,Essener Straf3e” (287,3 TEUR) an den Eigenbetrieb (Sonder-
vermogen).

Es wurden im Berichtszeitraum folgende Anschaffungen getatigt:
- Geschirrspller
- Kiihlschranke
- diverse Schranke
- PC-Technik
- weitere geringwertige Wirtschaftsguter

Der Eigenbetrieb war im Berichtszeitraum jederzeit in der Lage seinen Zahlungs-
verpflichtungen nachzukommen.

Die offenen Forderungen gegenuber den Eltern sanken insgesamt auf 179,9
TEUR (-9,9 TEUR).

Abweichun-
gen
0 2017 in TEUR

Kapitalriicklage 1.296.902 1.584.201 +287,3
zweckgebundene Ricklagen 391.802 441.763 +50,0
Bilanzgewinn 54.422 41.638 -12,8
Sonderposten 12.639.966 12.644.376 +4 4
Ruckstellungen 891.460 1.117.449 +226,0
Verbindlichkeiten 361.276 985.733 +624.,5

RAP 0 0

0
| 15.635.828/16.815.160 +1.179,3
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Die Kapitalriicklage veranderte sich infolge der Ubertragung des Grundstiicks
,Essener Stral’e” an den Eigenbetrieb.

Die Ruckstellungen veranderten sich im Wesentlichen aufgrund der Bewertung
der Brandschutzauflagen infolge der Technischen Regeln fur Arbeitsstatten ASR
A2.3 ,Fluchtwege und Notausgange“ in den Einrichtungen des Eigenbetriebes
(+275,2 TEUR).

Erhaltene Zuschiisse fiur Investitionen an Gebauden in Héhe von 590,2 TEUR
werden als Verbindlichkeit ausgewiesen, da sie erst im Folgejahr verbraucht wer-
den.

4. Finanzielle Leistungsindikatoren
Die finanziellen Leistungsindikatoren stellen sich in ihrer Entwicklung wie folgt
dar:

2017 | 2018
Eigenkapitalquote % 92,0/ 87,5
(Eigenkapital (inkl. Sonderposten) : Ge-
samtkapital)
Anlagenintensitat % 89,6 85,1
(Anlagevermdégen : Gesamtkapital)
Verschuldungsgrad % 8,0 125
(Fremdkapital (inkl. Rickstellungen) : Ge-
samtkapital)
Eigenkapitalrendite % 2,7 1,8

(Jahresuberschuss : Eigenkapital)

Gewinn vor Zinsen und Ertragsteuern TEUR 55,0 43,2
(EBIT)

Gewinn vor Zinsen, Ertragsteuern und er- TEUR 59,4| 49,3
folgswirksamen Abschreibungen (E-
BITDA)

Cashflow (operativ) TEUR 304 270

Die Leistungsindikatoren zeigen eine gute Finanz- und Vermégenslage des Un-
ternehmens. Der Cashflow zeigt sich wie im Vorjahr stabil.
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5. Erganzende Angaben
Das Eigenkapital betragt zum 31.12.2018: TEUR 2.067,6.

Stand 1.1.2018 TEUR
Kapitalrucklage 1.296,9
Gewinnricklage 391,8
Bilanzgewinn 2017 54,4
Erhdhung Kapitalriicklage durch Ubertragung

des Grundstucks 287,3
Jahresgewinn 2018 37,2
Stand 31.12.2018 2.067,6

Die Entwicklung der Rickstellungen zeigt folgendes Bild:

Stand Inanspruch- Veranderung Stand
01.01.2018 nahme  Auflésung Zufilhrung Aufzinsung 31.12.2018
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
891,5 346 45 4 612,1 5,3 1.117,5

Zu den Umsatzerlésen, der Ertragslage und den Personalaufwendungen wird auf
Punkt 3. verwiesen.

Die Finanz- und Leistungsbeziehungen zur Stadt beziehen sich hauptsachlich
auf die Finanzierungsvereinbarungen und den Dienstleistungsvertrag Stadt zur
datentechnischen Betreuung des Eigenbetriebes.

1. Chancen- und Risikobericht

Bestandsgefahrdende Risiken der Geschéftstatigkeit des Eigenbetriebes sind
der Geschéftsleitung nicht bekannt. Im Rahmen seiner geschéftlichen Tatigkeit
ist der Eigenbetrieb DeKiTa unterschiedlichen Risiken ausgesetzt, die das unter-
nehmerische Handeln und die Unternehmensergebnisse beeinflussen kénnen.
Folgende branchenspezifische und ertragsorientierte Risiken haben Einfluss auf
die Geschéaftsentwicklung des Unternehmens.

Das Risikomanagement ist damit ein integraler Bestandteil in der Unternehmens-
fihrung und ist in sémtlichen Geschaftsprozessen eingebunden. Es umfasst die
Gesamtheit aller MaBnahmen zu einem systematischen und transparenten Um-
gang mit Risiken. Ziel ist die kontinuierliche Weiterentwicklung des Risikomana-
gements, die Uber die gesetzlich geforderte Risikofriiherkennung hinausgehen
soll, um hier Chancen zur Einddmmung von Risiken zu erkennen und friihzeitig
entgegen wirken zu kénnen. Neben dem Berichtswesen gewahrleisten regelméa-
Rige Abstimmungen der Fachbereiche die rechtzeitige Verflugbarkeit und Aus-
wertung entscheidungsrelevanter Informationen fur die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Unternehmens.
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Der steigende Bedarf an padagogischen Fachkraften setzte sich im Jahr 2018
weiter fort. Die Betreuungszahlen sind auch in 2019 weiter ansteigend. Bis Au-
gust 2019 wurden bereits 47 Einstellungen zur Sicherung des erhdhten Perso-
nalschlissels auf der Grundlage des geanderten KiF6G ab 01.08.2019 umge-
setzt. Die Schaffung zusatzlicher Platze fuhrt zu weiter steigenden Personalbe-
darfen, der angesichts fehlender Ressourcen zur Risiken in der Personalgewin-
nung fuhrt.

Die Anzahl der padagogischen Fachkréfte die sich im Mutterschutz / Elternzeit
befinden, war 2018 mit 22 auf ein Héchstmal3 gestiegen. Ein kurzfristiger Ersatz
der Mitarbeiter ist angesichts fehlenden Fachpersonals oft unmdéglich. Im KiTa-
Jahr fehlten damit im Jahresdurchschnitt insgesamt 1,59 VbE. Die flexiblen Rah-
menvertrdge mit den Mitarbeitern waren ausgereizt. Um sich dem Markt weiter
zu 6ffnen, wurden Sozialassistenten und Kinderpfleger eingestellt, die bereit wa-
ren, im Rahmen einer Qualifizierungsvereinbarung den staatlich-anerkannten
Abschluss als Erzieher berufsbegleitend nachzuholen. Derzeit sind neben 333
Erzieherlnnen, 6 Sozialassistenten, vier Kinderpfleger als Nichtfachkraft und 4
Heilerziehungspfleger, 3 Heilpadagogen und 1 Grundschullehrerin als padagogi-
sche Fachkraft im Unternehmen beschaftigt.

Der Eigenbetrieb ermdéglicht Quereinsteigern mit einer padagogischen Grund-
ausbildung die Weiterqualifizierung zur pddagogischen Fachkraft im Rahmen ei-
nes 60 Stunden modularen Lehrgangs.

Die Betriebsleitung hat allen Mitarbeitern ab August 2019 im Rahmen der Flex-
Vertrage eine Festschreibung auf 35 Wochenstunden fur die néchsten 2 Jahre
zugesichert, um fir beide Seiten Planungssicherheit zu erreichen. Damit besteht
auf der anderen Seite das Risiko einer gleichmafigen Auslastung der Einrichtun-
gen, welches allerdings aufgrund der anhaltenden Nachfrage als vertretbar an-
gesehen werden kann.

Vier Fachkrafte fur Kindertagesstatten der dualen Ausbildung im Landesmo-
dellprojekt haben im Juli 2019 ausgelernt und konnten sich Giber eine nahtlose
Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis beim Eigenbetrieb freuen. Zwei
der ausgelernten Fachkrafte gehérten zu den drei Jahrgangsbesten der Fach-
ausbildung. Der EB DeKiTa hat erfolgreich am Interessensbekundungsverfahren
der Fachkrifteoffensive des Bundes teilgenommen und konnte sich so 5 der
63 Ausbildungsplatze im Land sichern. Ab 01.08.2019 werden die Auszubilden-
den im Rahmen der dualen Ausbildung zum / zur staatlich anerkannten Erzie-
her/in in Dessau ausgebildet.

Um im Wettbewerb um geeignetes Fachpersonal zu bestehen, liegt der Fokus
des Personalmanagements auf MaRnahmen zur Qualifizierung und Unterstit-
zung des eigenen Personals. Malnahmen des Betrieblichen Gesundheitsmana-
gements und des Betrieblichen Eingliederungsmanagements gehéren ebenso
dazu, wie ein bedarfsgerechtes Fort- und Weiterbildungskonzept. Gemeinsam
mit den Euroschulen hat sich der Eigenbetrieb im Rahmen des ESF-Bundespro-
gramms ,Fachkrifte sichern — weiter bilden und Gleichstellung férdern“
erfolgreich um Férdergelder zur umfangreichen Qualifizierung der Mitarbeiter des
Eigenbetriebes fur 2019 beworben. Im Dezember 2018 startete der Eigenbetrieb
mit der Einflhrung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements. 2019 wurde
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eine Mitarbeiterbefragung zur Beurteilung des Gesundheitszustandes und des
Gesundheitsbewusstseins der Mitarbeiter durchgefihrt.

Stand der BaumaRnahmen

Mit der Aktualisierung der Jugendhilfeplanung im Dezember 2018 wurde der Be-
schluss zur Schaffung zuséatzlicher Betreuungsplatze in Kindertageseinrichtun-
gen im Stadtrat gefasst. Der EB DeKiTa leistet hierbei mit der Schaffung von 327
zusatzlichen Platzen den Hauptteil durch Umbaumaflnahmen und Neubauten.
Es wurde durch den Stadtrat beschlossen, einen Neubau einer Kindertagesein-
richtung in der ,Raguhner Stra3e“ zur Schaffung von zuséatzlichen Platzen bis
Ende 2020 zu errichten. Angesichts einer Marktibersattigung im Baugewerbe ist
mit héheren Preisen gegenuber den Kostenberechnungen der Planer und mit
Leistungs- und Lieferengpassen zu rechnen. Ein Erreichen des Fertigstellungs-
termin Ende 2020 ist angesichts der Entwicklungen unsicher und damit auch die
verbundene Sicherung des Rechtsanspruches.

Am 29.03.2019 erfolgte der Spatenstich des Ersatzneubaus in der Essener
StralRe. Mittlerweile sind die Rohbauarbeiten kurz vor dem Abschluss. Es ist vor-
gesehen, dass der Rohbau zum Ende diesen Jahres fertiggestellt wird. Mit dem
Neubau sollen insgesamt 19 zusatzliche Platze geschaffen werden.

Mit dem Erweiterungsbau der KER ,Bremer Stadtmusikanten“ (Siedlung) sind
nach Abschluss des STARK Ill Sanierungsvorhabens weitere Kapazitatserweite-
rungen (+45 Platze) im Jahr 2023 verbunden. Da mit den Bauarbeiten erst be-
gonnen werden kann, wenn Baufreiheit besteht, ist der Fertigstellungstermin der
,Essener Stral’e“ von entscheidender Bedeutung. Der Umzug in die Essener
StralRe wird erst nach ihrer Fertigstellung erfolgen, diese ist fir August 2020 vor-
gesehen. Verzégerungen im Vergabe- und Bauprozess waren im Bauablaufplan
nicht einkalkulierbar aufgrund vorgeschriebener Férdermittelzeitrdume.

Der Umbau der Kinderfreizeitoase wird im Oktober 2019 abgeschlossen. Damit
werden 85 zusatzliche Platze geschaffen. Die Umbauarbeiten konnten nach der
Baugenehmigung erst verspatet beginnen. Die Genehmigung wurde mit der Auf-
lage der Turenverbreiterung auf 1,2 m in Fluchtwegen infolge der Arbeitsstatten-
richtlinie ASR A2.3 erteilt. Gegen die Auflage der Baugenehmigung lauft ein Wi-
derspruchsverfahren zur Klarung der rechtlichen Grundlagen.

Der Bewegungsraum in der KiTa Spielhaus im Zoberberg wurde zu einem Grup-
penraum umgebaut, sodass in dieser Einrichtung im Mai 2019, 34 zusatzliche
Platze geschaffen wurden.

Im Rahmen des STARK Il plus EFRE Bauvorhabens zur Sanierung des Objek-
tes Fliederweg in RoBlau werden die ersten Abriss-/Rickbauarbeiten noch in
2019 beginnen. Die Baugenehmigung fir die Sanierung der Einrichtung liegt vor.

Der Antrag fur den KiTa Neubau der Kindertageseinrichtung in Mildensee wurde
durch die IB Bank im Februar 2019 abgelehnt. Der Kita-Neubau wurde mit Eigen-
mitteln im Haushalt der Stadt fur die Jahre 2020-2022 angemeldet.
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Der Foérderbescheid fur die Kindertageseinrichtung ,Luisenkinder” in Waldersee
im Rahmen STARK [l ELER wurde am 24.07.2019 Ubergeben. Der Baustart soll
im Jahr 2020 erfolgen. Aufgrund fehlender Ausweichobjekte wird der Bauprozess
im laufenden Betrieb erfolgen, was zusatzliche Belastungen fur die zu betreuen-
den Kinder, deren Eltern und unsere Mitarbeiter nach sich ziehen wird.

Einige der Baumaf3nahmen (insb. Realisierung von baulichen Rettungswegen)
werden aufgrund fehlender Ausweichmdglichkeiten wahrend des laufenden Be-
triebes durchgefuhrt. Dabei werden auch larm- und staubintensive Téatigkeiten
ausgefihrt, die sich auf den laufenden Betrieb negativ auswirken. Beauftragte
Unternehmen sind teilweise nicht bereit auf die besonderen Bedurfnisse der Kin-
dertageseinrichtungen Ricksicht zu nehmen. Eine vertragliche Verpflichtung
scheitert meist an fehlenden Angeboten und zeitlichen Vorgaben. Infolge dessen
werden Kompromisslésungen verhandelt, die dennoch Beschwerden der Eltern
und auch Mitarbeiter nach sich ziehen kénnen. Bislang konnte man ein gegen-
seitiges Verstandnis entwickeln.

Die Realisierung der zeitlichen Vorgaben zur Umsetzung der Baumalnahmen ist
mafgeblich von der Baukonjunktur und der Durchfihrung von erfolgreichen
Vergabeverfahren abhangig. Angesichts der Erfahrungen der letzten Monate be-
stehen Risiken hinsichtlich der Baukostensteigerungen in allen Bauvorhaben und
die Einhaltung der zeitlichen Vorgaben ist insbesondere auch aufgrund der Be-
teiligung der Entscheidungsgremien bei Vergabeentscheidungen in Gefahr.

Finanzierung

Der Abschluss der aktuell geltenden Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwick-
lungsvereinbarungen basiert auf dem Jahr 2017. Im Juli diesen Jahres wurde ein
neuer Finanzierungsantrag beim oértlichen Trager der Jugendhilfe gestellt. Mit der
Verbesserung des Personalschlissels und der Befreiung der Eltern von den di-
rekten Kosten der Verpflegung sind die Finanzierungsgrundlagen neu zu verhan-
deln. Es wird mit einem Abschluss im September 2019 gerechnet.

Ab August konnte die Freistellung der Leiter der Kindereinrichtungen dank zu-
satzlicher Personaleinstellung sichergestellt werden. Diese Anderungen wirken
sich auf die Personalkosten ab dem dritten Quartal 2019 aus.

Im Rahmen eines eigenstandigen Qualitdtsmanagements entwickelt der EB De-
Kita eigene Qualitatsstandards, die als Grundlage fir ein einheitliches Einge-
woéhnungskonzept, ein Beschwerdesystem und ein Betreuungsangebot in den
Einrichtungen dienen.

Unter externer Begleitung arbeiten der Trager, die Leiterinnen und padagogi-
schen Fachkrafte an einem trageriibergreifenden Konzept der ,,Inklusion®.
Inklusion ist fir unsere Kindertageseinrichtungen Anspruch und Verpflichtung zu-
gleich. Bei der Auseinandersetzung mit dem Inklusionsbegriff wurden aktuelle
Diskussionen reflektiert, wissenschaftliche Studien ausgewertet und praktische
Erfahrungen einbezogen.

Daflir wurde im Jahr 2018 das Projekt ,DeKiTa - auf dem Weg zur Inklusion®
gestartet. In verschiedenen Handlungsfeldern werden in einrichtungsiibergrei-
fenden Qualitatszirkeln mit 40 Padagogen/-innen als Inklusionsbeauftragte an
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verschiedenen Alltagsthemen und Beispielen aus der Kita-Praxis gearbeitet und
in einem Handbuch als Erfahrungsmaterial fir alle unsere Einrichtungen zusam-
mengetragen.

Auch das Thema Gesunde KiTa — gesunde Kinder und Mitarbeiter wird konzep-
tionell in das Leitbild des Unternehmens aufgenommen. Erste Projekte zur Ge-
sundheitserziehung und Fachvortrage zum Thema ,Gesunde Ernahrung fir Kin-
der, Eltern® erfolgten im Jahr 2017/2018. Vier Einrichtungen stellen sich der Her-
ausforderung eines Auditverfahrens, um auch an der Qualitat der Essensversor-
gung in unseren Einrichtungen weiter zu arbeiten.

Dessau-Roflau, den 03.09.2019

Doreen Rach
Betriebsleiterin
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Bestitigungsvermerk

Nach dem abschlieenden Ergebnis unserer Priifung erteilen wir zu der Buchfiithrung 2018 und
dem Jahresabschluss zum 31. Dezember 2018 sowie zu dem Lagebericht folgenden uneinge-

schrinkten Bestédtigungsvermerk:

An den Eigenbetrieb ,,.Dessau-RoBlauer Kindertagesstétten - DeKiTa®, Dessau-Roflau

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Eigenbetriebes ,,Dessau-Rofllauer Kindertagesstétten - De-
KiTa*“, Dessau-RoBlau, — bestehend aus der Bilanz zum 31.12.2018 und der Gewinn- und Ver-
lustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 1.1.2018 bis zum 31.12.2018 sowie dem Anhang, ein-
schlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Dartiber hin-
aus haben wir den Lagebericht des Eigenbetriebes ,,Dessau-RoBlauer Kindertagesstitten - De-

KiTa*, Dessau-RoBlau, fiir das Geschiftsjahr vom 1.1.2018 bis zum 31.12.2018 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

- entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beach-
tung der deutschen Grundsétze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhélt-
nissen entsprechendes Bild der Vermogens- und Finanzlage des Eigenbetriebs zum
31.12.2018 sowie seiner Ertragslage fiir das Geschéftsjahr vom 1.1.2018 bis zum 31.12.2018

und

- vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Fi-
genbetriebes. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen

und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.
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Gemadl § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen

gegen die OrdnungsmaéfBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsdtze ordnungsméBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung
nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Abschlussprii-
fers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestétigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhingig in Ubereinstimmung mit
den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonsti-
gen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind
der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu die-

nen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Betriebsausschusses
Dessau-Rofllauer Kindertagesstiitten fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesent-
lichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsétze ordnungsméBiger Buchfithrung ein den tatsédchlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes vermittelt. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung
mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmifBiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben,
um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen — beab-

sichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.
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Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich,
die Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfiihrung der Unternehmenstitigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfithrung der
Unternehmenstétigkeit, sofern einschldgig, anzugeben. Dartiber hinaus sind sie dafiir verant-
wortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfithrung der Unterneh-
menstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche Gegebenheiten ent-

gegenstehen.

Auflerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutretfend
darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und Mal-
nahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts
in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermogli-
chen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu
konnen. Der Betriebsausschuss Dessau-Roflauer Kindertagesstétten ist verantwortlich fiir die
Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Eigenbetriebes zur Aufstellung des Jahres-

abschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen
ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der
Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie
einen Bestitigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum

Lagebericht beinhaltet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsméBiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus Versto-
Ben oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verntinftiger-
weise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jah-
resabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten

beeinflussen.

Wiéhrend der Priifung tiben wir pflichtgeméfBes Ermessen aus und bewahren eine kritische

Grundhaltung. Dartiber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fiihren
Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei
Verstofen hoher als bei Unrichtigkeiten, da Verstofle betriigerisches Zusammenwirken, Fal-
schungen, beabsichtigte Unvollstdndigkeiten, irrefithrende Darstellungen bzw. das Auler-

kraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

- gewinnen wir ein Verstidndnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten in-
ternen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen
und MafBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstidnden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Sys-

teme des Eigenbetriebes abzugeben.

- beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-

stellten geschitzten Werte und damit zusammenhingenden Angaben.

- ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern

angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstitigkeit so-
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wie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an
der Fzhigkeit des Eigenbetriebes zur Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kon-
nen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, im Bestédtigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und
im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser
jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestitigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise.
Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch dazu fiithren, dass der Eigenbetrieb

seine Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortfithren kann.

- beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Autbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvor-
fille und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsitze ordnungsméBiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechen-

des Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes vermittelt.

- beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesent-

sprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebes.

- flihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prii-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein ei-
genstidndiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde lie-
genden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass

kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.
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Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlielich

etwaiger Miangel im internen Kontrollsystem, die wir wihrend unserer Priifung feststellen.

Miinster, 2. Oktober 2019

Dr. Merschmeier + Partner GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

(Kissenkotter) (Jager)
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer



