Stadt Dessau-RofRlau Dessau
11.06.2020 1 RofBlau

Vorlage

IV/010/2020/1I-DKT

Drucksachen-Nr.:

Einreicher: Der Oberblrgermeister

Verantwortlich fir die Umsetzung: Eigenbetrieb Dessau-Rollauer Kindertagesstatten

Beratungsfolge Status Termin Bestatigung
Dienstberatung des nicht 6ffentlich

Oberblrgermeisters 16.06.2020
Betriebsausschuss Eigenbetrieb offentlich

Dessau-Rolllauer Kindertagesstatten 30.06.2020

Titel:
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Information:

Der Quartalsbericht des Eigenbetriebes DeKiTa zum 31.03.2020 wird zur Kenntnis
genommen.

Fur den Oberburgermeister:
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Anlage 1
Erlauterungen Quartalsbericht zum 31.03.2020

Fur das erste Quartal 2020 wurde ein Ergebnis der Gewinn- und Verlustrechnung in
Hohe von 239.507 EUR ermittelt.

Um ein reelles Bild der Geschaftstatigkeit zu geben, wurden periodengerechte
Abgrenzungen folgender Positionen der Gewinn- und  Verlustrechnung
vorgenommen.

Erlose:

- Zuschusse fur Geschwisterermafdigungen fur noch nicht angeforderte Betrage
Marz 2020

- Zuschusse zum Ausgleich der Ermafigungen gemall § 90 SGB I, nach § 3
Abs. 3 der Kostenbeitragssatzung fir den Monat Marz 2020 und die
Anforderung nachtraglich, rickwirkend gewahrter ErmaRigungen des § 90
SGB il

Kosten

- Personalkosten: fir Sonderzahlung und LOB, die in den Monaten November
und Dezember 2020 kostenwirksam werden

- Versicherungen, die allgemein am Jahresende durch die Stadt Dessau-
RoRlau an den Eigenbetrieb weiterberechnet werden

- Miet- und Betriebskosten fir die Horte, die vertragsgemall am Jahresende an
die Stadt Dessau-Rollau Uberwiesen werden

- Entsprechend der Pramissen des Wirtschaftsplanes ermittelte anteilige
Jahreskosten fur kindbezogene Sachkosten (vorrangig Spiel- und
Beschaftigungs- und Sanitarmaterial)

Mit dem dargestellten Quartalsergebnis weisen wir ein positives Ergebnis aus.

Zum 01.09.2019 vereinbarte der EB DeKiTa neue Entgelte entsprechend der ab
August 2019 gultigen Fassung des KifoG des Landes Sachsen-Anhalt mit dem
Jugendamt der Stadt Dessau-RoRlau.

Mit einem Anteil von 33% seiner Gesamterlose, erhalt der EB DeKiTa Mittel laut
Finanzierungsvereinbarung von der Stadt Dessau-RofRlau. 48 % der Umsatzerldse
sind aus Landesmitteln finanziert. Zu diesem Zeitpunkt kann trotz neuer gesetzlicher
Vorgaben des KiFO6G damit die bestehende Finanzierungsvereinbarung als
auskommlich bezeichnet werden.

Am 04. Dezember 2019 wurde der Wirtschaftsplan 2020 durch den Stadtrat bestatigt.
Die Genehmigung durch das Landesverwaltungsamt erfolgte mit der Bestatigung des
Haushaltes der Stadt Dessau-RofRlau. Somit konnte der EB DeKiTa seit dem
01. Januar 2020 finanziell uneingeschrankt tatig sein.

Im ersten Quartal 2020 wurde eine Anderung zum KiF6G des Landes Sachsen-
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Anhalt, rickwirkend zum 01. Januar 2020 beschlossen. In dieser Gesetzesanderung,
die bis 2021 gdltig ist, wurden weitere Ermafigungen fur Eltern, deren Kinder in
Kindereinrichtungen betreut werden, beschlossen. Ab Januar 2020 andert sich die
gesetzliche Geschwisterregelung dahingehend, dass alle betreuten Kinder (vorher
auler Hortkinder) als Geschwisterkinder anerkannt werden. Es werden auf
gesetzlicher Grundlage nur Beitrage fir die altesten Kinder (bis zum 14.ten
Lebensjahr) einer Familie erhoben. Da Dessau-Roflau in einer eigenen
Kostenbeitragssatzung auch die Geschwisterermaldigung regelt, ist ein Prifaufwand
vor jeder neuen Aufnahme eines Kindes in die Kindereinrichtung notwendig um die
Besserstellung zwischen gesetzlicher und stadtischer Kostenbeitragsregelung zu
berechnen. Daneben sind alle bestehenden Bescheide gemal neuer Gesetzeslage
ab 01.Januar 2020 zu priufen und entsprechend neu zu bescheiden.

Gegenuber dem Wirtschaftsplan 2020 wurden im ersten Quartal 2020 in den
Kindereinrichtungen 74 Kinder weniger betreut. Die Erldse aus Elternbeitragen sind 7
% geringer als prognostiziert. Da die Gesetzesanderung zum Januar 2020 bei der
Erstellung des Wirtschaftsplanes 2020 noch nicht detailliert bekannt war, konnten die
Auswirkungen keine Berlcksichtigung bei der Planung finden. Bis Ende Marz 2020
ist eine ruckwirkende Bescheidung gemal Gesetzeslage zu 45 % erfolgt und damit
ist dieser Anteil in die gebuchten Erldse eingeflossen.

Die Entwicklung der Jahreskinderzahlen von 2010 bis | 2020 (durchschnittlich Januar
bis Marz 2020), stellen wir nach Betreuungsformen nachfolgend dar.

Entwicklung der Belegungszahlen EB DeKiTa
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Erkennbar ist, dass der EB DeKita jahrlich mehr Kinder betreut. Ursache dafir ist
nicht nur die hohere Auslastung der Kapaztaten sondern auch die Schaffung neuer
Betreuungsplatze.

Die in 2019 neu geschaffenen Betreuungsplatze in der Kita Spielhaus und die
erfolgten Umbaumalnahmen in der Freizeitoase, zeigen in ihrer Auslastung, den
wachsenden Bedarf von Kinderbetreuungsplatzen in unserer Stadt.

Ende Marz 2020 konnen wir eine Auslastung unserer vorhandenen Platze in HOhe
von 93 % bilanzieren. Dabei sind die Kinderkrippenplatze zu 96 %, die
Kindergartenplatze zu 93% und die Hortplatze zu 92% ausgelastet.

Mittels eingeworbener Projekte sind wir bemuht, die Qualitdt unserer Betreuung Uber
die Forderung der Kinder und Weiterbildung der Mitarbeiter zu verbessern. In 2020
werden folgende Projekte genutzt.

- Bundesprogramm Sprach-Kita ,Weil Sprache der Schllssel zur Welt ist*
fir 10 Kindertagesstatten
- Bundesprogramm Fachkrafteoffensive 3 verschiedene Projekte:
- praxisintegrierte vergutete Ausbildung (Azubis) — 4 Stellen besetzt
- Mentoren — 4 Stellen besetzt

- Bundesprojekt starkes Netzwerk Elternbegleitung fir geflichtete Familien
- Bundesprojekt Kita — Einstieg

- Bundesprogramm Netzwerk Frihe Bildung

- Kooperation Euro-Schulen Sachsen-Anhalt Mitarbeiterqualifizierung

Erlauterung der einzelnen Positionen der Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerldse des Eigenbetriebes DeKiTa setzten sich zum |. Quartal 2020 wie
folgt zusammen:

Zusammensetzung der Umsatzerlose per 31.03.2020

Der Hauptanteil der Finanzierung des Eigenbetriebes erfolgt durch die Landesmittel
und den Defizitausgleich der Stadt Dessau-Rol3lau.
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Aufteilung Erlose | 2020
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Der EB DeKiTa weist gegeniber dem Wirtschaftsplan 4,8 T€ hohere Umsatzerlose
aus. Abweichungen sind vorrangig durch geringere Elternbeitrdge durch Anderung
des KiFOG und durch die geringere Belegung, wie oben erlautert, und einen
geringeren Defizitausgleich begrindet.

Da die monatliche Auszahlung der Landesmittel und der Zuschisse der Stadt auf der
durchschnittlichen geplanten Belegung beruht, wird erst in den Folgemonaten eine
finanzielle Abrechnung gemaf der tatsachlichen Belegungssituation berechnet.

Grundsatzlich ist eine Erhdhung der Geschwisterermalligungen vorrangig durch die
veranderten gesetzlichen Regelungen zu erkennen. Die Beitragsbefreiung gemal §
90 SGB VI weist geringere Betrage als geplant aus, da nur die altesten betreuten
Kinder einer Familie zur Zahlung herangezogen werden und damit
Geschwisterkinder beitragsfrei betreut werden und damit auch nicht befreit nach § 90
SGB VIl werden missen.

Da die stadtische Kostenbeitragssatzung parallel gilt, trifft dies nicht fir die Familien,
die nach dieser Satzung besser gestellt beschieden werden, zu.

Kosten per 31.03.2020

Im Marz 2020 arbeiten 406 Mitarbeiter im EB DeKita. Die Personalkosten stellen mit
90,4 % von den Gesamtkosten, den groften Kostenblock in der vorliegenden
Gewinn- und Verlustrechnung dar. Der zunehmende Kostenanteil der
Personalkosten an den Gesamtkosten entsteht durch den mehrfach verbesserten
Mindestpersonalschlissel, welcher gesetzlich vorgegeben wird. Zur Einhaltung
dieser Anforderungen bedarf es zusatzlicher Personaldienstleistungen die
Langzeiterkrankte, Schwangere und nicht besetzte Stellen ausgleichen. Gegenuber
dem Vorjahr ist der um 18,8 T€ gestiegene Erds aus Zuschissen von
Krankenkassen zu verdeutlichen. Hier erhohte sich der Anteil der schwangeren
Mitarbeiterinnen. Durch die sofortige Freistellung dieser Mitarbeiter, bedarf es
erhohter Anstrengungen zur Einhaltung des Mindestpersonalschlissels.
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Gegenuber dem Wirtschaftsplan sind die Personalkosten im ersten Quartal 2020 um
184,8 TEUR geringer. Im Vergleich zum Vorjahr erhdhten sich die Personalkosten
um 270,7 TEUR. Begrundet ist dieses durch 53 Neueinstellungen in 2019,

9 Neueinstellungen in 2020 und Tariferhdhungen im Vorjahr.

Die Freistellung der Leiter / stellvertretenden Leiter entsprechend der Grole der
Kindereinrichtung istab August 2019 umgesetzt worden.

Der Geldfluss im Rahmen der Finanzierungsvereinbarungen mit der Stadt Dessau-
Rofdlau erfolgte auf der Grundlage der durchschnittichen geplanten Belegung im
ersten Quartal. Eine Rulckrechnung der Zuschisse pro tatsachlich belegtem
Betreuungsplatz erfolgt fir die tatsachliche Belegung rlckwirkend im zweiten
Quartal. Die Liquiditat des Unternehmens im Betrachtungszeitraum war stets
gesichert.

Uber alle wichtigen Angelegenheiten des Betriebes wurde die
Betriebsausschussvorsitzende Frau Nul3beck rechtzeitig durch die Betriebsleiterin in
Kenntnis gesetzt.

In der Anlage 2 ist die Ergebnissituation bis zum Marz 2020 tabellarisch dargestellt
und erlautert.

Anlage 2  Plan-Ist Vergleich der G & V kumulativ 2020
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