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Aktuell glltige Fassung

Neue Fassung

Betriebsatzung
fur den Eigenbetrieb Dessau-Rollauer
Kindertagesstatten der Stadt Dessau-RofRlau (DeKiTa)

Aufgrund der 88 8 Abs. 1 sowie § 121 Abs. 1 des Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-
Anhalt (Kommunalverfassungsgesetz-KVG LSA) vom 17. Juni 2014 - verkiindet als Artikel 1 des Ge-
setzes zur Reform des Kommunalverfassungsrechts des Landes Sachsen-Anhalt und zur Fortent-
wicklung sonstiger kommunalrechtlicher Vorschriften (Kommunalrechtsreformgesetz) vom 17. Juni
2014 (GVBI. LSA 2014 S. 288) in Verbindung mit dem 8§ 4 Abs. 2 des Gesetzes Uber kommunale
Eigenbetriebe im Land Sachsen-Anhalt (Eigenbetriebsgesetz-EigBG) vom 24.03.1997 (GVBI. LSA
1997 S. 446), zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 17. Juni 2014 (GVBI. LSA S. 288, 339) geén-
dert, hat der Stadtrat der Stadt Dessau-Rof3lau am 25.05.2016 folgende Betriebssatzung fur den Ei-
genbetrieb Dessau-RoRlauer Kindertagesstatten der Stadt Dessau-Rof3lau beschlossen:

§1
Name, Gegenstand und Zweck des Eigenbetriebes

(1) Der Eigenbetrieb DeKiTa der Stadt Dessau-Rof3lau fiihrt den Namen Dessau-RoRlauer Kin-
dertagesstatten — DeKiTa und wird als organisatorisch, verwaltungsmafBig und finanzwirt-
schaftlich gesondertes wirtschaftliches Unternehmen ohne eigene Rechtspersonlichkeit auf
Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen und dieser Betriebssatzung gefuihrt.

(2) Gegenstand des Eigenbetriebes ist der Betrieb und die Bewirtschaftung von Kindertagesein-
richtungen und Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit in Tragerschaft der Stadt
Dessau-RoRlau.

(3) Zweck des Eigenbetriebes ist insbesondere die Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder
in Kindertageseinrichtungen im Rahmen einer auf die Férderung der Personlichkeit des Kindes
orientierten Gesamtkonzeption. In den Kindertageseinrichtungen soll die Gesamtentwicklung
des Kindes altersgerecht gefordert werden. Durch allgemeine und erzieherische Hilfen und
Bildungsangebote soll die kdrperliche, geistige und seelische Entwicklung des Kindes angeregt
und seine Gemeinschaftsfahigkeit geférdert und Benachteiligungen ausgeglichen werden. In
den Tageseinrichtungen soll die Integration geférdert werden, um auf diese Weise zur Verbes-
serung der Chancengleichheit beizutragen. Die Betreuungs- und Foérderungsangebote sollen
sich padagogisch und organisatorisch an den Bediirfnissen der Kinder und ihrer Familien ori-
entieren. Sie sollen insbesondere den Erwerb sozialer Kompetenzen wie Selbstandigkeit, Ver-
antwortungsbereitschaft und Gemeinschaftsfahigkeit, Toleranz und Akzeptanz gegeniiber an-
deren Menschen, Kulturen und Lebensweisen, sowie die Aushildung von geistigen und kor-
perlichen Fahigkeiten, insbesondere zum Erwerb von Wissen und Koénnen, einschliel3lich der
Gestaltung von Lernprozessen, fordern.

(4) Die Wirtschaftsfuhrung und das Rechnungswesen des Eigenbetriebes erfolgen nach den Vor-
schriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches.

Betriebsatzung
flr den Eigenbetrieb Dessau-Rol3lauer
Kindertagesstéatten der Stadt Dessau-Rof3lau (DeKiTa)

Aufgrund der § 8 Abs. 1 sowie § 121 Abs. 1 des Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-
Anhalt (Kommunalverfassungsgesetz-KVG LSA) vom 17. Juni 2014 - verkiindet als Artikel 1 des Ge-
setzes zur Reform des Kommunalverfassungsrechts des Landes Sachsen-Anhalt und zur Fortentwick-
lung sonstiger kommunalrechtlicher Vorschriften (Kommunalrechtsreformgesetz) vom 17. Juni 2014
(GVBI. LSA 2014 S. 288), zuletzt geadndert durch Gesetz vom 07.07.2020 (GVBI. LSA Seite 372), in
Verbindung mit dem 8§ 4 Abs. 2 des Gesetzes Uber kommunale Eigenbetriebe im Land Sachsen-Anhalt
(Eigenbetriebsgesetz - EigBG) vom 24.03.1997 (GVBI. LSA 1997 S. 446), zuletzt durch Artikel 6 zur
Anderung des Kommunalverfassungsgesetzes und anderer kommunalrechtlicher Vorschriften vom
22. Juni 2018 (GVBI. LSA 2018 S. 166) geandert, hat der Stadtrat der Stadt Dessau-Rof3lau am
16.09.2020 folgende Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb Dessau-RoRlauer Kindertagesstatten der
Stadt Dessau-RoRlau beschlossen:

§1
Name, Gegenstand und Zweck des Eigenbetriebes

(1) Der Eigenbetrieb DeKiTa der Stadt Dessau-Rol3lau filhrt den Namen Dessau-RoRlauer Kinder-
tagesstéatten — DeKiTa und wird als organisatorisch, verwaltungsmafig und finanzwirtschatftlich
gesondertes wirtschaftliches Unternehmen ohne eigene Rechtspersonlichkeit auf Grundlage
der gesetzlichen Bestimmungen und dieser Betriebssatzung gefihrt.

(2) Gegenstand des Eigenbetriebes ist der Betrieb und die Bewirtschaftung von Kindertagesein-
richtungen und Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit in Tragerschaft der Stadt
Dessau-Rof3lau einschlief3lich deren Errichtung, Sanierung und Bauunterhaltung.

(3) Zweck des Eigenbetriebes ist insbesondere die Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder
in Kindertageseinrichtungen im Rahmen einer auf die Férderung der Personlichkeit des Kindes
orientierten Gesamtkonzeption. In den Kindertageseinrichtungen soll die Gesamtentwicklung
des Kindes altersgerecht geférdert werden. Durch allgemeine und erzieherische Hilfen und Bil-
dungsangebote soll die korperliche, geistige und seelische Entwicklung des Kindes angeregt
und seine Gemeinschaftsfahigkeit geférdert und Benachteiligungen ausgeglichen werden. In
den Tageseinrichtungen soll die Integration geférdert werden, um auf diese Weise zur Verbes-
serung der Chancengleichheit beizutragen. Die Betreuungs- und Foérderungsangebote sollen
sich padagogisch und organisatorisch an den Bedurfnissen der Kinder und ihrer Familien ori-
entieren. Sie sollen insbesondere den Erwerb sozialer Kompetenzen wie Selbsténdigkeit, Ver-
antwortungsbereitschaft und Gemeinschaftsféhigkeit, Toleranz und Akzeptanz gegeniiber an-
deren Menschen, Kulturen und Lebensweisen, sowie die Ausbildung von geistigen und koérper-
lichen Fahigkeiten, insbesondere zum Erwerb von Wissen und Koénnen, einschliellich der Ge-
staltung von Lernprozessen, fordern.

(4) Die Wirtschaftsfuhrung und das Rechnungswesen des Eigenbetriebes erfolgen nach den Vor-
schriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches.
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(5) Der Eigenbetrieb erhebt die Elternbeitrdge von den Sorgeberechtigten und erléasst hierzu im
Namen und im Auftrag der Stadt Dessau-RoRlau die Beitragsbescheide. Fir die Beitreibung
von Forderungen bedient sich der Eigenbetrieb der zustandigen Amter der Stadt Dessau-RoR-
lau.

(6) Der Betrieb kann alle seine Betriebszwecke férdernde oder ihn wirtschaftlich berihrende Ge-
schéafte sowie Hilfs- und Nebengeschéfte betreiben.

§2
Gemeinnutzigkeit

(1) Der Eigenbetrieb verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des §
52 Absatz 2 Ziffer 1 des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Er ist
selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Mittel des Eigenbetriebes dirfen nur fir die satzungsméfligen Zwecke verwendet werden. Die
Stadt Dessau-RoRlau erhélt keine Zuwendungen aus Mitteln des Eigenbetriebes.

(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Eigenbetriebes fremd sind, oder
durch unverhéltnismaRig hohe Vergiitungen begunstigt werden.

(4) Die Stadt Dessau-RoRlau erhalt bei Auflésung des Eigenbetriebes oder Wegfall seines bisheri-
gen Zwecks nicht mehr als den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zuriick. Das die-
sen Wert Ubersteigende Vermdgen des Eigenbetriebes ist in diesem Falle von der Stadt Dessau-
RoRlau ausschlieBlich fur steuerbeguinstigte Zwecke zu verwenden. Der Beschluss uber die Ver-
wendung des Vermdgens darf erst nach Einwilligung des Finanzamtes ausgefiihrt werden.

§3
Stammkapital und Betriebsvermdgen
(1) GemafR § 12 Abs. 2 EigBG wird von der Festsetzung des Stammkapitals abgesehen.
(2) Zum Betriebsvermdgen des Eigenbetriebes gehdren séamtliche fir Betrieb, Verwaltung und Be-

wirtschaftung notwendigen Grundstiicke und Gebaude sowie alle beweglichen Vermdgensge-
genstande der Kindertagesstatten in Tragerschaft der Stadt Dessau-RoRlau.

§4
Organe des Eigenbetriebes
Organe des Eigenbetriebes sind:

- Betriebsleitung

(5) Der Eigenbetrieb erhebt die Kostenbeitrage von den Sorgeberechtigten und erléasst hierzu im
Namen und im Auftrag der Stadt Dessau-RoRlau die Beitragsbescheide. Fur die Beitreibung
von Forderungen bedient sich der Eigenbetrieb der zustiandigen Amter der Stadt Dessau-RoR-
lau.

(6) Zum Satzungszweck der DeKiTa gehoren weiterhin die Aus- und Weiterbildung fir padagogi-
sche Berufe sowie betriebswirtschaftliche Ausbildungsberufe.

(7) Der Betrieb kann alle seine Betriebszwecke férdernde oder ihn wirtschaftlich beriihrende Ge-
schéfte sowie Hilfs- und Nebengeschéfte betreiben.

§2
Gemeinnutzigkeit

(1) Der Eigenbetrieb verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des §
52 Absatz 2 Ziffer 4 und 7 des Abschnitts ,Steuerbegtinstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Er
ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Mittel des Eigenbetriebes diirfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die
Stadt Dessau-Rof3lau erhélt keine Zuwendungen aus Mitteln des Eigenbetriebes.

(3) Esdarfkeine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Eigenbetriebes fremd sind, oder durch
unverhaltnismafig hohe Vergiitungen beglinstigt werden.

(4) Die Stadt Dessau-RoRlau erhélt bei Auflésung des Eigenbetriebes oder Wegfall seines bisheri-
gen Zwecks nicht mehr als den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zuriick. Das die-
sen Wert Uibersteigende Vermdgen des Eigenbetriebes ist in diesem Falle von der Stadt Dessau-
Roflau ausschlieBlich fir steuerbegiinstigte Zwecke zu verwenden. Der Beschluss Uber die Ver-
wendung des Vermdgens darf erst nach Einwilligung des Finanzamtes ausgefihrt werden.

§3
Stammkapital und Betriebsvermdgen
(1) GemafR 8§ 12 Abs. 2 EigBG wird von der Festsetzung des Stammkapitals abgesehen.
(2) Zum Betriebsvermdgen des Eigenbetriebes gehdren samtliche fiir Betrieb, Verwaltung und Be-

wirtschaftung notwendigen Grundstiicke und Gebaude sowie alle beweglichen Vermégensge-
genstande der Kindertagesstatten in Tragerschaft der Stadt Dessau-Rof3lau.

§4
Organe des Eigenbetriebes
Organe des Eigenbetriebes sind:

- Betriebsleitung
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- Betriebsausschuss
- Stadtrat

§5
Betriebsleitung

(1) Zur Leitung des Eigenbetriebes wird ein Betriebsleiter auf Vorschlag des Betriebsausschusses
durch den Stadtrat im Einvernehmen mit dem Oberbirgermeister bestellt.

(2) Der Eigenbetrieb wird vom Betriebsleiter selbstéandig geleitet, soweit nicht durch das EigBG oder
diese Satzung etwas anderes bestimmt ist. Dem Betriebsleiter obliegt insbesondere die laufende
Betriebsfuhrung. Dazu gehoren alle Mal3nahmen, die zur Aufrechterhaltung des Betriebes lau-
fend notwendig sind. Er ist fur die innere Organisation des Betriebes, die Wirtschaftsfuihrung, die
Durchfuhrung des Rechnungswesens sowie alle sonstigen finanzwirtschaftlichen und administ-
rativen Angelegenheiten im Rahmen des Wirtschaftsplanes verantwortlich.

(3) Der Betriebsleiter vertritt den Eigenbetrieb im Rahmen der ihm durch diese Satzung zugewiese-
nen Aufgaben.

(4) Fur den Fall der Verhinderung des Betriebsleiters beauftragt dieser in Abstimmung mit dem Be-
triebsausschuss einen Bediensteten mit seiner Vertretung.

(5) Zu den Aufgaben der laufenden Betriebsfiihrung zéhlen:

a) standig wiederkehrende Geschafte (z. B. Beschaffungen fiir den Verwaltungsbedarf sowie
der Bedarf fur die Bewirtschaftung von Kindertageseinrichtungen, Werk- und Dienstvertrage
im ublichen Rahmen),

b) die Entscheidung in Personalangelegenheiten, insbesondere die Begriindung und Beendi-
gung von Dienst- und Arbeitsvertragen, sowie die Wahrnehmung personalrechtlicher Be-
fugnisse gegentiber den beim Eigenbetrieb beschaftigten Arbeitern und Angestellten,

c) notwendige Instandhaltungsarbeiten,

d) die Entscheidung Uber bauliche MaBnahmen und Investitionen bis héchstens 100.000 EUR
im Einzelfall,

e) Erwerb, VerauRerung und Belastung von Grundstiicken sowie Verfligungen uber das Ver-
mdogen des Eigenbetriebes bis héchstens 50.000 EUR,

f)  Vergaben nach VOL und VOB bis zu 100.000 EUR im Einzelfall,

g) Vergabe von Architektenleistungen nach HOAI bis 50.000 EUR im Einzelfall,

h)  die Gewahrung von Darlehen und der Abschluss vergleichbarer Rechtsgeschéfte bis hochs-
tens 2.500 EUR,

i) der Abschluss von Mietvertragen und vergleichbaren Rechtsgeschéften mit einem Jahres-
betrag bis hdchstens 25.000 EUR,

j)  die Stundung von Forderungen bis zu 5.000 EUR sowie den Erlass und die Niederschla-
gung von Forderungen bis zu 2.500 EUR

k)  der Abschluss sonstiger Vertrage mit einer Verpflichtung bis héchstens 25.000 EUR pro
Jahr.

(6) Der Betriebsleiter ist fir die wirtschaftliche Fiihrung des Eigenbetriebes verantwortlich.

- Betriebsausschuss
- Stadtrat

§5
Betriebsleitung

(1) Zur Leitung des Eigenbetriebes wird ein Betriebsleiter auf Vorschlag des Betriebsausschusses
durch den Stadtrat im Einvernehmen mit dem Oberbirgermeister bestellt und abberufen.

(2) Der Eigenbetrieb wird vom Betriebsleiter selbstéandig geleitet, soweit nicht durch das EigBG oder
diese Satzung etwas anderes bestimmt ist. Dem Betriebsleiter obliegt insbesondere die laufende
Betriebsfuhrung. Dazu gehéren alle Mal3nahmen, die zur Aufrechterhaltung des Betriebes lau-
fend notwendig sind. Er ist fir die innere Organisation des Betriebes, die Wirtschaftsfuhrung, die
Durchfuhrung des Rechnungswesens sowie alle sonstigen finanzwirtschaftlichen und administ-
rativen Angelegenheiten im Rahmen des Wirtschaftsplanes verantwortlich.

(3) Der Betriebsleiter vertritt den Eigenbetrieb im Rahmen der ihm durch diese Satzung zugewiese-
nen Aufgaben.

(4) Fur den Fall der Verhinderung des Betriebsleiters beauftragt dieser in Abstimmung mit dem Be-
triebsausschuss einen Bediensteten mit seiner Vertretung.

(5) Zu den Aufgaben der laufenden Betriebsfiihrung zéhlen:

a) sténdig wiederkehrende Geschéafte (z. B. Beschaffungen fur den Verwaltungsbedarf sowie
den Bedarf fir die Bewirtschaftung von Kindertageseinrichtungen, Werk- und Dienstvertrage
im Ublichen Rahmen),

b) die Entscheidung in Personalangelegenheiten, insbesondere die Begriindung und Beendi-
gung von Dienst- und Arbeitsvertrégen, sowie die Wahrnehmung personalrechtlicher Befug-
nisse gegenulber den beim Eigenbetrieb beschaftigten Arbeitern und Angestellten,

c) notwendige Instandhaltungsarbeiten,

d) die Entscheidung tUber bauliche MaBnahmen und Investitionen bis héchstens 250.000 EUR
im Einzelfall,

e) Erwerb, VerauRRerung und Belastung von Grundstticken sowie Verfiigungen tber das Ver-
mdogen des Eigenbetriebes bis héchstens 75.000 EUR,

f)  Vergaben nach VOL und VOB abschliel3end.

g) Vergabe von Architektenleistungen nach HOAI bis 100.000 EUR im Einzelfall,

h) die Gewéahrung von Darlehen und der Abschluss vergleichbarer Rechtsgeschéfte bis hochs-
tens 2.500 EUR,

i) der Abschluss von Mietvertragen und vergleichbaren Rechtsgeschéften mit einem Jahres-
betrag bis hdchstens 25.000 EUR,

j)  die Stundung von Forderungen bis zu 5.000 EUR sowie den Erlass und die Niederschlagung
von Forderungen bis zu 2.500 EUR

k) der Abschluss sonstiger Vertrage mit einer Verpflichtung bis héchstens 25.000 EUR pro
Jahr.

(6) Der Betriebsleiter ist fir die wirtschaftliche Fiihrung des Eigenbetriebes verantwortlich.
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Bei der Vergabe von Auftragen ist der Betriebsleiter an die VOB, die VOL und die VOF gebunden.
Er informiert den Betriebsausschuss vierteljahrlich tber die von ihm getroffenen wesentlichen
Vergabeentscheidungen.

Der Betriebsleiter bereitet in Angelegenheiten des Betriebes die Beschlisse des Stadtrates und
des Betriebsausschusses vor und vollzieht deren Beschlisse. Der Betriebsausschuss soll den
Betriebsleiter in wesentlichen Angelegenheiten des Betriebes horen.

Der Betriebsleiter hat den Oberburgermeister bzw. dessen Vertreter tiber alle wichtigen Angele-
genheiten des Betriebes rechtzeitig zu unterrichten und in allen Fragen Auskunft zu erteilen.

Der Betriebsleiter hat dem Oberblrgermeister bzw. dessen Vertreter und dem Betriebsaus-
schuss vierteljahrlich Zwischenberichte zur Abwicklung des Wirtschaftsplanes vorzulegen. Er hat
ihm Auskunft, insbesondere iber die wirtschaftliche Entwicklung des Betriebes, zu erteilen. Er
hat den Oberbirgermeister unverzuglich zu informieren, wenn Erfolg gefahrdende Mehraufwen-
dungen oder Minderertrage zu erwarten sind. Die Pflicht zur Vorlage an den Betriebsausschuss
bleibt hiervon unberiihrt.

§6
Betriebsausschuss

Der Betriebsausschuss besteht aus 10 stimmberechtigten Mitgliedern und zwar

- dem Oberburgermeister,

- acht Stadtraten, die von den Fraktionen nach MafRgabe des § 47 Kommunalverfassungsgesetz
- KVG LSA benannt werden und

- einem Beschéftigten des Eigenbetriebes, der aufgrund einer Vorschlagsliste des Personalrates
vom Stadtrat bestellt wird.

Fur jedes von den Fraktionen benannte bzw. vom Stadtrat bestellte Mitglied soll ein Vertreter
bestimmt werden. § 47 Abs. 4 Kommunalverfassungsgesetz - KVG LSA bleibt davon unbertihrt.

Vorsitzender des Betriebsausschusses gemaR § 8 Abs. 2 Satz 5 EigBG ist der Oberbiirgermeis-
ter oder ein von ihm namentlich benannter Vertreter. Fir den Verhinderungsfall des Vertreters
kann der Oberbiirgermeister einen weiteren Vertreter bestimmen.

Der Betriebsausschuss ist ein beschlieBender Ausschuss im Sinne der KVG LSA.

Der Oberburgermeister muss Beschliissen des Betriebsausschusses widersprechen, wenn er
der Auffassung ist, dass diese rechtswidrig sind. Der Oberbirgermeister kann ihnen widerspre-
chen, wenn Ubergeordnete Belange der Stadt Dessau-Rof3lau entgegenstehen. Der Wider-
spruch ist innerhalb von 14 Tagen schriftlich einzulegen und zu begriinden. Er hat aufschiebende
Wirkung. Die Angelegenheit ist daraufhin unverzuglich dem Stadtrat zur Entscheidung vorzule-
gen. Unbeschadet dessen richtet sich die Beschlussfassung und das weitere Verfahren im Be-
triebsausschuss nach den Vorschriften des Kommunalverfassungsgesetzes - KVG LSA des
Landes Sachsen-Anhalt.
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Bei der Vergabe von Auftragen ist der Betriebsleiter an die VOB, die VOL und die VOF gebunden.
Er informiert den Betriebsausschuss vierteljahrlich tber die von ihm getroffenen wesentlichen
Vergabeentscheidungen.

Der Betriebsleiter bereitet in Angelegenheiten des Betriebes die Beschliisse des Stadtrates und
des Betriebsausschusses vor und vollzieht deren Beschlisse. Der Betriebsausschuss soll den
Betriebsleiter in wesentlichen Angelegenheiten des Betriebes hdren.

Der Betriebsleiter hat den Oberburgermeister bzw. dessen Vertreter tiber alle wichtigen Angele-
genheiten des Betriebes rechtzeitig zu unterrichten und in allen Fragen Auskunft zu erteilen.

Der Betriebsleiter hat dem Oberbirgermeister bzw. dessen Vertreter und dem Betriebsausschuss
vierteljghrlich Zwischenberichte zur Abwicklung des Wirtschaftsplanes vorzulegen. Er hat ihm
Auskunft, insbesondere (iber die wirtschaftliche Entwicklung des Betriebes, zu erteilen. Er hat
den Oberbirgermeister unverziiglich zu informieren, wenn Erfolg gefahrdende Mehraufwendun-
gen oder Minderertrage zu erwarten sind. Die Pflicht zur Vorlage an den Betriebsausschuss bleibt
hiervon unberuhrt.

§6
Betriebsausschuss

Der Betriebsausschuss besteht aus 10 stimmberechtigten Mitgliedern und zwar

- dem Oberburgermeister,

- acht Stadtraten, die von den Fraktionen nach Mafl3gabe des § 47 Kemmunalverfassungsgesetz
KVG LSA benannt werden und

- einem Beschaftigten des Eigenbetriebes, der aufgrund einer Vorschlagsliste des Personalrates
vom Stadtrat bestellt wird.

Fir jedes von den Fraktionen benannte bzw. vom Stadtrat bestellte Mitglied soll ein Vertreter
bestimmt werden. § 47 Abs. 4 Kemmunalverfassungsgesetz— KVG LSA bleibt davon unbertihrt.

Vorsitzender des Betriebsausschusses gemaR § 8 Abs. 2 Satz 5 EigBG ist der Oberbiirgermeis-
ter oder ein von ihm namentlich benannter Vertreter. Fir den Verhinderungsfall des Vertreters
kann der Oberbirgermeister einen weiteren Vertreter bestimmen.

Der Betriebsausschuss ist ein beschlieBender Ausschuss im Sinne des KVG LSA.

Der Oberbirgermeister muss Beschliissen des Betriebsausschusses widersprechen, wenn er
der Auffassung ist, dass diese rechtswidrig sind. Der Oberburgermeister kann ihnen widerspre-
chen, wenn ubergeordnete Belange der Stadt Dessau-Rof3lau entgegenstehen. Der Widerspruch
ist innerhalb von 14 Tagen schriftlich einzulegen und zu begrinden. Er hat aufschiebende Wir-
kung. Die Angelegenheit ist daraufhin unverziiglich dem Stadtrat zur Entscheidung vorzulegen.
Unbeschadet dessen richtet sich die Beschlussfassung und das weitere Verfahren im Betriebs-
ausschuss nach den Vorschriften des Kommunalverfassungsgesetzes - KVG LSA des Landes
Sachsen-Anhalt.
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Der Betriebsleiter nimmt an den Sitzungen des Betriebsausschusses beratend teil. Er ist auf
Verlangen verpflichtet, zu den Beratungspunkten Stellung zu nehmen und Auskiinfte zu erteilen.

Daruber hinaus kann der Betriebsausschuss sonstige Personen, insbesondere Sachversténdige,
zu einzelnen Tagesordnungspunkten beratend heranziehen.

Der Betriebsausschuss bereitet alle Angelegenheiten des Eigenbetriebes vor, die der Entschei-
dung des Stadtrates vorbehalten sind. Er tiberwacht die Geschaftsfiihrung des Eigenbetriebes
durch den Betriebsleiter.

Dem Betriebsausschuss werden alle Angelegenheiten des Eigenbetriebes, die weder der Be-
schlussfassung des Stadtrates bedirfen noch in die Zusténdigkeit des Oberbirgermeisters oder
des Betriebsleiters fallen, zur eigenen Entscheidung Ubertragen. Der Betriebsausschuss ent-
scheidet insbesondere uber:

a) die Durchfiihrung von BaumafRnahmen und sonstigen Investitionen in H6he von mehr als
100.000 EUR bis hdchstens 500.000 EUR im Einzelfall,

b) den Erwerb, die VerauRerung und die Belastung von Grundstiicken im Wertumfang von
mehr als 50.000 EUR bis héchstens 250.000 EUR,

c) Verfugungen lber das Vermdgen des Eigenbetriebes im Wertumfang von mehr als 50.000
EUR bis héchstens 250.000 EUR,

d) Vergaben nach VOL und VOB im Wertumfang von mehr als 100.000 EUR sowie von Archi-
tektenleistungen nach HOAI in Hohe von mehr als 50.000 EUR im Einzelfall,

e) die Gewahrung von Darlehen und den Abschluss vergleichbarer Rechtsgeschéfte, soweit
diese 2.500 EUR ubersteigen bis héchstens 50.000 EUR,

f)  den Abschluss von Mietvertragen und vergleichbaren Rechtsgeschéften ohne Nebenkosten
mit einem Jahresbetrag von mehr als 25.000 EUR,

g) den Abschluss sonstiger Vertrage mit einer Verpflichtung von mehr als 25.000 EUR pro
Jahr, sofern es sich nicht um Geschéfte der laufenden Betriebsfiihrung i. S. d. 8 5 Abs. 3
dieser Satzung handelt,

h) die Stundung von Forderungen uber 5.000 EUR bis zu 15.000 EUR sowie den Erlass und
die Niederschlagung von Forderungen tber 2.500 EUR bis zu 10.000 EUR;

i) den Vorschlag an das Rechnungspriifungsamt zur Bestellung des Abschlussprifers.

8§87
Stadtrat

Der Stadtrat entscheidet in allen Angelegenheiten des Eigenbetriebes, die ihm durch das Kommunal-
verfassungsgesetz - KVG LSA vorbehalten sind.

Der Stadtrat kann insbesondere die Beschlussfassung tber die folgenden Angelegenheiten nicht
Ubertragen:

a) die Anderung der Rechtsform;

b) die Auflésung des Eigenbetriebes;

c) den Erlass, die Anderung und Aufhebung der Betriebssatzung;

d) die Bestatigung und Anderung des Wirtschaftsplans;

e) die Feststellung des Jahresabschlusses und die Behandlung des Jahresergebnisses;

®)

(6)

)

®)

Der Betriebsleiter nimmt an den Sitzungen des Betriebsausschusses beratend teil. Er ist auf Ver-
langen verpflichtet, zu den Beratungspunkten Stellung zu nehmen und Auskiinfte zu erteilen.

Daruber hinaus kann der Betriebsausschuss sonstige Personen, insbesondere Sachverstandige,
zu einzelnen Tagesordnungspunkten beratend heranziehen.

Der Betriebsausschuss bereitet alle Angelegenheiten des Eigenbetriebes vor, die der Entschei-
dung des Stadtrates vorbehalten sind. Er tiberwacht die Geschéftsfiihrung des Eigenbetriebes
durch den Betriebsleiter.

Dem Betriebsausschuss werden alle Angelegenheiten des Eigenbetriebes, die weder der Be-
schlussfassung des Stadtrates bedurfen noch in die Zustandigkeit des Oberbirgermeisters oder
des Betriebsleiters fallen, zur eigenen Entscheidung Ubertragen. Der Betriebsausschuss ent-
scheidet insbesondere uber:

a) die Durchfuihrung von Baumaflinahmen und sonstigen Investitionen in Héhe von mehr als
250.000 EUR bis héchstens 600.000 EUR im Einzelfall,

b) den Erwerb, die Verauf3erung und die Belastung von Grundstiicken im Wertumfang von
mehr als 75.000 EUR bis héchstens 250.000 EUR,

c) Verfugungen Uber das Vermdgen des Eigenbetriebes im Wertumfang von mehr als 75.000
EUR bis hochstens 250.000 EUR,

d) Vergabenn OL und-VOB-im Wertumfangve 3 R-sewie von Archi-
tektenleistungen nach HOAI in Héhe von mehr als 100.000 EUR im Einzelfall,

e) die Gewahrung von Darlehen und den Abschluss vergleichbarer Rechtsgeschafte, soweit
diese 2.500 EUR ubersteigen bis héchstens 50.000 EUR,

f)  den Abschluss von Mietvertragen und vergleichbaren Rechtsgeschéaften ohne Nebenkosten
mit einem Jahresbetrag von mehr als 25.000 EUR,

g) den Abschluss sonstiger Vertrage mit einer Verpflichtung von mehr als 25.000 EUR pro
Jahr, sofern es sich nicht um Geschéfte der laufenden Betriebsfiihrung i. S. d. § 5 Abs. 3
dieser Satzung handelt,

h) die Stundung von Forderungen tber 5.000 EUR bis zu 15.000 EUR sowie den Erlass und
die Niederschlagung von Forderungen tiber 2.500 EUR bis zu 10.000 EUR;

i) den Vorschlag an das Rechnungsprufungsamt zur Bestellung des Abschlussprifers.

8§87
Stadtrat

Der Stadtrat entscheidet in allen Angelegenheiten des Eigenbetriebes, die ihm durch das Kemmunal-

KVG LSA vorbehalten sind.

Der Stadtrat kann insbesondere die Beschlussfassung tber die folgenden Angelegenheiten nicht Giber-
tragen:

a) die Anderung der Rechtsform;

b) die Auflésung des Eigenbetriebes;

c) den Erlass, die Anderung und Aufhebung der Betriebssatzung;

d) die Bestatigung und Anderung des Wirtschaftsplans;

e) die Feststellung des Jahresabschlusses und die Behandlung des Jahresergebnisses;
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4)

@

f)  die Bestellung und Abberufung des Betriebsleiters, im Einvernehmen mit dem Oberbirger-
meister, sowie dessen Entlastung;

g) die Beschlussfassung Uber die Aufgabe der Nutzung eines Grundstickes als stédtische
Kindertagesstatte;

h)  Verfigungen Uber das Vermdgen des Eigenbetriebes im Wertumfang von mehr als 250.000
EUR;

i) die Durchfiihrung von Baumafnahmen und sonstigen Investitionen in Hohe von mehr als
500.000 EUR im Einzelfall;

j)  die Gewéahrung von Darlehen und der Abschluss vergleichbarer Rechtsgeschéfte von mehr
als 50.000 EUR;

k)  die Stundung von Forderungen ab 15.000 EUR sowie den Erlass und die Niederschlagung
von Forderungen ab 10.000 EUR,;

) die Beschlussfassung zur Bedarfs- und Entwicklungsplanung (BEP);

m) der Erwerb, die VerauRerung und Belastung von Grundstiicken im Wertumfang von mehr
als 250.000 EUR;

n) gesetzlich oder durch Hauptsatzung vorbehaltene Aufgaben.

§8
Wirtschaftsfihrung, Rechnungswesen, Jahresabschluss

Hinsichtlich der Erhaltung des Sondervermégens, der Wirtschaftsfihrung, des Rechnungswe-
sens und des Jahresabschlusses gelten die Bestimmungen des Eigenbetriebsgesetzes in der
jeweils aktuellen Fassung.

Der Betrieb ist nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu fiihren. Wirtschaftsjahr ist das Kalen-
derjahr.

Die Betriebsleitung hat alljahrlich bis zum 30. September dem Oberbiirgermeister fiir das fol-
gende Wirtschaftsjahr einen Wirtschaftsplan (8 16 EigBG) nebst Finanzplan (817 EigBG) vorzu-
legen. Der Oberbirgermeister bringt den Wirtschaftsplan nach Behandlung im Betriebsaus-
schuss zur Bestatigung in den Stadtrat ein.

Fiir die Anderung und Ausfiinrung des Wirtschaftsplans sind die Vorschriften der §§ 16 ff.
EigBG mafgeblich.

§9
Jahresabschluss und Lagebericht

Der Betriebsleiter hat fur den Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres einen aus der Bilanz, der
Gewinn- und Verlustrechnung und dem Anhang bestehenden Jahresabschluss sowie einen La-
gebericht aufzustellen.

@)

@

®)

4)

®)

f)  die Bestellung und Abberufung des Betriebsleiters, im Einvernehmen mit dem Oberbirger-
meister, sowie dessen Entlastung;

g) die Beschlussfassung tiber die Aufgabe der Nutzung eines Grundstiickes als stadtische Kin-
dertagesstatte;

h)  Verfigungen uber das Vermdgen des Eigenbetriebes im Wertumfang von mehr als 250.000
EUR;

i) die Durchfiihrung von Baumaf3nahmen und sonstigen Investitionen in Héhe von mehr als
600.000 EUR im Einzelfall;

j)  die Gewéahrung von Darlehen und der Abschluss vergleichbarer Rechtsgeschéfte von mehr
als 50.000 EUR;

k) die Stundung von Forderungen ab 15.000 EUR sowie den Erlass und die Niederschlagung
von Forderungen ab 10.000 EUR,;

I)  die Beschlussfassung zur Bedarfs- und Entwicklungsplanung (BEP);

m) der Erwerb, die VerdauBerung und Belastung von Grundstiicken im Wertumfang von mehr
als 250.000 EUR;

n) gesetzlich oder durch Hauptsatzung vorbehaltene Aufgaben.

§8
Wirtschaftsfuhrung, Rechnungswesen, Jahresabschluss

Hinsichtlich der Erhaltung des Sondervermdgens, der Wirtschaftsfihrung, des Rechnungswe-
sens und des Jahresabschlusses gelten die Bestimmungen des EigBG in der jeweils aktuellen
Fassung.

Der Betrieb ist nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu fiihren. Wirtschaftsjahr ist das Kalen-
derjahr.

Die Betriebsleitung hat alljghrlich bis zum 30. September dem Oberbiurgermeister fur das fol-
gende Wirtschaftsjahr einen Wirtschaftsplan (§ 16 EigBG) nebst Finanzplan (§ 17 EigBG) vorzu-
legen. Der Oberbiirgermeister bringt den Wirtschaftsplan nach Behandlung im Betriebsaus-
schuss zur Bestatigung in den Stadtrat ein.

Fur die Anderung und Ausfiihrung des Wirtschaftsplans sind die Vorschriften der §§ 16 ff. EigBG
malf3geblich.

Hinsichtlich Jahresabschluss und Lagebericht gelten die Bestimmungen des § 19 EigBG.
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(2) Jahresabschluss und Lagebericht sind innerhalb von vier Monaten nach Ende des Wirtschafts-
jahres aufzustellen und dem Oberburgermeister vorzulegen. Dieser leitet die Unterlagen unver-
zuglich an das Rechnungsprifungsamt weiter.

(3) Die Jahresabschlussprufung soll innerhalb von neun Monaten nach Ende des Geschéftsjahres
abgeschlossen sein.

(4) Nach Abschluss der Jahresabschlusspriifung hat der Oberburgermeister den Jahresabschluss
und den Lagebericht zusammen mit dem Bericht tiber die Jahresabschlusspriifung zunéchst dem
Betriebsausschuss zur Vorberatung und sodann mit dem Ergebnis der Vorberatung dem Stadtrat
zur Feststellung zuzuleiten.

§10
Kassen-, Finanz- und Kreditwirtschaft

(1) Der Eigenbetrieb bewirtschaftet die Geldmittel selbst.

(2) Die Gesamtbetrage der im Finanzplan vorgesehenen Verpflichtungs- und Krediterméachtigungen
sowie der Hochstbetrag der Kassenkredite werden vom Stadtrat festgesetzt.

(3) Vorhaben des Eigenbetriebes, deren Kosten aus Mitteln des Finanzplan der Stadt ganz oder
teilweise zu decken sind, dirfen erst in Angriff genommen werden, wenn die hierfur vorgesehe-
nen Einzahlungen bei der Stadt eingegangen sind oder wenn der rechtzeitige Eingang bei der
Stadt rechtlich und tatsachlich gesichert ist bzw. wenn die vorherige Zustimmung der Stadt vor-
liegt.

§11
Sprachliche Gleichstellung

Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in mannlicher und weiblicher Form.
§12
In-Kraft-Treten
Diese Betriebssatzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Zugleich tritt die Betriebssat-
zung fur den Eigenbetrieb Dessau-RoRlauer Kindertagesstatten — DeKiTa vom 29. April 2015 (Amts-
blatt der Stadt Dessau-RoRlau, Ausgabe Nr. 08/2015 Seite 16-18) aul3er Kraft.

Dessau-RoRlau, den

Peter Kuras
Oberburgermeister

§9
Kassen-, Finanz- und Kreditwirtschaft

(1) Der Eigenbetrieb bewirtschaftet die Geldmittel selbst.

(2) Die Gesamtbetrage der im Vermogensplan vorgesehenen Verpflichtungs- und Krediterméachti-
gungen sowie der Hochstbetrag der Kassenkredite werden vom Stadtrat festgesetzt.

(3) Vorhaben des Eigenbetriebes, deren Kosten aus Mitteln des Finanzplan der Stadt ganz oder
teilweise zu decken sind, durfen erst in Angriff genommen werden, wenn die hierfur vorgesehe-
nen Einzahlungen bei der Stadt eingegangen sind oder wenn der rechtzeitige Eingang bei der
Stadt rechtlich und tatsachlich gesichert ist bzw. wenn die vorherige Zustimmung der Stadt vor-
liegt.

§10
Sprachliche Gleichstellung

Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in mannlicher und weiblicher Form.
§11
In-Kraft-Treten
Diese Betriebssatzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Zugleich tritt die Betriebssat-
zung fiir den Eigenbetrieb Dessau-Rof3lauer Kindertagesstatten — DeKiTa vom 16. Juni 2016 (Amts-

blatt der Stadt Dessau-RoRlau, Ausgabe Nr. 07/2016 Seite 29-31) aul3er Kraft.

Dessau-RolRlau, den

Peter Kuras
Oberbirgermeister
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