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2 Bestitigungsvermerk des unabhé@ngigen Abschlusspriifers

3 Wirtschaftliche und rechtliche Grundlagen

4 Berichterstattung iiber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 142 KVG
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5.1 Jahresabschluss fiir den Bereich Klinikum Dessau
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5.2.1 Bilanz
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5.2.3 Gewinn- und Verlustrechnung {Gliederung nach Anlage 2 der PBV)

Allgemeine Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

Wir weisen darauf hin, dass bei der Verwendung von gerundeten Betrdgen und Prozentangaben aufgrund kauf-
mannischer Rundung Differenzen auftreten kénnen.

I 107362009_2019 - Stadtisches Klinikum Dessau



Deloitte

Deloitte GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Abkiirzungsverzeichnis

AO

a. F.

AktG

BGB

CMI
D&O-Versicherung

DRG
EigBG
EigBVO
GewStG
HGB
HGrG

IDW
KHBV

KHEntgG
KHG
KStG
KVG LSA
MDK

MvZ

n. F.

Abgabenordnung

alte Fassung

Aktiengesetz

Birgerliches Gesetzbuch

Case-Mix-Index

Directors- and Officers-Versicherung (Organ- oder Manager-Haftpflichtver-
sicherung)

Diagnosis Related Groups

Eigenbetriebsgesetz Sachsen-Anhalt

Eigenbetriebsverordnung Sachsen-Anhalt

Gewerbesteuergesetz

Handelsgesetzbuch

Gesetz iiber die Grundsétze des Haushaltsrechts des Bundes und der Lén-
der (Haushaltsgrundsatzegesetz)

Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V.

Verordnung (Uber die Rechnungs- und Buchfiihrungspflichten von
Krankenhdusern (Krankenhaus-Buchfihrungsverordnung)

Gesetz liber die Entgelte fir voll- und teilstationdre Krankenhaus-
leistungen (Krankenhausentgeltgesetz)

Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Krankenhéuser und zur
Regelung der Krankenhauspflegesidtze (Krankenhausfinanzierungs-
gesetz)

Kérperschaftsteuergesetz

Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt

Medizinischer Dienst der Krankenkassen

Medizinisches Versorgungszentrum des Stédtischen Klinikums Dessau ge-
meinniitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Dessau-Roflau
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1 Priifungsauftrag

Das Rechnungspriifungsamt der Stadt Dessau-RoBlau hat uns mit Schreiben vom 26. September
2019 den Auftrag zur Priifung des Jahresabschlusses des

Stadtischen Klinikums Dessau,
Eigenbetrieb der Stadt Dessau-RoBlau

- nachfolgend auch kurz ,SKD", ,Eigenbetrieb® oder ,Klinikum Dessau™ genannt -

gemaB § 19 Abs. 3 des Gesetzes Uiber die Kommunalen Eigenbetriebe im Land Sachsen-Anhalt (Ei-
genbetriebsgesetz) und § 142 Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KVG LSA)
sowie § 317 HGB fiir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 erteilt.

Wir bestétigen nach § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwendbaren
Vorschriften zur Unabhéngigkeit beachtet haben.

Bei der Erstellung des Prifungsberichts haben wir die deutschen Grundsétze ordnungsméBiger Be-
richterstattung bei Abschlusspriifungen (Priifungsstandard des Instituts der Wirtschaftspriifer - IDW
PS 450 n. F.) beachtet.

Far die Durchfliihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit, auch im Verhaltnis zu Dritten,
gelten die unter dem 6./13. November 2019 getroffenen Vereinbarungen sowie ergénzend die als
Anlage beigefiigten ,Aligemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaften® in der Fassung vom 1. Januar 2017,

Dieser Prifungsbericht wurde nur zur Dokumentation der durchgefithrten Priifung gegeniiber dem

Eigenbetrieb und nicht fir Zwecke Dritter erstellt, denen gegeniiber wir nach der im Regelungsbe-
reich des § 323 HGB geltenden Rechtslage keine Haftung tibernehmen.

107362009_2019 - Stédtisches Klinikum Dessau 1



Deloitte S BT

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

2 Grundséatzliche Feststellungen

Stellunghahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

Aus dem Jahresabschluss und dem Lagebericht der gesetzlichen Vertreter sowie den sonstigen ge-
priften Unterlagen heben wir folgende Aspekte hervor, die fiir die Beurteilung der wirtschaftlichen
Lage des Eigenbetriebs von besonderer Bedeutung sind:

« Der Eigenbetrieb betreibt im Wesentlichen folgende Einrichtungen:
- Klinikum,
- Altenpflegeheim,

- Kindertagesstétte.

o Das Jahresergebnis des Eigenbetriebs betrégt TEUR 850 (Vj. TEUR 318)

Von diesem Jahresergebnis entfallen auf das Krankenhaus TEUR 1.059 und das Altenpflegeheim
TEUR -209.

Das Jahresergebnis wird, wie auch im Vorjahr, durch ein negatives Betriebsergebnis und ein tber-

proportionales neutrales Ergebnis gepragt.

Das Betriebsergebnis hat sich gegeniiber dem Vorjahr von TEUR - 3.343 auf TEUR -2.356 verbessert,
ist jedoch weiterhin nachhaitig negativ. Dabei erhéhte sich die Betriebsleistung um TEUR 10.164
durch Erléssteigerungen insbesondere der Erlése aus Krankenhausleistungen (um TEUR 8.596). Die-
ser Erldszuwachs ist zum einen preisgetrieben (Erhéhung des Landesbasisfaliwertes um
EUR/Fall 85,15) und resultiert zum anderen aus dem Abschluss der Entgeltvereinbarungen flir 2017
bis 2019 (im Wirtschaftsjahr 2019), welches zu Erlésen aus Ausgleichsberechnungen von TEUR 2.691
fihrt. Die Erhdhung der Fallschwere (CMI) von 1,069 auf 1,082 trégt ebenso zur Erléssteigerung bei.
Gegenléufig wirkt die weitere Fallzahlreduzierung (um 157 Félle).

Die Betriebsaufwendungen stiegen gegeniiber dem Vorjahr unterproportional um TEUR 9.177 an und
betreffen mit Ausnahme der Abschreibungen alle relevanten Kostenpositionen.

Urséchlich fur die Erhdhung der Materialaufwendungen sind zum einen hohere Aufwendungen fur

den medizinischen Bedarf (und hier insbesondere Anstieg um TEUR 1.714 bei Medikamenten) und
zum anderen um TEUR 1.935 héhere Aufwendungen fiir Leiharbeitnehmer.
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Die gestiegenen Personalaufwendungen stehen im Zusammenhang mit der tariflichen Entwicklung
bei gleichzeitiger Verminderung der Vollkraftezahl um acht.

In den gestiegenen sonstigen Sachaufwendungen (um TEUR 2.544) sind mit TEUR 1.422 Aufwen-
dungen fir Rechtsstreite im Zusammenhang mit Fallpriifungen und die Erhéhung der MDK Riickstel-
lung mit TEUR 564 enthalten. Aus einer Vereinbarung zur Kostenerstattung an das MVZ waren erst-
mals TEUR 610 als Aufwand zu erfassen.

Die neutralen Einflisse belaufen sich im Wirtschaftsjahr auf insgesamt TEUR 3.688 (Vj. TEUR 4.473)
und sind durch periodenfremde Sonderpostenaufiésungen in H6he von TEUR 2.528 geprégt. Diese
Sonderpostenaufiésungen stehen im Zusammenhang mit dem Einsatz von Férdermitteln fir Inves-
titionen der vergangenen Wirtschaftsjahre, die zum Zeitpunkt dieser Umfinanzierung bereits voll-
standig oder ganz wesentlich abgeschrieben waren. Die zweite wesentliche Komponente sind Riick-
stellungsauflésungen.

¢ Das Gesamtvermdgen des Eigenbetriebs hat sich von TEUR 103.666 auf TEUR 98.926 vermindert.

Die Vermogensstruktur des Eigenbetriebs (Anteil des Anlagevermégens am Gesamtvermé-
gen 59,0 % (Vj. 60,2 %) bewegt sich auf Vorjahresniveau.

Der Vermébgensriickgang resultiert mit TEUR 3.945 aus dem Anlagevermégen und mit TEUR 795 aus
dem Umlaufvermégen einschlieBlich Rechnungsabgrenzungsposten.

Die Investitionen in das Anlagevermégen betragen TEUR 3.580. Diesen stehen Abschreibungen und
Abgédnge in Hbhe von TEUR 7.525 gegenliber.

Das Anlagevermégen wird zu 66,0 % (Vj. 66,7 %) durch Investitionszuschiisse gedeckt. Die Anla-
gedeckung II (unter Einbeziehung von Eigenkapital, Sonderposten und mittel-/langfristigen Fremd-

kapital) belauft sich auf 141,5 %.

Der Vermdgensriickgang im Umlaufvermdgen steht im Zusammenhang mit dem weiteren Abbau der
Liquiditat.
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Die Vermdgensverminderung hat sich auf der Passivseite der Bilanz im Wesentlichen in einer Ver-
minderung des wirtschaftlichen Eigenkapitals (um TEUR 2.062) als Folge der zum Anlagevermogen
korrespondieren Entwicklung der Sonderposten und der Verminderung der Riickstellungen und Ver-
bindlichkeiten niedergeschlagen.

e Der Cashflow aus der laufenden Geschéaftstatigkeit betrédgt TEUR -609.

Im Wirtschaftsjahr kam es zu einem weiteren Abbau der liquiden Mittel um TEUR 1.415. Dieser wird
durch den nur anteilig mit Landesmitteln finanzierten (TEUR 2.566) Mittelabfluss aus Investitionsta-
tigkeit (TEUR 3.382) und den Mittelabfluss aus der laufenden Geschéftstatigkeit (um TEUR 609) ge-
pragt.

Das Netto-Umlaufvermdgen betragt TEUR 23.984 (Vj. TEUR 21.489).

¢ Zukiinftige Entwicklung, Chancen und Risiken

Fiir das Folgejahr (vor Ausbruch der Covid19-Pandemie) plante der Eigenbetrieb ein ausgeglichenes
Jahresergebnis bei einem Gesamtumsatz von Mio. EUR 118 und Personalkosten von Mio. EUR 96 bei
einer um 10,6 Vollkrafte erhdhten Mitarbeiterzahl und vergleichbarer Patientenzahl und Fallschwere.

Die Etablierung einer eigensténdigen Klinik fur Kardiologie sowie der weitere Ausbau der chirurgi-
schen Kliniken wird als Chance gesehen.

Als wesentliche Risiken benennt die Betriebsleitung im Lagebericht Finanzierungsprobleme im Inves-
titionsbereich durch zu geringe Zuweisung von Férdermitteln.

Personalbindung, -rekrutierung und -weiterbildung sind wesentliche Erfolgsfaktoren. Der fortschrei-
tende Fachkraftemangel im Gesundheitswesen stellt, nach den Ausflihrungen der gesetzlichen Ver-
treter, diesbeziiglich die groBe Herausforderung dar. Somit werden die Kosten fiir Leiharbeitskrafte

(&rztlicher, pflegerischer sowie sonstiger Bereich) voraussichtlich auf einem hohen Niveau bleiben.

Unsicherheiten bestehen in der Entwickiung der Vergitungsstrukturen der deutschen Krankenhaus-
landschaft ab 2020.

Insgesamt sieht die Betriebsleitung keine bestandsgefédhrdenden Risiken.
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Die Folgewirkungen der Covid19-Pandemie, sind nicht abschétzbar. Einerseits waren Behandlungen
abzusagen und Klinikbetten freizuhalten, andererseits erfolgen Kompensationszahlungen und Ande-
rungen im Budgetrecht.

Der Eigenbetrieb steht aktuell in Verhandlungen zur Ubernahme des Krankenhausbetriebs des Dia-
konissenkrankenhauses Dessau.

Zusammenfassend stellen wir nach § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB fest, dass wir die Lagebeurteilung durch
die gesetzlichen Vertreter, insbesondere die Annahme der Fortfithrung der Unternehmenstitigkeit
und die Beurteilung der kiinftigen Entwicklung des Unternehmens, wie sie im Jahresabschluss und
im Lagebericht ihren Ausdruck gefunden haben, als realistisch ansehen.

3 Wiedergabe des Bestéitigungsvermerks

Wir haben dem Jahresabschluss und dem Lagebericht fur das Wirtschaftsjahr 2019 des Stédtischen
Klinikums Dessau, Eigenbetrieb der Stadt Dessau-RoBlau, in der Fassung der Anlage 1 den folgenden
unter dem 24. Juli 2020 unterzeichneten Bestdtigungsvermerk erteilt:

+BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An das Stédtische Klinikum Dessau, Eigenbetrieb der Stadt Dessau-RoBlau

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Stadtischen Kiinikums Dessau, Eigenbetrieb der Stadt Dessau-
RoBlau, - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2019 und der Gewinn- und Verlustrechnung
fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 sowie dem Anhang, ein-
schlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepriift. Darliber hinaus
haben wir den Lagebericht des Stédtischen Klinikums Dessau, Eigenbetrieb der Stadt Dessau-RoBlau,
fiir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 gepriift.
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschriften des
Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Sachsen-Anhalt
i. V. m. den einschlégigen deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vor-
schriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaéBiger Buchfih-
rung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des
Eigenbetriebs zum 31. Dezember 2019 sowie seiner Ertragslage fur das Wirtschaftsjahr vom
1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 und

e vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbe-
triebs. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, entspricht den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbetriebsverordnung
des Bundeslandes Sachsen-Anhalt und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend dar.

GemaéaR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen
die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts geflihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und § 142 Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KVG LSA) unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ord-
nungsméBiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsétzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir die Priifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts® unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind
von dem Eigenbetrieb unabhingig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Uberein-
stimmung mit diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
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DeIOitte Deloitte GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter, des Krankenhausausschusses und des Stadt-
rats fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Sach-
sen-Anhalt i. V. m. den einschldgigen deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtli-
chen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss
unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaéBiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen
Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs ver-
mittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsé&tzen ordnungsmaéBiger Buchfiihrung als notwendig be-
stimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen
- beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Féhigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfilhrung der Unterneh-
menstétigkeit, sofern einschldgig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiilhrung der Unternehmenstétigkeit zu bilan-
zieren, sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes
und der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Sachsen-Anhalt entspricht und die Chancen und
Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fiir die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben,
um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden Vorschriften des
Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Sachsen-Anhalt zu er-
méglichen und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu
kénnen.
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Der Krankenhausausschuss und der Stadtrat sind verantwortlich fiir die Uberwachung des Rech-
nungslegungsprozesses des Eigenbetriebs zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des La-
geberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Gan-
zes frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - faischen Darstellungen ist, und
ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie
in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnissen in Einklang steht, den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbetriebs-
verordnung des Bundeslandes Sachsen-Anhalt entspricht und die Chancen und Risiken der zukunfti-
gen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestédtigungsvermerk zu erteilen, der unsere Pru-
fungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 142 KVG LSA unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsméBiger Abschlussprifung durch-
gefithrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen
aus VerstdBen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninf-
tigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten be-
einflussen.

Wahrend der Priifung iiben wir pflichtgemé&Bes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhal-
tung. Daruber hinaus

« identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter -
falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fihren Prifungshand-
lungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass we-
sentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstéBen héher als bei Unrich-
tigkeiten, da VerstdBe betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstan-
digkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten

kénnen.
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e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten internen
Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MaBnah-
men, um Prufungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden angemessen sind,
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme des Eigenbetriebs
abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungs-
legungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargesteliten ge-
schétzten Werte und damit zusammenhadngenden Angaben.

s ziehen wir Schlussfolgerungen {iber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern an-
gewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf
der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammen-
hang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des
Eigenbetriebs zur Fortfiilhrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem
Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestati-
gungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerk-
sam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten
kénnen jedoch dazu fiihren, dass der Eigenbetrieb seine Unternehmenstétigkeit nicht mehr fort-
fihren kann.

e Dbeurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle
und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsitze
ordnungsmaéBiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt.

= beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebs.
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o fithren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunfts-
orientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnach-
weise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzli-
chen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachge-
rechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Pru-
fungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen
geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass klnftige Ereignisse

wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger
Méangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.”

4 Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Priifungsgegenstand

Gegenstand unserer Abschlusspriifung waren

o die Buchfithrung,

« der Jahresabschluss (bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang),
e der Lagebericht,

des Eigenbetriebs.

Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den Vorschriften des
Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Sachsen-Anhalt i. V. m.
den einschldgigen deutschen handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung der ge-
setzlichen Vertreter des Eigenbetriebs; dies gilt auch fur die Angaben, die wir zu diesen Unterlagen
erhalten haben. Wir verweisen ergédnzend auf den Abschnitt ,Verantwortung der gesetzlichen Ver-
treter, des Krankenhausausschusses und des Stadtrats fur den Jahresabschluss und den Lagebericht®

unseres vorstehend wiedergegebenen Bestédtigungsvermerks.
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Unsere Aufgabe ist es, diese Unterlagen und Angaben im Rahmen unserer pflichtgemé&Ben Priifung
zu beurteilen. Unsere diesbeziigliche Verantwortung wird in den Abschnitten ,Priifungsurteile® und
«Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts®
unseres Bestdtigungsvermerks beschrieben.

Aufgrund landesrechtlicher Vorschriften ist die Priifung gemaB § 142 Abs. 1 KVG LSA erweitert. Die
Prifung erstreckt sich daher auch auf die OrdnungsmaBigkeit der Geschéftsfithrung; dabei ist auch
zu prifen, ob das Unternehmen wirtschaftlich gefiihrt wird, die Entwicklung der Vermégens- und
Ertragslage sowie die Liquiditdt und Rentabilitat, die verlustbringenden Geschéfte und die Ursachen
der Verluste, die Ursachen eines in der Ergebnisrechnung oder in der Gewinn- und Verlustrechnung
ausgewiesenen Jahresfehlbetrages. Wir verweisen hierzu auf unsere Ausfliihrungen in Abschnitt 6
dieses Berichts und auf die in Anlage 4 zu diesem Bericht zusammengestellten Angaben.

AuBerdem wurde die Jahresabschlussprifung fiir das Klinikum Dessau erweitert um die Priifung:

¢ nach § 4 Abs. 3 Satz 7 KHEntgG der Aufstellung der Erlése gemaB § 7 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1, 2
und 5 KHEntgG flir das Geschéftsjahr 2019,

¢ nach § 17a Abs. 7 Satz 2 KHG der Aufstellung tber die Einnahmen aus dem Ausgleichsfonds und
die in Rechnung gestellten Zuschlége, lber Erlésabweichungen zum vereinbarten Ausbildungs-
budget und lUber die zweckgebundene Verwendung der Mittel fiir das Geschéftsjahr 2019,

e der Verwendung der Zuschlége zur Finanzierung der Anforderungen des Infektionsschutzgesetzes
nach § 4 Abs. 9 KHEntgG fiir das Kalenderjahr 2019,

e der Aufstellung des Eigenbetriebs nach § 4 Abs. 8 Satz 9 KHEntgG fiir den Pflegezeitraum 2019
(Pflegeftirderprogramm) und

e der Aufstellung zum Nachweis des Erfiillungsgrads der Pflegepersonaluntergrenzen gemas § 137i
Abs. 4 SGB V fiir das Kalenderjahr 2019.

Weiterhin wurden wir beauftragt, den Erfiillungsstand der Zielvereinbarung 2019 fiir die drei Mitglie-

der der Betriebsleitung zu priifen. Wir verweisen auf unsere Ausfiihrungen in Abschnitt 6 dieses
Berichts sowie auf unseren gesonderten Bericht vom 24. Juli 2020.
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AuBerdem wurden wir beauftragt, genehmigungspflichtige beihilferechtliche Tatbesténde zu identifi-
zieren und dariiber zu berichten. Wir verweisen auf Abschnitt 6 unseres Berichts.

Ferner sind wir beauftragt worden, im Rahmen der Berichterstattung lUber die Abschlussprifung ge-
setzlich nicht vorgeschriebene, weitergehende Aufgliederungen und Erlduterungen zum Jahresab-
schluss zu erstellen. Wir haben diese erganzenden Aufgliederungen und Erlduterungen unserem Pru-
fungsbericht als gesonderten Anlagenband beigefiigt.

Art und Umfang der Priifung

Ausgangspunkt unserer Priifung war der von uns geprifte und unter dem 23. April 2019 mit dem
- mit einem Hinweis in Bezug auf die bis zum Prifungszeitpunkt noch ausstehenden Budgetverein-
barungen fiir 2017 und 2018 ergénzten - uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehene Vor-
jahresabschluss; er wurde durch den Stadtrat am 26. Juni 2019 festgestelit.

Wir haben die Abschlusspriifung nach § 317 HGB und § 142 KVG LSA unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftspriifer festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaéBiger Abschlusspri-
fung vorgenommen.

In Bezug auf die wesentlichen Grundzige unseres priferischen Vorgehens verweisen wir auf die
Darstellungen im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichts" unseres vorstehend in Abschnitt 3 wiedergegebenen Bestatigungsver-
merks. Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, wenden wir unseren risiko- und prozessorien-
tierten Prifungsansatz an; zu dessen Umsetzung bedienen wir uns unserer Prifungssoftware Enga-
gement Management System (EMS). Sie unterstitzt die Planung, Durchfiihrung und Dokumentation
der Abschlusspriifung.

Die Abschlusspriifung erstreckt sich nach § 317 Abs. 4a HGB nicht darauf, ob der Fortbestand des
gepriiften Unternehmens, d. h. hier des Eigenbetriebs, oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit

der Geschéaftsflihrung zugesichert werden kann.

Die Priifung wurde von uns in den Monaten Mai und Juni 2020 durchgefiihrt,
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Die Durchflihrung unserer Priifung erfolgte unserem Priifungsplan entsprechend grundsétzlich nicht
kontrollorientiert. Daher haben wir unter Berlicksichtigung unserer Risikoeinschatzung unsere ana-
lytischen Priifungshandlungen und Einzelfallprifungen von ausgewshlten Geschéftsvorféllen und Be-
stédnden in nicht reduziertem Umfang durchgefiihrt. Bei Einzelfallpriifungen haben wir Nachweise in
bewusster Auswahl bzw. unter Heranziehung von Stichprobenverfahren eingeholt.

Folgende Priifungsschwerpunkte wurden gesetzt:
¢ Ausweis, Vollsténdigkeit und Bewertung des Anlagevermégens und dessen Finanzierung,

¢ Nachweis der Umsatzerldse unter Einbeziehung der Bewertung der unfertigen Leistungen und der
Forderungen und Verbindlichkeiten nach Krankenhausfinanzierungsrecht,

¢ Vollstandigkeit und Bewertung der sonstigen Riickstellungen,
o Vollstdndigkeit des Personalaufwands,

» Vollstandigkeit Lageberichterstattung.

Zur Beurteilung der OrdnungsmaéBigkeit der Buchfiihrung des Eigenbetriebs haben wir uns im Rah-
men der Vorpriifung einen Uberblick ber die Organisation der Buchfilhrung verschafft.

Der Eigenbetrieb hat zum 31. Dezember 2019 eine Inventur der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
durchgefiihrt. Eine Inventurbeobachtung durch uns erfolgte nicht, weil die Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe von unwesentlicher Bedeutung sind. Wir haben uns durch alternative Priifungshandlungen von
der ordnungsgemaéBen Inventurdurchflihrung (iberzeugt.

Im Rahmen der Prifung der Verbindlichkeiten sowie der Guthaben bei Kreditinstituten und der Riick-
stellungen haben wir von ausgewéhlten Lieferanten Saldenbestatigungen sowie von Kreditinstituten,
dem Steuerberater und Rechtsanwélten des Eigenbetriebs Bestadtigungen tiber Guthaben, Anspriiche
und Verpflichtungen des Eigenbetriebs eingeholt.

Saldenbestétigungen fur die am Abschlussstichtag in Saldenlisten erfassten Forderungen haben wir

nicht eingeholt, weil nach Art der Erfassung, Verwaltung und Abwicklung der Forderungen ihr Nach-
weis auf andere Weise zuverldssig erbracht werden konnte.
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Zukunftsbezogene Angaben im Lagebericht haben wir vor dem Hintergrund der Jahresabschlussan-
gaben auf Plausibilitdt und Ubereinstimmung mit den wéhrend der Abschlussprifung gewonnenen
Erkenntnissen beurteilt.

Bei unserer Priifung der wirtschaftlichen Verhéltnisse gemé&B § 142 Abs. 1 KVG LSA haben wir den
Priifungsstandard IDW PS 720 (Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach
§ 53 HGrG) beachtet. Dementsprechend haben wir unseren priferischen Vorgehen insbesondere
den darin enthaltenen Fragenkatalog, der mit Vertretern des Bundesfinanzministeriums, des Bun-
desrechnungshofs und der Landesrechnungshéfe erarbeitet wurde, zugrunde gelegt.

Die gesetzlichen Vertreter haben alle gewinschten Aufklarungen und Nachweise erbracht und unter
dem 24. Juli 2020 die berufsiibliche Vollsténdigkeitserkldrung in schriftlicher Form abgegeben. Darin
wird insbesondere versichert, dass in der Buchfiihrung alle buchungspflichtigen Vorgénge und in dem
vorliegenden Jahresabschluss alle bilanzierungspflichtigen Vermégensgegenstande, Schulden (Ver-
pflichtungen, Wagnisse etc.), Rechnungsabgrenzungsposten und Sonderposten bericksichtigt, samt-
liche Aufwendungen und Ertrége enthalten sowie alle erforderlichen Angaben gemacht sind.

5 Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung
5.1 OrdnungsmaiBigkeit der Rechnungslegung
5.1.1 Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Buchfihrung entspricht den gesetzlichen Vorschriften einschlieBlich der Grundsatze ordnungs-
mé&Biger Buchfiihrung. Die aus den weiteren gepriften Unterlagen zu entnehmenden Informationen
sind in ailen wesentlichen Belangen ordnungsgemd&B in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebe-
richt abgebildet.
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5.1.2 Jahresabschluss

Der Jahresabschluss fiir das Wirtschaftsjahr 2019 ist diesem Bericht als Aniagen 1.2 bis 1.4 beige-
fagt.

Der Jahresabschluss wurde ordnungsgeméB aus der Buchfihrung und den weiteren gepriiften Un-
terlagen abgeleitet. Die Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbetriebsverordnung
des Bundeslandes Sachsen-Anhalt zur Gliederung, Bilanzierung und Bewertung sowie zum Anhang
wurden in allen wesentlichen Belangen eingehalten.

5.1.3 Lagebericht

Der Lagebericht fir das Wirtschaftsjahr 2019 ist diesem Bericht als Anlage 1.1 beigefiigt.

Nach dem Ergebnis unserer Priifung entspricht der Lagebericht in allen wesentlichen Belangen den
Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Sach-
sen-Anhalt.

5.2 Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss insgesamt, d. h. das Zusammenwirken von Bilanz, Gewinn- und Verlustrech-
nung und Anhang, vermittelt unter Beachtung der Grundsédtze ordnungsmaéBiger Buchfithrung ein
den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage des
Eigenbetriebs.
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53 Angaben zur Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

5.3.1 Mehrjahresiibersicht

Umsatzerlése (Positionen 1 bis 6 der Gewinn-
und Verlustrechnung)

Eridse aus allgemeinen Krankenhausleistungen
DRG-Falle
Aufgestellte Betten (Jahresdurchschnitt)
Auslastung (Basis aufgestellte Betten)
Erlése je volistationdren Krankenhausfall
Verweildauer
Landesbasisfallwert Sachsen-Anhalt

(mit Ausgleichen)
CMI (erzielt)

Erlése aus ambulanten Leistungen des
Krankenhauses

Erldse aus Pflegeleistungen
Auslastung

Materialaufwand

Personalaufwand
Personalaufwandsquote
Mitarbeiter (§ 267 Abs. 5 HGB)
Vollkréfte (ohne Uberstunden)
Personalaufwand je Mitarbeiter

Cashflow aus der laufenden Geschéftstéatigkeit

Jahresergebnis
davon Krankenhaus
Altenpflegeheim

Forderungsreichweite!?

Bilanzsumme
davon Anlagevermégen
Wirtschaftliches Eigenkapital
Wirtschaftliche Eigenkapitalquote

TEUR

TEUR

Anzahl
Anzahl

%

2019 2018 2017 2016

146.732 139.482 131.930 132.496

116.295 107.699 105.297 105.250
27.805 27.962 29.086 29.380
702 680 688 677
72,5 73,5 73,2 75,4

EUR/Fall 4.182,52 4.018,47 3.620,20 3.582,37

Tage
EUR

Wert

TEUR

TEUR
%

TEUR

TEUR
%

Anzahl

VK

TEUR/VK

TEUR

TEUR
TEUR
TEUR

Tage

TEUR
TEUR
TEUR

%

5,5 5,6 5,5 5,6
3.528,65 3.443,50 3.344,75 3.278,19
1,082 1,069 1,053 1,028
22.778 20.461 17.661 18.235

2.755 2.665 2.510 2.374
97,6 98,7 98,2 97,8

43.150 39.210 33.821 33.784

93.946 91.306 86.994 82.188
64,0 65,5 65,9 62,0
1.573 1.533 1.524 1.486
1.314,6 1.322,2 1.306,1 1.278,8
71,5 69,1 66,6 64,3

-609 -6.867 6.278 7.384

850 318 1.865 7.301
1.059 396 1.849 7.377
-209 -78 16 -76

51,3 51,3 51,8 -

98.926 103.666 109.052 110.360
58.403 62.348 65.084 67.651
81.441 83.503 86.103 87.920

82,4 80,5 78,9 79,7

Hinsichtlich der wirtschaftlichen und rechtlichen Grundlagen verweisen wir auf Anlage 3 zu diesem

Bericht.

1 purchschnitt der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen/Erldse Positionen 1 bis 6 der GuV x Anzaht

der Tage pro Jahr.

16
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5.3.2 Vermdbgenslage

Die nachfolgende Tabelle ist aus der Bilanz (Anlage 1.2) abgeleitet. Die kurzfristigen Posten (Fristig-
keit bis zu einem Jahr) sind zusétzlich vermerkt. Der Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzie-
rung des Anlagevermdégens wurde dem wirtschaftlichen Eigenkapital zugeordnet.

Die Posten der Bilanz sind in einem gesonderten Anlagenband zu diesem Bericht ergénzend aufge-
gliedert und erldutert.

31.12.2019 Vorjahr Veranderungen
gesamt davon gesamt davon gesamt
kurz- kurz-
fristig fristig
TEUR % TEUR TEUR % TEUR TEUR %

VERMOGEN
Immaterielle Anlagen 1.094 1,1 0 995 1,0 0 99 10,0
Sachanlagen 57.284 57,9 0 61.328 59,2 0 -4.044 -6,6
Finanzanlagen 25 0,0 0 25 0,0 0 0 0,0
Anlagevermogen 58.403 59,0 0 62.348 60,2 0 -3.945 -6,3
Vorrate 3.711 3,8 3.711 3.368 3,2 3.368 343 10,2

Forderungen und sonstige
Vermoégensgegenstande 26.344 26,6 26.344 25.637 24,7 25.637 707 2,8

Liquide Mittel 10.189 10,3 10.189 11.604 11,2 11.604 -1.415 -12,2
Rechnungsabgrenzungs-

posten 279 0,3 279 709 0,7 709 -430 -60,6
Umlaufvermdgen/RAP 40.523 41,0 40.523 41.318 39,8 41.318 -795 -1,9

98.926 100,0 40.523 103.666 100,0 41.318 -4.740 -4,6

KAPITAL
Stammkapital 3.078 3,1 0] 3.078 3,0 0 0 0,0
Kapitalriicklagen 13.520 13,7 0 13.364 12,9 0 156 1,2
Gewinnriicklagen 25.452 25,7 0 25.134 24,2 0 318 1,3
Jahresergebnis 850 0,9 0 318 0,3 0 532 >100,0
Sonderposten aus
Zuwendungen 38.541 39,0 0 41609 40,1 0 -3.068 -7,4
Wirtschaftliches

Eigenkapital 81.441 82,4 0 83.503 80,5 0 -2.062 -2,5
Riickstellungen 10.354 10,4 9.129 11,970 11,6 10.933 -1.616 -13,5
Verbindlichkeiten 7.131 7,2 7.131 8.187 7,9 8.187 -1.056 -12,9
Rechnungsabgrenzungs-

posten 0 0,0 0 6 0,0 6 -6 -100,0
Fremdkapital/RAP 17.485 17,6 _16.260 _20.163 19,5 19.126 -2.678 -13,3

98.926 100,0 16.260 103.666 100,0 19.126 -4.740 -4,6
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Kennzahlen zur Vermdgenslage

2019 2018 2017 2016

Eigenkapital zzgl. Sonderposten
Anlagendeckung I = " % 139,4 133,9 132,3 130,0
Anlagevermdgen

Kumulierte Abschreibungen

Wertberichtigungsquote
auf Sachanlagen
Sachanlagen (Abnut- = % 73,7 71,6 69,6 68,0
Anschaffungs- bzw.
zungsgrad)
Herstellungskosten
Vermdogen

Das Sachanlagevermdgen und die immateriellen Vermégensgegenstinde haben sich zu
Buchwerten wie folgt entwickelt:

2019 Vorjahr
TEUR TEUR
Stand am 1. Januar 62.323 64.969
Zugénge 3.580 4.732
PlanmaBige Abschreibungen -7.517 -7.378
Abgénge -8 0
Stand am 31. Dezember 58.378 62.323

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstinde lassen sich wie folgt gliedern:

31.12.2019 Vorjahr Verdnde-

rungen

TEUR TEUR TEUR
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 19.944 21.271 -1.327

Forderungen nach dem Krankenhaus-

finanzierungsrecht 5.415 2.189 3.226
Forderungen an den Krankenhaustrager 164 196 -32
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 0 1.554 -1.554
Sonstige Vermdgensgegenstande 821 427 394
26.344 25.637 707
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31.12.2019 Vorjahr Verdnde-
rungen
TEUR TEUR TEUR
Kurzfristige Anteile
Uberstundenriickstellung 2.333 2.513 -180
Rechtsberatungskosten/Rechtsstreite 1.627 391 1.236
Mittelbare Pensionsverpflichtung 1.192 2.318 ~1.126
Leistungsentgelte § 18 TV6D 1.175 1.140 35
Drohende Riickzahlung an Krankenkassen 1.174 610 564
Urlaubsriickstellungen 847 740 107
Jahresbonus leitende Angestellte 460 439 21
Aufwandsriickstellung (§ 249 Abs. 2 HGB a. F.) 168 168 0
Riickstellung fir Jahresabschlusskosten
(intern, extern) 83 79 4
Steuerriickstellungen 0 2.409 -2.409
Ubrige 70 126 -56
9.129 10.933 -1.804
Langfristige Anteile
Altersteilzeit 492 306 186
Archivierungskosten 457 460 -3
Jubildumsriickstellung 276 271 5
1.225 1.037 188
10.354 11.970 -1.616
Die Verbindlichkeiten haben wir wie folgt zusammengefasst:
31.12.2019 Vorjahr Verande-
rungen
TEUR TEUR TEUR
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3.449 2.945 504
Verbindlichkeiten gegeniiber dem Kranken-
haustrager 123 611 -4388
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundene
Unternehmen 353 0 353
Verbindlichkeiten nach dem Krankenhaus-
finanzierungsrecht 194 2.055 -1.861
Sonstige Verbindlichkeiten 3.012 2.576 436
7.131 8.187 -1.056
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Die finanzielle Entwicklung des Eigenbetriebs stellt sich anhand einer Kapitalflussrechnung bei indi-

rekter Ermittlung des Cashflows aus der laufenden Geschaftstatigkeit wie folgt dar:

Periodenergebnis

Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens

Auflésung Sonderposten aus Investitionszuschiissen

Zunahme/Abnahme (-} der Riickstellungen

Zunahme der Vorréte, der Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder der
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Zunahme der Verbindiichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder der
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Gewinn aus dem Abgang von Gegenstédnden des Anlagevermogens

Verwendung von Mitteln fir ambulante Mitbenutzung/
Verkaufserlése

Ertragssteuerertrag (-)/Ertragssteueraufwand

Ertragssteuerzahlungen

Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit

Einzahlungen aus Abgédngen von Gegenstanden des
Anlagevermogens

Auszahlungen flr Investitionen in das immaterielle
Anlagevermégen

Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermdégen

Cashflow aus der Investitionstitigkeit

Sachspende
Einzahlungen aus Investitionszuschissen
Cashflow aus der Finanzierungstitigkeit

Zahlungswirksame Verdnderungen des Finanzmittelfonds
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode
Finanzmittelfonds am Ende der Periode

Der Finanzmitteifonds beinhaltet Bankguthaben und Kassenbesténde.

2019 Vorjahr

TEUR TEUR
850 318
7.517 7.379
-7.650 -5.037
794 -3.151
-447 -6.910
740 120
-34 -11
203 179
-226 292
-2.356 -46
-609 -6.867
42 101
-495 -846
-2.929 -3.886
-3.382 -4,631
10 0
2.566 1.937
2.576 1.937
-1.415 -9.561
11.604 21.165
10.189 11.604
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Liquiditat

In dem nachfolgenden Liquiditatsstatus zu Buchwerten werden die Verénderungen des Netto-Geld-

vermégens bzw. des Netto-Umlaufvermégens und deren Komponenten wéhrend des Geschéftsjahres
gezeigt.

31.12.2019 Vorjahr Verdnde-

rungen

TEUR TEUR TEUR
Finanzmittelfonds 10.189 11.604 -1.415

Kurzfristige Forderungen und sonstige

Vermdgensgegenstdnde 26.344 25.637 707
Kurzfristige Riickstellungen und Verbindlichkeiten -16.260 -19.120 2.860
Netto-Geldvermoégen 20.273 18.121 2.152
Vorréte 3.711 3.368 343
Netto-Umlaufvermdogen 23.984 21.489 2.495

Kreditlinien

Es besteht eine, nicht in Anspruch genommene, Kreditlinie von TEUR 2.000.
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Die Entstehung des Jahresergebnisses wird anhand einer von der Betriebsleistung ausgehenden Ana-

lyse, abgeleitet aus der Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 1.3), dargestellt.

Die Posten der Gewinn- und Verlustrechnung sind in einem gesonderten Anlagenband ergdnzend

aufgegliedert und erldutert.

UmsatzerlGse
Bestandsverdnderungen
Zuweisungen und Zuschiisse
Ubrige betriebliche Ertrage
Betriebsleistung

Personalaufwand

Materialaufwand

Abschreibungen auf Eigenmittel

Erfolgsunabhdngige Steuern

Ubrige betriebliche Aufwendungen
Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

Ertrage aus Investitionsforderung

Aufwendungen aus Investitions-
férderung

Ergebnis Investitionsforderung

Zinsertrage
Zinsaufwendungen
Zinsergebnis

Neutrale Ertrage
Neutrale Aufwendungen
Neutrales Ergebnis

Ergebnis vor Ertragsteuern
Ertragsteuern
Jahresergebnis

22

2019 Vorjahr Verdnderungen
TEUR % TEUR % TEUR %

146.732 98,1 137.293 98,5 9.439 6,9
420 0,3 2 0,0 418 >100,0
1.772 1,2 1.472 1,1 300 20,4
531 0,4 524 0,4 7 1,3
149.455 100,0 139.291 100,0 10.164 7,3
93.946 62,9 91.306 65,6 2.640 2,9
43.150 28,9 39.210 28,1 3.940 10,0
2.395 1,6 2.342 1,7 53 2,3
10 0,0 10 0,0 0 0,0
12.310 8,2 9.766 7,0 2.544 26,1
151.811 101,6 142.634 102,4 9.177 6,4
-2.356 -1,6  -3.343 -2,4 987 -29,5
7.688 51 6.974 5,0 714 10,2
7.890 53 7.153 51 737 10,3
-202 -0,2 -179 -0,1 -23 12,8
23 0,0 31 0,0 -8 -25,8
64 0,0 46 0,0 18 39,1
-41 0,0 -15 0,0 -26 >100,0
4.576 3,1 6.741 4,8 -2.165 -32,1
888 0,6 2.268 1,6 -1.380 -60,8
3.688 2,5 4.473 3,2 -785 -17,6
1.089 0,7 936 0,7 153 16,3
239 0,2 618 0,4 -379 -61,3
850 0,5 318 0,3 532 >100,0
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Die Umsatzerldse setzen sich wie folgt zusammen:
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Erlése aus Krankenhausleistungen

Erldse aus ambulanten Leistungen des
Krankenhauses

Erldse aus allgemeinen Pflegeleistungen

Nutzungsentgeite der Arzte

Erlése aus Wahlleistungen

Ubrige Umsatzerlse

Das Ergebnis Investitionsféorderung errechnet sich wie folgt:

Ertréage aus Investitionsférderung
Aufldsung von Sonderposten (Abschreibungen
und Abgénge)
Zuwendungen zur Finanzierung von
Investitionen

Aufwendungen aus Investitionsférderung
Abschreibungen (geférdert)
Zufiihrung zu Sonderposten nach dem KHG

2019 Vorjahr Verdnde-

rungen

TEUR TEUR TEUR
116.295 107.699 8.596
22.778 20.461 2.317
2.755 2.665 a0
922 3.047 -2.125
423 432 -9
3.559 2.989 570
146.732 137.293 9.439

2019 Vorjahr Verande-

rungen

TEUR TEUR TEUR
5.122 5.037 85
2.566 1,937 629
7.688 6.974 714
5.122 5.037 85
2.768 2.116 652
7.890 7.153 737
-202 -179 -23
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Das neutrale Ergebnis (auBerordentliche, betriebsfremde und aperiodische Posten) setzt sich fol-
gendermafBen zusammen:

2019 Vorjahr
TEUR TEUR
Neutrale Ertrage

Aufldsung von Sonderposten (Abschreibungen) fiir Vorjahre 2.528 0

Auflosung von Steuerriickstellungen und sonstigen
Rickstellungen 1.137 3.641
Auflésung von Wertberichtigungen 804 330
Gewinne aus Anlageabgéngen 42 11
Steuererstattung Vorjahre 0 46
Ausgleichsanspriche fiir Vorjahre 0 2.189
Andere periodenfremde Ertrage 65 524
4.576 6.741

Neutrale Aufwendungen

Zufiihrung zu Wertberichtigungen und Forderungs-
abschreibungen 574 807
Verluste aus Anlageabgdngen 8 0
Ausgleichsanspriiche fir Vorjahre 0 252
Andere periodenfremde Aufwendungen 306 1.209
888 2.268
3.688 4.473

Neben diesen periodenfremden Aufwendungen sind im Geschéftsjahr Zufiihrungen zur Rickstellung
fir Rechtsstreitigkeiten in Héhe von TEUR 1.427 (im Wesentlichen aufgrund von MDK Prifungen)
erfolgt. Diese betreffen zum Teil ebenfalls Vorjahre.
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6 Feststellungen aus Erweiterungen des Priifungsauftrags

Feststellungen geman § 142 Abs. 1 KVG LSA

Aufgrund landesrechtlicher Vorschriften ist die Abschlusspriifung gem&B § 142 Abs. 1 KVG LSA er-
weitert. Die Prifung erstreckt sich daher auch auf die

e OrdnungsméBigkeit der Geschéftsfiihrung; dabei ist auch zu priifen, ob das Unternehmen wirt-
schaftlich geflhrt wird,

e die Entwicklung der Vermdgens- und Ertragslage sowie die Liquiditdt und Rentabilitét,
* die verlustbringenden Geschéfte und die Ursachen der Verluste,

e die Ursachen eines in der Ergebnisrechnung oder in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewie-
senen Jahresfehibetrages.

Wir haben uns im Rahmen unserer Priifung mit den wirtschaftlichen Verhaitnissen des Eigenbetriebs
im Wirtschaftsjahr 2019 befasst und dabei den Priifungsstandard IDW PS 720 (Berichterstattung
Ober die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG) sinngeméaB beachtet. Dementsprechend
haben wir auch gepriift, ob die Geschafte ordnungsgemaB, d. h. mit der erforderlichen Sorgfalt und
in Ubereinstimmung mit den einschligigen gesetzlichen Vorschriften sowie den Bestimmungen der
Betriebssatzung und der Geschéftsordnung fiir die Betriebsleitung gefiihrt worden sind.

Die im Gesetz und in den vorliegenden Priifungsgrundsétzen geforderten Angaben haben wir in An-
lage 4 zu diesem Bericht zusammengestellt.

Das im Wirtschaftsjahr 2019 erzielte Jahresergebnis des Eigenbetriebs betrégt TEUR 850. Zu diesem
Ergebnis haben periodenfremde Ertrdge aus der Auflésung des Sonderpostens aus Investitionszu-
schiissen (Umfinanzierung von Anlageinvestitionen vergangener Jahre) in Héhe von TEUR 2.528 bei-
getragen. Ohne diesen Effekt hétte das Jahresergebnis des Eigenbetriebs TEUR -1.678 betragen.

Auf Basis unserer durchgefiihrten T&tigkeiten sind wir im Ubrigen zu der Auffassung gelangt, dass
uns keine Sachverhalte bekannt geworden sind, die zu wesentlichen Beanstandungen der wirtschaft-
lichen Verhéltnisse des Eigenbetriebs Anlass geben.

Priifung gema3B § 4 Abs. 3 Satz 7 KHEntgG

Wir haben unter dem 6. Juli 2020 einen Prifungsvermerk ohne Einwendungen iber die Priifung der
Aufstellung der Erlése gemaB § 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, 2 und 5 KHEntgG fir das Wirtschaftsjahr 2019
des Klinikums Dessau erteilt.
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Priifung gemaB § 17a Abs. 7 Satz 2 KHG

Die Priifung umfasste dariiber hinaus nach § 17a Abs. 7 Satz 2 KHG die Aufstellung des Eigenbetriebs
Uiber die Einnahmen aus dem Ausgleichsfonds, die in Rechnung gestellten Ausbildungszuschlége, die
Erldsabweichungen zum vereinbarten Ausbildungsbudget und die zweckgebundene Verwendung des
Ausbildungsbudgets fur das Klinikum Dessau im Wirtschaftsjahr 2019.

Die Priiffung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt. Uber das Ergebnis der Prifung haben wir mit
Datum vom 24. Juli 2020 einen Vermerk erteilt.

Priifung der Verwendung der Zuschlige nach § 4 Abs. 9 KHEntgG und zur entsprechenden
Stellenbesetzung

Unter dem 24. Juli 2020 haben wir fiir das Klinikum Dessau einen Prifungsvermerk ohne Einwen-
dungen zur Priifung der Aufsteliung des Eigenbetriebs liber die Verwendung der Zuschlédge nach § 4
Abs. 9 KHEntgG und zur entsprechenden Stellenbesetzung fiir das Wirtschaftsjahr 2019 erteilt.

Priifung der Verwendung der Zuschlédge nach § 4 Abs. 8 Satz 9 KHEntgG und zur entspre-
chenden Stellenbesetzung

Wir haben unter dem 24. Juli 2020 fiir das Klinikum Dessau einen Vermerk ohne Einwendungen zur
Aufstellung nach § 4 Abs. 8 Satz 9 KHEntgG und den Nachweis der Stellenbesetzung sowie die
zweckentsprechende Mittelverwendung fiir den Pflegezeitraum 2019 erteilt.

Nachweis des Erfiillungsgrads der Personaluntergrenzen geméB § 137i Abs. 4 SGB V

Wir haben unter dem 26. Mai 2020 Bericht erstattet iber festgestellte Tatsachen im Zusammenhang
mit den Aufstellungen zum Nachweis des Erfiillungsgrads der Pflegepersonaluntergrenzen flr das
Wirtschaftsjahr 2019 fiir das Klinikum Dessau.

Beihilferechtliche Sachverhalte

Im Rahmen der Priifung wurden fiir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2019
keine genehmigungspflichtigen beihilferechtlichen Tatbestdnde festgestellt.

Erfiillungsstand der Zielvereinbarung 2019 fiir die drei Mitglieder der Betriebsleitung

Wir haben den Erfiillungsstand der Zielvereinbarung 2019 fiir die drei Mitglieder der Betriebsleitung
gepriift. Uber die Priifung haben wir unter dem 24, Juli 2020 einen gesonderten Bericht erstattet.
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7 Schlussbemerkung

Den vorstehenden Bericht liber unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts fir das
Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 des St&dtischen Klinikums Dessau,
Eigenbetrieb der Stadt Dessau-RoBlau, erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vor-
schriften und den deutschen Grundséatzen ordnungsméBiger Berichterstattung bei Abschlusspriifun-
gen (Prifungsstandard des Instituts der Wirtschaftsprifer ~ IDW PS 450 n. F.).

Zu dem von uns erteilten uneingeschrankten Bestatigungsvermerk verweisen wir auf Abschnitt 3
~Wiedergabe des Bestdtigungsvermerks®.

Dresden, den 24. Juli 2020

Deloitte GmbH
irtschaftgprijfungsgesellschaft

reas Franke)
irtschaftspriifer rtschaftspriifer

Hinweis: Bel dieser PDF-Datel handelt es sich lediglich
um ein unverbindliches Ansichtsexemplar.
MaBgeblich ist ausschlieBlich die in Papierform
erstellte Berichterstattung.

Fur Veréffentlichungen oder die Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder des Lageberichts in einer von der
testierten Fassung abweichenden Form sowie fiir den Fall der Ubersetzung in andere Sprachen bedarf es zuvor
unserer erneuten Stellungnahme, falls dabei der von uns erteilte Bestétigungsvermerk zitiert wird oder ein
Hinwels auf unsere Jahresabschlusspriifung erfolgt; wir weisen hierzu auf die Bestimmungen des § 328 HGB hin.
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‘\ Stadtisches Hlinikum Akademisches Lehrkrankenhaus

mit Hochschulabteilungen der Medizinischen

!\_ D@SSOU Hochschule Brandenburg Theodor Fontane

Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr 2019

1. Geschifts- und Rahmenbedingungen
1.1. Rahmenbedingungen

Das Stadtische Klinikum Dessau (SKD) ist ein Eigenbetrieb der Stadt Dessau-RoRlau, ein
Krankenhaus der Schwerpunktversorgung und Akademisches Lehrkrankenhaus mit Hoch-
schulabteilungen der Medizinischen Hochschule Brandenburg Theodor Fontane.

Das SKD verfugt Uber die Hauptabteilungen

- Anasthesiologie und Intensivtherapie,

- Augenheilkunde mit dem Zentrum fiir Refraktive Chirurgie,

- Allgemein-, Viszeral- und Thoraxchirurgie,

- Geféalichirurgie,

- Dermatologie, Venerologie und Allergologie mit dem Immunologischen Zentrum,

- Diagnostische und Interventionelle Radiologie und Neuroradiologie,

- Frauenheilkunde und Geburtshilfe,

- Hals-Nasen-Ohren Heilkunde mit Kopf- und Halschirurgie,

- Innere Medizin | mit den Abteilungen Gastroenterologie, Pneumologie, Hamatolo-
gie/Onkologie und Nephrologie,

- Innere Medizin Il mit den Abteilungen Kardiologie, Diabetologie, Angiologie und internisti-
sche Intensivmedizin,

- Kinder- und Jugendmedizin mit Intensivtherapie,

- Neurochirurgie,

- Neurologie,

- Nuklearmedizin,

- Orthopédie- und Unfallchirurgie,

- Plastische, Asthetische und Handchirurgie,

- Strahlentherapie und Radioonkologie,

- Klinische Chemie und Laboratoriumsdiagnostik,

- Pathologie

und die Belegabteilung Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie.

Weiterhin gehéren zum SKD eine staatlich genehmigte Ausbildungseinrichtung fir Gesund-
heits- und Krankenpflege, eine Kindertageseinrichtung und ein Altenpflegeheim mit 82 Pfle-
gebetten.

Im Wirtschaftsjahr 2006 wurde die Medizinische Versorgungszentrum des Stédtischen Kilini-
kums Dessau gemeinnutzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung (MVZ SKD gGmbH) der
Stadt Dessau-RoRlau gegriindet. Der Arztliche Direktor und der Verwaltungsdirektor des
Stadtischen Klinikums sind Geschaftsfuhrer der MVZ SKD gGmbH.
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1.2.  Grundziige des Vergitungssystems

Medizinische Leistungen im SKD werden hauptsachlich durch stationdre Erlése, Erlése aus
Wahlleistungen, ambulante Eriése und Nutzungsentgelte von Arzten vergitet. Stationare
Erldse nehmen dabei den gréRten Umfang ein. Der Landesbasisfallwert mit Ausgleichen
stieg von 3.443,50 EUR im Jahr 2018 auf 3.528,65 EUR im Jahr 2019.

Die Budgetvereinbarung fur das Jahr 2017 ist mit Datum vom 5. Juni 2019 in Kraft getreten.
Die Budgetvereinbarung fur das Jahr 2018 ist mit Datum vom 1. September 2019 in Kraft
getreten. Fur das Jahr 2019 fand am 14. Januar 2020 die Budgetverhandlung statt, in der
eine Einigung Uber das Budget 2019 erzielt wurde. Die Budgetvereinbarung 2019 trat zum
1. April 2020 in Kraft. FUr das Jahr 2020 sind noch keine Termine fir die Budgetverhandlun-
gen geplant.

In der nachstehenden Tabelle wurden fur 2019 und 2018 die erbrachten Leistungen ausge-
wiesen. Die Berechnungsbasis dafiir bilden die Betrage ohne eventuelle Rechnungskirzun-
gen und -korrekturen (u. a. durch Prifungen durch den Medizinischen Dienst der Kranken-
versicherung).

2019 2018
erbrachte erbrachte |Veranderung
Leistungen | Leistungen

DRG-Filie (E1, E 3.1. und E 3.3.) mit Uberlie-

gern (UL) 27.805 27.962 -157
Effektive Bewertungsrelationen (CaseMix) mit UL| 30.068,998| 29.868,375 +200,623
Effektiver CaseMix-Index (CMI) mit UL 1,082 1,069 0,013
Behandlungstage mit UL 186.974 184.001 +2.973

Zu beachten ist, dass bei der Ermittlung des CMI nur die DRG-Falle aus dem E1 ber{icksich-
tigt werden darfen.

Im Altenpflegeheim war im Jahr 2019 eine Auslastung von 97,6 % mit Belegungs- und Ab-
wesenheitstagen zu verzeichnen.

Zum 1. April 2019 wurde eine neue Pflegesatzvereinbarung mit einer Anpassung der Vergi-
tung fur allgemeine Pflegeleistungen abgeschlossen:

Ab 04/2019 EUR
Pflegegrad | 36,65
Pflegegrad Il 46,98
Pflegegrad lli 63,15
Pflegegrad IV 80,02
Pflegegrad V 87,58
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Die bisherigen Pflegesétze bis zum 31. Marz 2019 betrugen:

Ab 03/2018 bis 03/2019 EUR
Pflegegrad | 34,81
Pflegegrad Il 44,63
Pflegegrad Ili 60,80
Pflegegrad IV 77,67
Pflegegrad V 85,23

Die Entgelte fur Unterkunft und Verpflegung sowie fur die Investitionskosten betragen seit
1. April 2019:

EUR
Unterkunft und Verpflegung 17,47
Investitionskosten 2,01

Die bisherigen Entgelte fur Unterkunft und Verpflegung betrugen von 01/2017 bis 03/2019
16,90 EUR; die Entgelte fur die Investitionskosten blieben unverandert.

1.3. Leistungsentwicklung

Im Wirtschaftsjahr 2019 konnte gegentiber dem Vorjahr trotz einem weiteren Riickgang der
Patientenzahlen ein Anstieg der Bewertungsrelationen erreicht werden; demzufolge stieg der
CaseMix-Index von 1,069 im Jahr 2018 auf 1,082 im Jahr 2019.

Insbesondere in den operativen Bereichen wie Chirurgie, GefaRchirurgie, plastische, astheti-
schen und Handchirurgie sowie Orthopédie und Unfalichirurgie ergaben sich Leistungsstei-
gerungen, deren Grundlage die in Vorjahren begonnenen Umstrukturierungen waren.

Insgesamt blieb die Zahl der abgerechneten Bewertungsrelationen gegeniiber dem Vorjahr
nahezu konstant (-0,1 %). Der Wert der erbrachten, aber noch nicht abgerechneten Leistun-
gen stieg gegenuber dem Vorjahr um 690 TEUR.

Férdermittel

Vom Land Sachsen-Anhalt erhielt das SKD pauschale Férdermittel in Héhe von

TEUR 2.566. Hinzu kamen TEUR 197 aus der ambulanten Nutzung geférderter Wirtschafts-
guter.
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Aus diesen Mitteln wurde im Wesentlichen Medizintechnik finanziert, insbesondere:

- OP-Mikroskop M530 OHX (Leica),

- Orbis Modul Medication,

- Umbau automatisches Warentransportsystem (Akku-Umristung),

- Endo-Thermo-Desinfektor ETD 4 (Olympus) - Double RDG-E,

- Bodyplethysmograph Masterscreen - Diffusionsmessplatz mit XXL Kabine\r
- Videogastroskop GIF-H190

- Retraktorsystem MaXcess 4 sowie

- Neuronavigationssystem NC (Upgrade/ Erweiterung HW+SW).

1.4. Veranderungen im Anlagevermogen

Das Investitionsvolumen gemaR Anlagenbuchhaltung betrug im Berichtszeitraum insgesamt
TEUR 3.580. Die Entwicklung der Anschaffungswerte stelit sich wie folgt dar:

Entwicklung der Anschaffungswerte
Endstand Zugang Abgang Endstand
31.12.2018 2019 2019 31.12.2019

in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR
Immaterielle Gegenstande 4.343 495 0 4.838
Grundstiicke mit Betriebsbauten
und Auenanlagen 136.335 156 0 136.491
Technische Anlagen 17.982 146 0 18.128
Einrichtungen und Ausstattungen 61.153 1.897 888 62.162
Anlagen im Bau 238 886 0 1.124
Finanzanlagen 26 0 0 26
Summe 220.077 3.580 888 222.769

Der Bestand der im SKD bilanzierten Grundstiicke erhéhte sich um 156 TEUR um die aus
dem Uberlassungsvertrag B-Plan-Gelande 115A Uberlassenen Grundstiicke, auf denen ein
Ersatzneubau fir die betriebseigene Kindertageseinrichtung sowie das Institutsgebaude er-
richtet werden soll.

Im Wirtschaftsjahr 2019 wurden Investitionen getatigt fur:

Betriebsbauten

Medizintechnik

Hard- und Software

Technische Anlagen

Technische Einrichtungen

Ubrige Einrichtungen und Ausstattungen
Anlagen in Bau

Fahrzeuge
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Ausgebucht wurden die Anschaffungs- und Herstellungskosten der im Rahmen der Koopera-
tion mit der Berufsaustibungsgemeinschaft Sigrun Theunert/Peter Saile genutzten Wirt-
schaftsgiter (TEUR 476) da diese Kooperation im Jahr 2019 nicht fortgefuihrt wurde sowie
darUber hinaus ein Lkw Atego (TEUR 54), ein MasterScreen Body aus der Radiologie
(TEUR 62) sowie kleinwertigeres Anlagevermégen.

Im Weiteren wird auf die Anlage (Anlagengitter) zum Anhang 2019 verwiesen.

Wertintensive Erst- bzw. Ersatzinvestitionen, insbesondere im medizinischen GroRgeratebe-
reich, gestalten sich seit vielen Jahren durch das Nichtfunktionieren der Dualen Finanzierung
immer schwieriger und das Ansparen von ausreichenden Eigenmitteln fir solche Investitio-
nen wird auf Dauer nicht moglich sein. Ggf. werden daher zukiinftig auch alternative Finan-
zierungs- oder Nutzungsformen zu prifen sein.

Hinsichtlich der Ausnutzung des vorhandenen Anlagevermégens sind keine Still- oder Leer-
stande zu verzeichnen. Nicht notwendiges Betriebsvermégen ist nicht vorhanden.

1.5.  FinanzierungsmaBnahmen

Es bestanden keine Kreditverpflichtungen gegentiber Dritten; vorhandene Kontokorrentlinien
wurden im Geschéftsjahr 2019 nicht in Anspruch genommen.

1.6. Personalbereich

Im Wirtschaftsjahr 2019 waren im SKD durchschnittlich 1.314,59 Volikrafte (VK) beschéftigt,
7,64 VK weniger als im Durchschnitt des Wirtschaftsjahres 2018. Dabei wurden die Vollkraf-
tezahlen ohne den Anteil von Uberstunden ausgewiesen. Im Vergleich zum Vorjahr erhéhten
sich die Personalkosten um TEUR 2.640 auf TEUR 93.946.

Ursachen dieser Entwicklung waren:

- die Tarifsteigerung des TV6D (Anlagen A und C) ab 1. April 2019 um 3,09 %, die Tarif-
steigerung des TVOD (Anlage E) ab 1. Marz 2019 um 3,3 %,

- die Tariferhdhung fur Arzte ab 1. Januar 2019 um 3,03 % (nominell: 2,5 % linear zzgl.
1,04 % Bereitschaftsdienstkosten = 3,54 %),

- die Nachwirkung der Umsetzung der neuen Entgeltordnung ab 1. Januar 2017 im Jahr
2019,

- Veranderungen bei den sozialversicherungspflichtigen Bemessungsgrenzen

- Verénderung der Beitragssatze der Pflegeversicherung (Arbeitgeberbeitrag von 1,275 %
auf 1,525 % gestiegen), der Arbeitslosenversicherung (Arbeitgeberanteil von 1,5 % auf
1,25 % gesunken) sowie der nun auch vom Arbeitgeber zu zahlende Zusatzbeitrag in der
Krankenversicherung von durchschnittlich 0,9 %.
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Die Ausgaben fur die Altersvorsorge und Beihilfen erhéhten sich um TEUR 80 von
TEUR 2.574 im Jahr 2018 auf TEUR 2.654 im Jahr 2019.

Im Ubrigen wird auf die nachstehende Tabelle (Bruttopersonalkosten nach Dienstarten) ver-
wiesen:

Dienstart 2019 2018 Verdnderung
gerundet gerundet gerundet
auf volle auf volle auf volle
Tausend Tausend Tausend

TEUR TEUR TEUR

Klinikum Dessau 91.600 89.100 2.500

Arztlicher Dienst 27.900 27.600 300

Funktionsdienst 10.500 11.000 -500

Klinisches Hauspersonal 0 1.800 -1.800

Medizinisch-technischer Dienst 12.500 12.100 400

Personal der Ausbildungsstatten 600 600 0

Pflegedienst 27.100 23.900 3.200

Sonderdienst 1.200 1.100 100

Technischer Dienst 2.300 2.200 100

Verwaltungsdienst 5.400 5.400 0

Wirtschafts- und Versorgungsdienst 3.900 4.000 -100

Nicht zurechenbare Personalaufwendungen 200 -600 800

Altenpflegeheim (APH) 2.400 2.200 200

Pflegedienst 1.900 1.800 100

Verwaltungsdienst 200 200 0

Wirtschafts- und Versorgungsdienst 300 300 0

Nicht zurechenbare Personalaufwendungen 0 -100 100

Gesamt 94.000 91.300 2.700

Im Jahr 2019 erfolgte eine Anpassung der Zuordnung des Personals zu den Dienstarten
entsprechend der Pflegepersonalkostenabgrenzungsverordnung, daher sind die Zuordnun-
gen zu den Dienstarten mit dem Vorjahr nur bedingt vergleichbar.
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1.7.  Forschung und Lehre

Durch die im Jahr 2018 begonnene Neustrukturierung des Zentrums fur klinische Studien
konnte auch im Jahr 2019 an zahlreichen Studien und Forschungsprojekten teilgenommen
werden; die eingeworbenen Drittmittel konnten gegentiber dem Vorjahr weiter erhéht wer-
den.

Seit dem 1. Januar 2017 ist das SKD Akademisches Lehrkrankenhaus mit Hochschulabtei-
lungen der Medizinischen Hochschule Brandenburg Theodor Fontane. Dariiber hinaus nut-
zen immer mehr Studenten anderer, auch auslandischer Universitaten die Méglichkeit einer
qualitativ hochwertigen Ausbildung. Grundlage dafir ist die Vergleichbarkeit des SKD mit
Universitatsklinika im Hinblick auf das Diagnosespektrum, die (groRR)geritetechnische Aus-
stattung, entsprechende Therapieméglichkeiten sowie das glnstige Verhaltnis von Lehrkraf-
ten zur Studentenzahl. Die Betreuung von Diplomanden und Doktoranden wurde fortgesetzt.

1.8. Umwelt- und Arbeitnehmerbelange

Das SKD unterstitzt weiterhin die Initiative der Arztekammer und bietet im Verbund mit dem
MVZ die vollstandige Facharztausbildung Allgemeinmedizin an.

Der gesellschaftlichen Verantwortung fiir die Region als groBiter Arbeitgeber der Stadt Des-
sau-RoRlau wird das SKD durch die Betriebskindereinrichtung mit erweitertem Betreuungs-
angebot, Mallnahmen der Personalorientierung und der Personalbindung gerecht. Das SKD
wurde durch das audit berufundfamilie (eine Initiative mit Unterstlitzung der Bundesregie-
rung) bereits mehrfach erfolgreich zertifiziert, zuletzt im Jahr 2017.

1.9. Wichtige Vorgange des Wirtschaftsjahres

Die Betriebsleitung wurde fur das Wirtschaftsjahr 2018 durch den Stadtrat am 26. Juni 2019
entlastet.

2. Darstellung des Geschiftsverlaufs

2.1 Eigenkapital

Die Entwicklung des Eigenkapitals stellt sich wie folgt dar:

Anfangsbestand| Entnahme Zugang Schlussbestand
01.01.2019 2019 2019 31.12.2019
in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR
Eigenkapital 41.894 0 1.006 42.900

Im Weiteren wird auf den Anhang zum Jahresabschluss verwiesen.
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2.2 Ruickstellungen

Die nachstehende Tabelle gibt Auskunft Uber die Entwickiung der Rickstellungen.

Anfangsbestand| Verbrauch/ Zufihrung/ | Schlussbestand
01.01.2019 Auflésung Abzinsung 31.12.2019
in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR

Steuerrickstellungen 2.409 2.408 0 0
Personalriick-

stellungen 7.727 5.816 4.864 6.775
Ubrige Ruckstellungen 1.834 695 2.440 3.579
Summe Riick-

stellungen 11.970 8.920 7.304 10.354
2.3 Ertragslage

Stationérer Bereich

Die Erldse aus Krankenhausleistungen haben sich gegeniiber dem Vorjahr deutlich um
TEUR 8.596 erhoht.

Der fakturierte Zahlbetrag betrug bis zum 28. Februar 2019 EUR 3.438,50 (ohne Ausgleiche)
und ab 1. Marz 2019 EUR 3.528,65 (ohne Ausgleiche) (Vorjahreszeitraum 1. Januar bis
28. Februar 2018: EUR 3.344,75 (ohne Ausgleiche) sowie 1. Méarz bis 31. Dezember 2018
EUR 3.443,50 (mit Ausgleichen).

Mit Datum vom 11. Februar 2019 wurde der landesweite Basisfallwert fur das Jahr 2019 ge-
nehmigt und trat zum 1. Marz 2019 in Kraft.

Ambulanter Bereich

Bei den Erlésen aus ambulanten Leistungen ist ein Anstieg um TEUR 2.303 zu verzeichnen,
bei den Kostenerstattungen der Arzte ein deutlicher Riickgang um TEUR 2.125, vor allem
auf Grund der Beendigung der Kooperation mit der Berufsaustibungsgemeinschaft Sigrun
Theunert/Peter Saile.

Im Wirtschaftsjahr 2019 wurden 12.341 (Vorjahr: 12.951) Konsile fir fremde Krankenhauser
erbracht. Die Notfallambulanz des SKD hatte im Wirtschaftsjahr 2019 15.864 Falle (Vorjahr:
16.166), das Ambulante Operieren 3.515 Falle (Vorjahr: 3.887) und die Ubrigen Ambulanzbe-
reiche Falle 13.244 (Vorjahr: 13.002) zu verzeichnen.
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Altenpflegeheim

Die Erlése insgesamt aus Pflegeleistungen verzeichnen einen Anstieg gegentiber dem Vor-
jahr um TEUR 90 auf Grund der ab April 2019 gestiegenen Pflegesétze sowie Entgelte fur
Unterkunft und Verpflegung.

Gegeniliber dem Vorjahr sind dabei die Belegungstage im Pflegegrad 4 deutlich gestiegen, in
allen anderen Pflegegraden dagegen gesunken.

Die Auslastung lag in 2019 mit 97,58 % leicht unter der Auslastung des Vorjahres (98,70 %).
Gesamtbetrachtung
Das Jahresergebnis hat sich von TEUR 318 auf TEUR 850 verandert.

Der deutliche Anstieg der Erlése aus Krankenhausleistungen (um TEUR 8.596) sowie aus
den ambulanten Leistungen (um TEUR 2.317) wird durch den Riickgang der Erlése aus Nut-
zungsentgelten (TEUR -2.125) sowie der sonstigen Umsatzerlése (TEUR -1.618), durch die
Steigerung des Personalaufwandes um TEUR 2.640 und des Materialaufwandes um
TEUR 3.940 kompensiert.

Wesentlichen Einfluss hatte weiterhin die nicht zufriedenstellende personelle Situation im
arztlichen Bereich, daher war bei den Vergitungen von nicht im Krankenhaus angestellten
Arzten eine weitere Aufwandssteigerung um TEUR 1.494 notwendig.

Das SKD ohne Altenpflegeheim (APH) schliet das Wirtschaftsjahr 2019 mit einem Jahres-
Uberschuss von TEUR 1.059 (Vorjahr: TEUR 396), das APH mit einem Jahresfehlbetrag von
TEUR 209 (Vorjahr: TEUR 78) ab; konsolidiert ergibt sich ein JahreslUberschuss von
TEUR 850 (Vorjahr: TEUR 318).

24 Finanzlage

Die Gesamtverbindlichkeiten sind gegenliber dem Vorjahr um TEUR 1.056 gesunken, wéh-
rend die Gesamtforderungen um TEUR 707 gestiegen sind; daher ergab sich ein Rickgang
der absoluten Liquiditdt um TEUR 1.415 gegeniber dem Vorjahr. Im Wirtschaftsjahr 2019
bestanden weder lang- noch kurzfristige Darlehensverpflichtungen gegentiber Banken und
anderen Dritten.

Die Summe der Rickstellungen ist im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 1.616 gesunken, vor
allem auf Grund der vollstandig verbrauchten bzw. aufgeldsten Steuerriickstellungen.

Kapitalkraft und Stabilitat des SKD sind weiterhin als gut einzustufen. Im Ubrigen wird auf die
Textziffer 3. verwiesen.

Es besteht eine nicht in Anspruch genommene Kreditlinie von TEUR 2.000.
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2.5 Vermégensiage

Sowohl das Eigenkapital unter Einbezug der Sonderposten als auch das Gesamtkapital ha-
ben einen Riickgang zu verzeichnen. Der Anteil des Eigenkapitals unter Einbezug der Son-
derposten am Gesamtkapital stieg leicht um 1,8%-Punkte, gleichzeitig ist das Gesamtkapital
jedoch um 4,6 % gesunken.

Insgesamt ist das Anlagevermégen von TEUR 62.348 in 2019 um TEUR 3.945 auf
TEUR 58.403 gesunken. Ursache hierfur sind planmaRige Abschreibungen mit TEUR 7.517,
welche die in 2019 getéatigten Investitionen von TEUR 3.580 Ubersteigen. Geringfligig beein-
flusst wurde dieser Sachverhalt zusatzlich durch Anlagenabgange. Dennoch verfugt das
SKD uber einen relativ modernen Anlagenbestand.

Das Umlaufvermégen ist um TEUR 365 auf TEUR 40.244 (Vorjahr: TEUR 40.609) gesun-
ken. Ursachen hierfur sind im Wesentlichen der reduzierte Bestand an Bar- und Buchgeld
um TEUR 1.415 bei einem Anstieg der Gesamtforderungen um TEUR 707.

2.6 Finanz- und Leistungsbeziehungen zur Stadt Dessau-Roflau

Direkte Finanz- und Leistungsbeziehungen zur Stadt Dessau-RoRlau als Trégerin des SKD
sind sowohl im kreditorischen als auch debitorischen Bereich zu verzeichnen.

So bestehen Leistungsforderungen gegenuber der Tragerin in Héhe von TEUR 266 (Sozial-
amt, Jugendamt, Eigenbetrieb Stadtpflege sowie Gewerbesteuerriickforderungen flr die Jah-
re 2018 und 2019). Verbindlichkeiten gegeniber der Tragerin bestehen in Hohe von
TEUR 123 (im Wesentlichen fur die Umsatzsteuervorauszahlungen).

Die Umsatzsteuervoranmeldungen bzw. -jahreserklarungen des SKD werden zwar eigen-
stdndig berechnet, flieRen aber in die Gesamt-Umsatzsteuererklarungen der Stadt Dessau-
RoRlau als Teilmeldung ein. Nach Aufforderung durch das Amt fur Stadtfinanzen werden die
Zahllastbetrage an die Stadt Dessau-Roflau Uberwiesen. Gegebene Erstattungsbeitrage
flieBen dem SKD auf umgekehrtem Wege zu.

3. Chancen und Risiken

Bei der Erstellung der Planungen fir die Folgejahre wurde nach Einschétzung der Betriebs-
leitung gegeniiber dem Vorjahr von einer unveranderten Gesamtrisikolage ausgegangen.

Der wirtschaftliche Erfolg des SKD hangt weiterhin wesentlich von der Belegung ab. In der
Planung fir das Wirtschaftsjahr 2020 wird gegentber dem Wirtschaftsjahr 2018 sowie dem
Wirtschaftsjahr 2019 von einem leichten Anstieg der Bewertungsrelationen ausgegangen auf
Grund der Etablierung einer eigenstandigen Klinik fir Kardiologie sowie dem weiteren Aus-
bau der chirurgischen Kliniken.
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Weiterhin problematisch bleiben die unzureichende Zuweisung von pauschalen Férdermit-
teln des Landes zum Abbau des vorhandenen Investitionsstaus und die fehlenden Einzelfér-
dermittel zur Finanzierung gréBerer Projekte im Bereich Medizintechnik und Baumafnah-
men. FUr die Finanzierung von nicht geférderten Investitionen wurden daher ohne Ausnahme
die seit 1999 erzielten Jahresiberschiisse der Gewinnriicklage zugeftihrt.

Weiterhin besteht das Risiko, dass nicht alle Stellen mit dem bendétigten Fachpersonal be-
setzt werden konnen. Die bereits eingeleiteten Manahmen zum Personalmarketing und zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie verringern das Risiko, dass weiterhin hohe Ausgaben
far Leiharbeitskrafte notwendig sind.

Die Planungen fur einen Neubau der Betriebskindereinrichtung mit einer Platzzahlerhéhung
sowie fur den Neubau eines Instituts- und Lehrgebaudes sind im Jahr 2019 fortgefihrt wor-
den. Weit fortgeschritten sind die im Jahr 2018 begonnen Aktivitdten zur baulichen Weiter-
entwicklung des Zentral-OPs.

Bedeutende Risiken wie Brand, Betriebsunterbrechung, Haftung und Schadensersatzan-
spriche sind Uber Versicherungen zentral abgesichert.

Mit Datum vom 1. April 2019 wurde mit den Kostentragern eine neue Vereinbarung Gber die
zu vergitenden Pflegesatze fiir das Altenpflegeheim geschlossen. Um zu erwartende Kos-
tensteigerungen ausgleichen zu kdnnen, sind im Jahr 2020 Pflegesatzverhandlungen ge-
plant. Auf Grund der demographischen Situation kann weiterhin von einer nahezu vollstandi-
gen Auslastung des Pflegeheims ausgegangen werden.

Die fur die Einfihrung der generalistischen Ausbildung notwendigen Voraussetzungen wur-
den durch die Pflegeschule geschaffen.

Die technische Erneuerung im Bereich der Strahlentherapie ist fir das Jahr 2020 geplant.
Dariiber hinaus sieht der Wirtschaftsplan 2020 weitere Investitionen vor allem in die Infra-
struktur und die medizinisch-technische Ausstattung des SKD vor.

Die seit Anfang 2020 aufgetretene Covid19-Pandemie wird im Jahr 2020 voraussichtlich
deutliche Auswirkungen auf die Entwicklungen im SKD haben. Die zeitweise Absage bzw.
Verschiebung aller planbaren und medizinisch nicht dringend notwendigen Operationen und
Behandlungen ab Mitte Méarz 2020, um Kapazitaten far mégliche Covid19-Patienten freizu-
halten, wird voraussichtlich zu einer Verringerung der stationdren und ambulanten Fallzahlen
im ersten Halbjahr 2020 fihren. Fir diese Eriésausfalle sowie fir Mehraufwendungen im
Zusammenhang mit der Pandemie sind mit der Anderung des Krankenhausentgeltgesetzes
(In Kraft getreten zum 1. April 2020) fir Kompensationszahlungen die gesetzlichen Voraus-
setzungen geschaffen worden. Weitere MalRnahmen (z.B. die Anpassung der Ausgleichsbe-
trage sowie mégliche Anderungen im Budgetrecht) werden voraussichtlich im Jahr 2020
noch in Kraft treten. Daher ist bisher noch nicht abschéatzbar, ob die Ausgleichszahlungen die
Erlésausfalle kompensieren kénnen.
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Die Stadt Dessau-RoRlau als Trager des Stadtischen Klinikums Dessau steht aktuell in Ver-
handlungen mit dem Ziel einer Ubernahme des Krankenhausbetriebs des Diakonissenkran-
kenhauses Dessau.

Fir das Jahr 2020 ging die Planung von einem ausgeglichenen Jahresergebnis aus bei ge-
planten Umsatzerlésen von 118 Mio. EUR sowie geplantem Personalaufwand von
96 Mio. EUR. Die Auswirkungen der Covid19-Pandemie auf das Ergebnis sind auf Grund der
Vielzahl von Anderungen im Krankenhausfinanzierungsrecht aktuell nicht abschlieflend kal-
kulierbar. Die Betriebsleitung geht davon aus, dass der Bestand und der Betrieb des SKD
nicht gefdhrdet ist und dass die Zahlungsfahigkeit des SKD jederzeit gegeben sein wird.

Dessau-RoRlau, den 24. Juli 2020

: .\doachim Zagrodm' Dr. med. André Dyrna
Erster Betriebsleiter Verwaltungsdirektor

ipk-Pfl
aniel Behrendt
Pflegedienstleiter
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Stéddtisches Klinikum Dessau, Eigenbetrieb der Stadt Dessau-Rof3lau

Bilanz zum 31. Dezember 2019

AKTIVA PASSIVA
31.12.2019 Vorjahr 31.12.2019 Vorjahr
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermigen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermdgensgegenstinde I. Stammkapital 3.078.000,00 3.078.000,00
Entgeltlich erworbene Software und dhnliche Rechte 1.093.590,50 994.932,02 II. Kapitalriicklagen 13.519.713,53 13.363.614,98
III. Gewinnriicklagen 25.452.567,20 25.134.577,46
II. Sachanlagen IV. Jahresiiberschuss 849.901,17 317.989,74
1. Grundstliicke mit Betriebsbauten 46.414.751,53 50.849.167,98 42.,900.181,90 41.894.182,18
2. Technische Anlagen 1.211.498,00 1.419.046,00
3. Einrichtungen und Ausstattungen 8.533.273,51 8.819.985,13 B. Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 1.124.889,31 239.456,80 des Anlagevermdogens
57.284.412,35 61.327.655,91 1. Sonderposten aus Férdermitteln nach dem KHG 35.806.707,10 38.788.838,00
II1. Finanzanlagen 2. Sonderposten aus Zuweisungen und Zuschiissen der
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 25.000,00 25.000,00 offentlichen Hand 2.717.049,12 2.810.737,12
2. Beteiligungen (Vj. Sonstige Finanzanlagen) 500,00 500,00 3. Sonderposten aus Zuwendungen Dritter 17.106,08 9.749,10
25.500,00 25.500,00 38.540.862,30 41.609.324,22
58.403.502,85 62.348.087,93
C. Riickstellungen
B. Umlaufvermégen 1. Steuerriickstellungen 0,00 2.409.515,00
2. Sonstige Rickstellungen 10.354.218,16 9.560.297,29
I. Vorrate 10.354.218,16 11.969.812,29
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 1.754.297,40 1.831.590,78
2. Unfertige Leistungen 1.955.181,42 1.535.575,00 D. Verbindlichkeiten
3. Waren 1.129,00 630,90 1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3.449,349,25 2.944.765,52
3.710.607,82 3.367.796,68 davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
II. Forderungen und sonstige Vermodgensgegenstiande EUR 3.449.349,25 (Vj. EUR 2.944.765,52)
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 19.944.083,71 21.271.737,37 2. Verbindlichkeiten gegeniiber dem Krankenhaustrager 122.847,86 611.512,66
2. Forderungen an den Krankenhaustréger 265.557,20 196.236,40 davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
3. Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht 5.415.416,27 2.188.646,00 EUR 122.847,86 (Vj. EUR 611.512,66)
davon nach KHEntgG: 3. Verbindlichkeiten nach dem Krankenhaus-
EUR 5.415.416,27 (Vj. EUR 2.188.646,00) finanzierungsrecht 193.526,92 2.054.819,16
4. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 0,00 1.553.914,10 davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
5. Sonstige Vermdgensgegenstande 719.134,78 426.841,22 EUR 193.526,92 (Vj. EUR 2.054.819,16)
26.344.191,96 25.637.375,09 4. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternehmen 353.300,59 0,00
III. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 10.188.649,27 11.603.730,32 davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
40.243.449,05 40.608.902,09 EUR 353.300,59 (Vj. EUR 0,00)
5. Sonstige Verbindlichkeiten 3.011.738,97 2.576.115,70
C. Rechnungsabgrenzungsposten davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
Andere Abgrenzungsposten 279.074,05 708.930,14 EUR 3.011.738,97 (Vj. EUR 2.576.115,70)
7.130.763,59 8.187.213,04
E. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 5.388,43
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Stidtisches Kiinikum Dessau, Eigenbetrieb der Stadt Dessau-Ro8iau

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr
vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019

2019 Vorjahr
EUR EUR

EUR

1. Erldse aus Krankenhausleistungen 116.294.610,55
2. Erlése aus allgemeinen Pflegeleistungen 2.755.072,24
3. Erlése aus Wahlleistungen 423.328,20
4. Erlése aus ambulanten Leistungen des

Krankenhauses 22.,777.547,35
5. Nutzungsentgelte der Arzte 922.494,05
6. Umsatzerldse nach § 277 Absatz 1 des Handels-

gesetzbuchs, soweit nicht in den Nummern 1
bis 5 enthalten 3.559.456,61
davon aus Ausgleichsbetrégen fiir friihere Ge-

schéftsjahre: EUR 0,00 (Vj. EUR 2.188.646,00)

7. Erhéhung des Bestands an unfertigen Leistungen 419.606,42
8. Andere aktivierte Eigenleistungen 87.683,03
9. Zuweisungen und Zuschisse der 6ffentlichen
Hand, soweit nicht unter Nr. 13 1.772.153,74
10. Sonstige betriebliche Ertrage 2.027.095,04
11. Personalaufwand
a) Léhne und Gehilter -78.232.871,86
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
flr Altersversorgung -15.712.904,82

davon fiir Altersversorgung:
EUR 2.653.849,17 (Vj. EUR 2.574.581,20)
12. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe -33.066.616,26
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -10.083.742,97

Zwischenergebnis

13. Ertrdge aus Zuwendungen zur Finanzierung
von Investitionen 2.565.800,00
davon Fdrdermittel nach dem KHG:
EUR 2.565.800,00 (Vj. EUR 1.937.310,00)
14. Ertrége aus der Auflésung von Sonderposten nach
dem KHG und aufgrund sonstiger Zuwendungen
zur Finanzierung des Anlagevermégens 7.650.151,60
15. Aufwendungen aus der Zufithrung zu Sonderposten
nach dem KHG und aufgrund sonstiger Zuwen-

dungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens -2.768.470,51
16. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen-

sténde des Anlagevermdgens und Sachanlagen -7.516.605,09
17. Sonstige betriebliche Aufwendungen -13.198.232,38

davon aus Ausgleichsbetragen fur friihere Ge-
schéftsjahre: EUR 0,00 (Vj. EUR 252.084,00)

107.698.815,00
2.665.074,95
431.839,69

20.461.018,11
3.047.020,13
5.177.905,56
1.682,78
77.449,53
1.471.872,95

4.672.750,79
151.039.047,23 145.705.429,49

-76.167.687,20

-15.138.807,73

-31.320.076,80
-7.889.913,49
-137.096.135,91 -130.516.485,22

Zwischenergebnis
18. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége

davon aus Abzinsungen von Riickstellungen:
EUR 4.927,45 (Vj. EUR 1.825,98)
19. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
davon aus Aufzinsungen von Riickstellungen:
EUR 18.622,03 (Vj. EUR 43.657,22)
20. Steuern (Ertrag; Vj. Aufwand)
davon vom Einkommen und vom Ertrag:
Ertrag EUR 225.714,83 (Vj. Aufwand. EUR 292.247,28)

21. Jahresuberschuss

107362009_2019 - Stadtisches Kiinikum Dessau

13.942.911,32 15.188.944,27

1.937.310,00

5.037.278,28

-2.116.486,67

-7.378.573,95
-12.034.052,46

-13.267.356,38 -14.554.524,80

675.554,94 634.419,47

23.355,78 31.397,51
-64.337,03 -46.058,19
215.327,48 -301.769,05
849.901,17 317.989,74
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A NH AN G zum Jahresabschluss per 31. Dezember 2019

Stidtisches Klinikum Dessau, Eigenbetrieb der Stadt Dessau-RoRlau
Sitz: Auenweg 38 in 06847 Dessau-RoBlau

Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019 wurde gemaR den Regelungen des
§ 19 des Eigenbetriebsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt (EigBG LSA) nach den
Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches, der Krankenhausbuch-
fuhrungsverordnung (KHBV) sowie in Ubereinstimmung mit den erg&nzenden Vor-
schriften des Kommunalverfassungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt aufgestellit.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden haben sich gegentiber dem Vorjahr nicht
veréndert.

Das SKD ist aufgrund seiner Rechtsform kein Mutterunternehmen gemaf § 290 Abs. 1
HGB, das Tochterunternehmen kann daher kein ,verbundenes Unternehmen® im Sinne
des § 271 Abs. 2 Satz 1 HGB sein, obwohl bei wirtschaftlicher Betrachtungsweise die
in § 290 Abs. 1 HGB beschriebenen Verhaltnisse gegeben sind. Daher werden die Fi-
nanzbeziehungen zur Tochtergesellschaft MVZ in den Bilanzpositionen als ,verbunde-
ne Unternehmen“ ausgewiesen. Finanzbeziehungen zu den Ubrigen Eigenbetrieben
der Stadt Dessau-RoRlau werden in den Bilanzpositionen als ,Krankenhaustrager
ausgewiesen.
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Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Anlagevermdégen

Immaterielle Vermdgensgegenstande und Sachanlagen

Die Gegenstinde des Anlagevermogens sind mit den Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten, und soweit abnutzbar, gemindert um planmé&Rige Abschreibungen, ange-

setzt worden. Zinsen sind nicht in die Herstellungskosten einbezogen.

Die durch die Stadt eingelegten Grundstiicke wurden mit dem Wert bewertet, der bei
der Stadt Dessau-RofRlau bilanziert wurde. Dieser gilt kiinftig als Anschaffungskosten.

Die Vermégensgegenstande des Anlagevermégens werden Uber die voraussichtliche
Nutzungsdauer planmaRig nach der linearen Methode abgeschrieben.

Fur Zugénge zum beweglichen Sachanlagevermdgen, deren Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten ab EUR 250,00 netto und bis EUR 1.000,00 netto betragen, wird ein

Sammelposten gebildet, der linear tber 5 Jahre abgeschrieben wird.

Die Gegensténde des Anlagevermégens weisen folgende Nutzungsdauern auf:

Immaterielle Vermégensgegensténde 1 -5 Jahre

Betriebsbauten 5 — 33 Jahre
Technische Anlagen 5 — 25 Jahre
Einrichtungen und Ausstattungen 1—-18 Jahre
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Finanzanlagen

Die Finanzanlagen sind zu Anschaffungskosten bewertet.

Das Stadtische Klinikkum Dessau (SKD) ist Gesellschafter der GDEKK GmbH (bis
1. Juli 2019 Dienstleistungs- und Einkaufsgemeinschaft Kommunaler Krankenhauser
eG). Die Mitglieder der Genossenschaft hatten den Formwechsel in eine GmbH be-
schlossen. Das SKD hélt einen Gesellschaftsanteil von EUR 500,00 (davor Geschifts-
anteil von EUR 500,00).

Umlaufvermégen
Die Vorrate an Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen werden wie im Vorjahr mit ihren durch-

schnittlichen Anschaffungskosten incl. Umsatzsteuer angesetzt.

Die unfertigen Leistungen betreffen Patienten, deren stationdre Krankenhausbehand-
lungen sich Uber den Jahreswechsel erstrecken und mit Fallpauschalen abgerechnet
werden. Die Bewertung erfolgte wie im Vorjahr auf elektronischem Wege durch Er-
|6saufteilung. Diese wird manuell in Hohe von 5 % um nichtaktivierungsféhige Herstel-
lungskosten und Gewinnabschlag berichtigt.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande sind grundsatzlich wie im Vorjahr
mit ihrem Nennwert angesetzt; erforderliche Wertberichtigungen sind berlicksichtigt
worden. Forderungen gegen und Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unter-

nehmen werden saldiert ausgewiesen.

Die liquiden Mittel sind zum Nennbetrag angesetzt.
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Eigenkapital
Das festgesetzte Kapital umfasst wie im Vorjahr das Stammkapital von

EUR 3.078.000,00 gemalR §1 der Betriebssatzung. Die Kapitalriicklagen von
EUR 13.519.713,53 resultieren aus der DM-Eréffnungsbilanz, Zuzahlungen der Stadt
Dessau aus 1991 und spateren Anderungen im Grundstiicksbestand.

Sonderposten
Die Sonderposten reduzierten sich insgesamt um TEUR 3.068 auf TEUR 38.541 und

korrespondieren mit den geférderten Restbuchwerten gemafl Anlagenbuchhaltung.
Aufgelést wurden Sonderposten in Hoéhe der geférderten Abschreibungen mit
TEUR 7.650; dem Sonderposten zugefihrt wurden TEUR 4.582. Davon entfallen durch
im Berichtsjahr erfolgte Umfinanzierungen von Anlageinvestitionen vergangener Ge-
schéftsjahre (Restbuchwert TEUR 216) TEUR 2.528 auf die Aufldsung von sowie
TEUR 2.744 auf die Zufuhrung zu Sonderposten aus Férdermitteln nach dem KHG.

Ruckstellungen

Rickstellungen wurden wie im Vorjahr in Hoéhe des nach verninftiger kaufmannischer
Beurteilung notwendigen Erfullungsbetrages angesetzt.

Die Ruckstellung fur unterlassene Instandhaltungen i. S. d. § 249 Abs. 2 HGB in der
bis zum 28. Mai 2009 geltenden Fassung betragt am 31. Dezember 2019 TEUR 168
(Vorjahr: TEUR 168).

Ruckstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden mit dem ihrer
Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben
Geschaftsjahre gemal § 253 Abs. 2 S. 1 HGB abgezinst. Dies betrifft die Abzinsung
fur die Ruckstellung Altersteilzeit, diese richtet sich nach der Dauer (1 und 2 Jahre) und
wurde mit 1,17 % und 1,25 % bericksichtigt (Vorjahr: 0,82 % und 0,88 %). Bei der
Ruckstellung fur mittelbare Pensionsverpflichtungen wurde im Vorjahr eine Abzinsung
in Héhe von mit 0,82 % bertcksichtigt, per 31. Dezember 2019 hat die Ruckstellung
eine Laufzeit von bis zu einem Jahr und wird daher nicht abgezinst. Kostensteigerun-

gen wurden mit einer Tarifentwicklung in Héhe von 0,88 % angesetzt.
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Weitere langfristige Ruckstellungen wurden pauschal mit dem Marktzinssatz abgezinst,
der sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren nach § 253 Abs. 2 S. 2
HGB ergibt. Dies betrifft die Ruckstellung fiur Archivaufwendungen mit 1,99 % (Vorjahr:
2,34 %) und die Ruckstellungen fur Jubilaumsverpflichtungen mit 1,77 % (Vorjahr:
2,36 %). Bei der Bewertung der Archivriickstellung wurden Sachkostensteigerungen in

Hoéhe von 1,5 % (Inflationsrate) berticksichtigt.

Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten sind wie im Vorjahr mit ihrem Erfilllungsbetrag angesetzt worden.

Erlauterungen zur Bilanz

Anlagevermégen
Die Entwicklung des Anlagevermdgens ist in den beigefligten Anlagennachweisen,

welche nach Anlage 3 KHBV und in Anlehnung an Anlage 3a PBV in Verbindung mit §
284 Abs. 3 HGB gegliedert wurden, dargestellt. Zusatzlich wurde der Férdernachweis
in Anlehnung an Anlage 3b PBYV fir das Altenpflegeheim ,Am Georgengarten” in die-
sen Anhang aufgenommen.

Forderungen
Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2019 bestehen Forderungen an den Krankenhaus-

trager (im Wesentlichen aus der Umsatzsteuerverrechnung) - die Stadt Dessau-RoRlau
und andere Eigenbetriebe - in Héhe von TEUR 266 (Vorjahr: TEUR 196).

Samtliche Forderungen haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.
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Sonstige Rickstellungen

Personalriickstellungen in Héhe von TEUR 6.775 bestehen am 31. Dezember 2019
insbesondere fur mittelbare Pensionsverpflichtungen (TEUR 1.192), Altersteilzeit
(TEUR 492), Zeitguthaben (TEUR 2.333), Resturlaubsanspriiche (TEUR 847), Leis-
tungsentgelte gemat § 18 TV6D (TEUR 1.175) und Sondervergitungen flr leitende
Angestellte (TEUR 460).

Fur drohende Riickzahlungsverpflichtungen an Krankenkassen im Rahmen der ambu-
lanten Abgabe von Zytostatika sind zum 31. Dezember 2019 noch insgesamt TEUR 60
eingestelit.

Mit dem BMF-Schreiben vom 28. September 2016 i. V. m. dem BFH-Urteil vom
24. September 2014, (V R 19/11) wurde entschieden, dass die Verabreichung von Zy-
tostatika im Rahmen einer ambulant in einem Krankenhaus durchgefihrten arztlichen
Heilbehandlung, die dort individuell fur den einzelnen Patienten in einer Apotheke die-
ses Krankenhauses hergestellt werden, als ein mit der drztlichen Heilbehandlung eng
verbundener Umsatz gemaR § 4 Nr. 16 Buchstabe b UStG a. F. steuerfrei ist. Warum
die Verabreichung von nicht patientenindividuell hergestellien Medikamenten sowie
Fertigarzneimittel nicht zu den mit einem Krankenhaus eng verbundenen Umsétzen
zéhlen, bleibt ohne Begriindung. Die Rechtsfrage wird im Rahmen einer Sprungklage
gegen das zustaéndige Finanzamt geklart.

Da das SKD seit 2005 regelmaBig Umsatzsteuer abfuhrt, wurde vom SKD vorsorglich
gegen die Bescheide fur die Geschéftsjahre 2007 bis 2016 Einspruch eingelegt.

Im Ubrigen werden Ruckstellungen in Héhe von TEUR 168 fiir unterlassene Instand-

haltung, TEUR 457 fur Archivierungskosten, TEUR 1.174 fur MDK-Abrechnungsrisiken
dokumentiert. Die Ruickstellung fir Prozesskostenrisiken betragt TEUR 1.627.
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Verbindlichkeiten
Samtliche Verbindlichkeiten haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit von bis zu einem
Jahr und sind nicht durch Pfandrechte oder dhnliche Rechte gesichen.

Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen sind gleichzeitig Verbindlich-
keiten aus Lieferungen und Leistungen. Diese betreffen die Geschéaftsverbindung mit
der Medizinisches Versorgungszentrum des Stadtischen Klinikums Dessau gGmbH,
Dessau-RofBlau. In den Verbindlichkeiten sind Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen in Héhe von TEUR 239 verrechnet.

In den Sonstigen Verbindlichkeiten enthalten sind insbesondere solche aus Lohn- und
Kirchensteuer mit TEUR 1.269 (Vorjahr: TEUR 1.272) und Lohnverbindlichkeiten aus
Rackrechnungen in Hohe von TEUR 1.481 (Vorjahr: TEUR 1.138).

Die Verbindlichkeiten gegeniiber dem Krankenhaustrager betreffen insbesondere Um-
satzsteuervorauszahlungen fiir die Monate November und Dezember 2019 (sonstige
Verbindlichkeiten).

Sonstige finanzielle Verpflichtungen
Sonstige Verpflichtungen aus Miet-, Wartungs-, Leasing- und Abnahmevertragen be-

tragen TEUR 1.739 und enthalten insbesondere Wartungsvertrage fir GroRgerate und
Laufzeitoptionsvertrége fir zwei Linearbeschleuniger, einen Herzkatheter-Messplatz,
ein Angiographiegerat sowie Darlehenszusagen gegeniber Studenten der Medizini-
schen Hochschule Brandenburg Theodor Fontane.
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IV. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde wie im Vorjahr nach der KHBV aufgestellt und
gegliedert. Zur Beriicksichtigung der Erlose aus dem Pflegeheim wurde die Gliederung

um die Position ,Erlése aus allgemeinen Pflegeleistungen” erweitert.

Erlose aus Krankenhaus- und Pflegeleistungen

Die Erldse aus Krankenhausleistungen betragen TEUR 116.295 (Vorjahr
TEUR 107.699). Im Jahr 2019 wurden die Budgetvereinbarungen fir die Jahre 2017
und 2018 abgeschlossen. Die Budgetverhandlung fir das Jahr 2019 wurde am 14. Ja-
nuar 2020 beendet; die Vereinbarung fur 2019 trat am 1. April 2020 in Kraft. Die Erlése
aus Pflegeleistungen des Altenpflegeheims ,Am Georgengarten® betragen TEUR 2.755
(Vorjahr: TEUR 2.665).

Die Umsatze wurden samtlich im Inland erzielt.

Neutrale Ertrége

Die neutralen Ertrage beinhalten auch die periodenfremden Ertrage.

Die Ertrage in Hdhe von TEUR 4.576 beinhalten im Wesentlichen die periodenfremde
Auflésung von Sonderposten (TEUR 2.528), die Auflésung von Steuer- und sonstigen
Ruckstellungen (TEUR 1.137) sowie die Auflésung von Wertberichtigungen
(TEUR 804).

Neutrale Aufwendungen

Die neutralen Aufwendungen beinhalten auch die periodenfremden Aufwendungen.

Die Aufwendungen betragen TEUR 888 (im Vorjahr TEUR 2.269) und beinhalten ins-
besondere Aufwendungen aus der Ausbuchung von Forderungen in Héhe von
TEUR 574 sowie die Leistungsvergiitung der GDEKK GmbH fir das Abrechnungsjahr
2018 mit TEUR 169.
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V. Sonstige Angaben

Arbeitnehmerzahl

Im Durchschnitt waren wahrend des Wirtschaftsjahres 1.573 (Vorjahr: 1.533) Arbeit-
nehmer im Eigenbetrieb beschaftigt (§ 267 Abs. 5 HGB). Die Zahl der Vollkrafte inklu-
sive der zur Ausbildung Beschéftigten und unter Umrechnung der Teilzeitbeschéftigten
auf die 40-Std./Woche betrug ohne Beriicksichtigung von Uberstunden 1.314,59.
Davon waren im Altenpflegeheim durchschnittlich 54 (Vorjahr 54) Arbeitnehmer be-
schaftigt. Die Zahl der Vollkrafte im Altenpflegeheim betrug 43,63.

Die Anzahl der Arbeitnehmer des Wirtschaftsjahres 2019 getrennt nach Dienstarten
und Einrichtung gestaltet sich wie folgt:

Klinikum Altenpflege- Summe
heim
Personen Personen Personen
Arztlicher Dienst 264 0 264
Pflegedienst 528 43 571
Medizinisch-technischer Dienst 249 0 249
Funktionsdienst 207 0 207
Klinisches Hauspersonal/Hauswirtschaftlicher
Dienst 0 10 10
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 97 0 97
Technischer Dienst 42 0 42
Verwaltungsdienst 100 1 101
Sonderdienst 24 0 24
Personal in Ausbildungsstétien 8 0 8
1.519 54 1.573
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Betriebsleitung
Gemal § 5 EigBG besteht die Betriebsleitung aus folgenden Personen:

1. Dr. med. Joachim Zagrodnick, erster Betriebsleiter, Arztlicher Direktor und
Chefarzt der Klinik fur Orthopadie und Unfallchirurgie,
Dr. med. André Dyrna, Verwaltungsdirektor,
Dipl.-Pflegewirt (MPH') Daniel Behrendt, Pflegedienstleiter.

Die im Wirtschaftsjahr gewahrten Gesamtbeziige (ohne Arbeitgeberanteil) fur die Lei-
tung des Betriebes betrugen TEUR 226 (Vorjahr: TEUR 216).

Krankenhausausschuss

Dem Krankenhausausschuss (Betriebsausschuss gem. § 8 EigBG) gehérten 2019 fol-
gende stimmberechtigte Mitglieder an:

1. Herr Jens Krause, Vorsitzender des Betriebsausschusses und Beigeordneter
fur Gesundheit, Soziales und Bildung der Stadt Dessau-Roflau,

Herr Heinz Bierbaum, Rentner, bis 3. Juli 2019

Frau Angela Muller, Rentnerin, bis 3. Juli 2019

Herr Ingolf Eichelberg, Unternehmensberater, ab 4. Juli 2019

Frau Silke Benckenstein, Lasertherapeutin, bis 3. Juli 2019

Herr Otto Glathe, Rentner,

Frau Heidemarie Ehlert, Pensionarin,

Herr Dipl.-Ing. Hans-Georg Otto, Rentner,

© ® N O a0 bk~ 0D

Herr Dipl.-Ing. Frank Hoffmann, padagogischer Mitarbeiter, bis 3. Juli 2019
10. Herr Dr. Jost Melchior, Dipl.-Ing. im Ruhestand,
11. Herr Burkhardt Ratzmann, Angestellter, ab 4. Juli 2019

1 Master of Sciences Public Health
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12. Herr Thomas Préger, Informatiker, ab 4. Juli 2019

13. Herr Gerald Herbst, Lehrer, ab 4. Juli 2019

14. Herr Dr. Frank Lautenschlager, 1. Stellvertreter des Personalratsvorsitzenden
im SKD.

Fur ihre Tatigkeit erhalten die Stadtradtinnen und Stadtrite eine Aufwandsentschadi-
gung gemaf Entschadigungssatzung der Stadt Dessau-RofRlau von der Stadt Dessau-

Roflau.

Betriebliche Altersversorgung

Die Zusatzversorgungskasse (ZVK) erhebt seit 2011 auf der Grundlage des zusatzver-
sorgungspflichtigen Entgelts vom Arbeitgeber eine Umlage in Héhe von 1,5 %. Dane-
ben wurde ein Zusatzbeitrag erhoben. Der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmeranteil be-
trug jeweils 2,0 %, ab 01.07.2017 2,3 % und ab 01.07.2018 2,4 %.

Bis 31. Dezember 2002 arbeitete die ZVK ausschlielich nach dem Umlageverfahren
und kombiniert seit dem 1. Januar 2003 dieses mit dem Kapitaldeckungsverfahren
(Punktemodell).

Durch den Transfer der Altanwartschaften in das Punktemodell ist von einer Unterde-
ckung fir die Geschéftsjahre 1997 bis 2002 auszugehen, da fir diesen Zeitraum nur
Umlagen von insgesamt 8 % gezahlt wurden, denen aber Zusagen von insgesamt

24 % gegenuberstehen.

Hinzu kommt, dass bei der derzeitigen Lage am Kapitalmarkt, die durch die Tarifgrund-
lagen entstehenden Anspriiche mit einem Beitrag von 4 % nicht finanziert werden kén-
nen und mit jeder Beitragszahlung ein neuer, zusétzlicher nicht ausfinanzierter Versor-
gungsanspruch entsteht, der durch die Umlage nachtraglich ausfinanziert werden

muss.

Die ZVK sieht sich auRerstande, konkrete Angaben zur vorhandenen Unterdeckung zu

machen.
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Angaben zum Anteilsbesitz zum 31. Dezember 2019

Anteilsbesitz am 31.12.2019

Name Sitz Beteili- Eigen- Ergebnis?
gung kapital?
in in in
% TEUR TEUR
Medizinisches Versorgungs- |Dessau-Roflau 100 5.532 434

zentrum des Stadtischen
Klinikums Dessau gemein-
natzige Gesellschaft mit
beschrankter Haftung

Honorar des bestellten Abschlusspriifers (§ 285 S.1 Nr. 17 HGB)
Das Gesamthonorar im Geschaftsjahr 2019 schllsselt sich wie folgt auf:

Brutto Netto
Abschlussprifungsleistungen EUR 25.965,80 21.820,00
Andere Bestétigungsleistungen EUR 5.652,50 4.750,00

2 Vorlaufiger Jahresabschluss 2019.
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&
I\\Stﬁdtisches Klinikum Akademisches Lehrkrankenhaus
I mit Hochschulabteilungen der Medizinischen
—|-\ DGSSQU Hochschule Brandenburg Theodor Fontane

Ergebnisverwendungsvorschlag

Die Betriebsleitung schlagt vor, den Jahresiiberschuss des Geschaftsjahres den Ge-

winnriicklagen zuzufiihren.

Dessau-Rolilau, den 24. Juli 2020

Dr. med. Joachim Zagrodnick Dr. med. André Dyrna Dipl.-Pflegewirt (MPH)
Erster Betriebsleiter Verwaltungsdirektor Daniel Behrendt

Pflegedienstleiter
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Stadtisches Klinikum Dessau,
Eigenbetrieb der Stadt Dessau-RoRiau

{

]
7 i

Stadtischas Klinikuom

Anlage 1 zum Anhang

S , Deszau
Jahresabschluss fiir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019
Anlagennachweis
Entwicklung der Anschaffungswerte Entwicklung der Abschreibungen Restbuchwerte Kennzahlen
Anfangsstand | Zugang 2019 | Abgang 2019 Endstand Anfangsstand Abschrei- Entnahme far Endstand 31.12.2019 31.12.2018 Durch- Durch-
31.12.2019 31.12.2019 31.12.2019 | bungen 2019 {Abgénge 2019| 31.12.2019 schnittlicher | schnittlicher
Abschrei- | Restbuch-
bungssatz | wert 2019
2019
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR % %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
A. Anlagevermdgen
. Immaterielle Vermégensgegenstinde
Entgeltlich erworbene Software
und ahnliche Rechte 4.343.181,74 495.276,47 0,00 4.838.458,21 3.348.249,72 396.617,99 0,00] 3.744.867,71 1.093.590,50 994.932,02 8,2 226
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke mit Betriebsbauten 136.334.382,10 156.099,55 0,00 136.420.481,65| 85.485.214,12] 4.590.516,00 0,00] 90.075.730,12| 46.414.751,53] 50.849.167,98 34 34,0
2. Technische Anlagen 17.982.331,75 145.535,33 0,001 18.127.867,08f 16.563.285,75 353.083,33 0,00{ 16.916.369,08] 1.211.488,00] 1.419.046,00 1,9 6,7
3. Einrichtungen und Ausstattungen 61.152.635,10] 1.897.691,83 887.533,50] 62.162.793,43| 52.332.649,97| 2.176.387,77 879.517,82| 53.629.519,92] 8.533.273,51 8.819.985,13 35 13,7
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen
im Bau 239.456,80 885.432,51 0,00] 1.124.889,31 0,00 0,00 0,00 0,00] 1.124.889,31 239.456,80 0,0 100,0
215.708.805,75] 3.084.759,22 887.533,50]| 217.906.031,47] 154.381.149,84] 7.119.987,10 879.517,82| 160.621.619,12] 57.284.412,35| 61.327.655,91 3,3 26,3
lil. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 25.000,00 0,0 100,0
2. Beteiligungen (Vj. Sonstige Finanzanlagen) 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 500,00 0,0 100,0
25.500,00 0,00 0,00 25.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.500,00 25.500,00 0,0 100,0
220.077.487,49] 3.580.035,69 887.533,50| 222.769.989,68| 157.729.399,56] 7.516.605,09 879.517,82| 164.366.486,83| 58.403.502,85| 62.348.087,93 34 26,2
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Klinikum

des Stadtischen Klinikums Dessau, Eigenbetrieb der Stadt Dessau-RoRlau

Anlagennachweis fiir das Wirtschaftsjahr 2019

Stéadtizches Klinilskum

L

Anlage 2 zum Anhang

mit Huahs

Labrk
chulaliteilungen di

M i

(IR S ENTRUEN
Hochsehule Brandonhurg Theoda: Faoten.

Entwicklung der Anschaffungswerte Entwicklung der Abschreibungen Restbuchwerte Kennzahlen
Anfangsstand | Zugang 2019 | Abgang 2019 Endstand Anfangsstand Abschrei- Entnahme fiir Endstand 31.12.2019 31.12.2018 Durch- Durch-
31.12.2019 31.12.2019 31.12.2019 | bungen 2019 Abgénge 31.12.2019 schnittlicher | schnittlicher
2019 Abschrei- | Restbuch-
bungssatz | wert 2019
2019
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR % %
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
A. Anlagevermégen
|. Imnmaterielle Vermdgensgegenstéinde
Entgeltlich erworbene Software und &hnliche
Rechte 4.327.287,09| 495.276,47 0,001 4.822.563,56] 3.339.582,07 394.208,89 0,00] 3.733.791,06] 1.088.772,50 987.705,02 8,2 226
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke mit Betriebsbauten 130.991.031,46 156.099,55 0,00|131.147.131,01] 83.812.849,48| 4.487.780,00 0,00| 88.300.629,48|42.846.501,53|47.178.181,98 34 32,7
2. Technische Anlagen 17.796.580,04 145.535,33 0,00| 17.942.115,37| 16.383.267,04 352.057,33 0,00] 16.735.324,37| 1.206.791,00] 1.413.313,00 2,0 6,7
3. Einrichtungen und Ausstattungen 60.726.722,69| 1.865.753,20 887.533,50| 61.704.942,39] 51.956.833,07| 2.162.655,14 879.517,82| 53.239.970,39| 8.464.972,00] 8.769.889,62 3,5 13,7
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen
im Bau 239.456,80 885.432,51 0,00] 1.124.889,31 0,00 0,00 0,00 0,00] 1.124.889,31 239.456,80 0,0 100,0
209.753.790,99] 3.052.820,59 887.533,50{211.919.078,08]152.152.949,59| 7.002.492 47 879.517,82]| 158.275.924,24153.643.153,84(57.600.841,40 3,3 25,3
lll. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 25.000,00 0,0 100,0
2. Beteiligungen (Vj. Sonstige Finanzanlagen) 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 500,00 0,0 100,0
25.500,00 0,00 0,00 25.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.500,00 25.500,00 0,0 100,0
214.106.578,08] 3.548.097,06 887.533,50]216.767.141,64] 155.492.531,66| 7.396.701,46 879.517,821162.009.715,30| 54.757.426,34| 58.614.046,42 3,4 25,3
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Altenpflegeheim "Am Georgengarten”

des Stidtischen Klinikums Dessau, Eigenbetrieb der Stadt Dessau-Roflau

Anlagennachweis fiir das Wirtschaftsjahr 2019

\'x Sthdtisches Klinikum

. Dessav

Anlage 3 zum Anhang

Entwicklung der Anschaffungswerte Entwicklung der Abschreibungen Restbuchwerte Kennzahlen
Anfangsstand Zugang 2019 Endstand Anfangsstand Abschrei- Endstand 31.12.2019 31.12.2018 Durch- Durch-
31.12.2019 31.12.2019 31.12.2019 bungen 2019 31.12.2019 schnittlicher | schnittlicher
Abschrei- | Restbuch-
bungssatz | wert 2019
2019
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR % %
1 2 3 5 6 7 9 10 11 12 13
I. Immaterielle Vermégensgegenstiande
Entgeltlich erworbene Software 15.894,65 0,00 15.894,65 8.667,65 2.409,00 11.076,65 4.818,00 7.227,00 15,2 30,3
li. Sachanlagen
1. Grundstiicke mit Betriebsbauten 5.343.350,64 0,00 5.343.350,64 1.672.364,64 102.736,00 1.775.100,64 3.568.250,00 3.670.986,00 1,9 66,8
2. Technische Anlagen 185.751,71 0,00 185.751,71 180.018,71 1.026,00 181.044,71 4.707,00 5.733,00 0,6 25
3. Einrichtungen und Ausstattungen 425.912,41 31.938,63 457.851,04 375.816,90 13.732,63 389.549,53 68.301,51 50.095,51 3,0 14,9
5.970.909,41 31.938,63 6.002.848,04 2.236.867,90 119.903,63 2.356.771,53 3.646.076,51 3.734.041,51 2,0 60,7
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Altenpflegeheim "Am Georgengarten"

des Stadtischen Klinikums Dessau, Eigenbetrieb der Stadt Dessau-Roflau

Nachweis der Férderungen nach Landesrecht zum 31.12.2019

Sté&dtisches Klinikum

Dassau

Anlage 4 zum Anhang

Entwicklung der geférderten Entwicklung der geférderten Abschreibungen Restbuchwerte Kennzahlen
Anschaffungswerte _
Anfangsstand Endstand Anfangsstand | Abschreibungen Endstand 31.12.2019 31.12.2018 Durch- Durch-
31.12.2019 31.12.2019 31.12.2019 2019 31.12.2019 schnittlicher | schnittlicher
Abschrei- Restbuch-
bungssatz wert 2019
2019
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR % %
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Sachanlagen
1. Grundsticke mit Betriebsbauten 4.333.747,00 4.333.747,00 1.523.029,00 93.689,00 1.616.718,00 2.717.029,00 2.810.718,00 2,2 62,7
2. Technische Anlagen 112.673,00 112.673,00 112.672,00 0,00 112.672,00 1,00 1,00 0,0 0,0
3. Einrichtungen und Ausstattungen 225.846,91 225.846,91 225.842,91 0,00 225.842,91 4,00 4,00 0,0 0,0
4.672.266,91 4.672.266,91 1.861.543,91 93.689,00 1.955.232,91 2.717.034,00 2.810.723,00 2,0 58,2
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An das Stéadtische Klinikum Dessau, Eigenbetrieb der Stadt Dessau-RoBlau

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Stédtischen Klinikums Dessau, Eigenbetrieb der Stadt Dessau-

RoBlau, - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2019 und der Gewinn- und Verlustrechnung

fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 sowie dem Anhang, ein-

schlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - geprift. Dariiber hinaus

haben wir den Lagebericht des Stédtischen Klinikums Dessau, Eigenbetrieb der Stadt Dessau-RoBlau,

fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priiffung gewonnenen Erkenntnisse

entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschriften des
Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Sachsen-Anhalt
i. V. m. den einschlégigen deutschen, flir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vor-
schriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsméBiger Buchfiih-
rung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des
Eigenbetriebs zum 31. Dezember 2019 sowie seiner Ertragslage fiir das Wirtschaftsjahr vom
1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 und

vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbe-
triebs. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresab-
schiuss, entspricht den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbetriebsverordnung
des Bundeslandes Sachsen-Anhalt und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend dar.

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen

die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priiffung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und § 142 Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KVG LSA) unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ord-
nungsmaéBiger Abschlusspriifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fir die Priifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts" unseres Bestétigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind
von dem Eigenbetrieb unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Uberein-
stimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen,

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter, des Krankenhausausschusses und des Stadt-
rats fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Sach-
sen-Anhalt i. V. m. den einschlagigen deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtli-
chen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss
unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen
Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs ver-
mittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundséatzen ordnungsmaéBiger Buchfiihrung als notwendig be-
stimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen
- beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschiusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilan-
zieren, sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.
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AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes
und der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Sachsen-Anhalt entspricht und die Chancen und
Risiken der zuktnftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fir die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben,
um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden Vorschriften des
Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Sachsen-Anhalt zu er-
méglichen und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu
kénnen.

Der Krankenhausausschuss und der Stadtrat sind verantwortlich fiir die Uberwachung des Rech-
nungslegungsprozesses des Eigenbetriebs zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des La-
geberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Gan-
zes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist, und
ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie
in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnissen in Einklang steht, den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbetriebs-
verordnung des Bundeslandes Sachsen-Anhalt entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinfti-
gen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestétigungsvermerk zu erteilen, der unsere Pri-
fungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 142 KVG LSA unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung durch-
gefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen
aus VerstdBen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinf-
tigerweise erwartet werden kbénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten be-
einflussen.
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Waéhrend der Priifung Uben wir pflichtgeméaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhal-

tung. Darlber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter -
falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fiihren Prifungshand-
lungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um als Grundiage fur unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass we-
sentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstéBen h&her als bei Unrich-
tigkeiten, da VerstoBe betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstan-
digkeiten, irrefilhrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten

kénnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Priifung des Jahresabschlusses relevanten internen
Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MaBnah-
men, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstédnden angemessen sind,
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme des Eigenbetriebs
abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungs-
legungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten ge-
schatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Giber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern an-
gewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf
der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammen-
hang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Féhigkeit des
Eigenbetriebs zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen konnen. Falls wir zu dem
Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestati-
gungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerk-
sam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukuinftige Ereignisse oder Gegebenheiten
kénnen jedoch dazu fiihren, dass der Eigenbetrieb seine Unternehmenstétigkeit nicht mehr fort-
fihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle
und Ereignisse so darstelit, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze
ordnungsmaéBiger Buchfithrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt.
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» beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebs.

e fuhren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunfts-
orientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnach-
weise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzli-
chen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachge-
rechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prii-
fungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen
geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse
wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang

und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger
Méngel im internen Kontrollsystem, die wir wéhrend unserer Priifung feststellen.

Dresden, den 24. Juli 2020

Deloitte GmbH
rifungsgesellschaft

(4

ndreas Franke)
irtschaftsprifer

Hinweis: Bel dieser PDF-Datei handelt es sich lediglich
um ein unverbindliches Ansichtsaxemplar,
MaBgeblich ist ausschlieBlich die in Papierform
erstellte Berichterstattung.
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Wirtschaftliche Grundlagen

Wirtschaftliche und rechtliche Grundlagen

Der Eigenbetrieb betreibt ein Klinikum, ein Altenpflegeheim und eine Kindertageseinrichtung.

Der Eigenbetrieb ist als Sondervermdgen der Stadt Dessau-RoBlau zu verwalten und nachzuweisen.

Er fihrt seine Rechnung nach den Regeln der kaufmannischen doppelten Buchfiihrung.

Klinikum

In Sachsen-Anhalt werden im Rahmen der Krankenhausplanung keine Betten zugewiesen. Die Anzahl

der aufgestellten Betten wird von der Betriebsleitung entsprechend den Bedarfen festgesetzt. Fiir
2019 wurden jahresdurchschnittlich 702 (2019)/680 (2018) Betten angesetzt. Vielmehr werden im
Feststellungsbescheid zur Aufnahme in den Krankenhausplan Aufgabengebiete, Zentren, Planungs-

schwerpunkte und Ausbildungsstétten ausgewiesen. Das Krankenhaus wird der Schwerpunktversor-
gung zugewiesen.

Dem Krankenhaus wurden im Rahmen des am 4. Marz 2014 (Bescheid vom 25. Juni/4. Juli 2014)

beschlossenen Krankenhausplans fiir die Jahre ab 2014 folgende Planungsschwerpunkte zugewiesen:

GefaBchirurgie,
Viszeralchirurgie,
Orthopéadie/Unfallchirurgie,
Gastroenterologie,
Hamatologie und Onkologie,
Kardiologie,

Nephrologie,

Pneumologie,

Neonatologie.

Mit Bescheid vom 27. Januar 2020 und Wirkung zum 1. Dezember 2019 wurde ein neuer Feststel-

lungsbescheid zur Aufnahme in den Krankenhausplan des Landes Sachsen-Anhalt erlassen.
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Hiernach werden folgende Fachgebiete als Hauptabteilungen ausgewiesen:

¢ Augenheilkunde

e Chirurgie

s Frauenheilkunde und Geburtshilfe
s Hals-, Nasen-, Ohrenheilkunde

¢ Haut- und Geschlechtskrankheiten
e Innere Medizin

e Kinder- und Jugendmedizin

e Mund-, Kiefer-, Gesichtschirurgie (als Belegabteilung)

e Neurochirurgie
¢ Neurologie
o Nuklearmedizin sowie

e Strahlentherapie.

Dariiber hinaus wurden folgende Planungsschwerpunkte aufgenommen:

Zum Fachgebiet Chirurgie die Planungsschwerpunkte

e GefdBchirurgie

e Orthopédie und Unfallchirurgie

e Plastische und é&sthetische Chirurgie

¢ Thoraxchirurgie und

¢ Viszeralchirurgie,

zum Fachgebiet Innere Medizin die Planungsschwerpunkte

e Angiologie,

e Gastroenterologie,

¢« Hamatologie und Onkologie,
« Kardiologie,

¢ Nephrologie und

¢ Pneumologie

Anlage 3 / 2
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und zum Fachgebiet Kinder- und Jugendheilkunde den Planungsschwerpunkt

¢ Neonatologie

Die Klinik ist als geriatrischer Schwerpunkt ausgewiesen.

Weiterhin sind folgende Zentren etabliert:
¢ Mitteldeutsches Kompetenzzentrum fiir seltene Erkrankungen,

o Zentrum Perinatalmedizin.
Zum SKD gehért dariiber hinaus eine staatlich genehmigte Ausbildungseinrichtung fiir Gesundheits-

und Krankenpflege mit 120 Platzen.

Altenpflegeheim ,,Am Georgengarten™

Das Altenpflegeheim hat 82 Platze als vollstationére Pflege und Kurzzeitpflege.

Kindertageseinrichtung

Die Kindertageseinrichtung, die vorrangig als Betriebskindereinrichtung ausgerichtet ist, hat 170
Platze.
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Rechtliche Grundlagen

1. Rechtliche Verhaltnisse

Rechtsform:

Name:

Sitz:

Wirtschaftsjahr:

Betriebssatzung:

Gegenstand:

Stammkapital:

Anlage 3/ 4

Eigenbetrieb

Stadtisches Klinikum Dessau

Dessau-RoBlau

Kalenderjahr

Betriebssatzung vom 10. Dezember 1997, derzeit gliltig in der Fassung
vom 28. September 2019. Wesentliche Anderungen betrafen den Gegen-
stand und Zweck, Regelungen zur Gemeinniitzigkeit, Regelungen zur Be-
triebsfuhrung und zum Krankenhausausschuss sowie Zusténdigkeiten des
Stadtrates.

Gegenstand und Zweck des Klinikums ist die Férderung des 6ffentlichen
Gesundheitswesens, insbesondere durch die Sicherstellung der stationa-
ren und ambulanten drztlichen Versorgung sowie die Pflege und Unter-
bringung von Kranken mit dem Ziel, Krankheiten, Leiden oder Korper-
schaden festzustellen, zu heilen oder zu lindern. Dies betrifft innerhalb
des Versorgungsauftrages als Schwerpunktkrankenhaus auch medizini-
sche Leistungen fiir Patienten anderer Einrichtungen in und auBerhalb
von Dessau-RoBlau, z. B. im Rahmen von Kooperationen. Es dient ferner
der Aus- und Weiterbildung fiir medizinische und andere Krankenhaus-
berufe sowie der Forschung und Wissenschaft.

Des Weiteren wird auf dem Geldnde des Klinikums eine betriebliche Kin-
dertageseinrichtung betrieben, die vorrangig fir die Kinder der Betriebs-
angehdrigen zur Verfiigung steht.

Weiterer Satzungszweck ist die Pflege und Betreuung alter sowie pflege-
bediirftiger Menschen. Diese soll verwirklicht werden durch Kurzzeit-
pflege und durch das Betreiben von Altenpflegeheimen in Dessau-RoB-

lau.

Das Stammkapital betrdgt EUR 3.078.000,00.
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2. Organe und Beschliisse

Organe des
Eigenbetriebs:

Betriebsleitung:

e Betriebsleitung,
¢ Krankenhausausschuss (als Betriebsausschuss),

e Stadtrat.

Die Betriebsleitung besteht aus
e dem Verwaltungsdirektor,
o dem Arztlichen Direktor und

¢ dem Pflegedienstleiter.

Die Mitglieder der Betriebsleitung werden auf Vorschlag des Krankenhaus-
ausschusses im Einvernehmen mit dem Oberbiirgermeister vom Stadtrat
bestellt und abberufen, wobei die Bestellung des Arztlichen Direktors oder
des Verwaltungsdirektors zum ersten Betriebsleiter erfolgt.

Zum Ersten Betriebsleiter wurde der Arztliche Direktor bestellt.

Die Betriebsleitung leitet das Klinikum nach dem Kommunalverfassungs-
gesetz LSA, dem Eigenbetriebsgesetz, der Satzung und der Geschéftsord-
nung selbsténdig. Sie ist fiir die ordnungsgemaBe und wirtschaftliche Fiih-
rung des Klinikums verantwortlich. Ihr obliegt insbesondere die laufende
Betriebsfiihrung.

Jedes Mitglied der Betriebsleitung trifft Entscheidungen innerhalb seines
Aufgabenbereichs, sofern es sich um Angelegenheiten der laufenden Be-
triebsfihrung handelt, alleinverantwortlich. Entscheidungen von wesentli-
cher Bedeutung und in Gbergreifenden Angelegenheiten trifft die Betriebs-
leitung als Gremium. Wird eine Entscheidung im Wirtschafts- und Verwal-
tungsbereich gegen die Stimme des ersten Betriebsleiters getroffen, so
entscheidet auf dessen Verlangen der Oberblirgermeister.

Der Stadtrat kann die Befreiung einzelner oder aller Mitglieder der Betriebs-
fahrung von den Beschrankungen des § 181 BGB erkléren.

Fiur Geschéfte mit der MVZ SKD gGmbH sind der arztliche Direktor und der
Verwaltungsdirektor stets von den Beschrankungen des § 181 BGB befreit.
Die Mitglieder der Betriebsleitung sind im Anhang genannt.
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Krankenhaus-
ausschuss:

Stadtrat:

Anlage3/6

Der Krankenhausausschuss ist der Betriebsausschuss nach Eigenbetriebs-
recht. Er ist ein beschlieBender Ausschuss.

Er besteht aus 10 Mitgliedern:

o dem Oberbiirgermeister oder eines vom ihm namentlich genannten Ver-

treters als Vorsitzender,
e acht Stadtriten, die von den Fraktionen benannt werden,

« einem Beschéaftigten des Klinikums, der aufgrund einer Vorschlagsliste
des Personalrats vom Stadtrat bestellt wird.

Fir jedes von der Fraktion benannte bzw. vom Stadtrat bestellte Mitglied
soll ein Vertreter benannt werden.

Der Betriebsausschuss bereitet alle Angelegenheiten des Eigenbetriebes
vor, die der Entscheidung des Stadtrates vorbehalten sind. Er Uberwacht
die Betriebsleitung, insbesondere im Hinblick auf die Einhaltung der Grund-
satzentscheidungen und der é&rztlich-pflegerischen Ziele und MaBnahmen
sowie im Hinblick auf die Ausflihrung des Wirtschaftsplans.

Er entscheidet (iber Angelegenheiten, soweit nicht der Stadtrat oder die
Betriebsleitung zusténdig ist. Seine Aufgaben sind in der Satzung geregelt.

Im Wirtschaftsjahr 2019 fanden sechs Sitzungen statt. Weiterhin wurde ein
Umlaufbeschluss gefasst. In der Sitzung vom 6. Juni 2019 wurde der Jah-
resabschluss 2018 hinsichtlich der Feststellung, der Ergebnisverwendung
und der Entlastung der Betriebsleitung vorberaten.

Der Stadtrat ist das oberste Organ des Eigenbetriebs. Er beschlieBt Grund-
sdtzliches.

In der Sitzung vom 26. Juni 2019 wurde der Jahresabschluss 2018 festge-
stellt, die Ergebnisverwendung bestatigt und die Betriebsleitung entlastet.
Weiterhin wurde der gednderte Wirtschaftsplan 2019 sowie eine Anderung
der Satzung beschlossen.
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3. Wichtige Vertrdge und Bescheide

Medizinische Hoch-
schule Brandenburg
CAMPUS GmbH:

Dialyseleistungen:

Wesentliche Vertrage
mit der Medizinisches
Versorgungszentrum

des Stédtischen Klini-
kums Dessau gemein-
nitzige GmbH (MVZ):

Mit Datum vom 13. Dezember 2016/17. Januar 2017 wurde mit der Medi-
zinische Hochschule Brandenburg CAMPUS GmbH, Neuruppin, ein Koope-
rationsvertrag abgeschlossen. Damit ist das SKD kooperierendes Akademi-
sches Lehrkrankenhaus mit Hochschulabteilungen der Medizinischen Hoch-
schule Brandenburg.

Nach diesem Vertrag verpflichtet sich das SKD, neben der Zurverfiigungs-
tellung personeller und sachlicher Ressourcen, an Studenten Studiendarle-
hen bis zu einem Hoéchstbetrag von TEUR 80 auszureichen. Diese sind von
den Darlehensempféngern dann nicht zuriickzuzahlen, wenn Sie nach Stu-
dienabschluss mindestens 5 Jahre beim SKD arbeiten. Kénnen keine Stu-
denten benannt werden, muss das SKD pro Studienjahr an die Hochschule
einen Zuschuss von TEUR 16 zahlen. Derzeit sind 10 Darlehen ausgezahlt.

Mit den Arzten DM Theunert und Dr. med. Saile bestand bis 31. Dezember
2018 ein Kooperationsvertrag tber die Erbringung von ambulanten Dialy-
seleistungen.

Die Arzte betrieben seit dem 1. Mdrz 1999 eine nephrologische Gemein-
schaftspraxis in vom SKD angemieteten Rdumen. Das SKD stellte die Dia-
lysegerdte und -einrichtungen. Hierbei wurden vom SKD alle nichtérztli-
chen Leistungen flr die ambulanten Dialyseleistungen erbracht. Die Ver-
giitung erfolgte Uber eine umsatzabhéngige Pauschale, welche die Arzte an
das SKD leisteten.

Der Vertrag wurde zum 31. Dezember 2018 beendet. Uber die Geschéfts-
raume wurde ein 10jéhriger Mietvertrag (das Klinikum ist Vermieter) mit
der Praxis abgeschlossen.

Mit dem MVZ bestehen umfangreiche gegenseitige Leistungsbeziehungen.

Mietvertrag

Die MVZ hat die 1. Etage des Hauses 9 des SKD seit dem 1. Juli 2007
angemietet. Der Mietvertrag hat eine feste Laufzeit bis 31. Dezember 2028.
Es besteht eine flinfmalige Option auf dreijéhrige Verlédngerung. Der Ver-
trag verldngert sich nach dem 31. Dezember 2028 bei Nichtausiibung der
Verldngerungsoption jeweils um ein Jahr, wenn er nicht mit einer Frist von
sechs Monaten zum Quartalsende gekiindigt wird.
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Kooperationsvertrag

Mit der MVZ besteht ein Kooperationsvertrag vom 1. Januar 2014 zur Er-
bringung ambulanter Leistungen. Der MVZ wird es gestattet, unter Nutzung
des im Krankenhaus vorhanden Personals, der Geratschaften, der Einrich-
tungen und der Materialien seine Patienten diagnostisch und therapeutisch
ambulant zu behandeln. Die Anlagen zum Kooperationsvertag regeln die
Kostenerstattungen an das SKD (unterschiedliche %-Anteile an den jewei-
ligen Erldsen).

Die MVZ hat 2018 eine pathologische Praxis in Stendal erworben. Diese
Praxis hat pathologische Dienstleistungen an andere Kliniken erbracht. Das
SKD hat diese Dienstleistungsvertrage der MVZ mit Vertrag vom 30. Au-
gust 2018 abgekauft. Die Erlose aus diesen Dienstleistungen werden daher
dem SKD zugeordnet. Das SKD erstattet der MVZ pauschal 80 % zzgl. einer
Pauschale Uber 500,00 EUR je Quarta! der Erlose zur Deckung der Sach-
und Personalkosten fiir die Erbringung dieser Leistungen. Diese Regelun-
gen sind in den vorstehend genannten Kooperationsvertrag eingebunden.

Dienstleistungsvertrag kaufmannische Dienstleistungen

Das SKD erbringt mit Vertrag vom 1. Januar 2014 samtliche kaufménni-
sche Dienstleistungen fir die MVZ. Hierfir erhélt sie seit 1. Januar 2018
ein Entgelt von 2,7 % der Erldse der MVZ,

Serviceleistungen

Die MVZ erbringt mit Vertrag vom 1. Januar 2012 Sicherheitsdienstleistun-
gen fir das SKD. Als Entgelt wurde die Erstattung der Kosten, die der MVZ

entstehen, vereinbart.
Die MVZ erbringt mit Vertrag vom 1. Januar 2014 Reinigungsleistungen

(Unterhaltsreinigung, Glasreinigung, Sonderreinigungen). Als Entgelt
wurde die Erstattung der Kosten, die der MVZ entstehen, vereinbart.
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4. Steuerliche Verhiltnisse

Steuer-Nummer:

Finanzamt:

Freistellungsbescheid:

Steuerliche
AuBenprifungen:

Umsatzsteuer:

114/145/00155

Dessau-RoBlau

Der Eigenbetrieb ist mit Freistellungsbescheid vom 6. Februar 2020 (bis
einschlieBlich 2018) als steuerbeglnstigt im Sinne der §§ 51 bis 68 AD
anerkannt. Er ist somit von der Korperschaftsteuer gemaB § 5 KStG und
von der Gewerbesteuer gemaB § 3 GewStG befreit.

Fir steuerpflichtige wirtschaftliche Geschéftsbetriebe besteht jedoch par-
tielle Steuerpflicht.

Die steuerlichen Verhéltnisse sind bis 2014 geprift.

Als Eigenbetrieb ist das SKD umsatzsteuerlich kein Unternehmer, sondern
wird in die Umsatzsteuerveranlagung der Stadt Dessau-RoBlau einbezo-
gen.

Es besteht umsatzsteuerliche Organschaft mit der Medizinisches Versor-
gungszentrum des Stadtischen Klinikums Dessau gemeinnitzige Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung.
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4 Berichterstattung iiber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 142
KVG LSA fiir das Wirtschaftsjahr 2019

OrdnungsmaiBigkeit der Geschiftsfiihrungsorganisation

Fragenkreis 1: Titigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie indivi-
dualisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschiftsordnungen fiir die Organe und einen Geschiftsverteilungsplan fiir
die Geschiftsleitung sowie ggdf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schrift-
liche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschifts- sowie
ggf. fiir die Konzernleitung (Geschiftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen
den Bediirfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Organe des Eigenbetriebs sind der Stadtrat, der Krankenhausausschuss (als Betriebsausschuss
gemaB § 8 EigBG) und die Betriebsleitung.

Die Aufgaben der Organe sind, neben den gesetzlichen Regelungen, in der Betriebssatzung (Fas-
sung vom 28. September 2019) des Eigenbetriebs definiert. Daneben besteht eine Geschéfts-
ordnung (Fassung vom 6. Juni 2019) fir die Betriebsleitung. Die Betriebssatzung definiert wei-
terhin Geschifte, die der Zustimmung des Krankenhausausschusses und des Stadtrats bediir-
fen.

Weitere schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans bestehen nicht.

Die Regelungen entsprechen den Bediirfnissen des Eigenbetriebs.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wur-
den Niederschriften hieriiber erstellt?

Im Wirtschaftsjahr 2019 fanden vier Sitzungen des Stadtrates (mit Bezug zum Eigenbetrieb)
und sechs Sitzungen des Krankenhausausschusses statt.

Sitzungen der Betriebsleitung finden regelmaBig (14-tégig) statt.

Niederschriften Uber die Sitzungen haben uns vorgelegen.
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c) In welchen Aufsichtsriten und anderen Kontroligremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5
AktG sind die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tétig?

Die Mitglieder der Betriebsleitung sind auskunftsgemdB in keinen Aufsichtsraten und anderen
Kontrollgremien im Sinne des § 125 Abs. 1 Satz 5 des Aktiengesetzes tatig.

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) in-
dividualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach
Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreiz-

wirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Die Mitglieder des Krankenhausausschusses erhalten Entschadigungen nach der Entschadi-
gungssatzung der Stadt. Die Zahlung erfolgt durch die Stadt. Hierbei bestehen keine erfolgsbe-
zogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung.

Die Angabe der Vergiitung der Betriebsleitung erfolgt in einem Betrag im Anhang. Eine Auftei-
lung ist gesetzlich nicht vorgeschrieben.

OordnungsmaBigkeit des Geschiftsfilhrungsinstrumentariums
Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustindigkeiten/Weisungsbefug-
nisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmigige Uberpriifung?

Es besteht ein Organigramm (Stand 4. September 2019) aus dem Organisationsaufbau, Arbeits-
bereiche und weitere Zusténdigkeiten ersichtlich sind. Weiterhin besteht ein elektronisches Or-
ganisationshandbuch (Intranet). Hierzu und zum Aufbau der einzelnen Regelungen sind geson-
derte Verwaltungsanweisungen ergangen. Neue Verwaltungsanweisungen werden nach Durch-
lauf der dafiir vorgesehenen Prozesse im elektronischen Organisationshandbuch abgelegt. Der
Organisationsplan entspricht den BedUrfnissen des Eigenbetriebs und wird regelmaBig Uberprift.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.
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<)

d)

e)

Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und do-
kumentiert?

Die Betriebsleitung hat Vorkehrungen getroffen und entsprechend dokumentiert. So besteht:

e Ein Verbot der Annahme von Geschenken oder @hnlichen Vergiinstigungen fir die Mitarbeiter
(Regelungen in § 3 Abs. 2 TV6D). Die Mitarbeiter werden hiertiber belehrt und missen diese
Belehrung unterzeichnen.

e FEine Organisationsanweisung Dienstreisen mit Regelungen zu Teilnahme an Kongressen und
Dienstreisen auf Kosten Dritter.

¢ Eine Drittmittelkommission unter Einbeziehung der Internen Revision.

¢ Eine Organisationsanweisung Beschaffungswege- und -abldufe der Materialwirtschaft mit ei-
ner Anlage zu den Wertgrenzen.

e Eine Arbeitsanweisung zu Wertgrenzen bei Vergaben (fiir Beschaffungen ab TEUR 2,5 brutto
ist immer die Interne Revision in den Prozess einzubinden).

« Eine Organisationsanweisung Drittmittel.

Darliber hinaus besteht ein Katalog der zustimmungsbedirftigen Geschafte nach Betriebssat-
zung fir die Organe des Eigenbetriebs.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entschei-
dungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwe-
sen, Kreditaufnahme und -gewadhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass
diese nicht eingehalten werden?

Wesentliche Entscheidungen bediirfen, entsprechend den Regelungen in der Betriebssatzung,
der Zustimmung des Betriebsausschusses oder des Stadtrates. Im Ubrigen bestehen umfang-
reiche Regelungen zu allen wesentlichen Entscheidungsprozessen.

Im Rahmen unserer stichprobenbezogenen Prifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben,
dass die genannten Richtlinien nicht eingehalten wurden.

Besteht eine ordnungsgemaBe Dokumentation von Vertrdgen (z. B. Grundstiicksver-
waltung, EDV)?

Eine ordnungsgemaBe Dokumentation ist vorhanden. Es besteht eine intranetbasierte Vertrags-
datenbank in der, mit Ausnahme der Patienten- und der Mitarbeitervertrdage, sdmtliche Vertrage
abgelegt werden.
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Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a)

b)

Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhinge von Projek-
ten — den Bediirfnissen des Unternehmens?

GemdaB § 16 und § 17 des EigBG ist ein Wirtschafts- und Finanzplan aufzustellen. Weitere Re-
gelungen sind in § 3 und 4 der EigBVO enthalten. GemaB § 8 Abs. 3 der Betriebssatzung ist
dieser Wirtschaftsplan bis 30. September des Vorplanjahres dem Oberblirgermeister zuzuleiten.
Der Wirtschaftsplan ist vom Stadtrat zu bestatigen.

Der Wirtschaftsplan fir 2019 wurde dem Oberbirgermeister am 29. Mai 2018 zugeleitet und
am 5. September 2018 im Stadtrat beschlossen. Der Wirtschaftsplan wurde mit Stadtratsbe-
schluss vom 26. Juni 2019 geéndert.

Der Wirtschaftsplan flir 2020 wurde dem Oberblirgermeister am 20. Juni 2019 zugeleitet und
am 5. Februar 2020 im Stadtrat beschlossen und durch Eilentscheidung des Oberburgermeistes
vom 26. Marz 2020 gedndert.

Sachliche und zeitliche Zusammenhénge werden in der Planung bericksichtigt.

Der Erfolgsplan schlieBt, entsprechend kommunalrechtlicher Vorgaben, jeweils mit einem Er-
gebnis von EUR 0 ab. In dem Zusammenhang ist auf § 13 Abs. 4 EigBG zu verweisen, wonach
mindestens eine marktiibliche Verzinsung des Eigenkapitals (Gewinn) erwirtschaftet werden soll.
Im Ubrigen entspricht das Planungswesen den BedUrfnissen des Eigenbetriebs.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Im Bereich Controlling finden monatlich Auswertungen (Plan-Ist-Abgleich, Abgleich mit dem
Vorjahr) statt. Dabei werden sowohl Finanzzahlen als auch Leistungszahlen (Personalzahlen,
CMI, Auslastungen, usw.) ausgewertet. Aufgrund der Wirtschaftsplanung mit dem Ergebnis
»~NUull*, sind Abweichungen immanent.

Dem Krankenhausausschuss und dem Oberblirgermeister werden vergleichbare Auswertungen
je Quartalsstichtag vorgelegt.
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<)

d)

e)

Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GroBe und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Beim Eigenbetrieb sind zwei Buchungskreise eingerichtet. In einem Buchungskreis wird das
Krankenhaus (einschlieBlich Kita) gefiihrt, in einem anderen das Altenpflegeheim. Der Jahres-
abschluss des Eigenbetriebs insgesamt wird aus diesen beiden Buchungskreisen manuell zu-
sammengefasst. Flir das Krankenhaus sind die Vorschriften der KHBV und flir das Altenpflege-
heim der PBV zu beachten.

Der Jahresabschluss des Eigenbetriebs insgesamt wird nach den Vorschriften des EigBG, der
EigBVO, der KHBV und der deutschen handelsrechtlichen Vorschriften aufgestellt.

In beiden Buchungskreisen bestehen Kostenarten- und Kostenstellenrechnungen. Verwaltungs-
kostenumlagen an das Altenpflegeheim werden nicht berechnet.

Das Rechnungswesen entspricht damit der GréBe und den Anforderungen des Eigenbetriebs.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquidi-
téatskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewéahrleistet?

Das Rechnungswesen fihrt téglich eine Liquiditétskontrolle durch und stellt der Betriebsleitung
diese Auswertung auf einem Laufwerk zur Verfiigung. Dariber hinaus werden monatliche Liqui-
ditatsibersichten erstellt.

Bankkredite bestehen nicht.

Mitarbeiterdariehen werden durch das Personalwesen (iberwacht.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten

worden sind?

Es besteht ein zentrales Finanzmanagement, welches auf einrichtungseigenen Bankkonten des
Klinikums und des Altenpflegeheims beruht.
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f)

g)

h)

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollsténdig und zeitnah in Rechnung gestellt werden?
Ist durch das bestehende Mahnwesen gewiéhrleistet, dass ausstehende Forderungen

zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Die Betriebsabldufe schaffen grundsatzlich die Voraussetzung fir eine vollstandige und zeitnahe
Abrechnung, insbesondere der vollstationdren Leistungen. Voraussetzung fir die Abrechnung ist
die jeweilige Fallfreigabe durch den Chefarzt mit der Festlegung der entsprechenden Abrech-
nungsmerkmale. Sobald diese vorliegen, wird die Abrechnung erstellt. Abschlagsrechnungen
oder Teilleistungen sind nicht brancheniiblich. Leistungen fir ambulante Patienten, die im Rah-
men einer Ermachtigung der Kassenarztlichen Vereinigung behandelt werden, kénnen nur quar-
tals- und leistungsbezogen abgerechnet werden.

Das Pflegeheim rechnet die Leistungen Anfang eines jeden Monats fiir den Vormonat ab.

Das Mahnwesen fiir die Krankenhausleistungen ist in der Patientenverwaltung angesiedelt. Mah-
nungen erfolgen, nach einer manuelien Bearbeitung der Mahnlisten, regelméBig. Ab Mahnstufe 2
werden Forderungen an Selbstzahler zur weiteren Bearbeitung an Creditreform abgegeben.
Eine Mahnordnung ist zum 30. April 2020 in Kraft gesetzt.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und um-
fasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Im Eigenbetrieb sind zwei Controlling-Abteilungen eingerichtet:
e Medizincontrolling (Kodierung, MDK-Anfragen und Fallmanagement) und

e Kosten- und Leistungsabrechnung/kaufménnisches Controlling (finanzwirtschaftliche Kenn-
zahlen, Planung, Monatsabschlisse).

Das Controlling umfasst alle wesentlichen Bereiche und entspricht den Anforderungen.

Ermdglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwa-
chung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Be-
teiligung besteht?

Eine Uberwachung der Tochtergesellschaft ist durch die Personenidentitat in der Geschaftsfiih-
rung der GmbH (2 Geschéftsfihrer, die gleichzeitig Mitglieder der Betriebsleitung des Eigenbe-
triebs sind) gewéhrieistet. Weiterhin wird das Rechnungswesen der Gesellschaft durch Mitarbei-
ter des SKD gefihrt.
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Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a)

b)

d)

Hat die Geschifts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert
und MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefidhrdende Risiken rechtzeitig
erkannt werden kénnen?

Es besteht eine Organisationsanweisung zum Risikomanagement (Fassung vom 9. Februar
2018). Hiernach wird einmal jahrlich (zum 1. Oktober) den Risikoverantwortlichen eine Uber-
sicht mit den ihnen zugeordneten Risiken zur Uberarbeitung iibergeben. Ziel ist eine Beurteilung,
eine Bewertung (Schadenshdhe und Eintrittswahrscheinlichkeit), eine Verantwortlichkeit und die
Reaktion auf diese Risiken zu regeln. Diese Ubersicht besteht sowohl fiir das Klinikum insgesamt
als auch fir unmittelbar klinische Risiken.

Die risikoverantwortliche Person erstellt jéhrlich, bis 31. Januar des Folgejahres, einen Risiko-
bericht fiir das abgelaufene Berichtsjahr und adressiert diesen an die Betriebsleitung.

Zur Risikoliberwachung stehen dartber hinaus die Auswertungen der Bereiche Rechnungswesen
und Controlling zur Verfiigung.

Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Diese MaBnahmen reichen u. E. aus. Anhaltspunkte, dass danach nicht verfahren wird, haben
sich nicht ergeben.

Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

Diese MaBnahmen werden in zwei Excel-Ubersichten (Risikomanagement und Risikomanage-
ment klinische Risiken) gefiihrt und in dem Risikobericht ausreichend dokumentiert.

Werden die Fritlhwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit
dem aktuellen Geschiftsumfeld sowie mit den Geschiftsprozessen und Funktionen
abgestimmt und angepasst?

Die beschriebenen MaBnahmen werden kontinuierlich und systematisch abgestimmt und ange-
passt. Der Risikobericht weist fiir die klassifizierten sieben Risikofelder Hiufigkeiten und Mel-
dungen aus.
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Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate

Finanzinstrumente in Form von Termingeschéften, Optionen und Derivaten werden durch das
SKD nicht eingesetzt. Die Beantwortung der Fragen dieses Fragenkreises kann somit entfallen.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a)

b)

<)

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne
Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstédndige Stelle oder wird diese
Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Es besteht eine Interne Revision (ein Mitarbeiter) als eigensténdige Stelle.

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Kon-
zern? Besteht bei ihrer Titigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Die Interne Revision ist als Stabstelle direkt der Betriebsleitung unterstelit. Die Gefahr von In-
teressenkonflikten besteht grundsatzlich nicht.

Welches waren die wesentlichen Titigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Kon-
zernrevision im Geschiftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander un-
vereinbare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch
getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal iiber Korruptionspraven-
tion berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Die Interne Revision hat zum einen feste Aufgaben und zum anderen einen sich &ndernden
Priiffungsplan.

Feste Aufgaben

« Prufung samtlicher Beschaffungen ab einem Auftragswert von TEUR 2,5 (brutto) auf Notwen-
digkeit, ZweckmaéBigkeit, Rentabilitat, Finanzierbarkeit und Wirtschaftlichkeit. HierGber wird
ein entsprechender Vermerk erstellt.

Die Interne Revision ist damit eher Teil des Beschaffungsprozesses. In diesem Fall findet
keine klassische Prifung (systemfremd), sondern eher eine Kontrolle (systemimmanent)
statt.

« Mitglied der Drittmittelkommission (Genehmigung entsprechender Antrage)

¢ Koordination des Risikomanagements
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d)

e)

f)

Priifungsplan 2019
« Umgang mit Betdubungsmitteln
¢ Kassenprifung Altenpflegeheim

» Kassenpriifung Klinikum
Uber diese Prifungen liegen Berichterstattungen vor.

Soweit in der Prifungsaufgabe zutreffend, ist Korruptionsprévention und organisatorische Tren-
nung von unvereinbaren Funktionen Teil von Priifung und Berichterstattung, jedoch nicht ge-
sonderter Gegenstand. Eine gesonderte Berichterstattung Gber Korruptionsprévention erfolgte
noch nicht.

Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abge-
stimmt?

Eine Abstimmung der Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer fand nicht statt.

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mingel aufgedeckt und
um welche handelt es sich?

Bemerkenswerte Mangel wurden nicht aufgedeckt. Getroffene Feststellungen betrafen insbeson-
dere Dokumentationsmangel, in Einzelfllen die Uberschreitung von Kassenlimits und verbes-
serte Aufgabenbeschreibungen.

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Inter-
nen Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Kon-
zernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Bei festgestellten Méngeln gibt die Interne Revision Empfehlungen zum Umgang und prift re-
gelmaBig, inwieweit diese Mangel abgestellt und ob entsprechende organisatorische Vorkehrun-
gen zur kinftigen Vermeidung getroffen wurden.
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ordnungsmiiBigkeit der Geschiftsfiithrungstatigkeit

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschéfte und MaBnahmen mit Gesetz, Sat-

a)

b)

<)

d)

zung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliis-
sen des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwa-
chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und MaBnahmen nicht

eingeholt worden ist?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Wurde vor der Kreditgewiihrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Es wurden im Berichtsjahr keine Kredite an die Mitglieder der Betriebsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gewéhrt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaBnah-
men 3hnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen vorge-

nommen worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Ahnliche MaBnahmen wurden uns im Rahmen unserer Prifung sowie gemaB Erklarung der Be-
triebsleitung nicht bekannt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und MaBnahmen nicht mit Ge-
setz, Satzung, Geschiftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliissen

des Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.
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Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a)

b)

<)

d)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, imma-
terielle Anlagewerte und Vorrite) angemessen geplant und vor Realisierung auf Ren-
tabilitédt/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Ausgangspunkt der Investitionsplanung ist § 17 Abs. 2 EigBG sowie die Organisationsanweisung
Innovation und Investitionen. Nach dieser werden bis zum 31. Mai des laufenden Jahres die
Investitionsbedarfe der Abteilungen zusammengetragen. Daraus wird, unter Beriicksichtigung
von Prioritdten, ein Gesamtinvestitionsplan abgeleitet. Dabei werden Rentabilitdt, Wirtschaft-
lichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift. Der dann beschlossene Gesamtinvestitionsplan
wird in Abteilungsbudgets iibergeleitet und den Abteilungen bis zum 31. Januar des Planjahrs
mitgeteilt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermitt-
lung nicht ausreichend waren, um ein Urteil {iber die Angemessenheit des Preises zu
ermdglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerduBerung von Grundstiicken oder Beteiligun-
gen)?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen laufend
tiberwacht und Abweichungen untersucht?

Die Durchfiihrung, die Budgetierung und Veranderungen werden laufend iberwacht, Abweichun-
gen werden untersucht.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen erge-
ben? Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Der Investitionsplan (Sachanlagen und immaterielle Vermégensgegenstidnde) lag bei
TEUR 11.832. Es wurden TEUR 3.580 investiert. Der Investitionsplan insgesamt wurde nicht
Uberschritten. Unterschreitungen standen im Zusammenhang mit verschobenen BaumaBnah-
men. Wesentliche Uberschreitungen haben sich nicht ergeben.
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e)

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrédge nach
Ausschépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Leasingvertrage wurden im Wirtschaftsjahr nicht abgeschlossen. Es besteht eine Kreditlinie von
TEUR 2.000, die nicht in Anspruch genommen wurde. Im Wirtschaftsplan 2019 war eine Kredit-
aufnahme fiir die Investitionsfinanzierung vorgesehen. Auch diese wurde nicht in Anspruch ge-

nommen.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a)

b)

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstoBe gegen Vergaberegelungen (z. B.
VOB, VOL, EU-Regelungen) ergeben?

Bei unserer stichprobenbezogenen Priifung haben sich keine derartigen Anhaltspunkte ergeben.

Werden fiir Geschiifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzan-
gebote (z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Der Eigenbetrieb unterliegt dem &ffentlichen Vergaberecht. Fir Beschaffungen, die unter den
dort genannten Wertgrenzen liegen, gilt die Organisationsanweisung ,Beschaffungswege und

-ablaufe der Materialwirtschaft" mit dazugehdrigen Arbeitsanweisungen.

Daher werden entsprechende Angebote eingeholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

b)

Wird dem Uberwachungsorgan regelméBig Bericht erstattet?

Der Krankenhausausschuss und der Oberbiirgermeister werden quartalsweise Uber die wirt-
schaftliche Lage des Eigenbetriebs unterrichtet.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Un-
ternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Berichte vermitteln einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Eigenbetriebs
und wichtige Unternehmensbereiche.
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c)

d)

e)

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorginge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungew&hnliche, risikoreiche oder nicht ordnungs-
gemaB abgewickelte Geschiftsvorfélle sowie erkennbare Fehldispositionen oder we-
sentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Nach unseren Feststellungen wurde das Uberwachungsorgan zeitnah und regelméBig unterrich-
tet.

Besondere Beratungsthemen waren:

Bauprojekte

e Folgen aus dem Pflegeberufereformgesetz, Fachkraftemangel

s Wirtschaftliche Situation des Klinikums und der Kliniken in Sachsen-Anhalt,
¢ Wirtschaftsplanung des Klinikums fiir 2019 und 2020

o Immobilienerwerb

e Fusion.

Es lagen keine besonderen ungewéhnlichen, risikoreichen oder nicht ordnungsgemé&B abgewi-
ckelten Geschéftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen
im Berichtsjahr vor.

Zu welchen Themen hat die Geschiifts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Im Berichtsjahr wurden, nach den uns vorliegenden Protokollen, insbesondere im Zusammen-
hang zu den unter 10 c) beschriebenen Sachverhalten Berichtswiinsche geduBert. Dariiber hin-
aus wurden insbesondere Anfragen gestellt zu:

¢ Krankenhauskeimen.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fillen ausreichend war?

Nach den Erkenntnissen unserer Prifung gab es keine Anhaltspunkte dafiir, dass die Berichter-
stattung nicht in allen Féllen ausreichend war.
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f)

g)

Gibt es eine D&0O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan
erortert?

Es besteht eine D&Q-Versicherung (Vermégensschaden-Haftpflicht). Es wurde ein Mindest-
selbstbehalt von EUR 50/Versicherungsfall, hdchstens jedoch EUR 500 vereinbart. Sachverhalts-
abhingig bestehen Haftungshéchstgrenzen. AuskunftsgeméaB wurde diese nicht mit dem Kran-
kenhaushausschuss erdrtert.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan of-
fengelegt worden?

Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans sind aus-
kunftsgemaB nicht gemeldet worden.

Vermogens- und Finanzlage

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

b)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?
Offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen im wesentlichen Umfang besteht nicht.

Sind Bestinde auffallend hoch oder niedrig?

Es bestehen keine auffillig hohen oder niedrigen Bestéande.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermogenslage durch im Vergleich zu
den bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Verma-

gensgegenstinde wesentlich beeinflusst wird?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.
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Fragenkreis 12: Finanzierung

a)

b)

<)

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investi-
tionsverpflichtungen finanziert werden?

2019 Vorjahr
TEUR % TEUR %
Bilanzielles Eigenkapital 42.900 41.894
Sonderposten 38.541 41.609
Wirtschaftliches Eigenkapital 81.441 82,4 83.503 80,5
Fremdkapital 17.485 17,6 20.163 19,5
Kapital gesamt 98.926 100,0 103.666 100,0

Besondere Investitionsverpflichtungen bestehen nicht.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kre-
ditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Der Eigenbetrieb ist in keinen Konzern eingebunden und erstellt selbst keinen Konzernabschluss.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Fordermittel einschliesSlich Garan-
tien der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die da-
mit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wur-
den?

Bilanzwirksam wurden Zuschusse fiir Investitionen (Pauschalférdermittel nach Krankenhausfi-
nanzierungsrecht) in Héhe von insgesamt TEUR 2.566 (Vj. TEUR 1.937) bewilligt. Weiterhin
wurden Mittel zur Beschéftigungsférderung gewéhrt. Es haben sich keine Anhaltspunkte erge-
ben, dass gegen Verpflichtungen und Auflagen der Mittelgeber verstoBen wurde.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalaus-

stattung?

Das wirtschaftliche Eigenkapital des Eigenbetriebs belduft sich auf TEUR 81.441 oder 82,4 %
(Vj. TEUR 83.503 oder 80,5 %). Es bestehen keine Finanzierungsprobleme aufgrund der Eigen-
kapitalausstattung.
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b)

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit
der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Ergebnisverwendungsvorschlag der Betriebsleitung (Ergebnisvortrag) ist mit der wirtschaft-
lichen Lage des Eigenbetriebs vereinbar.

Ertragslage

Fragenkreis 14: Rentabilitdt und Wirtschaftlichkeit

a)

b)

c)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/

Konzernunternehmen zusammen?

Das Jahresergebnis nach Betriebsbereichen setzt sich wie folgt zusammen:

2019 Vorjahr
TEUR TEUR
Krankenhaus 1.059 396
Altenpflegeheim -209 -78
Jahresiiberschuss gesamt 850 318

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepragt?

Das Jahresergebnis ist von folgenden wesentlichen einmaligen Vorgangen gepragt:

Mehrertriage
« Auflésung von Sonderposten (Abschreibungen) fir Vorjahre: TEUR 2.528
« Aufldsung von Riickstellungen (Ubrige, Steuern): TEUR 1.137

« Aufldsung von Wertberichtigungen: TEUR 804

Mehraufwendungen

» Wertbherichtigungen und Forderungsausbuchungen: TEUR 574

o Zufiihrung zur Riickstellung aus Rechtsstreiten: TEUR 1.427

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungs-
beziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig

zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.
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d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Der Eigenbetrieb unterliegt keiner Konzessionsabgabe.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschiifte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschiifte, die fiir die Vermégens- und Ertragslage von Be-
deutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Gesondert zu erwdhnende, wesentliche verlustbringende einzelne Geschafte wurden nicht fest-
gestellt.

b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
MaBnahmen handelt es sich?

Wir verweisen auf unsere Antwort unter 15 a).

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesserung der

Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Der Eigenbetrieb hat einen Jahresiiberschuss erzielt.

b) Welche MaBnahmen werden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Wir verweisen auf die Ausfilhrungen im Lagebericht der Betriebsleitung.
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Klinikum
des Stadtischen Klinikums Dessau, Eigenbetrieb der Stadt Dessau-RofBlau

Bilanz zum 31. Dezember 2019

AKTIVA PASSIVA
31.12.2019 Vorjahr 31.12.2019 Vorjahr
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermdigen A. Eigenkapital
I. Anteiliges Stammkapital 2.045.623,14 2.045.623,14
I. Immaterielle Vermogensgegenstinde II. Kapitalriicklagen 13.519.713,53 13.363.614,98
Entgeltlich erworbene Software und dhnliche Rechte 1.088.772,50 987.705,02 II1. Gewinnriicklagen 26.196.906,51 25.801.306,26
IV. Jahresiiberschuss 1.058.588,10 395.600,25
II. Sachanlagen 42.820.831,28 41.606.144,63
1. Grundstiicke mit Betriebsbauten 42.846.501,53 47.178.181,98
2. Technische Anlagen 1.206.791,00 1.413.313,00 B. Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung
3. Einrichtungen und Ausstattungen 8.464.972,00 8.769.889,62 des Anlagevermogens
4, Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 1.124.889,31 239.456,80 1. Sonderposten aus Férdermitteln nach dem KHG 35.806.707,10 38.788.838,00
53.643.153,84 57.600.841,40 2. Sonderposten aus Zuweisungen und Zuschissen
III. Finanzanlagen der 6ffentlichen Hand 15,12 14,12
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 25.000,00 25.000,00 3. Sonderposten aus Zuwendungen Dritter 17.106,08 9.749,10
2. Beteiligungen (Vj. Sonstige Finanzanlagen) 500,00 500,00 35.823.828,30 38.798.601,22
25.500,00 25.500,00
54.757.426,34 58.614.046,42 C. Riickstellungen
1. Steuerriickstellungen 0,00 2.409.515,00
B. Umlaufvermoégen 2. Sonstige Riickstellungen 10.224.920,81 9.437.367,77
10.224.920,81 11.846.882,77
I. Vorrite
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 1.751.331,14 1.829.151,70 D. Verbindlichkeiten
2. Unfertige Leistungen 1.955.181,42 1.535.575,00 1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3.401.754,52 2.923.015,70
3. Waren 1.129,00 630,90 davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
3.707.641,56 3.365.357,60 EUR 3.401.754,52 (Vj. EUR 2.923.015,70)
II. Forderungen und sonstige Vermoigensgegenstiande 2. Verbindlichkeiten gegeniiber dem Krankenhaustrager 121.099,88 609.829,42
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 19.809.213,56 21.140.143,15 davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
2. Forderungen an den Krankenhaustrager 265.557,20 196.236,40 EUR 121.099,88 (Vj. EUR 609.829,42)
3. Forderungen nach dem Krankenhaus- 3. Verbindlichkeiten nach dem Krankenhaus-
finanzierungsrecht 5.415.416,27 2.188.646,00 finanzierungsrecht 193.526,92 2.054.819,16
4. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 0,00 1.549.416,10 davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
5. Forderungen an das Altenpflegeheim (Teilbereich EUR 193.526,92 (Vj. EUR 2.054.819,16)
des Eigenbetriebs) 849.832,07 735.407,50 4. Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen
6. Sonstige Vermdgensgegenstinde 719.064,33 426.841,22 Unternehmen 342.991,47 0,00
27.059.083,43 26.236.690,37 davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 342.991,47 (Vj. EUR 0,00)
II1. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 10.092.777,60 11.452.136,60 5. Sonstige Verbindlichkeiten 2.965.888,36 2.532.479,80
40.859.502,59 41.054.184,57 davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 2.965.888,36 (Vj. EUR 2.532.479,80)
C. Rechnungsabgrenzungsposten 7.025.261,15 8.120.144,08
Andere Abgrenzungsposten 277.912,61 708.930,14
E. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 5.388,43
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95.894.841,54

100.377.161,13

95.894.841,54

100.377.161,13
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Kilinikum
des Stadtischen Klinikums Dessau, Eigenbetrieb der Stadt Dessau-RoBlau

Gewinn- und Veriustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr

vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019

9.

10.

. Erldse aus Krankenhausleistungen
. Erlése aus Wabhlleistungen
. Erlése aus ambulanten Leistungen des

Krankenhauses

. Nutzungsentgelte der Arzte
. Umsatzerlose nach § 277 Absatz 1 des

Handelsgesetzbuchs, soweit nicht in den
Nummern 1 bis 4 enthalten

davon aus Ausgleichsbetragen fiir frithere Ge-
schéaftsjahre: EUR 0,00 (Vj. EUR 2.188.646,00)

. Erhdhung des Bestands an unfertigen

Leistungen

. Andere aktivierte Eigenleistungen
. Zuweisungen und Zuschisse der 6ffentlichen

Hand, soweit nicht unter Nr. 12
Sonstige betriebliche Ertrdge

Personalaufwand

a) Léhne und Gehélter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen

11.

fUr Altersversorgung und fir Unterstiitzung
davon flir Altersversorgung:

EUR 2.580.750,10 (Vj. EUR 2.505.756,33)
Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und

Betriebsstoffe

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

12,

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

Zwischenergebnis

Ertrége aus Zuwendungen zur Finanzierung
von Investitionen
davon Férdermittel nach dem KHG:

EUR 2.565.800,00 (Vj. EUR 1.937.310,00)
Ertrége aus der Auflésung von Sonderposten
nach dem KHG und aufgrund sonstiger
Zuwendungen zur Finanzierung des
Anlagevermdgens
Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonder-
posten/Verbindlichkeiten nach dem KHG und
aufgrund sonstiger Zuwendungen zur
Finanzierung des Anlagevermogens
Abschreibungen auf immaterielle Vermégens-
gegensténde des Anlagevermégens und
Sachanlagen
Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zwischenergebnis

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Steuern (Ertrag; Vj. Aufwand)

davon vom Einkommen und vom Ertrag:

2019 Vorjahr
EUR EUR EUR
116.294.610,55 107.698.815,00
423.328,20 431.839,69

22.777.547,35
922.494,05

3.556.948,24

419.606,42
87.683,03

1.769.742,98
1.979.111,17

-76.289.034,32

-15.283.926,41

-32.716.737,47
-9.893.872,86

2.565.800,00

7.556.462,60

-2.768.470,51

-7.396.701,46
-13.119.666,38

148.231.071,99

-134.183.571,06

20.474.394,60
3.047.020,13

5.306.188,20

1.682,78
77.449,53

1.469.236,25
4.593.197,85

143.099.824,03

-74.377.694,85

-14.735.219,70

-31.115.190,72
-7.720.750,64

-127.948.855,91

14.047.500,93

15.150.968,12

Ertrag: EUR 225,714,83 (Vj. Aufwand: EUR 291.557,31)

Jahresiiberschuss
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-13.162.575,75

1.937.310,00

4.943.589,28

-2.116.486,67

-7.260.384,62
-11.943.280,74

-14.439.252,75

884.925,18 711.715,37
22.591,47 31.397,51
-64.337,03 -46.058,19
215.408,48 -301.454,44
1.058.588,10 395.600,25
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Altenpflegeheim "Am Georgengarten”
des Stadtischen Klinikums Dessau, Eigenbetrieb der Stadt Dessau-RofBlau

Bilanz zum 31. Dezember 2019

AKTIVA PASSIVA
31.12.2019 Vorjahr 31.12.2019 Vorjahr
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. Anlageverméogen A. Eigenkapital
I. Anteiliges Stammkapital 1.032.376,86 1.032.376,86
I. Immaterielle Vermdgensgegenstinde II. Verlustvortrag -744.339,31 -666.728,80
Entgeltlich erworbene Software 4.818,00 7.227,00 III. Jahresfehlbetrag -208.686,93 -77.610,51
79.350,62 288.037,55
II. Sachaniagen
1. Grundstiicke mit Betriebsbauten 3.568.250,00 3.670.986,00 B. Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung
2. Technische Anlagen 4.707,00 5.733,00 des Anlagevermdégens
3. Einrichtungen und Ausstattungen 68.301,51 50.095,51 Sonderposten aus Zuweisungen und Zuschlssen
3.641.258,51 3.726.814,51 der offentlichen Hand 2.717.034,00 2.810.723,00
3.646.076,51 3.734.041,51
C. Riickstellungen
B. Umlaufvermogen Sonstige Riickstellungen 129.297,35 122.929,52
I. Vorrate D. Verbindlichkeiten
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 2.966,26 2.439,08 1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 47.594,73 21.749,82
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
II. Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstinde EUR 47.594,73 (Vj. EUR 21.749,82)
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 134.870,15 131.594,22 2. Verbindlichkeiten gegeniiber dem Krankenhaustrager 1.747,98 1.683,24
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 0,00 4.498,00 davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
3. Sonstige Vermodgensgegenstdnde 70,45 0,00 EUR 1.747,98 (Vj. EUR 1.683,24)
134.940,60 136.092,22 3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternehmen 10.309,12 0,00
I11. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 95.871,67 151.593,72 davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
233.778,53 290.125,02 EUR 10.309,12 (Vj. EUR Q,00)
4. Verbindlichkeiten gegeniber dem Klinikum Dessau
C. Rechnungsabgrenzungsposten (Teilbereich des Eigenbetriebs) 849.832,07 735.407,50
Andere Abgrenzungsposten 1.161,44 0,00 davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 849.832,07 (Vj. EUR 735.407,50)
5. Sonstige Verbindlichkeiten 45.850,61 43.635,90
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 45.850,61 (Vj. EUR 43.635,90)
955.334,51 802.476,46
3.881.016,48 4.024.166,53 3.881.016,48 4.024.166,53
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Altenpflegeheim "Am Georgengarten”

des Stidtischen Klinikums Dessau, Eigenbetrieb der Stadt Dessau-Ro8lau

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr

vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019

[

. Erlése aus allgemeinen Pflegeleistungen

2. Umsatzerlése nach § 277 Absatz 1 des
Handelsgesetzbuchs, soweit nicht in der
Nummer 1 enthalten

3. Zuweisungen und Zuschiisse der
offentlichen Hand

4. Sonstige betriebliche Ertrage

5. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
flr Altersversorgung
davon fiur Altersversorgung:
EUR 73.099,07 (Vj. EUR 68.824,87)
6. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe
b) Aufwendungen flir bezogene Leistungen

Zwischenergebnis

7. Ertrége aus der Aufldsung von Sonder-
posten aufgrund sonstiger Zuwendungen
zur Finanzierung des Anlagevermdgens

8. Abschreibungen auf immaterielle Ver-
mdgensgegenstédnde des Anlagever-
mdégens und Sachanlagen

9. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zwischenergebnis
10. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
11. Steuern

12. Jahresfehlbetrag
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EUR

2019
EUR

Vorjahr
EUR

2.755.072,24

2.508,37

2.410,76
47.983,87

-1.943.837,54

-428.978,41

-349.878,79
-189.870,11

93.689,00

-119.903,63
-78.566,00

2.807.975,24

2.665.074,95

3.314,28

2.636,70
79.552,94

2.750.578,87

-1.789.992,35

-403.588,03

-348.526,78

-169.162,85

-2.912.564,85 _-2.711.270,01
-104.589,61 39.308,86
93.689,00

-118.189,33

-92.104,43

-104.780,63 __ -116.604,76
-209.370,24 -77.295,90
764,31 0,00
-81,00 -314,61

-208.686,93 -77.610,51
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Altenpflegeheim ,,Am Georgengarten”

des Stadtischen Klinikums Dessau, Eigenbetrieb der Stadt Dessau-RoBlau

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar 2019
bis 31. Dezember 2019 (Gliederung nach Anlage 2 der PBV)

1, Ertrdge aus ambulanter, teilstationérer

und volistationdrer Pflege sowie aus
Kurzzeitpflege

2. Ertrage aus Unterkunft und
Verpflegung

3. Ertrdge aus Zusatzleistungen und
Transportleistungen

4. Ertrdge aus gesonderter Berechnung
von Investitionskosten gegeniiber
Pflegebedirftigen

4a. Umsatzeridse nach § 277 des Handels-

gesetzbuchs, soweit nicht in den
Nummern 1 bis 4 enthalten

5. Zuweisungen und Zuschiisse zu
Betriebskosten

6. Sonstige betriebliche Ertrdage

7. Personalaufwand

a) Léhne und Gehélter

b) Sozialabgaben, Altersversorgung und

sonstige Aufwendungen

8. Materialaufwand

a) Lebensmittel

b) Wasser, Energie, Brennstoffe

¢) Wirtschaftsbedarf/Verwaltungsbedarf
9. Steuern, Abgaben, Versicherungen
10. Mieten, Pacht, Leasing

Zwischenergebnis

11. Ertrdge aus der Auflosung von
Sonderposten
12. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermbgensgegen-
stande und Sachanlagen
b) auf Forderungen und sonstige
Vermdgensgegensténde
13. Aufwendungen flr Instandhaltung
und Instandsetzung
14, Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zwischenergebnis
15. Zinsen und ahnliche Ertrige

16. Jahresfehlbetrag
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EUR

2019
EUR

Vorjahr
EUR

2.192.423,85
496.502,14

7.717,50

58.428,75

2.508,37

1.380,76
49.013,87

-1.943.837,54
-428.978,41

-218.502,09
-70.984,71
-265.300,76
-12.753,83
-449,82

93.689,00

-119.903,63
0,00

-49,531,38
-873,31

2.807.975,24

-2.940.807,16

2.106.273,25
492.752,57

6.787,22

59.280,36

3.295,83

0,00
82.189,64

2.750.578,87

-1.789.992,35
-403.588,03

-216.100,95
-67.039,87
-259.508,16
-13.021,50
-3.734,22
-2.752.985,08

-132.831,92

-76.619,32

-2.406,21

93.689,00

-118.189,33
-1.219,59
-49.249,38

-235,00
-75.204,30

-209.451,24
764,31

-77.610,51
0,00

-208.686,93

-77.610,51

Anlage 5.2.3
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Allgemeine Auftragsbedingungen
fir
Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

m
send Wi und Bwsn Ober P 3
P rhdr:bpmfofgm;:m) Auftraggebem rifungen,
g Aufirige, sowsit nicit etwas anderes ausdrickiich schiftiich varsinbart
oder geseiziich zwingend vorgeschrieben iat

a)mmm”mmmumvmmm
mmummmumm.mnmwmmm
MMudﬁmmmw«ﬁLImHmm
sdehemm.wunﬁmAmmunmmdeun Dritten
gogenliber,

ZUmhgmAu:ﬂlhrmgdnm

Lelstungen nicivt verantworlich. Der
suwrnmmmmummzum.

mmmwwmmmw—-mum
wirtschaiichen mmn-urmwmmmmm.

G)MM@S%MRWMMW.M
beruflicken AuBerung, so ist der Wirtachefsprilfor nicht verpliichiet, den
All‘h!mebumm auf Anderungen oder sich damus ergebende Folgerungen

3. Mitwirkungspfiichten des Aufiraggebsrs

ﬂ]D«Werﬁﬁrmmmmmmm*m
die Ausfilhrung des Aufirags Undsrdagen und welteren informa-
tionen rechizeltiy Gbermittelt werden und thm wvon allen Vorgdngen und
Ummkummﬁd.ﬂmbmuAMm
mmuhmmmuwmmmmwmm
Witschaftsprifon bekannt weion maﬁﬁu ::arntvmmm”“
h r wird
priifer gesignete Auskuniiapsrsonen benerinan.

Auf Verangen des Wirschafispriifecs hat der
ul
e i s o e

4. Sicherung der Unabhiingighkeit

) DﬂAmdeluzum,m@eUnﬁhiansr
mmdumm Diss git fir die Dauer des

3 insbesondere filr Angehote auf Ansisllung oder Bbar-
rahme von Orgenfunktionsn und fiir Angebots, Auftrigo suf sigene Rech-
nng zu Obsmehmen.

(2) Soltie die Dumnmmmmwuummmwm
m.deMhmmbmanmmMMh
mmmrmnrnﬂmmmumm. euf div dis Unab-
hingighkeitsvorachrificen in glelcher Welos Amvendung finden wia euf den
Wriechsfieprifer, in anderen besintriichtigen, Ist dar
Wirteohafteprifer zur euRarordentichen Kindigung dec Aufirags berschiigt.

6. Berichterstatiung und miindliche AuskGnfte

mwvmmmmsmhmmanmﬂwmm
Auftrege schrifiich derzustelion hat, st efisine dises echrififiche Darotaliung
mafigebend. Entwirs schrifticher Damstolungen sind unverbingiich. Sofem
nicht enders versinbart, tind mindiiche Erkéisungen und AuskOnfie des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindich, wenn sie achrifitich bastiliot werden,
mmwmmuszpmmummubdssmm
Aufirzgs sind stels unverbindlich.

Lizenziert farlLicensed to: Deloilte GmbH | 4305836

6. Weltergabe einer berufichen AuBerung des Wirtschaftaprilfers

7. Miingelessitigung
(1) Bai hat dar
gy

8. Schweigepfiicht gegeniiber Drittan, Datenschutz

) Der WirtschaftsprOfer Ist nach MaBgabe der Geastza (§ 323 Abe, 1 HG8,
gam.smwmnmm Iihr'nhndnnmd‘fh-umh,d-nn
bel mwmmmmn Stllschwelgen zu
m.mmdmmwmmmsm

mn«mwmpmrmmuimvmmmm
Deton die netionalen und eurcperechtiichan Regslungen zum Detenschutz

9. Haftung

(1]F&g-wﬂhhwmuehﬂeai;ammnmmmn.m
sonders Prilfungen, gelten die jewsls anzuwendenden
imget .hbeaondﬂtdoHdhmmludulm

msmmmunmnﬂmwmmmnm
mmdmmmmmmmmudbum
umeMMMRM
mmmmd«wmmmon.mwmm
oowie von Schiden, die eine dea Hersioflers nach § 1
WMW.HMMHMNMMM
denstall gomiR § S4a Abs. 1 Nr. 2 WPO aut 4 Mio. € beschriinkt.

{3) Einreden und Einwsndungen sus dem Vertragsvarhéitnis mit dam Aup-
nwmmmmmemmmmm.

«)LﬂhnmhmeMwmdunmﬂkahdIﬂspmh
baztehenden Vartragsverhiiitnls Anspriche eus sinsr fahrilesigen Pllchiver-

lstzung dse Witschafteprifers her, it der In Abs. 2 annle
fir die betreenden Ansprizche !Jiarﬁ:lpmc'!‘uﬂsrhnl:nmm R =,



DoklD:
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unter @) und b) genanntan Eridarungen und Beschalden

d) Mitwincung bel Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisee von
Betriebsprifungen hinsichtiich der untes &) genannten Steusm

) Mitwirkung in Einspruchs- und Baachwerdeverdahren hineichilich dar
unier &) gerannten Steusm.

Der Wirtschaftsprifer barlekeichtipt bei den vorgenannien Aufgaben die
weaantiiche verSifentichts Rechicprechung und Verwaliungesuffassung.

{4} Erhdit der Wirtschafisprbfer fir die lauferide Steuerberatung ein Pau-
schalhonorer, eo $ind mangels andenweltiger sehitfilcher Verelnbarungon die

unter Abs. 3 Buchat. d) und ©) genannten Tatigkeiten gesondert zu honarde-
ren.

(8) Sofermn der Whischaitaprifer auch Steusrbarster ist und die Steuerbera-
torvergliungeverordnung fir die Bamessung der Verglitung enznwendsn iet,
kann sine héhere oder nledrigere ais die gesetziiche Vergliung in Textform
vereinbart werdsn.

Lizenziert far/Licensed to: Deloltte GmbH | 4305936

(€} Dis Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kbrper-
schaftstnuer, Gewarbastauer, Einheltabewertung und VermbBgensteusr sowle
aller Fragen der Umestzsteuer, Lohnsteuer, sonsligen Stsuermn und Abgaben
esfolgt euf Grund elnes besonderen Aufrags. Dies gBt auch fOr

@) die Bearbaitung elnmellg enfaliender Steusrangelegenhelten, z.B. auf
dem Gebist der Erbechafistsuer, Kapitalvarkehrstauer, Grunderwarbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaitungsgerichtebarkelt sowie in Steuerstrafsachen,

) die beratsnde und guiachtiiche Tétigkeit im Zussmmenhang mit Um-
wandlungen, KepitalerhShung und -herabseizung, Sanisrung, Eintritt und
Ausschelden eines Geselischafters, BetriebsverfuBerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Efillung von Anzeige- und Dokumsniztions-
phlichten.

nommen worden sind. Elne Gewdhr fiir die volistindige Erfassung der Unter-
Iagen zur Geltendmachung den Vorstauerabzugs wird nicht fhamommen.

42. Elektronlsche Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dam und dem Auftragpeber
maumemewmwﬁmmmm
per E-Mall nlcht winscht oder basondare Sicherholtsanforderungen steik, wis
eiwe dis Vermchilssalung von E-Mabe, wird der Auftreggeber den Wi
schaftepritfer entsprechend in Textform informiaren.

13. Verglitung

mourmmenmmrmmmmmmmmn
mmaﬂmmmaumrmm
berachnat. Er kann angemassans Vorschiees auf Vergitung und Ausiagen-
ersetz veriangen und die Auslicferung seiner Leistung von der woilen Beftis-

abhiinglg machen. iMehrere Auftraggeber hafien als

14. Streltschlichtungen

Der Wirtachaftspritfar ist nichd. berelt, an Sirelibalicgungsvetfahren vor einer
memmam&mmszmwumm
gungegesetzes islzunchmen.

N

45. Anzuwendendes Recht

For den Aufirap, selne Duschvilirung ung die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gitt nur deutschsa Recht



