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Titel: 
Bestellung der hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten 
 
 
Beschluss: 
Der Bestellung von Frau Claudia Heß zur hauptamtlichen 
Gleichstellungsbeauftragten wird zugestimmt. 
 
 

 
 
Gesetzliche Grundlagen: § 11 Hauptsatzung der Stadt Dessau-Roßlau 

i.V.m. §§ 45 Abs.1, 48 Abs. 3 KVG LSA 

Bereits gefasste und/oder zu ändernde Beschlüsse:  

Vorliegende Gutachten und/oder Stellungnahmen:  

Hinweise zur Veröffentlichung:  

 
Relevanz mit Leitbild 
 
Handlungsfeld  Ziel-Nummer 

Wirtschaft, Tourismus, Bildung und Wissenschaft [  ]  

Kultur, Freizeit und Sport [  ]  

Stadtentwicklung, Wohnen und Verkehr [  ]  

Handel und Versorgung [  ]  

Landschaft und Umwelt [  ]  

Soziales Miteinander [ x ]  

 
 
Vorlage ist nicht leitbildrelevant [  ] 
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Steuerrelevanz 
 
Bedeutung  Bemerkung 

Vorlage ist steuerrelevant [  ]  

Abstimmung mit Amt 20 erfolgt [  ]  

 
Vorlage ist nicht steuerrelevant [x  ] 

 
 
 

 

 

 
Begründung: siehe Anlage 1 
 
 
 
 
 
Peter Kuras 
Oberbürgermeister 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beschlossen im Stadtrat am: 16.09.2020 
 
 
 
 
Frank Rumpf 
Vorsitzender des Stadtrates    
 
 
 

 
 
 
 



3 

 
BV/267/2020/I-OB 

 
 
Anlage 1: 
 
 
Gemäß § 78 KVG LSA i.V.m. §11 der Hauptsatzung der Stadt Dessau-Roßlau ist die 
Stadt zur Bestellung einer hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten verpflichtet. 
 
Das Arbeitsverhältnis mit der zuvor bestellten hauptamtlichen 
Gleichstellungsbeauftragten, Frau Sabine Falkensteiner, endete zum 31.03.2020. 
 
Die Stelle ist daher seit dem 01.04.2020 vakant. 
 
Am 17.06.2020 wurden mit drei Bewerberinnen Vorstellungsgespräche geführt. Im 
Ergebnis und nach Auswertung dieser Gespräche empfiehlt der Oberbürgermeister 
die Besetzung der genannten Stelle mit Frau Claudia Heß. 
 
Frau Heß ist sowohl persönlich, als auch fachlich vollumfänglich für die Besetzung 
der Stelle einer hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten geeignet. 
 
Die Personalvertretung wurde zu dieser Personalmaßnahme bereits in Kenntnis 
gesetzt. 
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