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Rundschreiben V 77/2020

COVID-19-Pramien-Richtlinie der VKA

Zulassung einer allgemeinen ubertariflichen Ausnahme nach 8 7 Abs. 2 der Sat-
zung des KAV Sachsen-Anhalt e. V. zur Anwendung der Arbeitgeberrichtlinie der
VKA zur Honorierung besonderer Belastungen von Beschaftigten wahrend der
durch das Corona-Virus (SARS-CoV-2) verursachten COVID-19-Pandemie
(COVID-19-Pramien-RL)

17. Juli 2020

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Mitgliederversammlung der VKA hat am 12. Mai 2020 die Arbeitgeberrichtlinie zur
Honorierung besonderer Belastungen von Beschéftigten wahrend der durch das
Corona-Virus (SARS-CoV-2) verursachten COVID-19-Pandemie (COVID-19-Pra-
mien-RL) beschlossen. Der Richtlinientext ist als Anlage 1 beigeflugt.

Im Rahmen der COVID-19-Pramien-Richtlinie kbnnen die Mitgliedsverbande der VKA
ubertarifliche Regelungen zu treffen, die es ihren Mitgliedern erméglichen, Pramien-
zahlungen zu leisten, um zusatzliche Belastungen von Beschaftigten wahrend der
durch das Corona-Virus verursachten COVID-19-Pandemie zu honorieren.

Der Vorstand des KAV Sachsen-Anhalt e. V. hat die Thematik in seiner Sitzung
am 29. Juni 2020 beraten und einstimmig beschlossen, die Anwendung der
COVID-19-Pramien-Richtlinie der VKA fur alle Mitglieder des KAV Sachsen-An-
halt e. V. freizugeben.

Im Hinblick auf die Regelungsbedurftigkeit gemal 8§ 76 Abs. 4 KVG LSA hatten wir
das Ministerium fir Inneres und Sport des Landes Sachsen-Anhalt mit Schreiben vom
8.Juli 2020 um Erlass einer allgemeinen Ausnahme gebeten. Mit Schreiben vom 16.
Juli 2020 hat das Ministerium fur Inneres und Sport des Landes Sachsen-Anhalt eine
allgemeine Ausnahme zur Anwendung der COVID-19-Pramien-RL-VKA erlassen
Diese ist als Anlage 2 beigefigt.

Somit kann von der Ubertarifichen COVID-19-Pramien-RL der VKA Gebrauch ge-
macht werden.

Die COVID-19-Pramien-Richtlinie ermdglicht, zur Abmilderung zusatzlicher Belastun-
gen von Beschaftigten wahrend der durch das Corona-Virus (SARS-CoV-2) verursach-
ten COVID-19-Pandemie, die Gewahrung von Pramienzahlungen bis zu einer Ge-
samthdhe von 1.500 EUR. Die Pramienzahlung kann in der Zeit vom 1. Marz bis zum



31. Dezember 2020, auch in mehreren Teilbetragen, erfolgen. Alternativ oder in Kom-
bination kdnnen auch Sachleistungen gewahrt werden, soweit es bei der Gesamththe
von 1.500 EUR bleibt.

Zusatzliche Belastungen kénnen sich insbesondere aus Gesundheitsgefahrdungen
oder besonders hohem Arbeitsaufkommen im Bereich der Kranken- und Altenpflege,
in den Gesundheitsamtern, der Feuerwehr oder beim Rettungsdienst, aber auch in
anderen Bereichen ergeben. Es sollen Belastungen honoriert werden, die deutlich
Uber die von allen Beschéftigten in dieser Krisensituation zu tragenden Belastungen
hinausgehen.

Zur Abmilderung der zusatzlichen Belastungen durch die Corona-Krise fur Arbeitneh-
mer und Steuerbefreiung fir Beihilfen und Unterstitzungen hat sich das BMF mit
Schreiben vom 19. April 2020 gegenuber den obersten Finanzbehdrden der Lander zu
den Kriterien der Steuerfreiheit von Pramien ge&dufRert (unser Rundschreiben V 66/
2020 vom 23. Juni 2020). Hierin wird bestéatigt, dass offentlich-rechtliche Arbeitgeber
ebenso wie private Arbeitgeber gleichermalen steuerfreie Beihilfen und Unterstitzun-
gen zur Abmilderung der zuséatzlichen Belastungen durch die Corona-Krise gewéahren
kénnen. Fur die Steuerfreiheit der Leistungen ist erforderlich, dass es sich um Beihilfen
und Unterstitzungen zur Abmilderung der zusatzlichen Belastungen der Corona-Krise
handelt. Es wird daher empfohlen, auch gegeniiber den Beschaftigten deutlich zu ma-
chen, dass es sich bei der Pramie um eine ,Beihilfe und Unterstitzung zur Abmilde-
rung der zuséatzlichen Belastungen durch die Corona-Krise® handelt.

In diesem Zusammenhang weisen wir darauf hin, dass die Zahlung nur an die Be-
schaftigten erfolgen darf, welche erheblichen/besonderen Belastungen (z.B. erhebli-
che Inanspruchnahme uber die reguléare Arbeitszeit hinaus, erhdhten Infektionsrisiken
im Rahmen der Tatigkeit wahrend der Pandemie, etc.) ausgesetzt sind/waren. Wirde
die Zahlung auch an andere Beschaftigte (ohne pandemiebedingt besondere Belas-
tungen) erfolgen, kann dies den Verlust der Steuerfreiheit zur Folge haben.

Da nicht auszuschliel3en ist, dass die Voraussetzungen zur Steuerfreiheit der v.g. Pra-
mie im Rahmen von Betriebsprifungen geprift werden, empfiehlt es sich, die Um-
stande zur Veranlassung der steuerfreien Zahlung zu dokumentieren. Hierzu ist als
Anlage 3 ein Muster fir einen Mitarbeiterbrief beigefligt, woraus sich ergibt, dass die
Zahlung aus Anlass der besonderen Belastungen erfolgt.

Die Pramienleistungen nach der Richtlinie sind bei der Bemessungsgrundlage fir die
Entgeltfortzahlung (8§ 21 TV6D bzw. 8 6 Abs. 3 TV-V) und fir die Jahressonderzahlung
(8 20 TVOD) bzw. die Sonderzahlung (8 16 TV-V) nicht zu bericksichtigen. Gleiches
gilt fur entsprechende Regelungen in anderen Bereichen, z. B. im TV-N LSA. Die Pra-
mienleistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Darlber, ob von der Anwendung der v. g. Pramienzahlung nach der Richtlinie der VKA
Gebrauch gemacht wird, entscheidet der jeweilige Arbeitgeber. Auf die Beteiligung der
Vertretung gemaf 8 45 Abs. 5 S. 2 Nr. 1 KVG LSA wird hingewiesen.

Mit freundlichen GriRRen

<

Diana Haseler-Wallwitz
Verbandsgeschaftsfihrerin



Anlage 1

Arbeitgeberrichtlinie der VKA
zur Honorierung besonderer Belastungen von Beschiftigten
wahrend der durch das Corona-Virus (SARS-CoV-2) verursachten COVID-19-Pandemie
(COVID-19~-Pramien-RL)

Beschluss der Mitgliederversammlung der VKA
vom 12. Mai 2020

Die durch das Corona-Virus (SARS-CoV-2) verursachte COVID-19-Pandemie stellt auch den
kommunalen &ffentlichen Dienst vor bisher nicht gekannte Herausforderungen, wobei sich
individuell ganz unterschiedliche Belastungen ergeben. Besonders hohe Belastungen kénnen
insbesondere dadurch entstehen, dass eine stark erhohte Gefahrdung der eigenen
Gesundheit gegeben ist. Es kdnnen aber auch andere besondere Belastungen entstehen, die
auBergewdhnlich stark iiber das von allen Beschaftigten in dieser Krise ohnehin zu
ertragende Maf hinausgehen.

Die Mitgliederversammlung stellt den Mitgliedverbénden frei, eine auRertarifliche Regelung
zum Ausgleich von besonderen Belastungen durch das Corona-Virus (SARS-CoV-2) wie folgt
zu treffen:

Pramie

'Beschiftigten, die in einem auRergewdhnlich hohen MaR in ihrer Tatigkeit aufgrund der
COVID-19-Pandemie belastet sind, kann in der Zeit vom 1. Mérz 2020 bis zum 31. Dezember
2020 eine (auch einmalig zahlbare) Pramie in Hohe von bis zu insgesamt 1.500 Euro gezahlt
oder Sachleistungen in entsprechender Hohe gewahrt werden.

Die Pramie flieRt nicht in die Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung gemaR § 21
TVGD bzw. § 6 Abs. 3 TV-V sowie flir die Jahressonderzahlung gema § 20 TVSD bzw.
Sonderzahlung nach §16 TV-V ein (gilt flir vergleichbare Regelungen in anderen
Tarifbereichen entsprechend). 3Sie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

“Die Pramie ist statisch und bleibt in ihrer Hohe von bis zu insgesamt 1.500 Euro auch bei
Aufteilung in Teilzahlungen wahrend des Gewahrungszeitraums unveréndert.



Fantasny-friedrich
Textfeld
Anlage 1


Ministerium fiir Inneres und Sport des L.andes Sachsen-Anhalt
Postfach 3563 + 38010 Magdeburg

Landesverwaltungsamt
Ernst-Kamieth-Str. 2
06112 Halle (Saale)

Anlage 2

SACHSEN-ANHALT

Ministerium fir
Inneres und Sport

Zulassung einer libertariflichen Ausnahme nach § 76 Abs. 4 KVG LSA; //G . Juli 2020

Richtlinie der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiande zur
Honorierung besonderer Belastungen von Beschiftigten wahrend der
durch das Corona-Virus verursachten COVID-19-Pandemie (COVID-19-
Pramien-RL)

Als Wertschatzung fir den besonderen Einsatz wéahrend der Corona-
Pandemie hat die Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA)
die als Anlage beigefugte COVID-19-Pramien-RL beschlossen und ihren Mit-
gliedverbanden damit ermdglicht, besonders hohe Belastungen von Tarifbe-
schaftigten wahrend der durch das Corona-Virus verursachten COVID-19-
Pandemie zu honorieren. Es sollen Belastungen belohnt werden, die deutlich
tber die von allen Beschaftigten in dieser Krisensituation zu tragenden Belas-

tungen hinausgehen.

Der Kommunale Arbeitgeberverband Sachsen-Anhalt e. V. (KAV) hat mir mit
Schreiben vom 8. Juli 2020 mitgeteilt, dass sein Vorstand am 29. Juni 2020

folgenden Beschluss gefasst hat:

,2per Vorstand des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Sachsen-Anhalt e. V.

beschlieBt die Freigabe der Arbeitgeberrichtlinie der VKA zur Honorierung

Sachseh-Anhalt
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besonderer Belastungen von Beschaftigten wahrend der durch das Corona-Virus (SARS-CoV-2)
verursachten COVID-19-Pandemie (COVID-19-Préamien-RL) vom 12. Mai 2020 fir alle Mitglieder
des KAV Sachsen-Anhalt.”

Bei Richtlinien der VKA handelt es sich nicht um eine tarifvertragliche Regelung, so dass die
Gewahrung der sich daraus ergebenden tbertariflichen Leistung entsprechend méinen Ausfuh-
rungen im Erlass vom 9. Marz 2015 zur Auslegung des § 76 KVG LSA grundsatzlich der vorheri-
~ gen Zulassung durch die oberste Kommunalaufsicht gem. § 76 Abs. 4 KVG LSA bedarf.

Meinerseits bestehen keine Bedenken, wenn Kommunen zur Honorierung besonderer Belastun-
geh von Tarifbeschéftigten von dem Beschluss des KAV vom 29. Juni 2020 zur Anwendung der
COVID-19-Pramien-RL der VKA Gebrauch machen. Die erforderlichen besonderen Umsténde
sind mit der aullergewdhnlichen Pandemiesituation erflllt. Befristet bis 31. Dezember 2020 lasse
ich daher eine allgemeine Ausnahme nach § 76 Abs. 4 KVG LSA in dem durch den KAV ersffne-

ten Umfang zu.

Es wird darauf hingewiesen, dass fur die Gewéhrung dieser Ubertariflichen Leistung die Zustan-
digkeit nach § 45 Abs. 5 Satz 2 Nr. 1, 2. Halbsatz KVG LSA unberihrt bieibt. Die Frage, ob die
Kommune, aus Grinden damit einhergehender Haushaltsbelastung, diese Leistung eingehen
sollte, prift die zustandige Kommunalaufsichtsbehdrde insbesondere unter Berlicksichtigung
von § 98 Abs. 2 KVG LSA in eigen‘er Zustandigkeit.

Die Ausfiihrungen dieses Erlasses gelten gem. § 16 Abs. 1 des Gesetzes Uber kommunale Ge-

meinschaftsarbeit (GKG-LSA) fir kommunale Zweckverbande entsprechend.

Ich bitte; die Kommunen und die Zweckverbande im Rahmen der Kommunalaufsicht in geeigne-

ter Weise zu unterrichten.

Im Auftrag
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Muster Mitarbeiterbrief

Frau/Herr ...

Zahlung einer Beihilfe/Pramie aus Anlass der COVID-19 Pandemie

Sehr geehrte/ Frau/Herr ...,

Variante 1:

wahrend lhrer Tatigkeit als ... (z.B. Pandemiebeauftragter) waren Sie aufgrund der Uber die
regulare Arbeitszeit hinausgehenden Zeiten wahrend der COVID-19 Pandemie besonderen

(psychischen/kérperlichen) Belastungen ausgesetzt.

Zum Ausgleich dieser Belastungen erhalten Sie eine Beihilfe/Pramie in Hohe von ... Euro
(maximal 1.500 Euro).

Die Beihilfe/Pramie wird mit dem Gehalt des Monats ... ausgezahlt und auf lhrer
Gehaltsabrechnung als steuerfreie Beihilfe/Pramie ausgewiesen.

Variante 2:

Als Mitarbeiter/in im Bereich/der Abteilung ... waren Sie aufgrund des Kontaktes mit ...
(Burgern/Patienten/zu untersuchenden Personen) einer erhohten Infektionsgefahr ausgesetzt.

Zum Ausgleich dieser Belastungen erhalten Sie eine Beihilfe/Pramie in Hohe von ... Euro
(maximal 1.500 Euro).

Die Beihilfe/Pramie wird mit dem Gehalt des Monats ... ausgezahlt und auf lhrer
Gehaltsabrechnung als steuerfreie Beihilfe/Pramie ausgewiesen.

Fur Ihren Einsatz und lhre Mithilfe bedanke ich mich recht herzlich.

Mit freundlichen GrifRen





