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1. Vorstellung des Trégers

1.1 AWO SPI GmbH allgemein:

Die AWO SPI Soziale Stadt und Land Entwicklungsgesellschaft mbH (AWO SPI GmbH) ist eine
gemeinnitzige Gesellschaft, die im wesentlichen Gemeinwesen orientierte Projekte in
Sachsen-Anhalt, Sachsen und Thiringen umsetzt. Die AWO SPI GmbH wurde im Jahr 2000
gegriindet und beschiaftigt derzeit 120 Mitarbeiter*innen. Das Unternehmen hat einen
jahrlichen Umsatz von rund 4 Mio. Euro. In unserer Satzung bekennen wir uns dazu, eine
Gesellschaft zu entwickeln, in der sich jeder Mensch in Verantwortung fiir sich und das
Gemeinwesen frei entfalten kann. Dabei orientiert sich die AWO SPI GmbH vornehmlich an
den Lebenswelten der Einwohner*innen in der Kommune und férdert insbesondere die
Hilfe zu Selbsthilfe. Zu diesem Zweck entwickelt das Unternehmen MaRnahmen, Projekte
und Modelle, die:

e inhaltlich auf Hilfen zur Verbesserung der Arbeits-, Ausbildungs- und Wohnsituation
der Einwohner abzielen

e Einwohnerbeteiligung und Selbsthilfe fordern
e die soziale Ausgrenzung von Bevélkerungsgruppen verhindern bzw. beseitigen
e Armut bekdmpfen

e das soziale Leben in Nachbarschaften férdern und kulturelle Aktivititen begleiten
und initiieren

¢ die Integration von Ausldnder*innen unterstiitzen
¢ den generationsiibergreifenden Dialog férdern

¢ sowie die Kooperation mit anderen Tragern und Institutionen gewahrleisten
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1.2 Durchgefiihrte Projekte in Dessau

Beispielhaft hat die AWO SPI GmbH folgende Projekte bereits erfolgreich umgesetzt bzw. ist
derzeit mit der Durchfiihrung betraut:

In Dessau:

s Projekt ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in friihe Bildung” (seit 2018), geférdert durch
BMFSF!} und getragen durch die Stadt Dessau-Roflau

e Projekt ,Starke Netzwerke: Elternbegleitung fiir gefliichtete Familien” (seit 2018),
geférdert durch BMFSFJ und getragen durch die Stadt Dessau-RoRlau

e Projekt ,,Empowerment von Fliichtlingsfrauen” (seit 2016), geférdert durch das
Bundesministerium fiir Migration, Fliichtling und Integration

e 1Q Sachsen-Anhalt — Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Siid (seit 2017),
gefoérdert durch BMAS, ESF in Kooperation mit BMBF, BA

e MBE — Migrationsberatungsstelle fiir erwachsene Zuwanderer (seit 2019), geférdert
durch das Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat

¢ Interventionsstelle Hiusliche Gewalt und Stalking (seit 2014), gefordert durch MJ
LSA

e ,Jobbriicke PLUS" geférdert durch den ESF, das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales und den Europdischen Sozialfonds

¢ AGH ,Nih- und Reparaturwerkstatt” (2019-2020), geférdert durch das Jobcenter
Dessau-Rofilau
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1.3 weitere Projekte:

Weitere ausgewadhlte Projekte in Sachsen, Sachsen Anhalt, und Thiiringen:

e Mehrgenerationenhaus ,Pusteblume* (seit 2001), u.a. gefordert durch BMFSFJ und
Stadt Halle (Saale)

e Mehrgenerationenhaus Merseburg (seit 2019), geférdert durch BMFSFJ und Stadt
Merseburg

e Quartiersmanagement Halle-Neustadt (seit 2001), beauftragt durch Stadt-Halle
(Saale), gefordert durch Programm ,,Soziale Stadt”

e Quartiermanagement Silberhéhe (seit 2020), Stadt Halle (Saale), Soziale Stadt

® Quartiersladen Halle-Silberhdhe (seit 2019) — BIWAQ, MBE, IQ SA - geférdert durch
ESF, BMI, BAMF, BMAS, BMBF, BA

e Magdeburg , Neustadt Miteinander” (seit 2018), gefordert durch LSA und Stadt
Magdeburg

e BIWAQ-Projekt #hotspot ARBEITSPLATTE (seit 2019), geférdert durch ESF, BMI

e Projektbiiro Leipzig , Beruf schafft Zukunft”; ,Riickenwind — Digital 4.0; ,Wilde
Medien” (seit 2018), geférdert durch ESF

e ROMA-Projekt (2016 - 2019), geférdert durch Land Sachsen-Anhalt, Stadt Halle
(Saale)

e Projekt ,LAG Beratungsstelle” Halle (Saale) (seit 1998), gefordert durch das
Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt, Stadt Halle (Saale)

e Jobbriicke PLUS” in Bitterfeld-Wolfen (seit 2019), geférdert durch ESF, BMAS, LSA
e ,Jobbriicke PLUS” in Sangerhausen (seit 2018), geférdert durch ESF, BMAS, LSA

o Frauenfliichtlingshaus Halle (Saale) (seit 2018), geférdert durch das
Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt

e AWO Akademie Mitteldeutschland in Leipzig mit den Ausbildungsgéngen:

o Erzieher*in (Vollzeit/berufsbegleitend)
o Sozialassistent*in
o Krankenpflegehelfer*in

o Pflegefachmann/-frau (Vollzeit/ berufsbegleitend)
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2. Darstellung der Erfahrung in der Jugendhilfe, vor allem im Bereich der
Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit

Folgende Projekte mit Bezug zur Jugendsozialarbeit/Jugendhilfe werden aktuell durch die
AWO SPI GmbH umgesetzt:

2.1 ,Stationspark fiir Berufswahlreife”

Der Stationspark fiir Berufswahlreife wurde als Methode entwickelt, um die
Teilnehmer*innen auf der Suche nach den eigenen Starken und Talenten zu unterstiitzen
und so die Weg zum passenden Berufsfeld zu erleichtern.

12 aktivierende Stationen zu den Themen Selbstkompetenz und Berufswahl stellen Module
mit spannenden Aufgaben zur Verfiigung. An den Stationen arbeiten die Teilnehmer*innen
selbst oder mit anderen zusammen um sich der eigenen Starken bewusst zu werden und zu
erfahren, welch Berufe zu einem passen.

Der Stationspark fiir Berufswahlreife ist fir Jugendliche ab 12 Jahren und fiir Erwachsene
geeignet. Alle Schulformen und Teilnehmende mit allen Voraussetzungen
(Lernférderschiiler*innen, schulmiide Jugendliche, Schiiler mit geringen Sprachkenntnissen)
sind willkommen. 1 Durchgang mit 10-15 Jugendlichen dauert max. 2,5 Zeitstunden. Die
Mitarbeiter/innen des Stationspark-Teams fiihren ein, begleiten und werten gemeinsam mit
den Teilnehmer*innen aus.

2.2 ,Stirken Erkennen” — Berufsorientierung mittels bewegtem Lernen

Das Projekt ,,Stdarken Erkennen” ist ein Ganztagsangebot fiir Gruppen bis max. 28 Personen
und richtet sich an Jugendliche, sowie junge Erwachsene und gibt Einblick in praktische und
handwerkliche Berufsfelder.
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2.3. Medienprojekt ,Medienscouts”

Die Zielgruppe des Medienprojektes ,,Medienscouts” sind Schiiler*innen ab der 3. Klasse
bis zum Abitur. Die Schiller*innen haben die Mdglichkeit, sich aktiv an ihrer Einrichtung
einzusetzen und ihr technisches Know how sowie Wissen libe die Medienwelt mit anderen
zu teilen. Sie erproben Handlungsmdéglichkeiten und Reflexionsvermdgen fiir einen sicheren,
kreativen und verantwortungsvollen Umgang mit Medien und erweitern ihre eigenen
Medienkompetenzen und die Vermittlung von Wissen.

Angeleitet und begleitet werden die Angebote durch eine Medienpadagogin mit
langjahriger Erfahrung.

2.4 Medienprojekt ,Wilde Medien”

Das Projekt ,Wilde Medien” ist ein medienpadagogisches und erlebnisorientiertes
Familienprojekt in Nordsachsen.

Medien sind alltégliche Begleiter, auch in der Familie. Sie bringen Potenziale und
Herausforderungen mit sich. Im Projekt ,,Wilde Medien” werden gemeinsam Erlebnisse im
»,Outback” Nordsachsens geschaffen, mit dem Ziel die Familien in ihrer Medienkompetenz
zu starken und die gemeinsame Aktivitdt im Freien zu fordern. Ergdnzend werden Vortrége,
Workshops, Elternabende gestaltet um die Medienkompetenz zu starken.

2.5 PLATTFORM 51a

Unser neuer ,Hackerspace” in Halle bietet jungen Menschen kreativen Raum um

~ beispielsweise ihre Hardware zu reparieren oder eigene Projektideen zu entwerfen und
umzusetzen. Dabei kann sich mit Gleichgesinnten ausgetauscht und voneinander gelernt
werden. Auch die Programmierung von neuer Software, APPs und Co. wird im
,Hackerspace” unterstiitzt. Um der Kreativitdt noch mehr Raum zu geben, haben wir die
PLATTFORM 51a mit iPads, PCs, Alexa, Raspberry Pi, einem 50 Fernseher, einem 3D
Drucker und Werkzeug ausgestattet.

2.6 Mehrgenerationenhiuser in Halle (Saale) und Merseburg

Das Mehrgenerationshaus ,,Pusteblume” in Halle Saale, sowie das Nachbarschaftszentrum
in Merseburg férdern den generationsiibergreifenden und interkulturellen Austausch und
ermoglicht Menschen jeden Alters das lokale Gemeinwesen mitzugestalten. Fiir Kinder und
Jugendiliche werden verschieden Aktivitdten in Bereichen von auRerschulischer Bildung,
Sport, Kreativitdt und Ferienfreizeit angeboten.
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3. Konzept fiir die Umsetzung von Aufsuchender
Jugendsozialarbeit/StraBensozialarbeit mit einer Mitarbeiterstelle (1 VbE)
mit dem Schwerpunkt in den innerstidtischen Stadtbezirken und unter
Einbindung der ,Spielebox im Stadtpark”

3.1 Zielgruppen- und Sozialraumanalyse:

Der Sozialraum IV der Stadt Dessau-RoBlau ist mit 33.354 Einwohner der
bevélkerungsreichste Sozialraum (Stand 2017) der Kommune und zugleich herrscht dort der
groRte soziale Handlungsbedarf (Stufe 1 Priorisierung). (vgl. Sozial Report 02/2018, S 27)

Im Sozialraum IV leben insgesamt 3137 Jugendliche aus Familiensystemen, welche auf
existenzsichernde Sozialleistungen angewiesen sind (vgl. Sozial Report 02/2018, S 25).
Insgesamt leben im Sozialraum 6.385 Kinder und Jugendliche. (vgl. Sozial Report 02/2018, S
13).

Weiterhin sind im Sozialraum IV 3.270 Auslander*innen angesiedelt. (vgl. Sozial Report
02/2018, S 16). Damit ist der Sozialraum IV der Bereich mit der gré8ten Auslanderdichte in
der Kommune. Bezogen auf die Stadt ist jeder 2. Ausldnder unter 25 Jahren (52%) (Quelle:
Integrationsbiiro Stadt Dessau-Roflau Stand 2020).

Die Jugendlichen der Stadt haben die zahlreich vorhandenen Griinflachen und Parkanlagen
fiir sich erschiossen, nutzen Diese als regelmaRigen Treffpunkt und gestalten ihre
vorwiegende Freizeit an diesen Orten. Fiir sie herrschen an diesen Orten keine strikten und
festgeschriebenen Regeln aufer denen, die von den Jugendlichen selbst aufgestellt worden
sind. Haufig sind Jugendliche, welche ihre Freizeit so gestalten sozial stark benachteiligt und
besitzen keine intrinsische Perspektive fiir ihre Lebensgestaltung.

Aufgrund des hohen Ausldnderanteils im Sozialbereich 1V sind hier starke Gruppenbildungen
zu beobachten. So bleiben die Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit auslandischer
Herkunft haufig unter sich. So auch wie die hier geborenen Jugendlichen.

Der Handlungsfokus des Jugendsozialarbeiters/StraRensozialarbeiters besteht also in der
Arbeit mit Kinder (ab 12 Jahren), Jugendlichen und jungen Volljahrigen bis 27 Jahren. Auf
Wunsch der Klient*innen kénnen auch deren Familien und Peergroups in die Einzelfallhilfe
einbezogen werden.
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3.2 Handlungsbedarfe und Tatigkeitsprofil des Sozialarbeiters

Vorrangige Aufgabe des Jugendsozialarbeiters/StraBensozialarbeiters ist es, offen und

- unvoreingenommen auf die Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Sozialraum
hierarchiefrei zuzugehen und eine vertrauensvolle Atmosphére zu schaffen. Die
Herausforderung besteht darin, sie in lhrer Lebenswelt abzuholen, den passenden Bedarf zu
erkennen und diesbeziiglich Unterstiitzung anzubieten.

Zielflihrend hierbei ist eine regelmé&Rige Anwesenheit des Sozialarbeiters zu festen Zeiten an
festzulegenden Interventionspunkten im Sozialraum. Die Kontinuitadt unterstitzt den Aufbau
des Vertrauensverhiltnisses zum Sozialarbeiter und der Realisierung von niedrigschwelligen
Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten.

Da sich der gewdhnliche Aufenthaltsort Jugendlicher auch immer weiter in den virtuellen
Raum verlagert, soll der Sozialarbeiter auch hier fiir die Klient*innen erreichbar sein und das
Internet als Kommunikationsmedium nutzen.

Der Sozialarbeiter berdt und unterstiitzt die Jugendlichen in ihrem Bemiihen, Lésungen fiir
ihre Konflikte zu finden, die nicht in Gewalt, Straffilligkeit oder Resignation enden. Die dafir
notwendigen Arbeitsinhalte und Methoden orientieren sich an den Bediirfnissen und
Fahigkeiten der Jugendlichen sowie an den Méglichkeiten im Stadtteil.

Bezugnehmend auf die Spielebox, soll hier auch fiir Jugendliche die Méglichkeit bestehen,
‘im Rahmen von Praktika die niedrigschwelligen Angebote der Spielebox zu unterstiitzen.
Dies dient der Steigerung des Selbstwertgefiihles, unterstiitzt die Motivation zur Arbeit und
fordert die sinnvolle Tagesstrukturierung.

Um ein umfassendes Unterstiitzungsangebot zu realisieren, ist die Vernetzung mit
Relevanten kommunalen Institutionen und freien Tragern unumgéanglich. Durch die
Schaffung der Jugendsozialarbeiter/StraRensozialarbeiter-Stelle, in Umsetzung durch die
AWO SPI GmbH, besteht der Zugriff auf bereits bestehende Netzwerke im Bereich der
Sozialen- und Migrationsarbeit. Die effiziente Nutzung der bereits bestehenden Netzwerke
auf kurzen Wegen bietet der Zielgruppe rasche und Bedarfsgerechte Unterstiitzung und der
Kommune eine ressourcenschonende Umsetzung des Handbuchs fiir gute Qualitét in der
Kinder- und Jugendhilfe nach §§ 11 bis 14 SGB VIl der Stadt Dessau-RoRlau sowie der
aktuellen Jugendhilfeplanung.

Die Kernarbeitszeit des Jugendsozialarbeiters/StraBensozialarbeiters orientiert sich am
Freizeitverhalten der zu betreuenden Jugendlichen und liegt vor allem in den Nachmittag-
und Abendstunden sowie an den Wochenenden. Das setzt zeitliche Flexibilitit und
Improvisationsvermdgen voraus. Um dem Sozialarbeiter geniigend Raum zur Erholung von
seiner anspruchsvollen Aufgabe zu geben, sollen mindestens 2 Tage in der Woche freie Tage
darstellen. Sonntagsarbeit wird mit zusatzlichem Freizeitausgleich oder Lohnzuschlag
abgegolten.
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3.3 Die ,,Spielebox”

die Betreuung der Spielebox im Stadtpark, soll im Sinne einer Zusatzaufgabe durch den
Jugendsozialarbeiter/StraRensozialarbeiter iibernommen werden.

In Anbetracht der Tatsache, dass die Spielebox in lhren Anfangszeiten durch ein ganzes
Serviceteam betreut wurde und verschiedenste Freizeit-Spiel und Sportangebote in diesem
Rahmen organisiert waren, sowie ein umfangreicher Ausleihservice fiir diverse
Outdoormaterialien umfasste, ist es sinnvoll wenn hier der Sozialarbeiter die Rolle des
Koordinators und Organisators tibernimmt und ein weiteres Team aus Servicekréften
anleitet. Die Servicekrdfte kdnnen in diesem Fall Ehrenamtliche oder auch Nutzer einer
Arbeitsgelegenheit als Empfangerinnen und Empfanger von Arbeitslosengeld Il sein. Auch
Praktika fiir Jugendliche und junge Erwachsene aus dem Sozialraum sollen erméglicht
werden.

Die Aufgabe des Sozialarbeiters ist es, verschieden Angebote im Sozialraum zu planen und
zu organisieren, welche die Zielgruppe in den Bereichen, Bildung, Gesundheit, Spiel,
interkulturelles Verstandnis, Teamwork, Freizeitgestaltung, Naturverbundenheit,
Selbstbewusstsein und Selbstwirksamkeit positiv beeinflusst. Das Serviceteam ist in diesen
Prozess eingebunden und fiihrt diese Angebote je nach Bedarf mit oder chne Unterstiitzung
durch den Sozialarbeiter durch. Grundsatzlich ist der Sozialarbeiter wéhrend der Arbeitszeit
ansprechbar fiir das Serviceteam und fiihrt regelmaRig Angebote mit besonderem,
padagogischen Fokus personlich durch.

Da die Nutzung der Spielebox vorrangig in den Sommermonaten stattfindet, wird die
Arbeitsleistung des Serviceteams in den Wintermonaten voraussichtlich nicht vollumfanglich
bendétigt. Ehrenamtsvertrage kénnen dann natlirlich bestehen bleiben, wohingegen die
Vertrage zur Arbeitsgelegenheit enden wiirden. Da Arbeitsgelegenheiten als eine
Hilfestellung auf dem (R{ick)-weg ins Berufsleben zu sehen sind, ist dies auch legitim.

Die Sicherung der Qualitat einer MalRnahme besteht in der Dokumentation und Evaluation
der Ergebnisse der Arbeit. Sie ist die Voraussetzung dafiir, dass bedarfsgerechte Angebote
fur die Zielgruppe unterbreitet werden kdnnen, Entwicklungen im Angebot werden
dargestellt. Nur so werden Bedarfsveranderungen erkannt und Anpassungen
vorgenommen.

Der Sozialarbeiter, sowie das Serviceteam bendétigen Raumlichkeiten um Biirotatigkeiten
auszufiihren, Teammeetings durchzufiihren oder auch um sich bei sehr schlechtem Wetter
zuriickziehen zu kénnen. Im Sinne der Teamarbeit mit den bestehenden Sozialarbeitern der
Stadt, ist die gemeinsame Nutzung des bereits bestehenden Sozialarbeiterbiiros
erstrebenswert. Fiir Teammeetings und Co. mit dem Serviceteam kénnen die Rdume der
AWO Familienwerkstatt oder die des AWO Kreisverbandes dafiir genutzt werden.
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3.4 Finanzierung

Durchfiihrungszeitraum 01.07.2021- 31.12.2021

Personalkosten:

Die Stelle wird nach dem internen Gehaltsgefiige der AWO SPI GmbH in die Endgeldgruppe
VG 10 eingestuft. Es wird ein Studienabschluss im Bereich Sozialer Arbeit auf B.A. Niveau
(oder vergleichbar) vorausgesetzt. Berufserfahrung im sozialen Bereich sollte vorhanden
sein.:

Gehalt: 3.300,00 € AN Brutto = 3993,00 € AG Brutto (40h/Woche)
AG Brutto (01.07.2021- 31.12.2021): = 23958,00 €
Verwaltungspauschale (3%): +119,79 € (Pro Monat)
Gesamt (01.07.2021- 31.12.2021): =718,74 €

Zuschlige (zum Grundiohn):

fiir Sonntagsarbeit: fiir Feiertagsarbeit:

+25% + ohne Freizeitausgleich 135%
+ mit Freizeitausgleich 35%

Uberschlag: 12x Sonntagsarbeit a 8 Arbeitsstunden =495,00 €

Feiertagsarbeit a 8 Arbeitsstunden

1x mit Freizeitausgleich =57,75€
1x ohne Freizeitausgleich = 222,75 €
Uberschlag Gesamt: = 775,50 €
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Stellenbezogene Sachausgaben:

Einmalige Anschaffungen: 150,00 €
(Diensthandy)

Offentlichkeitsarbeit: 100,00 €
Weiterbildungen: 150,00 €
Fachliteratur: 100,00 €
Mobilvertrag 200,00 €
Gesamt (01.07.2021- 31.12.2021): 700,00 €

Materialien fiir die Spielebox:

Fiir die Materialien wird ein festes Maximalbudget veranschlagt, da nicht klar ist welche
Materialien bereits vorhanden sind. Mit dem Budge sollen neue Materialien fiir
padagogische Angebote, Spielmaterialien und Freizeitgegenstande angeschafft und instand
gehalten werden.

Fur kleinere Anschaffungen sollte ein Budge in Form einer belegfreien Handkasse vorhanden
sein.

Handkasse: 150,00 €
Materialien und Anschaffungen fiir die Spielebox: 2000,00 €

(Auch Ersatzbeschaffung/Reparatur und Wartung)

Gesamt (01.07.2021- 31.12.2021): 2150,00 €
Gesamtbedarf (01.07.2021- 31.12.2021): 28302,24 €
Davon Eigenmittel (aus Drittmitteln): 2830,22 €
Forderbedarf: 25472.02 €
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Durchfiihrungszeitraum 01.01.2022- 31.12.2022

Personalkosten:

Die Stelle wird nach dem internen Gehaltsgefiige der AWO SPI GmbH in die Endgeldgruppe
VG 10 eingestuft. Es wird ein Studienabschluss im Bereich Sozialer Arbeit auf B.A. Niveau
(oder vergleichbar) vorausgesetzt. Berufserfahrung im sozialen Bereich sollte vorhanden
sein.:

Gehalt: 3.300,00 € AN Brutto = 3993,00 € AG Brutto (40h/Woche)
AG Brutto (01.01.2022- 31.12.2022): = 47916,00 €
Verwaltungspauschale (5%): +199,65 € (Pro Monat)
Gesamt (01.01.2022- 31.12.2022): = 239580 €

Zuschlige (zum Grundlohn):

fiir Sonntagsarbeit: fiir Feiertagsarbeit:

+25% + ohne Freizeitausgleich 135 %
+ mit Freizeitausgleich 35%

Uberschlag: 25x Sonntagsarbeit a 8 Arbeitsstunden =1031,25€

Feiertagsarbeit a 8 Arbeitsstunden

4x mit Freizeitausgleich =231,00€
4x ohne Freizeitausgleich =891,00€
Uberschlag Gesamt: =215325€
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Stellenbezogene Sachausgaben:

Einmalige Anschaffungen: 150,00 €

(Diensthandy- Ersatz/Reparatur)

Offentlichkeitsarbeit: 100,00 €
Weiterbildungen: 300,00 €
Fachliteratur: 100,00 €
Mobilvertrag 400,00 €
Gesamt (01.01.2022- 31.12.2022): 1050,00 €

Materialien fiir die Spielebox:

Fur die Materialien wird ein festes Maximalbudget veranschlagt, da nicht klar ist welche
Materialien bereits vorhanden sind. Mit dem Budge sollen neue Materialien fiir
padagogische Angebote, Spielmaterialien und Freizeitgegenstinde angeschafft und instand
gehalten werden.

Fiir kleinere Anschaffungen sollte ein Budge in Form einer belegfreien Handkasse vorhanden
sein.

Handkasse: 300,00 €
Materialien und Anschaffungen fiir die Spielebox: 5000,00 €

(Auch Ersatzbeschaffung/Reparatur und Wartung)

Gesamt: 5300,00 €
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Gesamtbedarf (01.01.2022- 31.12.2022):

Davon Eigenmittel (aus Drittmitteln):

Forderbedarf:

Dessau-RoRlau, den 01.07.2021

prx Do [0ippich

58815,05 €
588151 €

52933,54 €

( AWO
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