Stadt Dessau-RofRlau Dessau
11.10.2022 1 RofBlau

Vorlage

BV/407/2021/1-GSB

Drucksachen-Nr.:

Einreicher: Der Oberburgermeister

Verantwortlich fiir die Umsetzung: Gleichstellungsbeauftragte

Beratungsfolge Status Termin Fir Gegen |Enthaltung | Bestétigung
Dienstberatung des nicht
Oberblrgermeisters Offentlich 20.09.2022
Haupt- und offentlich 08.11.2022
Personalausschuss

Jugendhilfeausschuss Offentlich 18.10.2022
Aysschuss fur G_esundhelt, offentlich 17 112022
Bildung und Soziales

Ausschugs fur Wirtschaft offentlich 13.10.2022
und Tourismus

Stadtrat Offentlich | 07.12.2022

Titel:
Beitritt Stadt Dessau-Roflau zur Initiative Klischeefrei

Beschluss:

Titel:

Betritt der Stadt Dessau-Rol3lau zur Initiative Klischeefrei — Initiative zur Berufs- und
Studienwahl

Beschluss:
Die Stadt Dessau-RoRlau tritt der |Initiative Klischeefrei bei, um fir eine

geschlechterneutrale Berufs- und Studienwahl einzutreten und junge Menschen darin
zu bestarken berufliche Interessen hinter Rollenstereotypen zu stellen.

Mit dem Beitritt zur Initiative unterstitzt der Stadt Dessau-Rol3lau das bundesweite
Vorhaben und bekennt sich zu einer geschlechterunabhangigen Berufs- und
Studienwahlorientierung.

Gesetzliche Grundlagen: Grundgesetz

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
Frauenfordergesetz (FrFG) §15

SGB VIII Kinder- und Jugendhilfe

Bereits gefasste und/oder zu dndernde Beschlisse:

Vorliegende Gutachten und/oder Stellungnahmen:

Hinweise zur Verdffentlichung:

Relevanz mit Leitbild

Handlungsfeld | | Ziel-Nummer

BV/407/2021/I-GSB




Wirtschaft, Tourismus, Bildung und Wissenschaft

Kultur, Freizeit und Sport

Stadtentwicklung, Wohnen und Verkehr

Handel und Versorgung

Landschaft und Umwelt

— = [ [ [

Soziales Miteinander

| Vorlage ist nicht leitbildrelevant 11 |

Steuerrelevanz

Bedeutung Bemerkung

Vorlage ist steuerrelevant []
Abstimmung mit Amt 20 erfolgt [1]

| Vorlage ist nicht steuerrelevant | [x] |

Finanzbedarf/Finanzierung:  kein Finanzbedarf

Der Beitritt zur Initiative Klischeefrei ist kostenfrei und eine Mitgliedschaft ist mit
keinen Gebuhren verbunden.

Geplante Weiterbildungen flr Fachkrafte kdnnen kostenfrei Gber die Initiative selbst
oder Uber Partnerinitiativen bzw. externe Anbieter (siehe Begriindung) angeboten
werden.

Zusatzliche Mittel fur Personal entstehen keine, da die beschriebenen Aufgaben
Pflichtaufgaben per Gesetz sind und die auszuflihrenden Verantwortlichen diese
Aufgaben bereits in ihrer taglichen Arbeit Gbernehmen.

Begriindung: siehe Anlage 1

beschlossen im Stadtrat am:

BV/407/2021/I-GSB



Frank Rumpf
Stadtratsvorsitzender
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Anlage 1:
Anlage 2: Klischeefrei-Vereinbarung

Anlage 3: Infoflyer: ,Neudenken. Vernetzen. Mitmachen.*
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