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„Wer nicht weiß, wo er hin 
will, darf sich nicht wundern, 
wenn er woanders 
ankommt.“ Mark Twain

Foto (unverändert): PantheraLeo1359531, Lizenz: CC BY-SA 4.0
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed..de
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I. Zukunftsmodell und Leitbild

ZIEL: klare und verständliche 
Darstellung der Institution 
oder Organisation – nach 
innen und außen



www.metrum.de

Beraterinnen für partizipativen 
Leitbild-Prozess in Dessau-Roßlau:
• Meike Schlicht (Geschäftsführerin)
• Theresa Schnell



www.metrum.de

1. Phase: Potentialanalyse und Stoffsammlung
• Analyse Ist-Zustand
• Expert*innen-Gespräche
• Moderation von 3 Workshops 
• Durchführung einer Umfrage

2. Phase Modellentwicklung und Entscheidung für Zukunftsmodell
• Begleitung der Modellentwicklung
• Moderation Entscheidungsprozess
• Kommunikationsstrategie

3. Formulierung Leitbild
• Mitarbeit im Redaktionsteam 

Foto (unverändert): Martin Falbisoner, Lizenz: CC BY-SA 4.0
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed..de



I. Zukunftsmodell und Leitbild – externe Beteiligte

1. Gemeinsam mit Vertretern der Stadt, 
Stakeholdern, Expert*innen, Bürger*innen, 
Museumsverband

2. Prozess begleitet und moderiert von 
Beraterfirma METRUM

3. Zusammenarbeit mit Marketingfirma + 
Stadtmarketinggesellschaft
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Konzeption, Entwurf und Planung Gebäude



V. Museumskonzept Teil 1 und 2

Das Museumskonzept entsteht durch 
eine Zusammenführung von 
Einzelkonzepten wie dem 
Sammlungskonzept, dem Ausstellungs-
und Vermittlungskonzept, dem 
Marketingkonzept, einem 
Sicherheitskonzept etc.
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VI. Umsetzung des Konzeptes
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Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!



I. Zukunftsmodell und Leitbild – Mission/Vision/Strategie


