Anlage 3 izur BV/419/2022/V-51

Trager K.L.LE.Z.e. V.
MalRnahmen: Kinder- und Jugendzirkus ,,Raxli Faxli
Finanzierungsvorschlag: 118.250,00 €

Eine Konzeption der Arbeit vom Kinder- und Jugendzirkus mit Stand 2/2020 liegt vor. Die
MalRnahme ist eine der wenigen planungsraumubergreifenden MafRnahmen in der offenen
Jugendarbeit und Bestandteil der Jugendhilfeplanung.

Zur den Ergebnissen im Jahr 2021 wurde ein Qualitatsbericht eingereicht und mit dem Trager
am 7. Juni 2022 ausgewertet.

Durch den Mitarbeiter des Angebotes und durch den Trager wurden Analysen zum
Qualitatsmanagement eingereicht. Die dazugehdrenden Reflexionsgesprache fanden statt.

Der Mitarbeiter der Malihahme nahm regelmafig und aktiv an den Planungsraumtreffen teil
und nutzt ein Weiterbildungsangebot des Jugendamtes.

Im Bereich Jugendférderung liegen folgende Unterlagen vor:

» Konzeption der Malnahme Stand 2/ 2020

» Zusammenfassung des Tragergespraches vom 7. Juni 2022

» Zusammenfassung des Reflexionsgespraches mit dem Team vom 5. September 2022

» Zusammenfassung des Reflexionsgespraches mit dem Trager vom 7. Juni 2022

» Qualitatsbericht fur die MalRnahme Kinder- und Jugendzirkus ,Raxli Faxli fir das Jahr

2021 und Auswertung zum Qualitéatsbericht durch die Fachabteilung
» 5 Protokolle der Vorortbegehungen
Angebotszeit offener Bereich: Montag bis Freitag 14.00 - 18.00 Uhr (20 WS), zusatzlich

Kurse an Schulen, Auftritte auch an Wochenenden und
Feiertagen

Aktuelle personelle Besetzung: 1,75 VBE
z. Z. 1 Person 40 WS,1 Person 30 WS (unbesetzt)

Zielgruppe: Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige von 8 - 26 J.
Nutzergruppe: 8 bis 17 Jahre
Stammgruppe: 8 bis 15 Jahre

Aktuelle Herausforderungen entsprechend QM-Handbuch:
- werden erfillt

Qualitatsentwicklungsaufgaben fur das Team:
- 2 bis 3 Jugendliche sollen vermehrt geférdert werden, um das Training zu
unterstitzen

Bewaltigte Herausforderungen 2022:
- Unterbesetzung in der Mal3hahme
- vielfaltige Bemihungen, den jungen Menschen den Mehrwert der Betéatigung im
Projekt aufzuzeigen

Besondere Herausforderungen 2023:
- weitere Bemihungen um die Besetzung der 2. Personalstelle

Eine Plausibilitat der beantragten Kosten zur Konzeption besteht.

Die Maflinahme wird zur Umsetzung empfohlen.



