Anlage 2

Prifungsfeststellungen:

10.

Der Planansatz fur das HHJ 2022 von 327.000,00 € wurde mit 323.596,27 EUR zu
99,0 % an die Fraktionen ausgezahlt. Die Differenz ist u.a. dadurch entstanden, dass
eine Fraktion einen neuen Fraktionsmitarbeiter im Laufe des Jahres fir nur noch 15
Wochenstunden (statt 19,75 Wochenstunden) beschéftigt hat. Des Weiteren verrin-
gerte sich der Sach- sowie Personalkostenanteil einer Fraktion im 1V. Quartal durch
eine Anderung der Mitgliederzahl.

Die Fraktionen insgesamt haben die ihnen zugewiesenen Mittel zu 99,6 % (322.147,40
EUR) verausgabt.

Der Personalkostenanteil in H6he von 248.532,72 EUR war mit 77,2 % die groBte Aus-
gabeposition.

Die Miet- und Mietnebenkosten betrugen 10,7 % (34.471,06 EUR).

Eine Fraktion hat die Abrechnungsunterlagen trotz Aufforderung und Nachfristsetzung
nicht fristgerecht eingereicht.

Festzustellen ist, dass wiederum zwei Fraktionen (davon eine in Folge) ihr Budget zu
Lasten des nachsten HHJ (hier: 2023) Gberzogen haben. Die Ursachen sind vielschich-
tig, wie beispielsweise die verspéatete Rlckzahlung nicht verbrauchter Fraktionsmittel
aus dem HHJ 2020.

In 2022 wurden nicht anerkennungsfahige Ausgaben in H6he von 119,87 EUR ermit-
telt. Dabei handelt es sich um Uberzahlte Personalkosten (1,01 EUR), Bankgebiihren
far Rlcklastschriften sowie fur die Nacherstellung von Kontoauszigen (13,00 EUR),
Mahnkosten und Sollzinsen (36,09 EUR), FehlUberweisungen (16,06 EUR) sowie die
verspétete Zahlung einer Rechnung aus dem Vorjahr (53,71 €).

Die Beitragszahlungen zum Umlageverfahren (U 1 Arbeitsunfahigkeit, U 2 Mutter-
schaft, U 3 Insolvenzgeld) werden von den Fraktionen nunmehr bis auf eine Fraktion,
die keine Insolvenzgeldumlage abfuhrte, korrekt geleistet. Die Nachzahlung wurde je-
doch von der betreffenden Fraktion zugesichert.

Eine Fraktion zahlt einem Fraktionsmitarbeiter die vermdgenswirksamen Leistungen
nicht entsprechend der Regelungen des TV6D. Die Zahlungen sind anzupassen.

Deutlich Gber dem Durchschnitt lagen bei einer Fraktion die Ausgaben fir Bliromate-
rial, insbesondere Toner. Auf Nachfrage wurden die Ausgaben mit dem kostengiinsti-
gen Kauf auf Vorrat erklért.

Geman Richtlinie Uber die Verwendung von gewahrten Arbeitsmitteln aus dem Haus-
halt der Stadt Dessau-RoBlau in der gultigen Fassung (Pkt. IV., 5.) ist vor Beauftragung
einer besonderen Leistung oder Anschaffung von hdherwertigen Wirtschaftsglitern
durch die Fraktionen zu prifen, ob die Leistungen oder der Erwerb von der Verwaltung
kostengtinstiger erbracht oder verschafft werden kann. Ansonsten gilt die Einholung
von drei Vergleichsangeboten fir den Regelfall. Dieser Hinweis erging erneut an die
Fraktionen.



11. Geman Richtlinie Uber die Verwendung von gewéhrten Arbeitsmitteln aus dem Haus-
halt der Stadt Dessau-RoBlau in der gultigen Fassung (Pkt. V., 3.) sind die Verwen-
dungsnachweise vom Fraktionsvorsitzenden abzuzeichnen und damit die bestim-
mungsmafige Verwendung der Mittel zu bestatigen. Hierbei hat die Abzeichnung jeder
einzelnen Rechnung/jedes Beleges zu erfolgen, korrespondierend mit der Vorgehens-
weise innerhalb der Verwaltung. Ein entsprechender Hinweis erging erneut an die
Fraktionen.

12. Gem. § 5 (1a) der noch guitigen Entschadigungssatzung sind die Bezlige des Frakti-
onspersonals nach Fraktionsstéarke mit 40, 30 oder 20 Wochenstunden (Tarifanderung
im HHJ 2022 39,5, 29,625 oder 19,75 Wochenstunden) mit einer Eingruppierung in die
EG 7 Stufe 5 festgelegt. Es erfolgt kein Stufenaufstieg. Die Angaben beziehen sich
jeweils auf einen Fraktionsmitarbeiter. Die nominale H6he der Entgelte unter Berlck-
sichtigung tariflicher Anpassungen inkl. jahrlicher Sonderzahlung werden den Fraktio-
nen vom Biro des Kommunalen Sitzungsdienstes mitgeteilt. Zwei Fraktionen beschaf-
tigen jedoch mehr als einen Mitarbeiter. Es ist ausdricklich darauf hinzuweisen, dass
die Aufteilung sowohl der wéchentlichen Arbeitszeit als auch der Entlohnung bei meh-
reren Beschaftigten von den o. g. Vorgaben in Summe nicht Gberschritten werden dir-
fen. Unterschreitungen sollen begriindet werden. Bei einer Fraktion &nderte sich im
HHJ 2022 die Fraktionsstarke durch den Weggang eines Fraktionsmitgliedes. Dadurch
reduzierten sich die Wochenstunden von 39,5 auf 29,625.

13. Die Arbeitsvertrage der Fraktionen mit ihren Mitarbeitern wurden gepruft. Festzustel-
len ist, dass die Vertrage in keinem einzigen Fall rechtskonform geschlossen worden
sind. Die Feststellungen wurden den Fraktionen mit der Aufforderung zur Anderung
mitgeteilt. Die Anderungen wurden weitestgehend umgesetzt bzw. zugesichert. Eine
Fraktion sieht keinen Handlungsbedarf.

Weitere wesentliche Feststellungen waren nicht zu treffen.



