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Niederschrift

uber die Sitzung des Betriebsausschusses Anhaltisches Theater am 24.08.2023

Sitzungsbeginn: 16:30 Uhr

Sitzungsende: 17:30 Uhr

Sitzungsort: Ratssaal des Rathauses Dessau
Teilnehmer/-innen: siehe Anwesenheitsliste

Offentliche Tagesordnungspunkte

1 Eroffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemafRen Einladung
und der Beschlussfahigkeit

Der Vorsitzende des Betriebsausschusses Anhaltisches Theater, Herr Ober-
burgermeister Dr. Robert Reck begrlif3t die anwesenden Ausschussmitglieder und
eroffnet die Sitzung.

Der Ausschussvorsitzende stellt fir den Betriebsausschuss Anhaltisches Theater

die ordnungsgemalfe Einladung und die noch nicht bestehende Beschlussfahigkeit
mit 8 von 10 anwesenden Ausschussmitgliedern fest.

2 Beschlussfassung der Tagesordnung

Auf Anfrage vom Ausschussvorsitzenden gibt es seitens der Mitglieder des Be-
triebsausschusses Anhaltisches Theater keine Anderungs- oder Erganzungsvor-
schlage.

Der Ausschussvorsitzende stellt die vorliegende Tagesordnung zur Abstimmung.
Der Tagesordnung wird einstimmig zugestimmt.

Abstimmungsergebnis: 8/0/0

3 Bekanntgabe der Beschliisse nichtoffentlicher Sitzungen des Gremi-
ums
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In der Sitzung am 10.05.2023 wurden keine nichtoffentlichen Beschllsse gefasst.

4 Einwohnerfragestunde

Anfragen im Rahmen der Einwohnerfragestunde werden nicht vorgebracht.

5 Offentliche Anfragen und Informationen

5.1 Sonstige Anfragen und Mitteilungen

Herr Schonemann auliert den Wunsch seiner Fraktion, den Spielplan 2024/25 in
einem Forum den Burgerinnen und Burgern vorzustellen.

Herr Wengler erwidert, dass das madglich ist. Im Rahmen der Pressekonferenz und
der Abonnentenveranstaltung wird jedes Jahr die neue Spielzeit prasentiert. Eine

zusatzliche Veranstaltung dieser Art ware denkbar.

Es liegen keine weiteren Anfragen und Mitteilungen vor.

6 Beschlussfassungen

6.1 Aufhebung der Teilzeitregelung im Anhaltischen Theater
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Vorlage: FV/018/2023/StR

Der Ausschussvorsitzende bittet die Fraktionen DIE LINKE und SPD, die die Vor-
lage eingereicht haben, um weitere Erlauterungen.

Herr Schonemann erklart, dass die Vorlage nach gemeinschaftlichen Beratungen
mit der SPD und der Personalvertretung des Anhaltischen Theaters entstanden ist.
FUr einen solchen Prozess ist die individuelle Begleitung und die Mitwirkung des
Personals notwendig, da es sich um einzelne Vertrage handelt, die auch als solches
zu betrachten sind. Es ist davon auszugehen, dass einige Mitarbeitende ihr aktuelles
Teilzeitverhaltnis beibehalten mochten. In der Vorlage méchte Herr Schonemann
noch den Aspekt erganzen, dass ein Klindigungsschutz fur die Mitarbeiterschaft ver-
ankert wird. Hinsichtlich der Kosten erganzt Herr Schonemann, dass die Aufhebung
der Teilzeitregelung einen finanziellen Mehraufwand von etwa 4.000 TEUR bedeuten
wulrde. Gegebenenfalls ware auch eine stufenweise Angliederung maoglich. Dieses
Vorhaben ist nur in Zusammenarbeit mit dem Land mdglich, da die Stadt den Mehr-
aufwand allein nicht stemmen kénnen wird.

Herr Schénemann betont, dass das Personal des Anhaltischen Theaters mit dessen
Verzicht auf 10 % des Lohns Uber 10 Jahre einen mal3geblichen Beitrag geleistet hat
fur die Existenz und der qualitativen Weiterfuhrung des Mehrspartenhauses.

Herr Fricke erganzt, dass die Rechtfertigung fur eine untertarifliche Bezahlung mit
Freizeitausgleich im Laufe der Zeit immer mehr abnimmt. Es handelte sich damals
um eine Notsituation, deren Folgen allerdings keine Dauerlosung darstellen sollten.
Weiterhin stellt eine faire Bezahlung einen gro3en Aspekt fur die Wettbewerbsfahig-
keit und damit der Aufrechterhaltung des kunstlerischen Niveaus flr das Anhaltische
Theater dar. Dennoch stellt der Mehraufwand eine Belastung fur den stadtischen
Haushalt dar, neben den geplanten Projekten wie dem Neubau der Regenbogen-
schule und der Bundesgartenschau. Eventuell mussen Prioritdten gesetzt und man-
che Vorhaben verschoben werden. Die Aufhebung der Teilzeitregelung im Anhalti-
schen Theater hatte fur ihn Prioritat.

Frau Bahn-Kunze erkundigt sich bei der Personalratsvertretung nach der Ruckmel-
dung von der Belegschaft.

Herr Kiihne verweist darauf, dass Tarifvertrage am Anhaltischen Theater bereits seit
2001 bestehen. Zu diesem Zeitpunkt hatte auch die Stadt Dessau-Rol3lau Haustarif-
vertrage. Diese wurden inzwischen aufgehoben, wahrend 2014 am Anhaltischen
Theater die Teilzeitvertrage eingefihrt wurden.

Er bestatigt, dass mit der Aufhebung der Rahmenvereinbarung auch der Kindi-
gungsschutz und damit auch der Schutz zum Erhalt der finf Sparten entfallen wirde.
Herr Kuihne berichtet, dass insbesondere die Kolleginnen und Kollegen Gber 50 und
die mit Kindern sich mit der Teilzeitregelung gut arrangiert haben und es genielien,
mehr Freizeit zu haben. Dieser Teil der Belegschaft wirde sicherlich die Teilzeitrege-
lung fortfihren wollen. Allerdings misste dann bedacht werden, dass es die Freizeit
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wahrscheinlich nicht mehr am Block geben wurde wie aktuell, sondern vermehrt Uber
verkurzte Wochenstunden. Es ist anzunehmen, dass es auch zwischen den Tarif-
gruppen Unterschiede geben wird.

Der Ausschussvorsitzende bekraftigt, dass niemand Angst um seinen Arbeitsplatz
haben soll. Daher sollte ein Bekenntnis zur Aufrechterhaltung der funf Sparten
Grundlage der Entscheidungsfindung sein.

Herr Wengler erganzt, dass es kein genaues Stimmungsbild gibt. Die vorliegende
Beschlussvorlage setzt ein wichtiges Zeichen der Wertschatzung an die Belegschaft
des Anhaltischen Theaters.

Frau Vannuys bestatigt, dass es wahrscheinlich einen Unterschied zwischen dem
technischen und kunstlerischen Part der Belegschaft geben wird. Der Urlaub kann in
Teilen vom kunstlerischen Bereich nicht genutzt werden, da dieser weiterhin Uben
muss. AulRerdem resultiert aus den freien Tagen, die als Ausgleich gegeben werden
mussen, dass kleinere Formate wie Schulkonzerte nur schwer oder gar nicht durch-
gefuhrt werden kdnnen. Frau Vannuys geht davon aus, dass aufgrund der allgemei-
nen Inflation ein Grol3teil der Belegschaft zu einer Vollbeschaftigung zurtickehren
mochte.

Herr Fackiner dul3ert die Unterstlitzung der Fraktion fur die Umsetzung der vorlie-
genden Beschlussvorlage. Er fragt, ob die genannten 4.000 TEUR ein einmalig zu
zahlender Betrag sind oder ob es sich um eine dauerhafte Erh6hung der Bedarfe des
Anhaltischen Theaters handelt.

Herr Schonemann erklart, dass die stufenweise Angleichung einen Kompromiss
darstellen wirde. Die Beschlussvorlage dient dazu, den Prozess zur Ruckabwicklung
in Gang zu setzen.

Herr Fricke antwortet, dass es sich um einen dauerhaften Mehraufwand handelt.

Herr Fackiner fragt, ob dieses Vorhaben in Vergleich zu anderen kulturellen Projek-
ten der Stadt Prioritat hat.

Herr Schonemann bestatigt, dass das Theater Prioritat hatte.

Herr Fricke bestatigt, dass das Anhaltische Theater als Uberregionale symboltrachti-
ge Kulturinstitution priorisiert werden sollte.

Herr Wengler gibt zu bedenken, dass der Konsolidierungsprozess 10 Jahre gedau-
ert hat. Zwar erfolgten Neuanstellungen nur mit einem Teilzeitvertrag, allerdings gab
es noch vereinzelt Kolleginnen und Kollegen, die dem damaligen Prozess nicht zu-
gestimmt haben und weiterhin vollbeschaftigt waren. Diese sind mittlerweile im Ru-
hestand oder anderweitig ausgeschieden.

Daher muss die Riuckabwicklung aufgrund der langen Planungshorizonte des Thea-
ters gut vorbereitet werden. Um auch 10 % mehr spielen zu kénnen braucht es eine
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vergrollerte Basis im technischen Bereich, die die Vorhaben auch umsetzen kann.
Allerdings ist der Arbeitsmarkt in diesem Bereich problematisch. Eine Losung ware
es, in den kritischen Bereichen selbst auszubilden, was ca. 4 Jahre dauern wurde.
Den kunstlerischen Bereich kann man mit ca. 2 Jahren etwas kurzfristiger betrach-
ten.

Herr Frisch gibt zu bedenken, dass der Theaterbetrieb unter den derzeitigen Bedin-
gungen mit Einschrankungen funktioniert und die Belegschaft aktuell Gber ein Tarif-
recht und sichere Arbeitsplatze verfugt. Er vermutet, dass sich die Erhéhung der
Personalkosten auf die Hohe der Eintrittspreise auswirken wird.

Frau Vannuys erwidert, dass die Belegschaft des Anhaltischen Theaters daflr Sor-
ge tragt, dass niemand vor dem Vorhang bemerkt, wie es dahinter zugeht. Neben
dem Verzicht auf Gehalt wurden parallel Stellen nicht neu besetzt. Diese Personal-
mangel ist in jeder Abteilung spurbar.

Herr Picek bestatigt, dass die letzten Jahre flr die Mitarbeitenden auf und hinter der
BlUhne herausfordernd waren. Mehrfachbesetzungen sind eine Normalitat und bei
krankheitsbedingten Ausfallen missen oftmals teuer Gaste engagiert werden. Er
ubermittelt seine Unterstitzung des Vorhabens.

Herr Wengler weist darauf hin, dass sich die erhohten Personalkosten nicht erheb-
lich auf die Umsatzerl6se auswirken werden. Es wird vermehrt kleinere Formate ge-
ben, die auch im o&ffentlichen Stadtbild oder der Region stattfinden kénnen.

Herr Kuhne fragt nach dem aktuellen Verhandlungsstand fur den neuen Zuwen-
dungsvertrag.

Der Ausschussvorsitzende berichtet, dass mit dem Land bereits kommuniziert
wurde, dass sich auf stadtischer Ebene Uber die Thematik der Aufhebung der Teil-
zeitregelung ausgetauscht wird. Weiterhin wurde auch bereits erwahnt, dass das
Land den Mehraufwand anteilig mittragen muss.

Herr Fackiner gibt zu bedenken, dass fur eine Beurteilung dieses Prozesses vorab
detailliert geklart werden muss, wie die Aufhebung der Teilzeitregelung umgesetzt
werden soll.

Der Ausschussvorsitzende erwidert, dass im nachsten Schritt die Theaterleitung
einen Plan erstellen wird, der den weiteren Weg skizziert. An dieser Stelle geht es
zunachst um eine grundsatzliche Entscheidung fir diesen Weg.

Der Ausschussvorsitzende stellt einen Anderungsantrag zur vorliegenden Frakti-
onsvorlage. Zum 1. Beschlusspunkt soll folgender Satz hinzugefugt werden:

Die Stadt Dessau-Rol3lau bekennt sich dauerhaft zum Erhalt aller 5 Sparten des An-
haltischen Theaters.
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Die Fraktion SPD und die Fraktion Die Linke als Einreicher der Vorlage stimmen dem
Anderungsvorschlag zu. Von den Mitgliedern des Betriebsausschusses des Anhalti-
schen Theaters werden keine Einwande vorgetragen.

Der Beschluss der Fraktionsvorlage FV/018/2023/StR lautet geandert wie folgt:

1. Der Oberburgermeister Herr Dr. Reck wird beauftragt, die Rahmenvereinba-
rung zwischen der Stadt Dessau- RoRlau und den Gewerkschaften zur Einflh-
rung einer Teilzeitregelung im Anhaltische Theater Dessau aufzuheben.

Die Stadt Dessau-RolRlau bekennt sich dauerhaft zum Erhalt aller 5 Sparten
des Anhaltischen Theaters.

2. Die Stadt, vertreten durch die Theaterleitung, bietet nach der positiven Besta-
tigung der Beschlussvorlage allen auf der Grundlage des NV- Blihne, des TVK
und des TVOD beschéaftigten Mitarbeitern eine Erhdhung auf 100% der bisher
arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit an.

3. Die Stadt Dessau- RoRlau hat die entsprechenden finanziellen Mehrkosten in
den Zuwendungsverhandlungen mit dem Land Sachsen- Anhalt zu beruck-
sichtigen.

Der Ausschussvorsitzende stellt die vorliegende Fraktionsvorlage
FV/018/2023/StR zur ,Aufhebung der Teilzeitregelung am Anhaltischen Theater® in
geanderter Form zur Abstimmung.

Der Vorlage wird mehrheitlich beschlossen.

Abstimmungserqgebnis: 7/0/1

8 SchlieBung der Sitzung

Der Ausschussvorsitzende schlief3t die Sitzung um 17:30 Uhr.

Dessau-RoRlau, 14.02.24
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Dr. Robert Reck
Vorsitzender Betriebsausschuss Anhaltisches Theater Schriftfihrer



	BM_Text1
	Wortprotokoll
	Zu
	BM_Text4

