
Aktualisierungsliste für den Stellenplan 2025 - Änderungen zur BV/268/2024/V-10
Stichtag: 01.01.2025

Stand: 17.02.2025

Amt SPL-Nr. Stellen- Pro- Funktionsbezeichnung
anteil dukt von nach VbE BG/VG/LG VbE BG/VG/LG

befristete Stellen im Stellenplan

32
32.3.3.000.23 
32.3.3.000.24  2,000 12280 Sb Ausländer- und Staatsangehörigkeiten, befr. für 3 Jahre ab Besetzung befr. bis 31.10.27

51 51.0.2.000.08 1,000 36500 Fachberater frühkindl. Bildung befr. bis 31.12.24 befr. bis 31.12.26
51 51.0.2.000.09 1,000 36500 Fachberater frühkindl. Bildung befr. bis 31.12.24 befr. bis 31.12.26
61 61.2.2.000.06 1,000 51120 Fachplaner/in besonderes Städtebaurecht befr. bis 31.12.24 befr. bis 31.12.25
61 61.2.2.000.07 1,000 51120 Fachplaner/in besonderes Städtebaurecht befr. bis 31.12.24 befr. bis 31.12.25
65 65.3.1.000.09 1,000 11172 Sb Bau- und Projektsteuerung befr. bis 31.12.24 befr. bis 31.12.25
65 65.3.1.000.16 1,000 11172 Sb Bau- und Projektsteuerung befr. bis 31.12.24 befr. bis 31.12.25

Summe 0,000 0,000

Übergang in die ATZ-Freizeitphase mit Wiederbesetzung während der ATZ-Freizeitphase
07 07.0.1.000.04 1,000 11110 MA ATZ-FZ (Sb komm. Sitzungsdienst) 1,000 7

Summe 1,000 0,000

Aufnahme in den SPL 2025 zur Planung - vorbehaltl. eines positiv bestätigten VAO Nr. 13-Antrages

03 03.0.0.000.09 1,000 56100

Sb Fördermittel/Haushalt/Sekretariat  - Neuschaffung 
(Planung SPL 2025 vorbehaltl. eines positiv 
bestätigten VAO Nr. 13-Antrages) 1,000 6

03 03.0.0.000.10 1,000 11110

Projektleiter BUGA 2035  - Neuschaffung (Planung 
SPL 2025 vorbehaltl. eines positiv bestätigten VAO Nr. 
13-Antrages) 1,000 11

04 04.0.0.000.07 1,000 11111 Komm. Kinder- u. Jugendbeauftragte/r 0,898 VbE

1,0 VbE (Stundenerhöhung von +4 
h/Wo. Planung SPL 2025 
vorbehaltl. eines positiv bestätigten 
VAO Nr. 13-Antrages) 0,102 9c

32 32.1.1.000.09 1,000 55510

Sb Jagd/Veranstaltung - Neuschaffung (Planung SPL 
2025 vorbehaltl. eines positiv bestätigten VAO Nr. 13-
Antrages) 1,000 9a

32 32.2.1.005.02 1,000 12202

Umweltdetektiv SOD - Umwandlung in Beamtenstelle 
(Planung SPL 2025 vorbehaltl. eines positiv 
bestätigten VAO Nr. 13-Antrages) EG 7 A 7

32 32.2.1.001.05 1,000 12202

Sb materielles Recht - Neuschaffung (Planung SPL 
2025 vorbehaltl. eines positiv bestätigten VAO Nr. 13-
Antrages) 1,000 9a

32 32.2.2.000.08 1,000 12202

Sb allg. Ordnungswidrigkeiten - Neuschaffung 
(Planung SPL 2025 vorbehaltl. eines positiv 
bestätigten VAO Nr. 13-Antrages) 1,000 9a

32 32.3.3.000.01 1,000 12280

Sgl Ausländerangelegenheiten - Neuschaffung 
(Planung SPL 2025 vorbehaltl. eines positiv 
bestätigten VAO Nr. 13-Antrages) 1,000 9b

32 32.3.3.000.25 1,000 12280

Sb Ausländerangelegenheiten - Neuschaffung 
(Planung SPL 2025 vorbehaltl. eines positiv 
bestätigten VAO Nr. 13-Antrages) 1,000 9c

Veränderungen Zugänge Abgänge
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Aktualisierungsliste für den Stellenplan 2025 - Änderungen zur BV/268/2024/V-10 Stichtag: 01.01.2025
Stand: 17.02.2025

Amt SPL-Nr. Stellen- Pro- Funktionsbezeichnung
anteil dukt von nach VbE BG/VG/LG VbE BG/VG/LG

Veränderungen Zugänge Abgänge

40 40.1.0.302.03 1,000 21700

SchulhausmeisterIn/Springer - Neuschaffung (Planung 
SPL 2025 vorbehaltl. eines positiv bestätigten VAO Nr. 
13-Antrages) 1,000 5

50 50.1.0.000.18 1,000 31170

Sb zentrales Informationsbüro Leben und Wohnen im 
Alter und bei Behinderung - Neuschaffung (Planung 
SPL 2025 vorbehaltl. eines positiv bestätigten VAO Nr. 
13-Antrages) 1,000 S8b

50 50.2.2.000.07 1,000 31410

Sb Eingliederungshilfe - Neuschaffung (Planung SPL 
2025 vorbehaltl. eines positiv bestätigten VAO Nr. 13-
Antrages) 1,000 9a

50

50.3.2.000.06 
50.3.2.000.07 
50.3.2.000.08 
50.3.2.000.09 4,000 31551

Soziale Betreuung von Flüchtlingen in der dezentralen 
Unterbringung - Neuschaffung (Planung SPL 2025 
vorbehaltl. eines positiv bestätigten VAO Nr. 13-
Antrages) 4,000 S11b

51 51.1.1.000.14 1,000 36500

Sb Kostenbeiträge/Geschwisterermäßigung - 
Neuschaffung (Planung SPL 2025 vorbehaltl. eines 
positiv bestätigten VAO Nr. 13-Antrages) 1,000 9a

51 51.3.0.000.02 0,770 36310 Sb Verwaltungsangelegenheiten Jugendförderung 0,513VbE 

0,77 VbE (Stundenerhöhung von 
+10 h/Wo. Planung SPL 2025 
vorbehaltl. eines positiv bestätigten 
VAO Nr. 13-Antrages) 0,257 5

61 61.3.3.000.05 1,000 51130

Sb Geoinformation - Neuschaffung (Planung SPL 2025 
vorbehaltl. eines positiv bestätigten VAO Nr. 13-
Antrages) 1,000 9a

65 65.2.0.007.04 1,000 11170

Objektteamleiter/in 7.3 - Neuschaffung (Planung SPL 
2025 vorbehaltl. eines positiv bestätigten VAO Nr. 13-
Antrages) 1,000 9b

Summe 17,359 0,000

Sonstige Veränderungen

00 00.0.0.000.04 1,000 11110

Koordinator/in Engagement- und 
Projektförderung/Engagementbeauftragte 1,0 kw 
31.12.29 Stabsstelle, EG 14

Koordinator/in Engagement- und 
Projektförderung/Engagementbeauf
tragte, EG 11, kw mit Ausscheiden

11 11.0.1.000.12 1,000 11160 Helpdesk Manager/IT-Systemverw./Administrator IT-Systemverwalter/Administrator
Helpdesk Manager/IT-
Systemverw./Administrator

30 30.0.0.000.02 1,000 11146 Sekretärin/Sachbearbeiterin Sekretärin, EG 7 Sekretärin/Sachbearbeiterin, EG 6

37 37.1.2.000.05 1,000
12610 
12700

Disponent integrierte Leitstelle, 1,0 kw vorzeitiger kw-
Vollzug 05.08.24 1,000 A9mD

40 40.1.0.001.22 1,000 26310
Musikschullehrer/in, befr. Stellenumwaldung/-
verlagerung für 2 Jahren (bis 31.07.26)

50.1.0.000.18; Sb Infobüro Leben 
u. Wohnen im Alter u. bei Behind.; 
S08b; Produkt 31170

40.1.0.001.22; Musikschullehrer/in; 
EG 9b; Produkt 26310
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Aktualisierungsliste für den Stellenplan 2025 - Änderungen zur BV/268/2024/V-10 Stichtag: 01.01.2025
Stand: 17.02.2025

Amt SPL-Nr. Stellen- Pro- Funktionsbezeichnung
anteil dukt von nach VbE BG/VG/LG VbE BG/VG/LG

Veränderungen Zugänge Abgänge

40 40.1.0.106.01 0,513 21100 Schulsekretärin GS Tempelhofer Straße 20 h/Wo

befr. Erhöhung auf 39 h/Wo 
(Ausschöpfungssperre) bis zur 
unbefr. Besetzung der Stelle 
40.1.0.203.01

40 40.1.0.501.02 0,770 23110 Schulsekr. Berufsschulzentrum
Ausschöpfungssperre bis 31.12.24 
(33 h/Wo.)

Ausschöpfungssperre bis 31.12.25 
(33 h/Wo.)

40 40.1.0.501.03 0,770 23110 Schulsekr. Berufsschulzentrum
Ausschöpfungssperre bis 31.12.24 
(33 h/Wo.)

Ausschöpfungssperre bis 31.12.25 
(33 h/Wo.)

40 40.1.0.501.04 0,770 23110 Schulsekr. Berufsschulzentrum
Ausschöpfungssperre bis 31.12.24 
(33 h/Wo.)

Ausschöpfungssperre bis 31.12.25 
(33 h/Wo.)

40 40.1.0.620.02 1,000
28133 
24300 Sb Verwaltung/Fördermittel MA Verwaltung, Produkt 28133

befr. Aufgabenübertragung bis 
30.06.25: Sb 
Verwaltung/Fördermittel, Produkt 
28133 (45 %) und 24300 (55 %)

40 40.1.0.632.04 1,000 27210 Bibliothekar/in
Ausleihbibliothekar/in 
Hauptbibliothek Bibliothekar/in

41 41.0.2.000.05 1,000 28131 MA Veranstaltungs-/Kulturmanagement Produkt 28133 Produkt 28131
41 41.0.2.000.07 1,000 28131 MA Kulturpädagogik Produkt 28133 Produkt 28131

50 50.0.1.000.02 1,000

31110 
31210 
31320 
31551 Sb HH/Doppik, EF-Contr., Systembetreuung EG 9

EG 9 a (keine Bewertung im 
Rahmen der neuen 
Entgeltordnung)

51 51.0.2.000.07 1,000 36500 Sb Kitaberatung/Koordination Kitaplätze S 11b EG 9a
52 52.0.0.000.05 1,000 42110 Sb Haushalt 0,77 VbE 1,0 VbE 0,230 6

53 53.0.0.000.01 1,000 41401
AL Gesundheitsamt, Veteritärwesen und 
Verbraucherschutz A13hD A14

53 53.2.0.000.01 1,000 12240 Abl Vet.wesen/LMÜ/amtl. Tierarzt/-ärztin A14 EG15

53 53.2.0.000.09 1,000 12240
Sb Qualitätsmanagement/Fachadministration 
Balvi/Verwaltung

Sb 
Qualitätsmanagementbeauftragte/r

Sb 
Qualitätsmanagement/Fachadminis
tration Balvi/Verwaltung

53 53.2.0.000.11 0,615 12240 Tiergesundheitskontrolleur/in EG 9

EG 9 a (keine Bewertung im 
Rahmen der neuen 
Entgeltordnung)

53 53.2.0.000.13 1,000 12240 Sb Futtermittelkontrolleur/in 1,000 9a
53 53.2.0.000.15 1,000 12240 Amtl. Tierarzt/amtl. Tierärztin befr. bis 30.04.25 Entfristung

56 56.3.5.000.03 1,000 31210 Teamassistent 56.1.1.000.02, MA Poststelle, EG 4
56.3.5.000.03, Teamassistent, EG 
5

61 61.0.0.000.04 1,000 11110 Projektleiter/in strategische Stadtentwicklung
Projektleiter/in strategische 
Stadtplanung

Projektleiter/in strategische 
Stadtentwicklung

61 61.2.0.000.02 1,000 51120 Sb Allg. Verwaltung EG 7 EG 5
61 61.2.2.000.01 1,000 51120 Sgl Stadtplanung Produkt 51110 Produkt 51120
61 61.2.2.000.02 1,000 51120 Sb Stadtplanung Produkt 51110 Produkt 51120
61 61.3.3.000.03 1,000 51130 Sb graf. DV/ArcGIS Sb graf. DV/SICAD Sb graf. DV/ArcGIS

65 65.3.2.000.03 1,000 11172 Sb TGA (HLS)
Sb TGA/techn. 
Energiemanagement Sb TGA (HLS)

66 66.2.0.000.04 0,642 54001 Sb Beiträge
Besetzungssperre aufgrund 
externer Vergabe
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Aktualisierungsliste für den Stellenplan 2025 - Änderungen zur BV/268/2024/V-10 Stichtag: 01.01.2025
Stand: 17.02.2025

Amt SPL-Nr. Stellen- Pro- Funktionsbezeichnung
anteil dukt von nach VbE BG/VG/LG VbE BG/VG/LG

Veränderungen Zugänge Abgänge

66 66.2.0.000.05 1,000 54001 Sb Beiträge 1,000 9a
66 66.2.4.000.02 1,000 54001 Sb Planung EG 11 EG 10

83 83.0.2.000.04 1,000 56100 Sb wasserrechtl. Genehmigungsverfahren EG 10

ku-Vermerk Umwandlung in A 10 
(Vollzug nach Bestätigung 
Landespersonalausschuss)

83 83.0.2.000.14 1,000 56100 Sb Landwirts. Antragsverfahren im Naturschutz
Vorplanung SPL 24, EG 9c, 
83.0.1.000.17 EG 9a, 83.0.2.000.14

Summe 0,230 3,000

18,589 3,000

15,589

1219,275

1204,506
neue Stellenzahl Stellenplan 01.01.2025 1220,095

+ 15,589
Differenz zum Stellenplan 01.01.2024 + 0,820

Stellen mit kw-Vermerk bis 01.01.2030 gem. Fassung BV/268/2024/V-10 vom 27.08.2024 18,347
Veränderungen lt. vorstehender Änderungsliste bis 01.01.2030 + 1,000
neue Zahl der Stellen mit kw-Vermerk bis 01.01.2030 im Stellenplan zum 01.01.2025 19,347
Veränderungen lt. vorstehender Änderungsliste nach 2030 0,000

Veränderung zur BV/268/2024/V-10 vom 27.08.2024

Stellenzahl Stellenplan 01.01.2025 gem. Fassung BV/268/2024/V-10 vom 27.08.2024

Gesamtveränderung zur BV/268/2024/V-10

Differenz zur BV/268/2024/V-10

Stellenzahl Stellenplan 01.01.2024
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