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G e m ä ß  §  4 5  A b s .  1  S a t z  1  K o m m u n a l v e r f a s s u n g s g e s e t z  d e s  L a n d e s  S a c h s e n - A n h a l t  ( K V G 
L S A )  i s t  d i e  V e r t r e t u n g  i m  R a h m e n  d e r  G e s e t z e  f ü r  a l l e  A n g e l e g e n h e i t e n  d e r  K o m m u n e 
z u s t ä n d i g ,   s o w e i t   n i c h t   d e r   H a u p t v e r w a l t u n g s b e a m t e   k r a f t   G e s e t z e s   z u s t ä n d i g   i s t . 
 
A u f g a b e n  d e s  ü b e r t r a g e n e n  W i r k u n g s k r e i s e s  e r l e d i g t  d e r  H a u p t v e r w a l t u n g s b e a m t e  i n  e i g e n e r 
Z u s t ä n d i g k e i t   ( §   6 6   A b s .   4   K V G   L S A ) . 
 
D i e  D u r c h f ü h r u n g  d e s  A s y l b e w e r b e r l e i s t u n g s g e s e t z e s  ( A s y l b L G )  o b l i e g t  d e r  S t a d t 
D e s s a u - R o ß l a u  a l s  A u f g a b e  d e s  ü b e r t r a g e n e n  W i r k u n g s k r e i s e s .  D a m i t  f ä l l t  a u c h  d i e  S c h a f f u n g 
v o n  A r b e i t s g e l e g e n h e i t e n  f ü r  A s y l b e w e r b e r  i n  d i e  Z u s t ä n d i g k e i t  d e s 
H a u p t v e r w a l t u n g s b e a m t e n .  D i e  S t a d t  D e s s a u - R o ß l a u  u n t e r l i e g t  h i e r b e i  d e m  W e i s u n g s r e c h t 
d e r  F a c h a u f s i c h t s b e h ö r d e .  D e r  V e r t r e t u n g  s i n d  A u f g a b e n ,  w i e  s i e  i n  d e r  F r a k t i o n s v o r l a g e 
b e a b s i c h t i g t  s i n d ,  e n t z o g e n .  D e r  S t a d t r a t  h a t  g e m ä ß  §  4 5  A b s .  6  S a t z  1  K V G  L S A  d a s  R e c h t 
a u f   U n t e r r i c h t u n g . 
 
D i e   V e r w a l t u n g   s o w i e   d a s   J o b c e n t e r   d e r   S t a d t   D e s s a u - R o ß l a u   u n t e r r i c h t e n   w i e   f o l g t : 
 
 
Rechtsgrundlagen der Arbeitsgelegenheiten nach § 5 AsylbLG

Arbeitsgelegenheiten nach § 5 Asylbewerberleistungsgesetz sind eine gesetzliche Leistung mit

dem Ziel, Asylbewerbern im laufenden Verfahren und abgelehnten Asylbewerbern (Geduldeten),

die nicht in den regulären Arbeitsmarkt integriert werden, eine sinnstiftende Tätigkeit zu

ermöglichen und ihnen tagesstrukturierende Maßnahmen anzubieten.

 

Zugleich erhöht sich durch die Ausübung gemeinwohlorientierter Tätigkeiten deren Akzeptanz in

der Bevölkerung. 
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S t e l l u n g n a h m e   d e r   V e r w a l t u n g   z u r   F r a k t i o n s v o r l a g e   F V / 0 1 1 / 2 0 2 5 / A f D 

T i t e l :   A r b e i t s v e r p f l i c h t u n g   f ü r   A s y l b e w e r b e r   u n d   e r w e r b s f ä h i g e   L e i s t u n g s b e r e c h t i g t e   v o n   
B ü r g e r g e l d   

E i n r e i c h e r :   F r a k t i o n   d e r   A f D 

 

 



Bankverbindungen: Hausanschrift

S t a d t s p a r k a s s e   D e s s a u 

IBAN DE62 8005 3572 0030 0050 00

BIC   NOLADE21DES

Volksbank Dessau-Anhalt eG

I B A N   D E 8 2   8 0 0 9   3 5 7 4   0 0 0 1   1 3 9 0   7 0 

B I C       G E N O D E F 1 D S 1 

G l ä u b i g e r - I d e n t i f i k a t i o n s n u m m e r 

D E 5 3 Z Z Z 0 0 0 0 0 0 5 0 4 2 5 

U m s a t z s t e u e r - I D 

D E 2 5 4 9 1 7 6 4 6 

S t a d t   D e s s a u - R o ß l a u 

Z e r b s t e r   S t r a ß e   4 

0 6 8 4 4   D e s s a u - R o ß l a u 

T e l e f o n   0 3 4 0   2 0 4 - 0 

T e l e f a x   0 3 4 0   2 0 4 - 1 2 0 1 

i n f o @ d e s s a u - r o s s l a u . d e 

w w w . d e s s a u - r o s s l a u . d e 

S e i t e   2 / 5 

Für die Anbieter der Tätigkeiten bietet sich die Chance, Arbeitsbegabungen und

Lebenserfahrungen der Asylbewerber und Geduldeten sinnvoll zu nutzen.

 

Mit dem Leitfaden Arbeitsgelegenheiten nach § 5 Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) des

Ministeriums für Inneres und Sport werden die Rahmenbedingungen in Vollzugshinweisen zur

Schaffung von Arbeitsgelegenheiten konkretisiert (s. Anlage). 

Zuständigkeit und Aufgabenverantwortung der Kommunen

Im Allgemeinen erfolgt der Vollzug des Asylbewerberleistungsgesetzes durch die Städte und

Landkreise in Sachsen-Anhalt im übertragenen Wirkungskreis unter der Rechts- und

Fachaufsicht des Ministeriums für Inneres und Sport sowie des Landesverwaltungsamtes

Sachsen-Anhalt.

 

Die Kommunen sollen soweit wie möglich Arbeitsgelegenheiten nach § 5 AsylbLG bei staatlichen,

kommunalen und gemeinnützigen Trägern zur Verfügung stellen. Das heißt, es muss tatsächlich

entsprechende Beschäftigungsmöglichkeiten geben. Das Arbeitsergebnis muss zwingend der

Allgemeinheit dienen.

 

Die Aufwandsentschädigung wird von den Kommunen ausbezahlt, wobei die entstandenen

Kosten nach Art. 8 AufnG durch das Land Sachsen-Anhalt erstattet werden.

Zielgruppe, Höhe der Aufwandsentschädigung, zeitlicher Umfang und Zumutbarkeit

Nach § 5 Abs. 4 AsylbLG sind arbeitsfähige, nicht erwerbstätige Leistungsberechtigte, die nicht

mehr im schulpflichtigen Alter sind, zur Wahrnehmung einer zur Verfügung gestellten

(zumutbaren) Arbeitsgelegenheit verpflichtet.

 

Bleibeberechtigte Geflüchtete und Kriegsgeflüchtete aus der Ukraine gehören dem Rechtskreis

des SGB II oder SGB XII an und können daher nicht nach § 5 AsylbLG in AGH zugewiesen

werden.

 

Leistungskürzung bei unbegründeter Ablehnung

Bei unbegründeter Ablehnung einer solchen Tätigkeit besteht nur Anspruch auf Leistungen

entsprechend § 1a Absatz 1 AsylbLG. Der Leistungsberechtigte ist vorher entsprechend zu

belehren.

Höhe der Aufwandsentschädigung

Für die im Rahmen der Arbeitsgelegenheit zu leistende Arbeit wird eine Aufwandsentschädigung

in gesetzlich festgelegter Höhe von 80 Cent pro Stunde ausbezahlt, soweit der

Leistungsberechtigte nicht im Einzelfall höhere notwendige Aufwendungen (z. B. Fahrkosten)

nachweist, die ihm durch die Wahrnehmung der Arbeitsgelegenheit entstehen.

Zeitlicher Umfang

Die Arbeitsgelegenheit ist zeitlich und räumlich so auszugestalten, dass sie auf zumutbare Weise

und zumindest stundenweise ausgeübt werden kann. Das bedeutet, dass die Arbeitsgelegenheit

keinen Volleinsatz i. S. einer vollschichtigen Tätigkeit des Asylbewerbers erfordert. Die zulässige
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Höchstarbeitszeit muss im Einzelfall festgelegt werden. Der Umfang der Tätigkeit beträgt in der

Regel maximal 25 Wochenstunden.

Zumutbarkeit

Eine Tätigkeit kann dem Asylbewerber nicht zugemutet werden, wenn:

 

 Erwerbsminderung, Krankheit, Behinderung oder Pflegebedürftigkeit besteht,

 die Regelaltersgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung (§ 35 SGB VI)

überschritten wurde,

 ein sonstiger wichtiger Grund (Interessensabwägung im Einzelfall; insbesondere

Aufnahme Beschäftigung, Berufsausbildung, Studium, Verhinderung an der Teilnahme

an einem Integrationskurs/Deutschkurs/Arbeitsförderung) entgegensteht oder

 die geordnete Erziehung des Kindes gefährdet wäre.

 

Ein Arbeitsverhältnis im Sinne des Arbeitsrechts und ein Beschäftigungsverhältnis im Sinne der

gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung werden durch eine Arbeitsgelegenheit nach § 5

AsylbLG nicht begründet. 

§ 61 Abs. 1 des Asylgesetzes sowie asyl- und ausländerrechtliche Auflagen über das Verbot und

die Beschränkung einer Erwerbstätigkeit stehen einer Tätigkeit nach den Absätzen 1 bis 4 nicht

entgegen. Die Vorschriften über den Arbeitsschutz sowie die Grundsätze der Beschränkung der

Arbeitnehmerhaftung finden entsprechende Anwendung.

Refinanzierungsmöglichkeiten des Organisationsaufwandes zur Umsetzung der 

Arbeitsgelegenheiten

Erstattungs- bzw. Refinanzierungsmöglichkeiten für den personellen und organisatorischen

Verwaltungsaufwand sowie der leistungsrechtlichen Umsetzung der Arbeitsgelegenheiten nach

§ 5 AsylbLG der Kommunen gegenüber dem Bund und dem Land Sachsen-Anhalt bestehen

nicht. 

 

Das heißt den damit einhergehenden Personal-, Organisations- und Verwaltungsaufwand

müssen die Kommunen selbst tragen.

M ö g l i c h k e i t e n   d e r   U m s e t z u n g   v o n   A r b e i t s g e l e g e n h e i t e n   i n   d e r   S t a d t   D e s s a u - R o ß l a u 

D i e  A u f n a h m e  v o n  G e f l ü c h t e t e n  i n  d e n  L a n d k r e i s e n  u n d  k r e i s f r e i e n  S t ä d t e n  w i r d  ü b e r  e i n e  a n 
d e r   E i n w o h n e r z a h l   o r i e n t i e r t e n   Q u o t e   g e r e g e l t . 

B e z o g e n  a u f  d i e  V e r t e i l u n g  i n n e r h a l b  d e s  L a n d e s  S a c h s e n - A n h a l t  g i l t  f ü r  d i e  k r e i s f r e i e  S t a d t 
D e s s a u - R o ß l a u   e i n e   A u f n a h m e q u o t e   v o n   4 , 1   % . 

I n  d e r  Q u o t e  w e r d e n  n i c h t  n u r  P e r s o n e n ,  d i e  L e i s t u n g e n  n a c h  d e m  A s y l b L G  e r h a l t e n ,  s o n d e r n 
a u c h  b l e i b e b e r e c h t i g t e  G e f l ü c h t e t e  b e r ü c k s i c h t i g t ,  s o l a n g e  s i e  d e r  W o h n s i t z r e g e l u n g  n a c h 
§   1 2 a   A u f e n t h G   u n t e r l i e g e n   ( b i s   z u   3   J a h r e   n a c h   A n e r k e n n u n g ) .   

Bei den in den dezentralen Unterkünften der Stadt Dessau-Roßlau untergebrachten Personen
handelt es sich überwiegend um Leistungsberechtigte nach dem AsylbLG, die schon länger in
Deutschland aufhältig sind. Ein Teil der Personengruppe ist bereits erwerbstätig, befindet sich in
Ausbildung, besucht einen Sprach- bzw. Integrationskurs, betreut die eigenen Kinder oder ist
gesundheitlich schwer beeinträchtigt, usw. In diesen Fällen ist die Zuweisung in eine
Arbeitsgelegenheit in der Regel rechtswidrig, da unzumutbar.

Von den 527 Leistungsberechtigten nach dem AsylbLG (Stand 31.07.2025) sind  295 volljährige
Leistungsberechtigte und davon 198 Personen erwachsene Leistungsberechtigte nach dem
AsylbLG, die für eine AGH in Betracht kämen. Nicht von allen Personen ist deren Gesundheits-
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bzw. Krankheitszustand sowie individuelle Lebenssituation (z. B. geplante Aufnahme einer
Erwerbstätigkeit/ Ausbildung) der Verwaltung bekannt.

Da der durch die Umsetzung von Arbeitsgelegenheiten entstehende Personal- und
Verwaltungsaufwand allein von der Stadt zu tragen ist und keine Erstattungsmöglichkeiten durch
Bund oder Land bestehen, kann die Administration der Arbeitsgelegenheiten nur mit dem
vorhandenen Personal im Sachgebiet Asyl umgesetzt werden. Zu den Administrationsaufgaben
zählen die Akquise der Arbeitsgelegenheiten, die rechtliche Belehrung des Teilnehmenden, der
Verwaltungsakt zur Zuweisung, die Gewährung der Mehraufwandsentschädigung, die Erstattung
eventueller Fahrtkosten und gegebenenfalls die Umsetzung der Leistungseinschränkungen bei
Nichtantritt bzw. Abbruch einer Arbeitsgelegenheit nach § 1a AsylbLG, die
Widerspruchsbearbeitung zu Verwaltungsakten bei Zuweisung und Leistungskürzung sowie die
Abrechnung der Aufwandsentschädigung im Rahmen der Kostenerstattung nach Art. 8 AufnG.

Die Betreuung von AGH-Teilnehmenden kann seitens des Amtes für Soziales und Integration
nicht übernommen werden und ist Aufgabe der Anbieter vor Ort.

D i e  U m s e t z u n g  m i t  v o r h a n d e n e m  P e r s o n a l  b e d e u t e t  j e d o c h ,  d a s s  d i e s e  n u r  j e w e i l s  n a c h r a n g i g 
e r f o l g e n  k a n n .  A k t u e l l  s t e h e n  d i e  N e u s t r u k t u r i e r u n g  d e r  v e r s c h i e d e n e n  A r b e i t s b e r e i c h e  d e s 
A m t s  f ü r  S o z i a l e s  u n d  I n t e g r a t i o n  s o w i e  k o n k r e t  i m  S a c h g e b i e t  A s y l  d i e  r e c h t s k o n f o r m e 
R e d u z i e r u n g  d e r  F e h l b e l e g e r q u o t e ,  d i e  b e d a r f s g e r e c h t e  A n p a s s u n g  d e r  U n t e r k ü n f t e  d e r 
d e z e n t r a l e n  U n t e r b r i n g u n g  ( A u f t r a g  z u r  H a u s h a l t s k o n s o l i d i e r u n g )  s o w i e  d e r  A b s c h l u s s  d e r 
E i n f ü h r u n g  d e r  B e z a h l k a r t e  –  A b s c h a f f u n g  K a s s e n a u t o m a t  a n s t e l l e  d e r  b i s h e r i g e n 
G e l d l e i s t u n g e n  f ü r  L e i s t u n g s b e r e c h t i g t e  n a c h  d e m  A s y l b L G  –  i m  V o r d e r g r u n d  u n d  h a b e n 
P r i o r i t ä t . 
 
A n z a h l   d e r   A G H - M a ß n a h m e n   i n   d e n   v e r g a n g e n e n   J a h r e n 

 I n  d e n  J a h r e n  2 0 1 5  u n d  2 0 1 6  w u r d e n  j e w e i l s  8  M a ß n a h m e n  i m  A m t  f ü r  S o z i a l e s  u n d 
I n t e g r a t i o n  s o w i e  i n  2 0 1 6  2  M a ß n a h m e n  b e i  d e n  D e s s a u e r  T a f e l n  d u r c h g e f ü h r t .  D u r c h 
d i e  d a m a l i g e  F l ü c h t l i n g s w e l l e  w u r d e n  s ä m t l i c h e  P e r s o n a l r e s s o u r c e n  b e n ö t i g t ,  s o d a s s 
e s   z u   k e i n e n   w e i t e r e n   E i n s ä t z e n   g e k o m m e n   i s t .   

 I n  d e n  J a h r e n  2 0 1 7  u n d  2 0 1 8  w u r d e n  i m  A m t  f ü r  S o z i a l e s  u n d  I n t e g r a t i o n  j e w e i l s  2 
M a ß n a h m e n  d u r c h g e f ü h r t .  D a z u  k a m e n  j e  4  A r b e i t s g e l e g e n h e i t e n  i m  K u r d i s c h e n 
V e r e i n ,   i m   S V   R o d l e b e n ,   i m   M u l t i k u l t u r e l l e   Z e n t r u m   u n d   i m   S t ä d t i s c h e n   K l i n i k u m .   

 I n  d e n  J a h r e n  2 0 1 9 - 2 0 2 1  w u r d e n  a u f g r u n d  f e h l e n d e r  P e r s o n a l r e s s o u r c e  k e i n e  A G H - 
M a ß n a h m e n  d u r c h g e f ü h r t .  G l e i c h e s  i s t  f ü r  2 0 2 2  u n d  2 0 2 3  a u f g r u n d  d e s  U k r a i n e - 
K r i e g e s   f e s t z u s t e l l e n . 

 I n  d e n  J a h r e n  2 0 2 4  u n d  2 0 2 5  w u r d e n  i m  A m t  f ü r  S o z i a l e s  u n d  I n t e g r a t i o n  j e  3 
M a ß n a h m e n  u n d  b e i  d e n  D e s s a u e r  T a f e l n  j e  2  M a ß n a h m e n  d u r c h g e f ü h r t  b z w .  w e r d e n 
d u r c h g e f ü h r t . 

 A k t u e l l  s i n d  f ü r  d a s  S t ä d t i s c h e  K l i n i k u m  2 ,  f ü r  d a s  M e h r g e n e r a t i o n e n h a u s  u n d  d i e 
S t a d t b i b l i o t h e k  j e  1 ,  f ü r  d e n  T i e r p a r k  2 ,  f ü r  d i e  D e K i T a  3  u n d  f ü r  d e n  E B  S t a d t p f l e g e  4 
M a ß n a h m e n   v o r g e s e h e n . 

A r b e i t s g e l e g e n h e i t e n   n a c h   §   1 6 d   S G B   I I 
E i n  g e s o n d e r t e s  K o n z e p t  z u r  U m s e t z u n g  v o n  A r b e i t s g e l e g e n h e i t e n  g e m .  §  1 6 d  S G B  I I  e r a c h t e t 
d a s  J o b c e n t e r  a l s  e n t b e h r l i c h ,  d a  s i c h  d e r  r e c h t l i c h e  R a h m e n  u n m i t t e l b a r  a u s  §  1 6 d  S G B  I I 
s o w i e   d e n   d a z u g e h ö r i g e n   F a c h l i c h e n   W e i s u n g e n   e r g i b t . 
N a c h  §  1 6 d  A b s .  1  S G B  I I  k ö n n e n  e r w e r b s f ä h i g e  L e i s t u n g s b e r e c h t i g t e  i n  A r b e i t s g e l e g e n h e i t e n 
z u g e w i e s e n   w e r d e n ,   w e n n   d i e   v e r r i c h t e t e n   A r b e i t e n 

• z u s ä t z l i c h   s i n d , 
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• i m   ö f f e n t l i c h e n   I n t e r e s s e   l i e g e n   u n d 
• w e t t b e w e r b s n e u t r a l   a u s g e s t a l t e t   s i n d . 

D a s  J o b c e n t e r  D e s s a u - R o ß l a u  f ö r d e r t  j ä h r l i c h  A r b e i t s g e l e g e n h e i t e n  g e m .  §  1 6 d  S G B  I I  a u f 
G r u n d l a g e 

• d e s   K u n d e n p o t e n z i a l s , 
• d e r   i n d i v i d u e l l e n   B e d a r f e   d e r   L e i s t u n g s b e r e c h t i g t e n   s o w i e 
• d e r   v e r f ü g b a r e n   H a u s h a l t s m i t t e l   i m   E i n g l i e d e r u n g s b u d g e t . 

Z u g a n g  z u  d i e s e n  M a ß n a h m e n  h a b e n  g r u n d s ä t z l i c h  a l l e  e r w e r b s f ä h i g e n 
L e i s t u n g s b e r e c h t i g t e n ,  u n a b h ä n g i g  v o n  i h r e r  H e r k u n f t ,  s o f e r n  H a n d l u n g s b e d a r f e  i n  f o l g e n d e n 
B e r e i c h e n   v o r l i e g e n : 

• S t ä r k u n g   d e s   A r b e i t s -   u n d   S o z i a l v e r h a l t e n s , 
• H e r a n f ü h r u n g   a n   d a s   A r b e i t s l e b e n   ( u .   a .   H e r s t e l l u n g   e i n e r   T a g e s s t r u k t u r ) , 
• V e r ä n d e r u n g   v o n   P e r s p e k t i v e n , 
• A u s g l e i c h   i n d i v i d u e l l e r   W e t t b e w e r b s n a c h t e i l e . 

V e r f a h r e n s a b l a u f  z u r  P l a n u n g  d e r  A G H  i n  A b s t i m m u n g  m i t  d e r  S t a d t v e r w a l t u n g  ( b i s h e r  -  s e i t 
2 0 1 6 ) : 

• J ä h r l i c h e r  A u f r u f  a n  d i e  T r ä g e r  z u r  E i n r e i c h u n g  v o n  P r o j e k t i d e e n ,  K o n z e p t e n  u n d 
K o s t e n p l a n u n g e n   ( a k t u e l l   i m   J a h r   2 0 2 5   a m   0 8 . 0 7 . 2 0 2 5 ) . 

• F r i s t   z u r   E i n r e i c h u n g :   1 5 . 0 8 . 2 0 2 5 . 
• P r ü f u n g  u n d  A u f b e r e i t u n g  d e r  U n t e r l a g e n  s o w i e  D u r c h f ü h r u n g  v o n  P l a n u n g s g e s p r ä c h e n 

i m   S e p t e m b e r   2 0 2 5 . 
• P r i o r i s i e r u n g   d e r   M a ß n a h m e n   i m   O k t o b e r   2 0 2 5   u n t e r   B e t e i l i g u n g   d e r   S t a d t v e r w a l t u n g . 
• B e t e i l i g u n g   d e s   ö r t l i c h e n   B e i r a t e s   A n f a n g   N o v e m b e r   2 0 2 5 . 
• N a c h  F e s t s t e l l u n g  d e s  T e i l b u d g e t s  ( c a .  0 1 / 2 0 2 6 )  k ö n n e n  v e r b i n d l i c h e  A u s s a g e n  z u  d e n 

M a ß n a h m e n   i m   F o l g e j a h r   g e t r o f f e n   u n d   e n t s p r e c h e n d e   A n t r ä g e   g e s t e l l t   w e r d e n . 
 
S o w e i t  M a ß n a h m e n  n a c h  §  5  A s y l b L G  u n d  §  1 6 d  S G B  I I  g e t r e n n t  v o n e i n a n d e r  d u r c h g e f ü h r t 
w e r d e n ,  b e s t e h t  a u s  S i c h t  d e s  J o b c e n t e r s  k e i n  w e i t e r e r  R e g e l u n g s b e d a r f .  B e i  e i n e r  p a r a l l e l e n 
D u r c h f ü h r u n g  i s t  a u f  C h a n c e n  u n d  R i s i k e n  z u  v e r w e i s e n  ( z .  B .  H ö h e  d e r 
A u f w a n d s e n t s c h ä d i g u n g ;  K o s t e n e n t w i c k l u n g  s o z i a l p ä d a g o g i s c h e  B e g l e i t u n g ;  H ö h e 
A s y l b e w e r b e r l e i s t u n g e n   b z w .   B ü r g e r g e l d ) . 
 
E i n  g e s o n d e r t e r  I d e e n p o o l  e r s c h e i n t  n i c h t  e r f o r d e r l i c h ,  d a  b e r e i t s  e i n  O r i e n t i e r u n g s k a t a l o g  z u 
„ T ä t i g k e i t s f e l d e r  f ü r  B e s c h ä f t i g u n g s m ö g l i c h k e i t e n  i m  R a h m e n  d e r  ö f f e n t l i c h  g e f ö r d e r t e n 
B e s c h ä f t i g u n g “   v o r l i e g t . 
 
 
E m p f e h l u n g   d e r   V e r w a l t u n g : 
D i e  h i e r  v o r l i e g e n d e  F r a k t i o n s v o r l a g e  b e i n h a l t e t  k e i n e n  S a c h v e r h a l t ,  d e r  i n  d i e  Z u s t ä n d i g k e i t 
d e s  S t a d t r a t e s  f ä l l t .  D a m i t  i s t  e i n e  B e h a n d l u n g  d e r  V o r l a g e  i n  e i n e r  S i t z u n g  d e s  S t a d t r a t e s  n i c h t 
z u l ä s s i g ,  w i d e r s p r i c h t  d e r  G e s c h ä f t s o r d n u n g  d e s  S t a d t r a t e s ,  §  3  A b s .  4  u n d  i s t  f o l g l i c h  o h n e 
i n h a l t l i c h e   B e h a n d l u n g   d u r c h   B e s c h l u s s   d e s   S t a d t r a t e s   v o n   d e r   T a g e s o r d n u n g   z u   n e h m e n . 
 




