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Niederschrift

uber die Sitzung des Haupt- und Personalausschusses am 27.08.2025

Sitzungsbeginn: 16:30 Uhr

Sitzungsende: 20:04 Uhr

Sitzungsort: Ratssaal des Rathauses Dessau
Teilnehmer/-innen: siehe Anwesenheitsliste

Offentliche Tagesordnungspunkte

1 Eroffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemaRen Einladung
und der Beschlussfahigkeit

Herr Oberbiirgermeister und Vorsitzender des Haupt- und
Personalausschusses, Dr. Robert Reck, begriufdt die Ausschussmitglieder,

Beigeordneten und Gaste zur Sitzung. Er stellt die form- und fristgerechte Ladung
sowie die Beschlussfahigkeit mit 10 anwesenden stimmberechtigten Mitgliedern fest.

2 Beschlussfassung der Tagesordnung

Herr Ratzmann, Fraktion AfD, beantragt die Herabnehmen des
Tagesordnungspunktes 7.21 — Nachtfahrverbot fur Mahroboter, da dies nicht in die
Zustandigkeit der Stadtverwaltung fallt.

Der Antrag wird mehrheitlich abgelehnt (03.06.01).

Der Ausschussvorsitzende stellt die Tagesordnung in der vorliegenden Form zur
Abstimmung.

Abstimmungsergebnis: 09:00:01

3 Genehmigung der Niederschriften vom 21.05.2025 und 11.06.2025

Abstimmungsergebnis:

Niederschrift vom 21.05.2025: 06:00:04
Niederschrift vom 11.06.2025: 06:00:04
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4 Bekanntgabe der Beschliisse nichtoffentlicher Sitzungen des
Gremiums

Herr Oberburgermeister Dr. Reck gibt die nichtoffentlich gefassten Beschlisse aus
der Sitzung des Haupt- und Personalausschusses vom 11.06.2025 bekannt:

e Unternehmensangelegenheiten

o0 Abberufung der Geschaftsflhrung der Stadtmarketinggesellschaft
Dessau-Rollau mbH (SMG) und Beendigung eines
Beschaftigungsverhaltnisses

0 Beschaftigungsverhélinis  des  Arztlichen  Direktors und  des
Verwaltungsdirektors des Stadtischen Klinikums Dessau

0 Beschaftigungsverhaltnis der Geschaftsfuhrung bei der MVZ SKD
gGmbH.

5 Bekanntgabe und Begriindung von Eilentscheidungen des
Oberbiirgermeisters

Herr Oberburgermeister Dr. Reck informiert, dass im gestrigen Ausschuss flr
Finanzen, Digitalisierung und moderne Verwaltung eine Eilentscheidung der
Bauverwaltung zum Denkmalschutz als Vorlage behandelt wurde, die nach seinem
Kenntnisstand vom Ausschuss befurwortet wurde.

6 Einwohnerfragestunde

Zur Einwohnerfragestunde des Haupt- und Personalausschusses liegt die
Wortmeldung eines Burgers vor. Die Anfrage sowie die Ausfuhrungen sind wortlich
wiedergegeben.

Frage 1:
,Wie konkret verhalt sich hier der Sachverhalt? Ich hatte angefragt wegen der

Einsicht der Beschlusskontrolle fir den Burger, dies ist im SessionNet fur die
Stadtrate sichtbar, aber nicht fiir die Offentlichkeit, die diese Beschliisse betreffen.
Ich hatte hier ganz klar ausdricklich nur nach den o6ffentlichen Beschlussvorlagen
gefragt, dass diese fur die Kontrolle auch offentlich einsehbar sind, als erstes wird in
der Antwort natirlich ausgefuhrt, eine Verodffentlichung far die Blrgerinnen und
Birger ist nicht vorgesehen. Zumal die Ubersichten 6ffentliche und nicht 6ffentliche
Beschlusse beinhalten. Das SessionNet kann man auch nach o6ffentlichen und nicht
offentlichen Beschlussen trennen, fur also sollte das dort auch gehen. Weiter fugt
man hinzu, indem man zusatzlich weiter Uber die Umsetzung von Beschlissen wird
regelmaldig in den Medien, im Amtsblatt, in den Sitzungen der Gremien berichtet,
hier erhalt auch die Blrgerinnen und Birger, die Informationen. Es durfte wohl
niemand in Frage stellen, dass ich reichliche Sitzungen der Gremien besucht habe.
Ich habe noch nie im Stadtrat gehdrt, dass spater grundlegend Uber alle erledigten
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Beschlusse informiert wurde. Ich habe selbst mehrfach reklamiert, dass die
Eréffnungsbilanz trotz Stadtratsbeschluss nicht beschlussgerecht gefertigt wurde, da
war man nur erbost, dass der Bilrger fragt, Informationen 0 in mehreren
Ausschussen. Nur als Beispiel, da man die immer gerne hatte. Die Medien kdnnen
Sie informieren, das stelle ich nicht mal in Abrede, nur die Medien miussen das nicht
alles veroffentlichen, das war schon mal ihre eigene Erklarung, warum bestimmte
Informationen nicht in der Presse sind. Diese Erklarung teile ich zu 100%. Ich habe
auch noch nie irgendetwas von erledigten Beschlissen des Stadtrates im MDR
gehort oder gesehen, auch nicht im ,heute JOURNAL® der Tagesschau oder im
Nachtjournal. Es steht nichts in der Frankfurter Rundschau und nicht in der Bild. Hier
ist das Amtsblatt auch da kénnten sie mir gerne zeigen, wo ganz konkret hier die. Die
erledigten Beschlisse alle drinstehen oder wie weit man ist ja, auch das Internet
zahlt zu den Medien. Genau da will ich und andere Bulrger diesen Sachverhalt
nachlesen, da wird diese Beschlusskontrolle regelmafig veroffentlicht fur den Burger
laut dort wo genau wird das dann, damit man dieses auch findet?*

Herr Oberbiirgermeister Dr. Reck sichert eine schriftliche Beantwortung zu.

2. Frage:

-Welche Konsequenzen wird dieses jetzt haben? Ich hatte es schon mehrfach
angesprochen, dass Informationen aus dem nichtoffentlichen Teil an die Presse
durchgestochen werden, um dann 6ffentlich veroffentlicht zu werden. Bis jetzt haben
Stadtrate und Verwaltung immer behauptet, dies kommt nicht von ihnen, zum Gluck,
gibt es die Mitteldeutsche Zeitung. Laut Mitteldeutscher Zeitung wurden im
nichtoffentlichen Teil die Vertrage mit Bjorn Saft und Professor Dr. Herborn
verlangert. Die Bestatigung dazu kam laut Mitteldeutscher Zeitung von der
Referatsleiterin des Oberburgermeisters Dr. Robert Reck. Das stand so in der
Zeitung, dass im Prinzip hier aus dem nichtéffentlichen Teil, das steht direkt da drin,
den Artikel habe ich abfotografiert, das von dort kommt.”

Herr Oberburgermeister Dr. Reck erlautert, dass in jeder Sitzung die nichtoffentlich
gefassten Beschllsse offentlich bekanntgegeben werden. Die Vertragsverlangerung
stellt kein Geheimnis dar.

Burger:

,Das ist richtig, aber erst nachdem sie das veroéffentlicht haben und nicht im Prinzip
am nachsten Tag nach der Sitzung, denn das ist nicht statthaft. Weil sonst brauchen
wir keine Nichtoffentlichkeit mehr. Dann kénnen wir alle hier drin sitzen bleiben, dann
wissen wir alle das Gleiche.”

Herr Oberbiirgermeister Dr. Reck berichtet, dass ein Unterschied zwischen der
Verkindung von Beschlissen und der Mitteilung, dass Vertrage verlangert werden,
besteht. Letzteres stellt aus seiner Sicht kein grundsatzliches Problem dar.
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3. Frage:
~Warum soll sich der Burger an einer Stelle informieren, wo es diese Information

nicht gibt? Ich hatte in der Sitzung am 19.3. bei meiner letzten Frage nach dem
Sachverhalt gefragt, dass Dessau nach wie vor in der Auswahl flr das
Atommudllendlager ist und das mit dem gesamten Stadtgebiet. Herr
Oberblurgermeister Reck erlauterte aus, dass es aus der Niederschrift, dass diese
Anfrage bereits im letzten Ausschuss beantwortet wurde und diese Antwort auch
nichts hinzuzufigen hat, ich kdnne dort ja nachlesen. Kein Problem, das hatte ich
auch sehr gern. Leider ist in der gesamten Niederschrift vom 19.03.2025 nichts zum
Thema Atommullendlager vorhanden. Dies ist von den Stadtraten auch als richtig so
bestatigt worden. Wo ich es denn nachlesen kann, wenn Sie mir sagen, ich soll es
dort nachlesen, wenn es dort nicht steht, kann da aber irgendwas nicht stimmen, ist
die Niederschrift falsch, war ihre Aussage falsch?“

Herr Oberbirgermeister Dr. Reck sichert eine schriftliche Beantwortung zu.

Es werden keine weiteren Wortmeldungen hervorgebracht.

7 Beschlussfassungen

7.1 Bundesgartenschau 2035 — Vorbereitung einer
Kooperationsvereinbarung mit dem BUGA CLUB Dessau-RoRlau e.V.
Vorlage: BV/200/2025/1-61

Herr Schmidt, Leiter des Amtes fur Wirtschaft und Stadtplanung, fuhrt
ausfuhrlich in die Beschlussvorlage sowie in die Eckpunkte zur
Kooperationsvereinbarung ein.

Herr Weber, Fraktion Aktive Burgerliche Vernunft, begruf3t ausdrucklich den
Ansatz, eine Kooperationsvereinbarung anzustreben. Er weist jedoch auf eine
Doppelung zwischen dem Kooperationsvertrag mit dem BUGA Club und dem Vertrag
bei der BUGA Gesellschaft hin, insbesondere im Bereich der Veranstaltungsplanung.
Weiterhin betont er, dass es ihm lieber ware, zunachst die BUGA Gesellschaft zu
grinden und erst danach entsprechende Kooperationsvertrage abzuschlieRen, um
Doppelstrukturen und doppelte Vertragspartner zu vermeiden. Dies bittet er bei der
heutigen Beschlussfassung zu bericksichtigen.

Herr Adamek, Fraktion CDU, spricht sich daflir aus, die Kooperationsvereinbarung
in den Gremien zu behandeln, da dies — auch im Hinblick auf die Anmerkung von
Herrn Stadtrat Weber — ein sinnvoller Schritt sei. Er schlagt vor, die Vereinbarung im
Rahmen der Beschlussfassung aufzunehmen und als Anlage zur finalen
Stadtratssitzung beizufligen, sodass sie gemeinsam beschlossen werden kann, um
den Prozess zu beschleunigen.
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Frau Richter, Fraktion Freies-Burger-Forum, merkt an, dass der Stadtrat bei der
geplanten Kooperationsvereinbarung mit dem BUGA-Club nicht Gber dessen Struktur
und Mitglieder informiert ist. Es wird daher empfohlen, dem Stadtrat eine
Beschreibung des BUGA-Clubs sowie Angaben zu  Mitgliederzahl,
Branchenzugehorigkeit und deren Satzung zur Verfigung zu stellen, um
Transparenz Uber die Leistungsfahigkeit des Clubs zu gewahrleisten. Zu den
Eckpunkten der Kooperation merkt sie weiterhin an, dass die Zustandigkeit klar
geregelt werden sollte; insbesondere sollte die gemeinsame Planung besser als
,Unterstitzung bei der Planung und Durchfihrung durch Stadtverwaltung und BUGA
Gesellschaft formuliert werden. Im Gesellschaftsvertrag der BUGA ist laut
Beschlussvorlage festgelegt, dass dauerhaft bauliche Investitionen nicht enthalten
sind. Das bedeutet, der Vertrag bezieht sich nicht auf Projekte wie die Muhleninsel,
den Friedensplatz oder andere Parkanlagen und Stral3enveranderungen. In Bezug
auf die aktuelle Vorlage stellt sich daher die Frage, ob sich die Unterstlitzung bei der
Entwicklung von Projekten auf alle Vorhaben bezieht, also auch auf dauerhafte oder
baulich nicht investive Projekte, oder ob sie sich im Wesentlichen auf die von der
BUGA-Gesellschaft ausgefihrten Projekte wie Pflanzungen, Blumenausstellungen
und Hallen beschrankt.

Herr Schmidt erlautert, dass der Fokus auf das Motto ,Eine Stadt wird BUGA, eine
Stadt macht BUGA" liegt und gemeinsam mit dem BUGA Club umzusetzen ist. Dabei
sollen vor allem oOffentlichkeitswirksame Aktionen und Kooperationen, wie
Pflanzaktionen mit Kindern, die Aufwertung von  Schulgarten und
Baumpatenschaften, realisiert werden. Diese MalRnhahmen sind von den investiven
Projekten des Durchfihrungsvertrags abzugrenzen, da sie hauptsachlich der
Einbindung der Stadtgesellschaft und der Forderung des BUGA-Gedankens dienen
und nicht den grofden baulichen Investitionen zuzuordnen sind.

Frau Stadtratin Richter mochte erfahren, ob davon ausgegangen werden kann,
dass der BUGA-Club bei Vorlagen im Stadtrat zu Bebauungsplanen fir investive
Umbaumalinahmen nicht beteiligt ist.

Herr Schmidt kann die Frage nach dem Zusammenhang mit Bebauungsplanen nicht
nachvollziehen. Stattdessen betont er, dass der BUGA-Club sich bei der
Offentlichkeitsarbeit und in der Vorbereitung von Projekten einbringen soll,
insbesondere als Ideengeber. Dies entspricht dem politischen Anspruch, die
Blrgerschaft starker in die Projektentwicklung einzubeziehen, was auch fir den
BUGA-Club gelten sollte, da es um Blrgerbeteiligung geht.

Nach einer Aussprache bringt Frau Stadtratin Richter einen weiteren
Anderungsvorschlag zum Thema Transparenz und Zusammenarbeit ein. Sie merkt
an, dass laut aktuellem Entwurf Stadtverwaltung und BUGA-Club ihre Aktivitaten
regelmaldig abstimmen sollen. Da die Stadt der wesentliche Akteur ist, schlagt Frau
Stadtratin Richter vor, die Formulierung zu andern und festzulegen, dass der BUGA-
Club seine Aktivitaten regelmafig mit der Stadtverwaltung abstimmit.
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Herr Oberblirgermeister Dr. Reck schlagt vor, dass die heute gegebenen Hinweise
in den Entwurf der Kooperationsvereinbarung aufgenommen werden, der
anschlieliend dem Stadtrat vorgelegt wird. Sollten danach noch Anpassungsbedarfe
bestehen, wird vorgeschlagen, diese Uber Anderungsantrdge zur Vorlage
einzubringen. Das Ziel ist es, die Anregungen soweit wie moglich zu berlcksichtigen.

Herr Stadtrat Adamek schlagt vor, dass die Vorstellung des BUGA-Clubs erst im
Stadtrat erfolgen soll, da dort der gesamte Stadtrat vertreten ist.

Herr Oberburgermeister Dr. Reck erlautert, dass das Ergebnis der heutigen
Ausschussberatung ist, dass die Kooperationsvereinbarung im vorgesehenen
Wortlaut bereits mit der Ladung des Stadtrates beigefugt wird. Die vorliegenden
Eckpunkte werden in die finale Form Uberfuhrt und die Hinweise von Frau Stadtratin
Richter in den Entwurf aufgenommen. Sollten einzelne Aspekte nicht ausreichend
beriicksichtigt sein, kdnnen im Stadtrat entsprechende Anderungsantrége gestellt
werden, die im Idealfall im Vorfeld bekannt sind, um gegebenenfalls vorher den
Austausch mit dem BUGA-Club zu ermdéglichen.

Herr Eichelberg, Fraktion SPD, mochte erfahren, welche Hinweise
mitaufgenommen werden und woruber in der heutigen Sitzung abgestimmt wird.

Herr Oberblirgermeister Dr. Reck berichtet, dass mit der heutigen Abstimmung
befurwortet wird, dass die Vorlage unter bestimmten Vorgaben in den nachsten
Ausschuss und anschliefend in den Stadtrat weitergeleitet wird. Diese Vorgaben
umfassen die Erganzung der Informationen zum BUGA-Club, die Vorlage der
Kooperationsvereinbarung in der vorgesehenen Unterschriftsform sowie die
Berucksichtigung der Hinweise von Frau Stadtratin Richter. Im Stadtrat wirden die
Mitglieder die entsprechenden Unterlagen erhalten und bei weiterem
Anpassungsbedarf Anderungsantrage einbringen kénnen. Die heutige Abstimmung
bestatigt somit die Weiterleitung der Vorlage mit den genannten Vorgaben.

Nach einer weiteren Aussprache wird festgelegt, dass die heutigen Festlegungen
den Mitgliedern des Ausschusses fur Stadtentwicklung, Bauen, Stadtgrin und
Mobilitat am morgigen Tag zur Kenntnis zugehen.

Abstimmungsergebnis: 04:03:03

7.2 Griindung BUGA-Gesellschaft
Vorlage: BV/103/2025/111

Frau Lohde, Blirgermeisterin und Beigeordnete fur Bauen und Stadtgrin, fuhrt
in die Thematik ein.

Frau Richter, Fraktion Freies-Birger-Forum, berichtet, dass bereits beim
vorherigen Tagesordnungspunkt geklart wurde, dass sich der Gesellschaftsvertrag
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nicht auf dauerhafte bauliche InvestitionsmalRnahmen bezieht. Aus dem Vertrag
selbst geht dies jedoch nicht eindeutig hervor, da in § 6 Absatz 1 die Vorbereitung,
Planung, Durchfihrung und Rickabwicklung der Bundesgartenschau als
Unternehmensgegenstand genannt werden, was missverstandlich erscheint und den
Eindruck erwecken kann, alle derzeitigen MalRnahmen und Investitionen seien
eingeschlossen. Daher regt sie an, die Formulierungen entsprechend zu prazisieren,
um Klarheit Uber die erfassten und nicht erfassten Bereiche zu schaffen. Dies gilt
insbesondere fur Regelungen zum Aufsichtsrat, dessen Zustimmung etwa zu
Arbeitsaufgaben der Geschaftsfuhrung und zur strategischen Entwicklungsplanung
laut Vertrag erforderlich ist. Falls es tatsachlich nicht um bauliche Investitionen,
sondern nur um Aspekte wie Pflanzungen geht, stellt sich die Frage, ob eine
strategische Entwicklungsplanung Uberhaupt notwendig ist. Auch weitere Punkte,
etwa Entscheidungen Uber einzelne gartnerische oder landschaftsarchitektonische
MaRnahmen, werfen Fragen auf. Daher schlagt Frau Stadtratin Richter vor, die
entsprechenden Passagen eindeutiger zu formulieren.

Herr Nothdurft, Fraktion AfD, informiert, dass in der interfraktionellen Besprechung
diskutiert wurde, dass es den Fraktionen ermdoglicht werden sollte, auch externe,
nicht dem Stadtrat angehérende Personen in das Gremium der zu grindenden
Gesellschaft zu entsenden. Zudem wurde erwogen, einem Vertreter einer fachlichen
Vereinigung oder eines Verbandes einen zusatzlichen Sitz einzuraumen. Im
aktuellen Satzungsentwurf ist jedoch formuliert, dass der Stadtrat Vertreter
entsendet. Zudem ist geregelt, dass ein Gremienmitglied mit dem Verlust des
Stadtratssitzes auch aus dem Gremium ausscheidet, was auf eine Beschrankung auf
Stadtratsmitglieder hindeutet. Er bittet um eine Erlduterung, warum diese
Formulierung gewahlt wurde, und ob die Mdglichkeit, externe Verbandsvertreter in
das Gremium zu entsenden, weiter in Betracht gezogen wird.

Herr Oberbirgermeister Dr. Reck erlautert, dass der Verwaltungsentwurf aktuell
vorsieht, dass der Aufsichtsrat ausschlieB3lich aus Mitgliedern des Stadtrats besteht.
Es wurde von der BUGA-Gesellschaft darauf hingewiesen, dass in anderen Fallen
auch Dritte, wie Vertreter von Verbanden, in den Aufsichtsrat entsandt werden
kénnen, was fur die Stadt Dessau-Rollau ebenfalls eine sinnvolle Option ware. Zwar
schlie®t der Verwaltungsentwurf diese Moglichkeit derzeit aus, jedoch besteht die
Option, bei politischem Willen und entsprechender Antragstellung die
Zusammensetzung des Aufsichtsrats anzupassen.

Weiterhin geht er auf die angesprochene Thematik von Frau Stadtratin Richter ein.
Er empfiehlt, die Regelungen nicht zu stark einzuengen, da die Gesellschaft auf
mehr als zehn Jahre angelegt ist. Durch offen gehaltene Freiheitsgrade bleibt die
Maglichkeit, spater flexibel auf neue Entwicklungen oder Projekte zu reagieren.

Frau Burgermeister Lohde erganzt, dass Herr Dr. Schloemer (Geschaftsfuhrer der
Bundesgartenschaugesellschaft) zugesichert hat, dass einer Erweiterung des
Aufsichtsratskreises nichts entgegensteht. Aktuell sieht die Regelung acht Mitglieder
vor; es wird vorgeschlagen, den Aufsichtsrat auf acht bis neun Mitglieder zu
erweitern.
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Herr Fackiner, personlicher Referent der Beigeordneten fur Bauen und
Stadtgriun, erklart, dass die Vorlage zur Besetzung fur die Stadt Dessau noch
aussteht, wobei die Option, den Aufsichtsrat breiter aufzustellen, weiterhin besteht.
Hinsichtlich des Landesverwaltungsamtes ist allerdings noch eine Rucksprache
erforderlich. Grundsatzlich ware eine Erweiterung des Aufsichtsrats um ein oder zwei
Mitglieder moglich, jedoch konnen neue Vertreter ausschliefllich Uber den Stadtrat
entsandt werden, nicht durch einzelne Fraktionen direkt.

Frau Burgermeisterin Lohde schlagt vor, dass die Klarung der Thematik spatestens
bis zur Stadtratssitzung oder so frUh wie moglich herbeizufuhren ist. Eine erneute
Rucksprache wird flr notwendig erachtet. Dartber hinaus regt sie an, innerhalb der
bestehenden Gruppe von neun Personen gegebenenfalls einen zusatzlichen
Sachverstandigen als weiteren Vertreter zu entsenden. Weiterhin erlautert sie, dass
die vorliegende Kalkulation zum Wirtschaftsplan vorlaufig ist und einen erheblichen
baulichen Anteil enthalt, was entsprechend deutlich gemacht werden soll. Obwohl es
andere Bundesgartenschaugesellschaften gibt, die selbst bauliche oder
infrastrukturelle  MaRnahmen durchfihren, ist dies aktuell ausdricklich nicht
vorgesehen. In Dessau-RoRlau bleibt eine klare Trennung bestehen: Bauliche
MaRnahmen wie der Ausbau der Kavalierstrale oder der Askanischen Stralde
werden von den zustandigen Amtern der Stadt, etwa dem Referat fir Stadtgrin,
durchgefuhrt. Dies folgt bewahrten Vorgehensweisen, unter anderem aus Erfurt. Die
Investitionen fur diese stadtischen MalBnahmen wurden Dbereits in der
Machbarkeitsstudie eingeplant und sind im aktuellen Durchfihrungshaushalt
ausgewiesen, einschlieBlich  Personalkosten. Dagegen verantwortet die
Bundesgartenschaugesellschaft die Durchfihrung der Veranstaltung und die
Mittelverwendung fur diesen Zweck, darunter Mittel fur gartnerische Ausstellungen.
Insgesamt betont sie, dass eine deutliche Trennung zwischen stadteigenen
baulichen Mallhahmen und Aufgaben der Bundesgartenschaugesellschaft besteht
und dieses Vorgehen konsequent eingehalten werden soll.

Nach einer Aussprache modchte Herr Weber, Fraktion Aktive Birgerliche
Vernunft, wissen, ob bauliche investive Mallnahmen der Stadt Dessau-RofRlau im
Vertrag explizit benannt werden mussen. Bezugnehmend auf Anlage 1, Seite 5 des
Vertrags, wird hinterfragt, ob diese MaRnahmen im Vertrag aufgefuhrt sein mussen
oder ob sie eindeutig der Stadt zugeordnet sind und daher keiner expliziten Nennung
bedurfen. Die Klarung zielt darauf ab, ob die baulichen Malihahmen ausschlief3lich
bei der Stadt liegen und somit nicht im Vertrag genannt werden mussen.

Frau Stadtratin Richter bezieht sich auf § 15 der Geschaftsordnung. Sie stellt fest,
dass gemal den Abschnitten 1 und 2 derzeit vorgesehen ist, dass die Tagesordnung
ausschlieRlich vom Vorsitzenden erstellt wird. Es wird beabsichtigt, im Ausschuss fur
Stadtentwicklung, Bauen, Stadtgriun und Mobilitat den Vorschlag einzubringen,
kinftig auch Mitgliedern das Recht einzurdumen, Tagesordnungspunkte
vorzuschlagen. Ein entsprechender Antrag soll im morgigen Ausschuss gestellt
werden.
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Herr Stadtrat Weber berichtet Uber einen Widerspruch zwischen dem
Kooperationsvertrag und dem vorgelegten Organigramm, das als Anlage 3
bezeichnet wird. Konkret betrifft dies die Zuordnung von Veranstaltungen fur Kinder
und Jugendliche, die im Organigramm im Bereich Marketing und Kommunikation in
einem eigenen Feld gefihrt werden. Zudem betont er, dass die Meinung der
dargestellten Zeitnot nicht teilt, da andere BUGA-Stadte ihren Vertrag bereits im
Vorjahr abgeschlossen haben und somit friher ausrichten. Es wird vorgeschlagen,
den Vertrag umfassend zu prufen und zu besprechen. Er wird eigene Einwande
schriftlich nachreichen.

Nach einem weiteren Meinungsaustausch stellt der Ausschussvorsitzende die
Beschlussvorlage in der der vorliegenden Form zur Abstimmung.

Abstimmungsergebnis: 06:02:02

7.3 Unternehmensangelegenheiten - Entlastung des Verwaltungsrates
der Stadtsparkasse Dessau fur das Geschaftsjahr 2024
Vorlage: BV/172/2025/11-20BTM

Aufgrund der Befangenheit Ubergibt Herr Oberbirgermeister Dr. Reck die
Sitzungsleitung fur diesen Tagesordnungspunkt an den stellvertretenden
Vorsitzendes Herrn Stadtrat Adamek.

Ferner nehmen Herr Oberbirgermeister Dr. Reck, Herr Ratzmann, Fraktion AfD,
sowie Herr Weber, Fraktion Aktive Burgerliche Vernunft, nicht an der Abstimmung
teil.

Herr Nothdurft, Fraktion AfD, bittet um eine rechtliche Auskunft, ob ein
Mitwirkungsverbot in dem Tagesordnungspunkt wirklich gegeben ist. Er weist darauf
hin, dass bei einer Schulung des Ostdeutschen Sparkassenverbandes ein
Verbandsvertreter, ein erfahrener Jurist im offentlichen Bankensektor, die Auffassung
vertreten hat, dass in diesem Fall kein Mitwirkungsverbot besteht. Es wird jedoch
darum gebeten, dies anhand der rechtlichen Vorschrift naher zu erlautern und nicht
nur das Ergebnis ohne Begrindung darzustellen.

Der stellvertretende Ausschussvorsitzende erklart, dass das Rechtsamt in dieser
Angelegenheit beratend fur den Stadtrat auftritt. Sollte kein Einvernehmen erzielt
werden, ware gegebenenfalls ein Klageverfahren einzuleiten. Die Aussage von Frau
Beck wird dabei als malgeblich betrachtet, da es sich nicht um ein Gerichtsverfahren
handelt. Frau Beck wird gebeten, die entsprechende Aktenlage vorzulegen;
andernfalls wird das Abstimmungsverfahren fortgesetzt. AbschlieRend wird darauf
hingewiesen, dass die Beschlussvorlage endgultig im Stadtrat beschlossen wird.

Frau Beck, Leiterin des Rechtsamtes, weist darauf hin, dass in dem vorliegenden
Sachverhalt ein Mitwirkungsverbot gegeben ist, anders als bei den Aufsichtsraten.
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Danach wird die Beschlussvorlage zur Abstimmung gestellt.
Herr Stadtrat Nothdurft beteiligt sich nicht an der Stimmenabgabe.

Abstimmungsergebnis: 06:00:00

7.4 Unternehmensangelegenheiten - Jahresabschluss 2024 der
Stadtwerke RoRlau Fernwarme GmbH (SWR)
Vorlage: BV/183/2025/11-20BTM

Herr Oberburgermeister Dr. Reck verlasst die Sitzung. Die Beschlussfahigkeit
verringert sich auf 9 stimmberechtigte Mitglieder.

Beschluss:

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Vertreter der Stadt Dessau-
RoBlau in der Gesellschafterversammlung den mit einem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk versehenen Jahresabschluss 2024 der Stadtwerke Rof3lau
Fernwarme GmbH mit einer Bilanzsumme von 2.058.410,08 EUR und einem
Jahresuberschuss von 388.853,70 EUR einschlielich Lagebericht festzustellen.

Abstimmungsergebnis: 09:00:00

7.5 Unternehmensangelegenheiten - Jahresabschluss 2024 der
Stadtwerke RoRBlau Fernwarme GmbH (SWR) - Ergebnisverwendung
Vorlage: BV/184/2025/11-20BTM

Beschluss:

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Vertreter der Stadt Dessau-
RoRlau in der Gesellschafterversammlung der Stadtwerke Rof3lau Fernwarme GmbH
folgende Beschlusse zu fassen:

1. Der ausgewiesene Jahrestberschuss von 388.853,70 EUR wird in voller Hohe
an die Gesellschafter der Stadtwerke RoRlau Fernwarme GmbH
ausgeschuttet.

2. Als Ausschuttungstermin wird der 30.09.2025 festgelegt.

Abstimmungsergebnis: 09:00:00

7.6 Unternehmensangelegenheiten - Entlastung der Geschaftsfiihrung
der Stadtwerke RofBlau Fernwarme GmbH (SWR) fur das
Geschaftsjahr 2024
Vorlage: BV/185/2025/11-20BTM
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Beschluss:

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Vertreter der Stadt Dessau-
RoRlau in der Gesellschafterversammlung der Entlastung der Geschaftsfuhrung der
Stadtwerke RoRlau Fernwarme GmbH flr das Geschaftsjahr 2024 zuzustimmen.

Abstimmungsergebnis: 09:00:00

7.7 Unternehmensangelegenheiten - Entlastung des Aufsichtsrates der
Stadtwerke RoBlau Fernwarme GmbH (SWR) fiir das Geschaftsjahr
2024

Vorlage: BV/186/2025/11-20BTM

Herr Oberbirgermeister Dr. Reck betritt die Sitzung. Die Beschlussfahigkeit erhdht
sich auf 10 stimmberechtigte Mitglieder.

Aufgrund der Befangenheit von Herrn Nothdurft, Fraktion AfD, nimmt er nicht an der
Abstimmung dran teil.

Beschluss:
Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Vertreter der Stadt Dessau-
RoRlau in der Gesellschafterversammlung der Stadtwerke RofRlau Fernwarme GmbH

der Entlastung des Aufsichtsrates fir das Geschaftsjahr 2024 zuzustimmen.

Abstimmungsergebnis: 09:00:00

7.8 Unternehmensangelegenheiten - Jahresabschluss 2024 der Dessauer
Wohnungsbaugesellschaft mbH (DWG)
Vorlage: BV/187/2025/11-20BTM

Herr Weber, Fraktion Aktive Burgerliche Vernunft, erldutert, dass in diesem
Beschluss die wirtschaftliche Entwicklung fur die kommenden Jahre dargestellt wird,
die nach dem Beitrittsbeschluss zum Haushalt so nicht mehr gegeben ist, sowie die
ursprunglich vorgesehenen Investitionen und erwarteten Gewinne, die trotz
Gesellschafterumlage erzielt werden sollten. Aus diesem Grund wir er gegen die
Beschlussvorlage stimmen.

Beschluss:

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt der Gesellschafterversammlung der
Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH den mit einem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk versehenen Jahresabschluss 2024 mit einer Bilanzsumme von
188.699.345,21 EUR wund einem Jahresfehlbetrag von 819.053,72 EUR
einschliellich Lagebericht festzustellen.
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Abstimmungsergebnis: 05:02:03

7.9 Unternehmensangelegenheiten - Jahresabschluss 2024 der Dessauer
Wohnungsbaugesellschaft mbH (DWG) - Ergebnisverwendung
Vorlage: BV/188/2025/11-20BTM

Herr Weber, Fraktion Aktive Blrgerliche Vernunft, gibt bekannt, dass er gegen
diese Beschlussvorlage stimmen wird.

Beschluss:

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt der Gesellschafterversammlung der
Dessauer  Wohnungsbaugesellschaft mbH, den  Jahresfehlbetrag des
Geschaftsjahres 2024 in Hohe von 819.053,72 EUR durch Entnahme aus den
anderen Gewinnrucklagen zu verrechnen.

Abstimmungsergebnis: 07:02:01

7.10 Unternehmensangelegenheiten - Entlastung der Geschaftsfiihrung
der Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH (DWG) fur das
Geschaftsjahr 2024

Vorlage: BV/189/2025/11-20BTM

Herr Weber, Fraktion Aktive Blrgerliche Vernunft, gibt bekannt, dass er gegen
diese Beschlussvorlage stimmen wird.

Beschluss:
Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt der Gesellschafterversammlung die
Entlastung des Geschaftsfuhrers der Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH,

Herrn Thomas Florian, fir das Geschaftsjahr 2024.

Abstimmungsergebnis: 07:02:01

7.11 Unternehmensangelegenheiten - Entlastung des Aufsichtsrates der
Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH (DWG) fiir das
Geschaftsjahr 2024
Vorlage: BV/190/2025/11-20BTM
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Beschluss:

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt der Gesellschafterversammlung der
Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH die Entlastung des Aufsichtsrates fur das
Geschaftsjahr 2024.

Abstimmungsergebnis: 06:01:03

7.12 Unternehmensangelegenheiten - Jahresabschluss 2024 der
Stadtmarketinggesellschaft Dessau-RoRlau mbH (SMG)
Vorlage: BV/195/2025/11-20BTM

Beschluss:

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt der Gesellschafterversammlung den
gepriuften und mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehenen
Jahresabschluss 2024 der Stadtmarketinggesellschaft Dessau-Rof3lau mbH mit einer
Bilanzsumme von 567.271,20 EUR und einem Jahresuberschuss von 261,90 EUR
einschlieRlich Lagebericht und Beihilfebericht festzustellen.

Abstimmungsergebnis: 09:00:01

7.13 Unternehmensangelegenheiten - Jahresabschluss 2024 der
Stadtmarketinggesellschaft Dessau-RoRlau mbH (SMG) -
Ergebnisverwendung
Vorlage: BV/196/2025/11-20BTM

Beschluss:
Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt der Gesellschafterversammlung der
Stadtmarketinggesellschaft Dessau-Rof3lau mbH den Jahreslberschuss in Hohe von

216,90 EUR des Geschaftsjahres 2024 auf neue Rechnung vorzutragen.

Abstimmungsergebnis: 10:00:00

7.14 Unternehmensangelegenheiten - Entlastung der Geschaftsfiihrung
der Stadtmarketinggesellschaft Dessau-RoRlau mbH (SMG) fur das
Geschaftsjahr 2024
Vorlage: BV/197/2025/11-20BTM

Beschluss:
Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt der Gesellschafterversammlung die
Entlastung des Geschaftsfihrers der Stadtmarketinggesellschaft Dessau-Rof3lau mbH

fur das Geschaftsjahr 2024.
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Abstimmungsergebnis: 10:00:00

7.15 Unternehmensangelegenheiten - Entlastung des Aufsichtsrates der
Stadtmarketinggesellschaft Dessau-RoBlau mbH (SMG) fiir das
Geschaftsjahr 2024
Vorlage: BV/198/2025/11-20BTM

Beschluss:

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt der Gesellschafterversammlung der
Stadtmarketinggesellschaft Dessau-RoRRlau mbH die Entlastung des Aufsichtsrates
fur das Geschaftsjahr 2024.

Abstimmungsergebnis: 09:00:01

7.16 Unternehmensangelegenheiten - Feststellung des
Konzernabschlusses der Dessauer Versorgungs- und
Verkehrsgesellschaft mbH fur das Geschaftsjahr 2024
Vorlage: BV/204/2025/11-20BTM

Beschluss:

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt der Gesellschafterversammlung der
Dessauer Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH folgende Beschlussfassung:

Der geprufte und mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehene
Jahres- und Konzernabschluss der Dessauer Versorgungs- und
Verkehrsgesellschaft mbH zum 31.12.2024 mit einer Konzernbilanzsumme in Hohe
von

495.721.791,38 EUR und einem Konzernbilanzgewinn in HOhe von

6.500.000,00 EUR sowie einer Bilanzsumme der DVV in Hohe von

311.509.511,71 EUR und einem Bilanzgewinn der DVV in Hohe von

6.500.000,00 EUR wird festgestellt.

Abstimmungsergebnis: 10:00:00

7.17 Unternehmensangelegenheiten - Beschluss uber die
Ergebnisverwendung der Dessauer Versorgungs- und
Verkehrsgesellschaft mbH fur das Geschaftsjahr 2024
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Vorlage: BV/205/2025/11-20BTM

Herr Oberblrgermeister Dr. Reck begrift Herrn HOll, Geschaftsfiihrer der
Dessauer Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH (DVV), zur Sitzung. Herr
Holl fihrt ausflhrlich in die Beschlussvorlage ein.

Herr George, Fraktion Biindnis90/ Die GRUNEN, weist darauf hin, dass er aus der
Presse von einem GeschaftsfUhrerwechsel im Unternehmen erfahren hat. Er dem
neuen Kollegen alles Gute, auch wenn er ihn persénlich noch nicht kenne. Fir die
Zukunft fande er es jedoch winschenswert, wenn solche Personalien auf offiziellem
Weg, zum Beispiel per E-Mail, mitgeteilt werden und nicht erst aus der Zeitung zu
erfahren sind. Dies soll keine Kritik sein, sondern lediglich eine Anregung, da es
vermutlich nur versehentlich nicht im Haupt- oder Personalausschuss thematisiert
wurde.

Nach einer Aussprache merkt Herr Eichelberg, Fraktion SPD, an, dass der
Aufsichtsrat nicht selbst Uber die Geschaftsfihrung entscheidet, sondern dem
Gesellschafter eine Empfehlung ausspricht. Konkret empfiehlt der Aufsichtsrat, den
Geschéftsflhrer einzusetzen oder abzusetzen. Die endgultige Entscheidung trifft der
Gesellschafter, der in diesem Fall nach seiner Auffassung die DVV ist.

Danach stellt der Ausschussvorsitzende die Beschlussvorlage zur Abstimmung.

Beschluss:

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt der Gesellschafterversammlung der

Dessauer Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH die Verwendung des

Bilanzgewinns wie folgt:

l. Der Bilanzgewinn des Geschéaftsjahres 2024 der Dessauer Versorgungs- und
Verkehrsgesellschaft mbH in Héhe von 1.500.000,00 EUR wird zum 22.12.2025

an die Gesellschafterin ausgeschuttet.

Il Der verbleibende Bilanzgewinn in Hohe von 5 Mio. EUR wird auf neue
Rechnung vorgetragen.

Abstimmungsergebnis: 10:00:00

7.18 Unternehmensangelegenheiten - Entlastung der Geschaftsfiihrung
der Dessauer Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH fir das
Geschaftsjahr 2024
Vorlage: BV/206/2025/11-20BTM

Beschluss:
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Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt der Gesellschafterversammlung der
Dessauer Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH die Entlastung der
Geschaftsfihrung flr das Geschaftsjahr 2024.

Abstimmungsergebnis: 10:00:00

7.19 Unternehmensangelegenheiten - Entlastung des Aufsichtsrates der
Dessauer Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH fir das
Geschaftsjahr 2024
Vorlage: BV/208/2025/11-20BTM

Herr Weber, Fraktion Aktive Bdurgerliche Vernunft, verlasst die Sitzung. Die
Beschlussfahigkeit verringert sich auf 9 stimmberechtigte Mitglieder.

Beschluss:

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt der Gesellschafterversammlung der
Dessauer Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH die Entlastung des
Aufsichtsrates fiur das Geschaftsjahr 2024.

Abstimmungsergebnis: 09:00:00

7.20 Unternehmensangelegenheiten - Beschluss uber die Veroffentlichung
des Konzernabschlusses und der Jahresabschliisse zum 31.12.2024
der Dessauer Versorgungs- und Verkehrs-gesellschaft mbH
Vorlage: BV/209/2025/11-20BTM

Beschluss:

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt der Gesellschafterversammlung der
Dessauer Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH folgende Beschlussfassung:

Die Jahresabschlisse zum 31.12.2024 der Tochterunternehmen

Dessauer Verkehrs GmbH, HRB 10126

Daten- und Telekommunikations-GmbH Dessau, HRB 15048
Flugplatz Dessau GmbH, HRB 12673

Dessauer City Kabel GmbH, HRB 18572

werden entsprechend § 264 Absatz 3 HGB i. V. m. § 325 HGB nicht im
elektronischen Bundesanzeiger veroffentlicht. Die DVV als Gesellschafter der obigen
Gesellschaften wird beauftragt, der Befreiung zuzustimmen und die weiteren
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Mallnahmen zu veranlassen, insbesondere die Beschlisse Uber die Befreiung
offenzulegen.

Abstimmungsergebnis: 09:00:00

7.21 Nachtfahrverbot fiir Méihr_c_)boter
Vorlage: FV/010/2025/GRUNE

Herr George, Fraktion Biindnis90/ Die Griinen, fuhrt in die Fraktionsvorlage ein.

Herr Weber, Fraktion Aktive Bulrgerliche Vernunft, betritt die Sitzung. Die
Beschlussfahigkeit erhéht sich auf 10 stimmberechtigte Mitglieder.

Nach einer ausflihrlichen Aussprache wird die Fraktionsvorlage in der vorliegenden
Form zur Abstimmung gestellt.

Abstimmungsergebnis: 10:00:00

8 Offentliche Anfragen und Informationen

8.1 Personalreport der Stadt Dessau-RoRlau 2020-2024
Vorlage: 1V/038/2025/V-10

Frau Erxleben, Leiterin des Haupt- und Personalamtes, fuhrt anhand des Reports
sowie einer PowerPoint Prasentation in die Thematik ein. Die Prasentation ist der
Niederschrift als Anlage 1 beigefugt.

Herr George, Fraktion Biindnis90/ Die GRUNEN, bedankt sich fiir die umfassende
Datensammlung, auf die er bereits seit einem halben Jahr gewartet hat, welche auf
die Anfrage vom 6. Dezember 2024 zurtckgeht. Die vorgelegten Daten bieten eine
fundierte Grundlage, um Einblick in die Besetzungsverfahren der Verwaltung, das
Haupt- und Personalamt sowie weitere Amter zu gewinnen. Ausschlaggebend flr
seine Anfrage war die hohe Zahl unbesetzter Stellen, insbesondere im
Jugendhilfeausschuss, wo regelmalig Berichte Uber mehr als 20 % unbesetzte
Stellen vorgelegt wurden. Der Wunsch wurde geaulert, kinftig detailliertere
Informationen dartber zu erhalten, wie viele Stellen tatsachlich besetzt oder langer
als sechs Monate vakant sind, einschliel3lich der Grinde fur die Vakanz. Er hat
festgestellt, dass im Jahr 2024 trotz 91 Einstellungen und 92 Austritten kein
Zugewinn bei der Stellenbesetzung erreicht wurde, was durch interne Umsetzungen
Verschiebungen bewirkt, aber keine Linderung schafft. Besonders im Bereich des
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Kinder- und Jugendbeauftragten kritisiert er die Dauer des Besetzungsverfahrens, da
Bewerber oft sechs Monate auf eine Rickmeldung warten und wahrenddessen
unzureichend betreut werden. Ein Beispiel aus dem Landesverwaltungsamt zeigt,
dass durch klar strukturierte Prozesse bereits feste Termine fur die Auswahl und
Gesprache bei Ausschreibungsbeginn feststehen. Diese Praxis wird als positives
Beispiel genannt, um auch in der eigenen Verwaltung effizienter zu werden und als
attraktive Arbeitgeber zu gelten. AbschlieBend schlagt er vor, den Fragekatalog
detailliert nachzureichen und kunftig, wenn maoglich, halbjahrlich ein zahlenbasiertes
Update zu erhalten, wie es bereits in den prasentierten Ubersichten auf Seite 3 und 4
dargestellt wurde.

Frau Erxleben gibt bekannt, dass der erstellte Bericht mit erheblichem Aufwand
verbunden war, jedoch eine solide Grundlage fur die weitere Arbeit bildet. Sie schlagt
vor, den Bericht jahrlich zu erstellen, da bestimmte Kennzahlen nur am Jahresende
sinnvoll ausgewertet werden kénnen und eine halbjahrliche Aktualisierung wenig
Mehrwert bietet, sofern das bestehende Tabellenformat beibehalten wird. Zudem ist
geplant, den Bericht offentlich auf der Internetseite bereitzustellen, damit auch
Burger Einblick in den aktuellen Stand der Stadt haben. Intern wird eine engere
Zusammenarbeit angeregt, um gemeinsam geeignete Abstimmungsprozesse zu
entwickeln, Fragen zu beantworten und in einem gemeinsamen Beratungsmodus die
gegenseitigen Erwartungen und Moglichkeiten zu klaren.

Herr Weber, Fraktion Aktive Birgerlich Vernunft, bedankt sich fir die
umfangreiche Datengrundlage und er erkennt an, dass die Analyse bestehende
Probleme offen anspricht. Kritisch merkt er an, dass in einigen Bereichen noch
Verbesserungsbedarf besteht, insbesondere im Hinblick auf die Erflllung der
Schwerbehindertenquote, da die Nichteinhaltung mit direkten Kosten in Form einer
Ausgleichsabgabe verbunden ist. Die Feststellung, dass diese Quote auch kunftig
nicht erfullt werden kann, wird als nicht zufriedenstellend bewertet; stattdessen
sollten aktiv geeignete MalRnahmen gesucht werden. Weiterhin hebt er die geringe
Zahl barrierefreier Arbeitsplatze in der Stadtverwaltung hervor und bezeichnet es als
klarungsbedurftig. Besorgnis besteht zudem hinsichtlich der hohen Zahl von
Mitarbeitenden, die vor Erreichen des Rentenalters ausscheiden, was den Verlust
von Fachwissen zur Folge hat und naher untersucht werden sollte. Die Aussage, bei
Langzeitkrankschreibungen liege man nur marginal Uber dem Landesdurchschnitt,
weist er zuruck, da der Unterschied bei der Mitarbeiterzahl erheblich ist. Er empfiehlt,
die Bedingungen fir Uberlastungsanzeigen zu analysieren und die Fiihrungskréfte
entsprechend zu schulen, da hier Defizite bestehen. Weiterhin spricht er das
Missverhaltnis  zwischen einer wachsenden Verwaltung und sinkender
Bevolkerungszahl an; dies erfordert eine Uberpriifung und Anpassung der Prozesse,
etwa durch gezielteren Personaleinsatz und die Nutzung moderner Technologien wie
Klnstlicher Intelligenz. Abschlielend regt er an, die Verwaltungsstrukturen
grundsatzlich zu Uberdenken und neue Kooperationsmdglichkeiten, etwa mit
Verwaltungshochschulen, zu prifen.
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Herr Adamek, Fraktion CDU, thematisiert die Coworking Spaces und er mochte
erfahren, ob bereits Mdglichkeiten in der Stadtverwaltung bestehen.

Frau Erxleben informiert, dass sich das Projekt derzeit in einer Testphase und in der
Abstimmung mit dem Dezernat fir Finanzen, Digitalisierung und moderne
Verwaltung. In dem Dezernat wird das Desk-Sharing-Modell erprobt. Es soll
beobachtet werden, wie dieses Angebot angenommen wird. Ziel ist es, das Desk
Sharing zunachst einzufihren und anschlieend auch starker bekannt zu machen.

Herr Stadtrat Adamek weist darauf hin, dass das duale Studium in der
Stadtverwaltung urspringlich ab 2023 starten sollte. Wahrend Ausschreibungen fur
die Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten regelmaldig veroffentlicht werden,
wird das duale Studium jedoch nicht aktiv beworben. Angesichts freier Stellen in
Fachbereichen, in denen studiertes Personal bendtigt wird, hinterfragt er, warum
dieses Angebot nicht verstarkt und offensiver kommuniziert wird.

Frau Erxleben berichtet, dass die Stadtverwaltung aktuell drei Ausbildungsbereiche
im dualen Studium anbietet: Verwaltungsokonomie, Verwaltungswirtschaft und den
IT-Bereich. Im IT-Bereich wurde inzwischen zum dritten Mal ausgeschrieben, jedoch
sind bislang keine Bewerbungen eingegangen, was bedauert wird. Parallel dazu gibt
es weitere Studiengange wie Soziale Arbeit oder Ingenieurwesen (Tiefbau,
Hochbau), deren Umsetzung jedoch von der Abstimmung mit den Hochschulen und
der Verfugbarkeit von begleitendem Personal vor Ort abhangt.

Herr Eichelberg, Fraktion SPD, stellt fest, dass die Forderung nach einem
Personalentwicklungskonzept bereits seit den 1990er Jahren besteht, bislang jedoch
kein konkretes Konzept zur zuklnftigen Entwicklung vorliegt. Der Schwerpunkt sollte
daher auf der Beschreibung und Optimierung der Arbeitsprozesse liegen, da
zusatzliche Fachkrafte auf dem Arbeitsmarkt nicht verfugbar sind. Angesichts der
schrumpfenden Stadt ist zu prufen, ob freiwerdende Stellen kunftig Uberhaupt
nachbesetzt werden mussen. Abschlielend regt er an, konkrete nachste Schritte und
Vorgehensweisen Zu formulieren, um das Ziel eines effektiven
Personalentwicklungskonzepts zu erreichen.

Frau Erxleben erlautert, dass die kontinuierliche Analyse und Optimierung von
Aufgaben und Prozessen als wesentlich angesehen wird, wobei jeder Prozesskritik
stets eine Aufgabenkritik vorausgehen sollte. Zunachst muss geprift werden, welche
Aufgaben gesetzlich erforderlich sind und in welchem Umfang sie weiterhin erfullt
werden mussen. Erst danach kann festgelegt werden, wie diese Aufgaben mdglichst
effizient umgesetzt werden. Sie weist auf vorhandene Musterprojekte in der
Verwaltung hin, wie etwa die Prozessbeschreibung im Bauordnungsamt und
Gesundheitsamt, auf deren Erfahrungen kunftig aufgebaut werden kann. Zudem wird
derzeit der gesamte Prozess der Stellenbeantragung und -besetzung neu strukturiert
und digitalisiert, um Unterschriftsvorgange zu vereinfachen und die Bearbeitung
effizienter zu gestalten, gemeinsam mit dem Referat IT/Digitalisierung.
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Herr Nothdurft, Fraktion AfD, weist auf den deutlichen Anstieg der
Krankmeldungen ohne arztlichen Nachweis hin, welches eine Moglichkeit ist, die vor
einigen Jahren eingefuhrt wurde. Er fragt nach, welche Ursachen diesem Trend
zugrunde liegen und ob erwogen wird, diese Regelung wieder aufzuheben. Weiterhin
thematisiert er das Verhaltnis von Beamten zu Angestellten, wobei insbesondere um
eine Darstellung der Unterschiede hinsichtlich  Durchschnittsalter  und
Krankheitsdauer in einer der nachsten Sitzungen gebeten wird. Des Weiteren sieht
er die hohe Quote mobiler Arbeit in der Verwaltung kritisch an, insbesondere im
Hinblick auf den Burgerservice und die Erwartung von Prasenz. Er regt an, nach dem
Wegfall der pandemiebedingten Einschrankungen die Prasenzpflicht und die
Erwartbarkeit der Anwesenheit flr Blrgerkontakte wieder starker in den Fokus zu
rucken. Bei offenen Punkten wird um eine Nachreichung der Informationen in einer
zuklnftigen Sitzung gebeten.

Frau Erxleben bestatigt, dass die Zahl der Krankheitstage ohne arztlichen Nachweis
in den letzten Jahren zugenommen hat. Die FuUhrungskrafte werden darauf
sensibilisiert, Auffalligkeiten zu erkennen und zu prufen, ob eine Krankmeldung ohne
Attest genehmigt werden kann. In einzelnen Bereichen wurde die Regelung bereits
eingeschrankt, wenn Hinweise auf Missbrauch vorlagen, sodass dort ab dem ersten
Tag ein arztlicher Nachweis erforderlich ist. Ein vollstandiges ZurlUckfahren der
Regelung wird jedoch aufgrund tariflicher Vorgaben und der Uberlegung, kurze
Krankheitsphasen durch frihzeitiges Ausruhen zu ermoglichen, derzeit noch nicht
vorgenommen. Es wird betont, dass nicht pauschal von Missbrauch ausgegangen
werden sollte, aber eine regelmafige Kontrolle notwendig ist.

Zum Thema mobile Arbeit wird darauf hingewiesen, dass seit der Corona-Pandemie
das Homeoffice-Modell an Bedeutung gewonnen hat und ein wichtiger Faktor fur die
Attraktivitat von Stellen ist. Insbesondere bei externen Bewerbern wird haufig nach
entsprechenden Mdglichkeiten gefragt, weshalb die Stadtverwaltung dies weiterhin
anbietet. Gleichzeitig wird betont, dass die Erreichbarkeit fur Burgern auch im
Homeoffice gewahrleistet ist — etwa telefonisch, per Mail oder uber Online-
Plattformen wie WebEXx. Aussagen, wonach Burgeranliegen wegen mobiler Arbeit
abgelehnt wurden, mussten im Einzelfall geprift werden.

Zum Verhaltnis von Beamten zu Angestellten wird auf die Auswertungen im aktuellen
Report verwiesen, in denen entsprechende Alters- und Strukturangaben enthalten
sind.

Herr Stadtrat George betont, dass es wichtig ist, die Auswirkungen unbesetzter
Stellen innerhalb der Verwaltung zu analysieren und zu verstehen. Dabei sollte
insbesondere die Anzahl und Verteilung von Uberlastungsanzeigen in den
verschiedenen Bereichen betrachtet werden, da unbesetzte Stellen die
verbleibenden Mitarbeitenden dauerhaft starker belasten. Wenn Arbeit Uber langere
Zeit auf zu wenige Personen verteilt wird, steigt die Wahrscheinlichkeit von erhéhten
Krankenstanden und Fluktuation. Er regt an, gezielt zu untersuchen, in welchen
Bereichen die grof3ten Engpasse bestehen, um entsprechend handeln zu kénnen.
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Herr Stadtrat Weber hinterfragt konkret die Abstimmung zwischen der Optimierung
der Arbeitsprozesse im Bereich der E-Akte und den allgemeinen Arbeitsablaufen.
Besonders interessiert ihn, ob es hierflir eine Arbeitsgruppe gibt, um sicherzustellen,
dass die Vorstellungen der Prozessverantwortlichen und der IT-Abteilung
abgestimmt sind und keine widersprichlichen Ansatze verfolgt werden. Weiterhin
berichtet er aus personlichen Erfahrungen, dass die Erreichbarkeit der im Homeoffice
tatigen Mitarbeitenden, insbesondere im Amt flr 6ffentliche Sicherheit und Ordnung,
sehr positiv. wahrgenommen wurde. Er betont, dass Homeoffice als modernes
Instrument weiterhin sorgsam und mit Augenmald eingesetzt werden sollte, da es
inzwischen ein wichtiger Faktor fur die Attraktivitat eines Arbeitgebers ist.

Frau Erxleben bestatigt, dass regelmallige Absprachen zwischen dem Referat IT
sowie dem Haupt- und Personalamt erfolgen.

Herr Stadtrat Adamek regt an bis Ende September eine Ubersicht zur
Ausbildungssituation in  der  Stadtverwaltung und den  kommunalen
Eigengesellschaften und Eigenbetrieben zur Verfiigung zu stellen. Diese Ubersicht
soll darstellen, wie viele Personen in den letzten beiden Jahren in
Ausbildungsberufen und im dualen Studium ausgebildet wurden, ohne dabei eine
umfassende historische Betrachtung vorzunehmen. Ziel ist es, die aktuelle
Entwicklung und Attraktivitat von Ausbildungsberufen und dualen Studiengangen zu
bewerten, insbesondere vor dem Hintergrund der veranderten Nachfrage und
Besetzungsproblematik. Eine entsprechende Darstellung mit einem Trendvergleich
wird fur eine der nachsten Sitzungen erbeten.

Frau Erxleben berichtet, dass aus der Sicht der Stadtverwaltung die gewunschte
Ubersicht kurzfristig zusammengestellt werden kann. Ein GroBteil der Daten liegt
bereits vor, allerdings mussten erganzende Informationen noch von den
Eigenbetrieben gesammelt werden. Nach einer Aussprache wird sich auf eine
Zuarbeit bis Ende Oktober geeinigt.

Herr Ratzmann, Fraktion AfD, thematisiert das bestehende Missverhaltnis zwischen
der Anzahl der Beschaftigten in der Verwaltung und der schrumpfenden
Bevolkerungszahl, welches sich kunftig noch verstarken konnte. Um diesem Trend
entgegenzuwirken, regt er an, die Digitalisierung in der Verwaltung deutlich zu
beschleunigen. Insbesondere durch den Einsatz von Kl kdnnten zahlreiche Prozesse
vereinfacht und verschlankt werden, wodurch Aufgaben effizienter erledigt und
Mitarbeitende entlastet werden konnten. In diesem Zusammenhang empfiehlt er,
eine Vorreiterrolle in der Digitalisierung einzunehmen, sich an fortschrittlichen
Stadten zu orientieren und aktiv den Austausch zu suchen, um das vorhandene
Potenzial bestmaoglich zu nutzen.

Herr Diedering, Fraktion AfD, erlautert, dass aus dem
Haushaltskonsolidierungskonzept hervorgeht, dass Personalkosten in Hohe von um
2 Millionen Euro eingespart werden mussen. In der aktuellen Prasentation wurde
jedoch dargelegt, dass aufgrund von Tariferhdhungen ein Kostenanstieg von etwa 4
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Millionen Euro zu erwarten ist. Er fragt nach, wie sich dieses Einsparziel vor dem
Hintergrund der steigenden Personalkosten weiterhin erreichen lasst.

Frau Erxleben erlautert, dass aktuell eine Beraterfirma die Verwaltung dabei
unterstitzt, insbesondere im Bereich Prozessmanagement mdgliche Einsparungen
im Personalbestand und bei der Stellenbesetzung zu identifizieren. Parallel dazu
werden weitere Optionen gepruft, um sowohl die Personalkosten als auch die Anzahl
der Stellen kunftig zu reduzieren.

Es werden keine weiteren Wortmeldungen hervorgebracht.

8.2 Sonstige Anfragen und Mitteilungen

Herr Weber, Fraktion Aktive Burgerliche Vernunft, erhofft sich im Rahmen der
anstehenden Konsolidierung, dass die Verwaltung eine umfassende Investitionsliste
bereitstellt, die alle geplanten Investitionen enthalt. Diese Liste soll bereits vor Beginn
der Haushaltsdiskussionen zur Verfugung stehen und Anmerkungen zu Férdermitteln
sowie den zeitlichen Ablaufen der Projekte enthalten, um den Stadtraten eine
Priorisierung der Malinahmen zu ermaoglichen.

Herr Adamek, Fraktion CDU, hat festgestellt, dass auf der stadtischen Homepage
derzeit der Link zu SessionNet fehlt, welcher bislang am unteren Seitenrand einen
direkten Zugang flir Stadtrate ermdglichte. Der Zugriff Gber die Homepage ist damit
nicht mehr mdoglich, und nur ein zuvor gespeicherter Direktlink ermdglicht den
Zugang.

Herr Ulbrich, Beigeordneter filir Finanzen, Digitalisierung und moderne
Verwaltung, bedankt sich fur den Hinweis und gibt bekannt, dass die Internetseite
modifiziert wurde.

Herr Stadtrat Adamek thematisiert die Vergabe des Weihnachtsmarktes. Er
bedauert es, dass im Ausschuss fur Wirtschaft und Tourismus keine Information
offentlich bekanntgegeben wurden, obwohl der Eréffnungstag nicht mehr lang hin ist.
Selbst der Betreiber hat diese Information noch nicht erhalten.

Herr Oberbiirgermeister Dr. Reck bedankt sich fur den Hinweis und sichert eine
Bearbeitung des Anliegens durch das Dezernat fur Blrgerdienste, Umwelt und
Sicherheit zu.

Weiterhin berichtet Herr Stadtrat Adamek, dass es in der Offentlichkeit und

regionalen Presse, insbesondere Uber Social Media, wiederholt zu negativen
Stimmungslagen bezuglich Themen wie GeblUhrenerh6hungen bei Kitas oder dem
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Umgang mit dem BegruRungsgeld fir Eltern kommt. Diese Diskussionen wurden
haufig durch missverstandliche oder unvollstandige Informationen verstarkt und teils
ausgenutzt. Es wird daher empfohlen, kinftig nach entsprechenden Entscheidungen
oder Ausschussthemen offiziell Stellungnahmen durch die Stadtverwaltung auf der
stadtischen Homepage zu veréffentlichen. Ziel ist es, die Entscheidungen und deren
Hintergrinde transparent zu erlautern und damit eine sachliche Informationsbasis zu
schaffen, um der Verbreitung von Halbwissen entgegenzuwirken.

AbschlieRend weist Herr Stadtrat Adamek darauf hin, dass das Amt fur offentliche
Sicherheit und Ordnung zahlreiche Optionen fur die Durchfuhrung des
Pflaumenkuchenfestes erdffnet hat, was im aktuellen Pressebericht nicht
ausreichend deutlich wird. Die Entscheidung, keine dieser Mdglichkeiten zu nutzen,
lag allein beim Vorstand, was auch bei weiteren Mitgliedern auf Unmut stie. Aus
eigener Erfahrung wird die konstruktive Zusammenarbeit mit dem Amt fur offentliche
Sicherheit und Ordnung bestatigt. Zudem hebt er positiv hervor, dass der personliche
Service im Burgerburo, auch bei Fragen zur digitalen Terminvergabe, als dulerst
freundlich, kompetent und unkompliziert erlebt wurde. Dafiir bedankt er sich bei den
Mitarbeitenden vor Ort.

Herr Stadtrat Weber vertritt eine abweichende Position zur Diskussion um das
Pflaumenkuchenfest. Insbesondere weist er darauf hin, dass die Anforderungen an
Absperrungen aus staatlicher Verantwortung zur Gefahrenabwehr resultieren, etwa
im Kontext des Terror- und Veranstaltungsschutzes, und daher nicht allein auf die
Veranstalter abgewalzt werden sollten — auller bei privaten Grundstucken.
Vergleichend werden offentliche FuRballspiele und Demonstrationen genannt, bei
denen die Sicherheit ebenfalls staatlich gewahrleistet wird. Herr Stadtrat Weber
appelliert an die Stadtverwaltung, Vereine bei der Umsetzung solcher Malinahmen
starker zu unterstitzen und gegebenenfalls stadtische Ausstattungen far
Veranstaltungen auszuleihen. Die in der Presse geadullerte Kritik wird daher nicht
geteilt, vielmehr wird auf die Notwendigkeit einer klaren kommunalen
Unterstutzungsstruktur hingewiesen.

Herr Oberbirgermeister Dr. Reck betont, dass eine Verstandigung darliber
erforderlich ist, in welchem Umfang Unterstutzung fur Veranstaltungen geleistet
werden kann. Eine Mdoglichkeit ware das Verleihen von Ausstattungen, wie es in
einigen Landkreisen bereits praktiziert wird. Gleichzeitig sollte diskutiert werden, ob
bestimmte Veranstaltungsplatze vorgegeben werden, da staatliche Stellen nicht
samtliche Aufgaben Ubernehmen konnen. Angesichts des aktuellen Falls rund um
das Pflaumenkuchenfest, Gber den er nur durch die Presse Kenntnis erlangt hat, regt
er an, auch alternative Veranstaltungsorte wie Schulgelande mit natarlicher
Abgrenzung in Betracht zu ziehen.

Herr Stadtrat Adamek macht deutlich, dass zwar Alternativmoglichkeiten flr
Veranstaltungsorte besprochen wurden, diese jedoch nicht uneingeschrankt auf
Zustimmung stiel3en, insbesondere weil ein Abweichen von traditionellen Orten
oftmals schwerfallt. Angesichts der aktuellen Situation hebt er jedoch die
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Notwendigkeit eines festen Konzepts und eines einheitlichen Schemas zur
Durchfihrung von Veranstaltungen hervor. Am Beispiel des Walderseefests wurde
deutlich, dass unterschiedliche Sicherheitsanforderungen — wie der Einsatz von 10-
Tonnern oder das Vorhandensein eines Maschendrahtzauns — zu Inkonsistenzen
fuhren. Daher fordert er, einheitliche, verbindliche und nachvollziehbare Regelungen
fur alle Veranstaltungssituationen zu schaffen.

Herr Oberburgermeister Dr. Reck weist darauf hin, dass getroffene Regelungen
und MalRnahmen auch einer Prifung durch einen Untersuchungsausschuss im
Landtag standhalten mussen. Wenn die Vorgaben jedoch unklar oder inkonsequent
sind, entsteht der Eindruck, dass die Akzeptanz und Umsetzbarkeit fir Betroffene
zunehmend infrage steht.

Herr George, Fraktion Bundnis 90/ Die Grunen, berichtet, dass im
Jugendhilfeausschuss das Thema Begrufdungsgeld diskutiert wurde. Hierzu wird ein
erneuter Antrag gestellt mit dem Wunsch, auch auferhalb der Haushaltssperre eine
Genehmigung fur diesen vergleichsweise kleinen, aber wirkungsvollen Betrag zu
erteilen. Bereits bei der letzten Haushaltssperre gab es eine entsprechende
Ausnahmeregelung. Zudem weist er darauf hin, dass das Spielmobil seit drei Jahren
nicht mehr im Einsatz ist, weshalb auch hierzu ein Antrag gestellt wird, um eine
Ldsung herbeizuflhren.

Herr Oberbiirgermeister Dr. Reck merkt an, dass die 60 Prozent Deckungsmittel
untereinander deckungsfahig sind. Das bedeutet, wenn ein Fachamt einen
bestimmten Foérdertopf mit seinen 60 Prozent nicht vollstandig ausschopft, kann
dieses Amt entsprechende Antrage auch vollstandig, also zu 100 Prozent, aus einem
anderen Topf bearbeiten.

Herr Stadtrat George stellt klar, dass bestimmte Themen verwaltungsintern geregelt
werden und aullerhalb des seines Einflussbereichs liegen. Ein entsprechender
Antrag wird dennoch eingebracht, wie bereits im Jugendhilfeausschuss angekundigt.
Im Zusammenhang mit der Stelle des Kinder- und Jugendbeauftragten weist er auf
die aktuelle Priofung im Rahmen der Haushaltssperre hin, ob interne
Stellenbesetzungen maoglich sind. Er mochte erfahren, ob die externe Ausschreibung
bis zum Abschluss der Prifung bestehen bleibt.

Herr Oberblirgermeister Dr. Reck gibt bekannt, dass die Ausschreibung solange
bestehen bleibt.

Herr Nothdurft, Fraktion AfD, begruft es ausdrucklich, dass die Stadtverwaltung
bislang weitgehend davon absieht, zu o6ffentlich umstrittenen Sachverhalten
Stellungnahmen oder Bewertungen abzugeben. Eine solche Zurlckhaltung wird als
angemessene Praxis angesehen, da es nicht Aufgabe des Staates oder der
Kommune ist, in offentlichen Debatten Position zu beziehen. Gleichzeitig hebt er
jedoch hervor, dass die Stadtverwaltung moderne Kommunikationsmittel nutzen
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sollte, um sachliche Informationen zu stadtischen Angeboten und Ereignissen
umfassend und transparent an die Burger weiterzugeben.

Ferner weist Herr Stadtrat Nothdurft darauf hin, dass die Kommune nicht
verpflichtet ist, TerrorabwehrmaRnahmen bei Festen und Veranstaltungen zu
gewabhrleisten, da hierfir weder finanzielle Mittel noch Zustandigkeiten vorgesehen
sind. Dennoch wird versucht, kreativ und verantwortungsbewusst auf die
gestiegenen Sicherheitsanforderungen zu reagieren, insbesondere bei groferen
Veranstaltungen. Die Verantwortung hierfir liegt auch nicht bei den Veranstaltern,
sodass sich eine neue, komplexe Situation ergibt, die lokal nicht vollstandig I6sbar
ist. An die zustandigen Sachgebiete appelliert er, bei kleineren Veranstaltungen
besonnen und pragmatisch zu handeln und keine Uberzogenen
Sicherheitsanforderungen zu stellen. Andernfalls besteht die Gefahr, dass das
vielfaltige Vereins- und Festleben vor Ort durch Ubermalige Vorgaben erheblich
eingeschrankt oder ganz verdrangt wird.

Es werden keine weiteren Wortmeldungen hervorgebracht.
Nach dem Tagesordnungspunkt wird eine 12-minltige Pause durchgefuhrt. Wahrend
der Pause verlasst Herr Dreibrodt die Sitzung. Die Beschlussfahigkeit verringert sich

auf 9 stimmberechtigte Mitglieder.

Nach der Pause stellt der Ausschussvorsitzende die Nichtoffentlichkeit her.

13 SchlieBung der Sitzung

Herr Oberbiirgermeister Dr. Reck stellt die Offentlichkeit wieder her und schlieRt
die Sitzung um 20:04 Uhr.

Dessau-RoRlau, 25.09.25

Dr. Robert Reck Josephine von Kloeden
Vorsitzender Haupt- und Personalausschuss SchriftfGhrerin
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