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STADTISCHES Akademisches Lehrkrankenhaus mit
KLIN | KU M Hochschulabteilungen der Medizinischen
DESSAU ' . Hochschule Brandenburg Theodor Fontane

Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr 2024

Stadtisches Klinikum Dessau, Eigenbetrieb der Stadt Dessau-RoRlau
Sitz: Auenweg 38 in 06847 Dessau-Rof3lau

8 Geschafts- und Rahmenbedingungen
1.1, Rahmenbedingungen

Das Stidtische Klinikum Dessau (SKD) ist ein Eigenbetrieb der Stadt Dessau-RofRlau, ein Krankenhaus
der Schwerpunktversorgung und Akademisches Lehrkrankenhaus.

Zum 1. Januar 2021 hat das Stadtische Klinikum Dessau den Krankenhausbetrieb der Diakonissenkran-
kenhaus Dessau gGmbH iibernommen. Entsprechend Beschluss des Stadtrates der Stadt Dessau-Rof3-
lau vom 16. Dezember 2020 iiber den Erwerb des Diakonissenkrankenhauses Dessau im Rahmen eines
Asset Deals wurden Vermégensgegenstande und Verbindlichkeiten sowie das Personal durch das SKD
iibernommen. Seit Januar 2021 wird das ehemalige Diakonissenkrankenhaus als Standort des Stadti-
schen Klinikums Dessau weitergefiihrt.

Das SKD verfiigt liber die Hauptabteilungen

- Anisthesiologie, Intensivmedizin und operative Schmerztherapie,

- Augenheilkunde,

- Allgemein-, Viszeral- und Thoraxchirurgie,

- GefdRchirurgie,

- Dermatologie, Venerologie und Allergologie mit dem Immunologischen Zentrum,

- Diagnostische und Interventionelle Radiologie und Neuroradiologie,

- Frauenheilkunde und Geburtshilfe,

- Hals-Nasen-Ohren Heilkunde mit Kopf- und Halschirurgie,

- Innere Medizin | mit den Abteilungen Gastroenterologie, Pneumologie, Hamatologie/Onkologie
und Nephrologie,

- Innere Medizin Il mit den Abteilungen Kardiologie, Diabetologie, Angiologie und internistische In-
tensivmedizin,

- Geriatrie,

- Kinder- und Jugendmedizin mit Intensivtherapie,
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- Neurochirurgie,

- Neurologie,

- Nuklearmedizin,

- Orthopéadie- und Unfallchirurgie,

- Palliativmedizin und Schmerztherapie,

- Plastische, Asthetische und Handchirurgie,

- Urologie, Kinderurologie und urologische Onkologie,
- Strahlentherapie und Radioonkologie,

- Klinische Chemie und Laboratoriumsdiagnostik,

- Pathologie

und die Belegabteilung Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie.

Weiterhin gehdren zum SKD eine staatlich genehmigte Ausbildungseinrichtung fiir Gesundheits- und
Krankenpflege bzw. Pflegefachmann/-frau sowie Krankenpflegehilfe, eine Kindertageseinrichtung mit
120 Betreuungspldtzen und ein Altenpflegeheim mit 82 Pflegebetten.

Im Wirtschaftsjahr 2006 wurde die Medizinische Versorgungszentrum des Stadtischen Klinikums Des-
sau gemeinniitzige GmbH (MVZ SKD gGmbH) der Stadt Dessau-RofRlau gegriindet. Der Arztliche Direk-
tor und der Verwaltungsdirektor des Stadtischen Klinikums waren im Geschéftsjahr 2024 Geschéfts-
flihrer der MVZ SKD gGmbH. Das MVZ SKD gGmbH ist nicht dem Klinikum assoziiert sondern ein
Schwesterbetrieb des Klinikums in Eigentum der Stadt Dessau-RoBlau.

1.2. Grundziige des Verglitungssystems

Medizinische Leistungen im SKD werden hauptséchlich durch stationdre Erlose, Erlose aus Wabhlleis-
tungen, ambulante Erlése und Nutzungsentgelte von Arzten vergiitet. Stationére Erlése nehmen dabei
den griéBten Umfang ein. Der Landesbasisfallwert mit Ausgleichen stieg von 3.994,28 EUR im Jahr 2023
auf 4.205,76 EUR im Jahr 2024.

Ab dem Jahr 2020 werden die Pflegepersonalkosten gesondert vergiitet. Dazu werden die erzielten
Pflegebewertungsrelationen mit einem Pflegeentgeltwert bewertet. Im Januar 2024 erfolgte die Ab-
rechnung auf Basis der Budget- und Entgeltvereinbarung fiir das Jahr 2022 in H6he von 213,05 EUR.
Fir Aufnahmen ab dem 1. Juli 2024 erfolgte entsprechend der Erganzungsvereinbarung vom 22, Mai
2024 zur Vereinbarung gemal § 9 Abs. 1 Nr. 7 KHEntgG liber die Erh6hungsrate fiir das Jahr 2023 die
Abrechnung eines Pflegeentgeltwertes in Hohe von 236,44 EUR. Fiir ab dem 1. November 2024 aufge-
nommene Patienten erhdhte sich mit dem Inkrafttreten der Budget- und Entgeltvereinbarung fiir 2023
der individuelle Pflegeentgeltwert auf 310,39 EUR.

Die Budget- und Entgeltvereinbarung fiir das Jahr 2023 trat zum 1. November 2024 in Kraft. Die Ver-

handlungen fiir das Jahr 2024 wurden im Mai 2025 gefiihrt; die Vereinbarung soll zum 1. August 2025
in Kraft treten.
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Im Altenpflegeheim ,,Am Georgengarten” galt die zum 1. August 2022 abgeschlossene Pflegesatzver-
einbarung bis zum Mai 2024 fort. Mit Wirkung zum 1. Juni 2024 konnte eine neue Pflegesatzvereinba-
rung abgeschlossen werden. Die Entwicklung der Vergiitungen ist in der folgenden Ubersicht darge-
stellt:

Januar bis Mai 2024  Juni bis Dezember 2024

Pflegegrad | 41,58 EUR 64,97 EUR
Pflegegrad Il 53,30 EUR 83,29 EUR
Pflegegrad llI 69,47 EUR 99,46 EUR
Pflegegrad IV 86,33 EUR 116,33 EUR
Pflegegrad V 93,90 EUR 123,89 EUR

Die Entgelte fiir Unterkunft und Verpflegung sowie fiir die Investitionskosten haben sich in 2024 wie
folgt entwickelt:

Januar bis Mai 2024  Juni bis Dezember 2024

Unterkunft und Verpflegung | 19,77 EUR 23,63 EUR
Investitionskosten 2,01 EUR 2,01 EUR
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In den nachstehenden Tabellen wurden fiir 2024 und 2023 die Fallzahlen sowie die erbrachten Leis-
tungen fiir den DRG-Bereich ausgewiesen. Die weiteren stationdren Félle enthalten fiir 2024 auch sog.

Hybrid-DRGs:
Fallzahlen Fallzahlen Verdnderung
2024 2023
Vollstationdre Félle inkl. Jahresiiberlieger 26.265 27.130 -865
Weitere stationdre Fdlle 12.945 11.555 1.390
Stationdre Falle gesamt 39.210 38.685 525
Ambulante Fdlle 67.774 66.186 1.588
Anzahl Félle ambulantes Operieren 4583 4,237 346
Ambulante Fille gesamt 72.357 70.423 1.934
Fallzahl (ambulant + stationar) gesamt 111.567 109.108 2.459
. erbrachte erbrachte | Veranderung
DRG-Bereich . .
(Angabe jeweils inklusive Jahresiiberlieger) UEls e Leistungen
2024 2023
Effektive Bewertungsrelationen (CaseMix) 23.400,943 23.423,82 -22,739
Effektiver CaseMix-Index (CMI) mit UL* 0,892 0,864 0,028
Behandlungstage fiir DRG-Fille mit UL 168.791 168.786 5

* Bei der Ermittlung des CMI werden nur die DRG-Falle aus dem E1 beriicksichtigt.

Die Fallzahl der vollstationdren Fille ist gegeniiber dem Vorjahr weiter gesunken. Dies ist u.a. darauf
zuriickzufithren, dass ab dem Jahr 2024 bestimmte Leistungen, die in Vorjahren stationdre Leistungen
waren, als ,,Hybrid-DRG” abzurechnen sind. Auch bei den effektiven Bewertungsrelationen ist ein
Riickgang gegeniiber dem Vorjahr zu verzeichnen, der jedoch deutlich geringer ausfallt aus die Zahl
der vollstationaren Leistungen, was sich auch im gestiegenen CMI widerspiegelt.

Der ambulante Leistungsbereich konnte weiter ausgebaut werden, insbesondere im Bereich der am-
bulanten chirurgischen Versorgung (ambulantes Operieren) konnte eine Steigerung der Anzahl der

Leistungen erreicht werden.

Im Altenpflegeheim war im Jahr 2024 eine weiter konstant hohe Auslastung von 96,6 % mit Belegungs-

und Abwesenheitstagen zu verzeichnen.
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1.4. Verdnderungen im Anlagevermogen

Das Investitionsvolumen gemaR Anlagenbuchhaltung betrug im Berichtszeitraum insgesamt
TEUR 7.814. Die Entwicklung der Anschaffungswerte stellt sich wie folgt dar:

Entwicklung der Anschaffungswerte
Endstand Zugang Abgang Endstand
31.12.2023 2024 2024 31.12.2024

in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR
Immaterielle Gegenstande 7.072 266 0 7.338
Grundstiicke, grundstiicksgleiche
Rechte mit Betriebs- und Wohnbau-
ten sowie AuRenanlagen 156.368 630 il 156.997
Technische Anlagen 20.780 192 0 20.972
Einrichtungen und Ausstattungen 74.573 2.382 1.210 75.745
Anlagen im Bau 1.985 1.706 1.043 2.648
Finanzanlagen 26 0 0 26
Summe 260.804 5.176 2.254 263.726

Im Wirtschaftsjahr 2024 wurden Investitionen vor allem getatigt fur:

e Medizintechnik
e Hard- und Software
e Ubrige Einrichtungen und Ausstattungen

Im Weiteren wird auf die Anlage (Anlagengitter) zum Anhang 2024 verwiesen.

Wertintensive Erst- bzw. Ersatzinvestitionen, insbesondere im medizinischen GroRgeradtebereich, ge-
stalten sich seit vielen Jahren durch das Nichtfunktionieren der Dualen Finanzierung immer schwieriger
und das Ansparen von ausreichenden Eigenmitteln fiir solche Investitionen wird auf Dauer nicht mog-
lich sein. Ggf. werden daher zukiinftig auch alternative Finanzierungs- oder Nutzungsformen zu priifen
sein.

Ab dem Jahr 2022 erfolgte die Verlagerung der akutstationaren Bereiche des ehemaligen Diakonissen-
krankenhauses an den Standort Auenweg. Somit wurden die Gebdude und Einrichtungen am Standort
Gropiusallee zeitweise nicht genutzt. Ab dem Jahr 2023 erfolgt die Nutzung der Gebdude und Einrich-
tungen am Standort Gropiusallee teilweise fiir die ambulante und sektoriibergreifende Leistungser-
bringung. Es ist beabsichtigt, die aktuell noch nicht genutzten Geb&dudeteile zukiinftig noch starker der
sektoriibergreifenden Versorgung zuzufiihren, vor allem in Kooperation mit der MVZ SKD gGmbH und
somit wieder eine vollstandige Nutzung der Kapazitdten zu erreichen.
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Seit mehreren Jahren erfolgten Planungen und vorbereitende MaRnahmen fiir die Errichtungen eines
Instituts- und Lehrgebdudes. Bis zum 31. Dezember 2024 umfassten diese MalRnahmen einen Wert
von TEUR 645, welcher als Anlage im Bau aktiviert ist. Im Jahr 2025 wurde entschieden, den Neubau
nicht zu realisieren.

Dariiber hinaus sind keine Still- oder Leerstande zu verzeichnen. Nicht notwendiges Betriebsvermdégen
ist nicht vorhanden.

1.5. Finanzierungsmafnahmen
Fordermittel

Vom Land Sachsen-Anhalt erhielt das SKD pauschale Fordermittel in Hohe von TEUR 1.312. Hinzu ka-
men TEUR 435 aus der anteiligen ambulanten Nutzung in Vorjahren durch Férdermittel angeschaffter
Vermdgensgegenstande.

Aus diesen Mitteln wurde im Wesentlichen Medizintechnik finanziert, z. B. medizinische Gerate fiir die
kardiologische und GefidRdiagnostik, OP-Ausstattung und Ultraschallgerdte jeweils inklusive der IT-
technische Anbindung der angeschafften Gerdte an das Krankenhausinformationssystem.

Fiir die Ersatzbeschaffung von medizinischen Gerdten erhielt das SKD im Mdrz 2024 einen Zuwen-
dungsbescheid tiber 1,3 Mio. EUR aus Mitteln des Lands Sachsen-Anhalt. Mit Hilfe dieser Zuwendung
konnten in 2024 dringend erforderliche Ersatzbeschaffungen fiir diverse medizinische Gerdte ermog-
licht werden. Die MaRnahme wurde in 2024 abgeschlossen.

Bereits im Juni 2023 erhielt das SKD fiir die Ersatzbeschaffung von medizinischen Gerdten einen Zu-
wendungsbescheid tiber 6,1 Mio. EUR aus Mitteln des Lands Sachsen-Anhalt. Mit Hilfe dieser Zuwen-
dung sollen dringend erforderlich Ersatzbeschaffungen vor allem bei GroRgerdten finanziert werden.
Im Jahr 2024 wurden aus dieser MaBnahme Investitionen z.B. fiir OP-Ausstattung und Ausstattung der
Intensivstationen in Héhe von TEUR 383 realisiert. Im Jahr 2025 ist die Ersatzbeschaffung von Grofige-
raten (MRT und CT) geplant. Die Investitionen sind bis Ende 2025 abzuschlieRen.

Fiir die nach dem Krankenhauszukunftsgesetz notwendigen Investitionen in Vorhaben zur Digitalisie-
rung der Prozesse und Strukturen im Verlauf eines Krankenhausaufenthalts wurden dem SKD im Jahr
2023 bereits Fordermittel in Héhe von 3,5 Mio. EUR bewilligt. Diese sind zu verwenden fiir Projekte
der Digitalisierung der Pflege- und Behandlungsdokumentation sowie zur Einrichtung von teil- oder
vollautomatisierten klinischen Entscheidungsunterstiitzungssystemen. Von den bewilligten Mitteln
konnten bis Jahr 2024 Investitionen in Hohe von 1,8 Mio. realisiert werden. Die Malinahme ist bis zum
Ende 2025 abzuschlieRen.
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Im Jahr 2024 wurden dem SKD weitere Férdermittel fiir die nach dem Krankenhauszukunftsgesetz not-
wendigen Investitionen bewilligt: fiir die ,Einrichtung digitales Medikationsmanagement” (2,8 Mio.
EUR) sowie fiir die ,Einrichtung krankenhausinterner digitaler Kommunikationsprozesse” (3,9 Mio
EUR). Fiir die ,Anpassung von Patientenzimmern an die besonderen Behandlungsformen im Fall einer
Pandemie” erhielt das SKD im Jahr 2024 einen vorlaufigen Zuwendungshescheid tber 2,5 Mio. EUR;
mit dem endgiiltigen Zuwendungsbescheid vom 15. Mai 2025 wurde der Forderbetrag auf 1,5 Mio.
EUR angepasst. Diese MaRnahmen werden ab 2025 umgesetzt und sind bis 2026 abzuschlieen.

Im Jahr 2023 hat das Stadtische Klinikum Dessau dariiber hinaus Ausgleichszahlung nach §26f KHG zum
pauschalen Ausgleich von mittelbar durch den Anstieg der Energiepreise verursachten Kostensteige-
rungen erhalten sowie eine krankenhausindividuelle Erstattung fiir Energiemehrkosten. Ein Teil der im
Jahr 2023 ausbezahlten Betrége (TEUR 565) betraf Anspriiche fir das Jahr 2024.

Im Rahmen der Ubernahme des Diakonissenkrankenhauses Dessau wurde zum 1. Januar 2021 ein Dar-
lehen in Hohe von TEUR 932 iibernommen. Das Darlehen hatte eine Laufzeit bis zum 30. September
2024, die vierteljahrliche Annuitdt betrdgt TEUR 28. Das Darlehen wurde zum Stichtag vollstandig zu-
riickgezahlt. Dariiber hinaus wurde ebenfalls im Rahmen der Ubernahme des Diakonissenkrankenhau-
ses Dessau in 2021 eine Verbindlichkeit gegeniiber der Agaplesion Mitteldeutschland gGmbH als bis-
herigem Triger des Diakonissenkrankenhauses in Hohe von TEUR 355 iibernommen. Diese Verbind-
lichkeit ergibt sich aus dem Saldo aller tibertragenen Aktiva und den Ubertragenen Sonderposten,
Riickstellungen und Verbindlichkeiten. Zu der Verbindlichkeit gegeniiber der Agaplesion Mittel-
deutschland gGmbH wurde in Héhe von TEUR 147 die Aufrechnung mit Forderungen des SKD erklart.

Im Geschéftsjahr 2024 sind die vorhandenen Kontokorrentlinien in Anspruch genommen worden; per
31. Dezember 2024 betragt die Inanspruchnahme TEUR 44.891.

1.6. Personalbereich

Im Wirtschaftsjahr 2023 waren im SKD durchschnittlich 1.580,23 Vollkrédfte (VK) beschdftigt, 26,5 VK
mehr als im Durchschnitt des Vorjahres. Dabei wurden die Vollkriftezahlen ohne den Anteil von Uber-
stunden ausgewiesen. Der Zuwachs betrifft vor allem den &rztlichen Dienst, den Funktions- sowie den
medizinisch-technischen Dienst.

Im Vergleich zum Vorjahr erhdhten sich die Personalkosten um TEUR 12.518 auf TEUR 140.392.

Neben der Anzahl der Vollkrifte ergaben sich im Jahr 2024 folgende Entwicklungen bei den Personal-
kosten:

- Die Nachwirkung der Tarifsteigerung des TV6D 2023 (Inflationsausgleichszahlung monatlich
fiir Januar und Februar 2024 in Hohe von 220 EUR)

- Die Nachwirkung der Tarifsteigerung des VKA +4,8% ab Juli 2023 sowie einmalige Inflations-
ausgleichszahlung in Hhe von 1.250 EUR
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- die Tarifsteigerung des VKA +4% sowie Erh6hung der Zuschlége fiir Nacht- und Wochenendar-
beit und Erhdhung von Zulagen fiir Schicht und Wechselschichtarbeit ab Juli 2024

- die Tarifsteigerung des TV&D ab Marz 2024 +5,5% mind. aber 200 EUR

- weitere Verringerung der tariflichen Arbeitszeit im TV6D von 39 auf 38,5 Stunden/Woche

- Verinderungen bei den sozialversicherungspflichtigen Bemessungsgrenzen.

Die Ausgaben fiir die Altersvorsorge und Beihilfen erhéhten sich um TEUR 287 von TEUR 3.502 auf

TEUR 3.789 im Jahr 2024.

Im Jahr 2024 wurde eine Dienstvereinbarung zur leistungsorientierten Bezahlung gemdR § 18
TVOD/VKA geschlossen, die die Auszahlung des fiir 2024 beriicksichtigenden Budgets vorsah. Die Aus-

zahlung erfolgte im Dezember 2024.

Im Ubrigen wird auf die nachstehende Tabelle (Bruttopersonalkosten nach Dienstarten) verwiesen:

Dienstart 2024 2023 Veranderung
gerundet gerundet gerundet
auf volle aufvolle auf volle
Tausend Tausend Tausend

TEUR TEUR TEUR

Klinikum Dessau 137.300 124.600 12.700

Arztlicher Dienst 41.900 38.900 3.000

Funktionsdienst 16.100 15.000 1.100

Medizinisch-technischer Dienst 17.100 16.000 1.100

Personal der Ausbhildungsstdtten 1.100 700 400

Pflegedienst 40.900 37.500 3.400

Sonderdienst 2.000 1.800 200

Technischer Dienst 3.200 3.200 0

Verwaltungsdienst 8.100 7.600 500

Wirtschafts- und Versorgungsdienst 5.600 5.500 100

Nicht zurechenbare Personalaufwendungen 1.300 -1.600 2.900

Altenpflegeheim (APH) 3.000 3.300 -300

Pflegedienst 2.700 2.900 -200

Verwaltungsdienst 100 100 0

Wirtschafts- und Versorgungsdienst 200 200 0

Nicht zurechenbare Personalaufwendungen 100 100 0

Gesamt 140.400 127.900 12.500
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1.7. Forschung und Lehre

Auch im Geschéftsjahr 2024 konnte das SKD an zahlreichen Studien und Forschungsprojekten teilneh-
men. Dennoch sank der Betrag, der durch Drittmittel eingeworben werden konnte leicht.

Seit dem 1. Januar 2017 ist das SKD Akademisches Lehrkrankenhaus mit Hochschulabteilungen der
Medizinischen Hochschule Brandenburg Theodor Fontane. Unverdndert nutzen viele Studenten ande-
rer, auch ausldndischer Universititen die Moglichkeit einer qualitativ hochwertigen Ausbildung.
Grundlage dafiir ist die Vergleichbarkeit des SKD mit Universitétsklinika im Hinblick auf das Diagnose-
spektrum, die (groR)gerdtetechnische Ausstattung, entsprechende Therapiemdglichkeiten sowie das
giinstige Verhéltnis von Lehrkréften zur Studentenzahl. Die Betreuung von Diplomanden und Dokto-
randen wurde fortgesetzt. Die Kooperation mit der Medizinischen Hochschule Brandenburg wird zum
Jahr 2027 beendet. Im Juni 2025 unterzeichnete das Stédtische Klinikum Dessau einen Kooperations-
vertrag mit dem Universitatsklinikum Magdeburg AGR iiber eine zukiinftige, enge Zusammenarbeit. In
diesem Rahmen ist auch angedacht, alsbald méglich, akademisches Lehrkrankenhaus der Universitats-
medizin Magdeburg zu werden.

1.8. Umwelt- und Arbeitnehmerbelange

Das SKD unterstiitzt weiterhin die Initiative der Arztekammer und bietet im Verbund mit dem MVZ die
vollstindige Facharztausbhildung Allgemeinmedizin an.

Der gesellschaftlichen Verantwortung fiir die Region als groBter Arbeitgeber der Stadt Dessau-RoRlau
wird das SKD durch die Betriebskindereinrichtung mit erweitertem Betreuungsangebot, MaBnahmen
der Personalorientierung und der Personalbindung gerecht. Das SKD wurde durch das audit
berufundfamilie (eine Initiative mit Unterstiitzung der Bundesregierung) bereits sieben Mal in Folge
erfolgreich zertifiziert, zuletzt erneut im Jahr 2024.

1.0. Wichtige Vorgéinge des Wirtschaftsjahres

Die angespannte wirtschaftliche Situation der Krankenh@user in Deutschland besteht weiterhin unver-
dndert fort. Inshesondere die hohen Kostensteigerungen bei den Sachkosten in den Vorjahren, aber
auch bei den Personalkosten kénnen nicht durch entsprechende Erldssteigerungen kompensiert wer-
den. Dies ist insofern problematisch, da fiir einen GroRteil der Leistungen personelle und technische
Strukturen vorzuhalten sind, die im aktuellen Fallpauschalen-System nicht bzw. nicht ausreichend re-
finanziert werden.

Dariiber hinaus konnte auch die Zahl der vollstationdr versorgten Patienten nicht stabil gehalten wer-
den. Auf Grund der gesetzgeberisch forcierten Ambulantisierung stieg dagegen die Anzahl der ambu-
lanten und im Rahmen von sogenannten Hybrid-DRGs erbrachten Leistungen.
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Diese Entwicklungen verursachen im Geschéftsjahr 2024 einen Fehlbetrag, der noch héher ausfallt als
der Fehlbetrag des Vorjahres.

Daher beauftragte das Stidtische Klinikum Dessau im Jahr 2024 das Beratungsunternehmen ZEQ AG,
um mit diesem zusammen die Moglichkeiten fiir die zukiinftige strategische Ausrichtung des Stadti-
schen Klinikums zu priifen. Im Ergebnis sollten vor allem MaRnahmen fiir eine strategiegetriebene Sa-
nierung erarbeitet werden und gleichzeitig auch Wirtschaftlichkeitspotenziale aufgezeigt werden. Die
Ergebnisse der durchgefiihrten Analyse und die daraus abgeleiteten MaRnahmenempfehlungen wur-
den im Verlauf des 4. Quartal/2024 der Betriebsleitung und dem Betriebsausschuss vorgestellt. Durch
den Stadtrat erfolgt die Beschlussfassung, dass die identifizierten Potenziale im Rahmen eines breiten
Sanierungsprozesses vollstandig und unverziiglich umzusetzen sind.

2.

2.1 Eigenkapital

Darstellung des Geschaftsverlaufs

Die Entwicklung des Eigenkapitals stellt sich wie folgt dar:

Anfangsbestand | Jahresfehlbetrag | Verlustausgleich | Schlussbestand
01.01.2024 des Tragers* 31.12.2024
in TEUR in TEUR
Eigenkapital 14.254 30.623 30.852 16.598

* davon fiir 2024: 30.622.919,83 EUR; ausstehende Zahlung

Im Weiteren wird auf den Anhang zum Jahresabschluss verwiesen.

2.2

Riickstellungen

Die nachstehende Tabelle gibt Auskunft tiber die Entwicklung der Riickstellungen.

Anfangsbe- Verbrauch/ Zufiihrung/ Schlusshestand
stand Auflosung Abzinsung 31.12.2024
01.01.2024 in TEUR in TEUR in TEUR
in TEUR
Steuerriickstellungen 85 85 0 0
Personalriickstellungen
(einschlieRlich Starkungs-
beitrag) 7.700 5.829 7173 9.044
Ubrige Riickstellungen 4.972 2.827 1.863 4.008
Summe Riickstellungen 12.757 8.741 9.036 13.052

Seite 10 von 16



STADTISCHES Akademisches Lehrkrankenhaus mit
KL l N | KU M Hochschulabteilungen der Medizinischen
DESSAU ' Hochschule Brandenburg Theodor Fontane

23 Ertragslage
Stationdrer Bereich

Die Erlése aus Krankenhausleistungen insgesamt haben sich gegentiber dem Vorjahr um TEUR 3.937
erhoht auf TEUR 141.673 auf Grund der Erhohung des Landesbasisfallwertes sowie der Verdnderungen
im Pflegebudget.

Ambulanter Bereich

Die Erlése aus ambulanten Leistungen betragen in 2024 TEUR 34.675 und haben sich um insgesamt
TEUR 733 vermindert. Die Verringerung entfallt zu einem groRen Teil auf die Abgabe von Arzneimitteln
fiir ambulante Anwendungen, was nicht vollstandig durch die Ausweitung ambulanter Leistungsberei-
che kompensiert werden konnte.

Im Wirtschaftsjahr 2024 wurden 12.169 (Vorjahr: 10.974) Konsile und Untersuchungen fiir fremde
Krankenhiuser erbracht. Die Notfallambulanz des SKD hatte im Wirtschaftsjahr 2024 19.033 Fille (Vor-
jahr: 17.512), das Ambulante Operieren 4.583 Félle (Vorjahr: 4.237) und die Gibrigen Ambulanzbereiche
Fille 15.147 (Vorjahr: 12.680) zu verzeichnen.

Altenpflegeheim
Die Erlose aus Pflegeleistungen sind gegeniiber dem Vorjahr (TEUR 3.211) deutlich auf TEUR 3.799
gestiegen. Mit Wirkung zum 1. Juni 2024 konnte eine neue Pflegesatzvereinbarung abgeschlossen wer-

den, in der deutlich héhere Pflegesitze sowie Erstattungen fiir Unterkunft und Verpflegung vereinbart
werden konnten, was zu der Erhéhung der Erlose fiihrte.

Die Auslastung lag in 2024 mit 96,6% weiter auf einem hohen Niveau.

Gesamtbetrachtung

Das Jahresergebnis hat sich von TEUR -17.489 auf TEUR -30.623 verdndert.

Die Umsatzerldse sind gegeniiber dem Vorjahr leicht gestiegen. Dazu trdgt vor allem der Anstieg der
Erlése aus den stationdren Krankenhausleistungen bei als auch der Anstieg der Erlose aus den Pflege-

leistungen des Altenpflegeheims. Im Bereich der ambulanten Arzneimittelversorgung ist ein leichter
Umsatzriickgang zu verzeichnen.
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Der Personalaufwand ist gegeniiber dem Vorjahr drastisch (+9,8%) gestiegen. Neben der Erhohung der
beschaftigten Vollkréfte ist dies vor allem durch die Erh6hungen des tariflich vereinbarten Entgelts in
allen Berufsgruppen.

Der Materialaufwand ist dagegen gegeniiber dem Vorjahr um 4,6% gesunken. Dies resultiert zum tber-
wiegenden Teil auf der Verringerung der Aufwendungen fiir den Energiebezug (Strom, Fernwdrme)
mit ca. 2 Mio. EUR.

Das SKD ohne Altenpflegeheim (APH) schlieRt das Wirtschaftsjahr 2024 mit einem Jahresfehlbetrag
von TEUR 30.467 (im Vorjahr Jahresfehlbetrag: TEUR 16.702), das APH mit einem Jahresfehlbetrag von
TEUR 156 (Vorjahr: Jahresfehlbetrag TEUR 787) ab; konsolidiert ergibt sich ein Jahresfehlbetrag von
TEUR 30.623 (Vorjahr: Jahresfehlbetrag TEUR 17.489).

2.4 Finanzlage

Die Gesamtverbindlichkeiten sind ebenso wie die Gesamtforderungen gegeniiber dem Vorjahr gestie-
gen. Die Forderungen enthalten in Hohe von 30,8 Mio. EUR den vom Trdger zu libernehmenden Ver-
lustausgleich fiir das Jahr 2024. Bei der absoluten Liquiditat ergab sich ein weiterer Riickgang gegen-
iiber dem Vorjahr.

Im Geschéftsjahr 2024 war weiterhin die Inanspruchnahme vereinbarter Kontokorrentlinien notwen-
dig. Zum 31. Dezember 2024 bestanden Kreditlinien von TEUR 24.000 und TEUR 42.000, die mit
TEUR 14.669 bzw. TEUR 30.222, somit insgesamt mit TEUR 44.891 zum 31. Dezember 2024 in Anspruch
genommen wurden.

Die Summe der Riickstellungen ist im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 323 gestiegen, vor allem auf
Grund der Verdnderung bei den Personalriickstellungen.

Die Zahlungsfihigkeit und Liquiditat des SKD waren in 2024 zu jedem Zeitpunkt gesichert. Im Ubrigen
wird auf die Textziffer 3. verwiesen.

2.5 Vermdogenslage

Gegeniiber dem Vorjahr ist das Gesamtkapital um TEUR 21.854 angewachsen. Ursdchlich hierfiir sind
v.a. die Forderungen aus dem Verlustausgleich 2024 gegen den Trdger, die Stadt Dessau-Roflau.
Gleichzeitig stiegen die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten. Die Forderungen gegen die Kos-
tentrager sind dagegen gesunken. Bei den Forderungen und Verbindlichkeiten nach dem Krankenhaus-
finanzierungsrecht sowie den Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten sind ebenfalls Erh6hungen
zu verzeichnen.
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Das Eigenkapital unter Einbezug der Sonderposten hat sich auf Grund des Verlustausgleichs fiir die
Geschéftsjahr 2023 und 2024 leicht um 2,1 % erhéht. Der Anteil des Eigenkapitals unter Einbezug der
Sonderposten am Gesamtkapital hat sich aber auf Grund der Erhéhung der Verbindlichkeiten gegen-
iber den Kreditinstituten weiter verringert.

2.6 Finanz- und Leistungsbeziehungen zur Stadt Dessau-RoRlau

Direkte Finanz- und Leistungsbeziehungen zur Stadt Dessau-RoRlau als Tragerin des SKD sind sowohl
im kreditorischen als auch debitorischen Bereich zu verzeichnen.

So bestehen Leistungsforderungen gegeniiber der Tragerin in Hohe von TEUR 20 (Sozialamt, Jugend-
amt) sowie Verbindlichkeiten in Hohe von TEUR 156 v.a. aus den Umsatzsteuervoranmeldungen bzw.
-jahreserkldarung fiir die Jahre 2022 bis 2024.

Die Umsatzsteuervoranmeldungen bzw. -jahreserkldrungen des SKD werden zwar eigenstandig be-
rechnet, flieRen aber in die Gesamt-Umsatzsteuererklarungen der Stadt Dessau-RoBlau als Teilmel-
dung ein. Nach Aufforderung durch das Amt flir Stadtfinanzen werden die Zahllastbetrdge an die Stadt
Dessau-RoRlau iiberwiesen. Gegebene Erstattungsbeitrage flieRen dem SKD auf umgekehrtem Wege
zZu.

3 Chancen und Risiken, voraussichtliche Entwicklung

Die wirtschaftliche Situation der Krankenh&user in Deutschland bleibt angespannt. Dies gilt auch un-
verandert flir das Stadtische Klinikum Dessau.

Zu den hohen Preissteigerungen, die seit 2022 bei einer Vielzahl von bezogenen Produkten und Dienst-
leistungen zu verzeichnen gewesen sind, sind im Jahr 2024 zudem die Personalkosten auf Grund der
Tarifabschlusse fiir die nach TV6D beschéftigten Mitarbeiter sowie die &rztlichen Mitarbeiter deutlich
in und groRerem MaR als in Vorjahren gestiegen. Diese hohen Kostensteigerungen konnten durch die
gesetzliche Begrenzung des Anstiegs der Landesbasisfallwerte (um 5,3% in 2024) im Wirtschaftsjahr
2024 nicht kompensiert werden.

Hinzu kommt das Stagnieren der Fallzahlen fir die vollstationdren Behandlungen deutlich unter dem
Niveau der ,Vor-Corona“-Jahre, womit eine Auslastung der stationdren Kapazitdten des Hauses nicht
gegeben ist.

Daher beauftragte das Stadtische Klinikum Dessau im Jahr 2024 ein Beratungsunternehmen, um mit
diesem zusammen die Méglichkeiten fiir die zukiinftige strategische Ausrichtung des Stadtischen Kli-
nikums zu priifen und Wirtschaftlichkeitspotenziale zu analysieren. Ende 2024 wurden der Betriebslei-
tung, dem Betriebsausschuss und auch dem Stadtrat die Ergebnisse der Analyse und auch mdogliche
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MaRnahmen fiir eine strategiegetriebene Sanierung sowie Realisierung der Wirtschaftlichkeitspoten-
ziale vorgestellt. Durch den Stadtrat erfolgt die Beschlussfassung, dass die identifizierten notwendigen
MaRnahmen vollstindig umzusetzen sind.

Unter der Pramisse der vollstindigen und schnellstméglichen Umsetzung der aufgezeigten Maf3nah-
men, erfolgte die Erstellung des Wirtschaftsplans 2025. Dieser weist ein voraussichtliches Defizit fur
das Jahr 2025 in Hohe von 24 Mio EUR aus, mittelfristig jedoch wieder ein ausgeglichenes Ergebnis. Zu
diesem Zweck muss zwingend fiir die Umsetzung der Sanierungsmafnahmen durch die Stadt Dessau-
RoRlau eine entsprechende Vergabe der externen Begleitung der SanierungsmaRnahmen nach Verga-
berecht durchgefiihrt werden. Hintergrund sind die geschatzten Kosten von 2,5 — 3 Mio € liber einen
Zeitraum von 18-24 Monaten. Zum aktuellen Zeitpunkt Juni 2025 ist das Verfahren noch nicht vollzo-
gen. Somit verzogert sich die entsprechende Beauftragung der externen Beratungs- und Umsetzungs-
leistung um mehrere Monate. Die Auswirkung auf den abgegebenen Wirtschaftsplan 2025 kann zum
jetzigen Zeitpunkt noch nicht serigs abgeleitet werden. Die Sicherstellung der Erreichung des Wirt-
schaftsplans 2025 erscheint schlusslogisch als gefdahrdet.

Der Schwerpunkt im Jahr 2025 liegt auf einer organisatorischen und vor allem prozessualen Neustruk-
turierung einer Vielzahl der Bereiche im SKD: So soll durch die Schaffung einer Departmentstruktur im
medizinischen Bereich eine engere Zusammenarbeit und Abstimmung von Kliniken, Instituten und me-
dizinischen Fachabteilungen erreicht werden. Auch die Straffung der Abteilungsstruktur in der Verwal-
tung hat das Ziel, Ablaufe effizienter zu gestalten und Synergieeffekte zu realisieren. Gleichzeitig soll
eine Analyse und Neustrukturierung der Prozesse und Abldufe sowohl im OP erfolgen als auch im Rah-
men des Belegungsmanagements und der Abrechnung. Als unverzichtbar fiir eine notwendige Redu-
zierung der Sachkosten wird auch die Etablierung eines zentralen Einkaufs angesehen mit der Fokus-
sierung auf dem strategischen Einkauf und auf einer effizienten Logistik. Dariiber hinaus wurde am 25.
Juni 2025 eine haushaltswirtschaftliche Sperre fiir den Eigenbetrieb verfiigt, mit dem Ziel die Erfiillung
des Wirtschaftsplans ergdnzend abzusichern.

Mit dem Inkrafttreten des ,Gesetzes zur Verbesserung der Versorgungsqualitdt im Krankenhaus und
zur Reform der Vergiitungsstrukturen” (Krankenhausversorgungsverbesserungsgesetz KHVVG) ab dem
1. Januar 2025 werden sich weitreichende Anderungen bei der Krankenhausfinanzierung ergeben, wie
die Zuweisung von Leistungsgruppen, Finanzierung von Vorhaltekosten und eine Anpassung der Finan-
zierung tiber die Fallpauschalen. Vor diesem Hintergrund ist erfolgt eine Evaluierung der aktuellen Leis-
tungsbereiche und der zukiinftigen Ausrichtung des Stadtischen Klinikums. Hierbei sind auch die Aus-
wirkungen der zunehmenden Ambulantisierung mit zu beriicksichtigen. Das Stadtische Klinikum Des-
sau beabsichtigt auch zukiinftig eine umfangreiche und hoch spezialisierte medizinische Versorgung in
der Region zur Verfiigung zu stellen.

Am Standort Gropiusallee sind vor allem in den Vorjahren diverse bauliche MaRnahmen erfolgt mit
dem Ziel, an diesem Standort fachrichtungsiibergreifend alle ambulanten und sektoriibergreifenden
Leistungen erbringen zu kénnen. Im Jahr 2025 soll hier vor allem die Kooperation mit der MVZ SKD
gGmbH am Standort Gropiusallee weiter ausgeweitet werden.
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Ab dem Jahr 2025 mussen Krankenhauser div. Digitale Dienste (z.B. digitale Pflege- und Behandlungs-
leistungen, Entscheidungsunterstiitzungssysteme, Medikationsmanagement, telemedizinische Ver-
fahren u.a.) bereitstellen. Hierfiir sind umfangreiche Investitionen in die IT-Infrastruktur und Software
notwendig. Daher wurde mit dem Krankenhauszukunftsgesetz die Mdglichkeit der Forderung dieser
Vorhaben geschaffen. Auch das Stadtische Klinikum Dessau hat fiir die Umsetzung dieser Malnahmen
Férdermittel beantragt. Fir die Fordertatbestdnde 3 und 4 (Digitalisierung der Pflege- und Behand-
lungsdokumentation sowie Einrichtung von teil- oder vollautomatisierten klinischen Entscheidungsun-
terstiitzungssystemen) liegt seit 2023 der Fordermittelbescheid vor. Fiir Fordertatbestdnde 11 (,An-
passung von Patientenzimmern an die Behandlungsformen im Fall einer Epidemie®), 5 (,,digitales Me-
dikamentenmanagement”) und 6 (,Digitale Leistungsanforderung”) hat das SKD im Jahr 2024 Férder-
mittelbescheide mit einem Gesamtvolumen von 8,1 Mio. EUR erhalten. Weitere Fordermittel fiir den
Fordertatbestand 1 (,Modernisierung und Digitalisierung der Notaufnahme®) wurden ebenfalls in
2024 beantragt. Die MaBnahmen sind bis Anfang 2026 umzusetzen.

Die in Vorjahren begonnenen Planungen fiir einen Neubau eines Instituts- und Lehrgebdudes und der
Krankenpflegeschule wurden im Jahr 2024 fortgesetzt. Im Zuge der Evaluierung der medizinischen Leis-
tungsbereiche und deren zukiinftiger notwendiger Kapazitaten, aber auch in Erwartung einer weiteren
deutlichen Steigerung von Baukosten erfolgte im Jahr 2025 jedoch der Beschluss, dieses Projekt nicht
im vormalig geplanten Umfang zu realisieren. Eine angepasste und an der zukiinftigen Ausrichtung
orientierten Realisierung wird derzeit erarbeitet.

Ein wichtiges Instrument fiir die Gewinnung von Fachkréften ist auch die Ausbildung im Haus. Seit dem
Jahr 2020 erfolgt in der Pflegeschule des Stadtischen Klinikums Dessau die Ausbildung zum neuen Aus-
bildungsberuf Pflegefachmann bzw. -frau (generalistische Ausbildung). Die im Jahr 2020 begonnenen
Kooperationen mit anderen Aushildungsbetrieben (v. a. im Bereich der ambulanten Pflege) werden
fortgesetzt und ausgebaut. Darliber hinaus bietet das SKD auch die Ausbildung ,Operationstechni-
sche/-r Assistent/-in”, ,medizinisch-technische/-r Laboratoriumsassistent/in“ sowie ,medizinisch-
technische/-r Radiologieassistent/in“ an.

Bedeutende Risiken wie Brand, Betriebsunterbrechung, Haftung und Schadensersatzanspriiche sind
Gber Versicherungen zentral abgesichert.

Fiir das Jahr 2024 erfolgte im Mai 2025 die Verhandlung zur keine Budget- und Entgeltvereinbarung.
Der Abschluss der Vereinbarung wird flir August 2025 geplant. Die Verhandlung tiber das Budget der
stationdren Krankenhausleistungen fiir das Jahr 2025 sind fiir September 2025 geplant.

Im Altenpflegeheim konnte in 2024 eine Vereinbarung Uber die zu vergilitenden Pflegesdtze flr das
Altenpflegeheim abgeschlossen werden. Eine Anpassung dieser Vereinbarung an die tarifliche Entwick-
lung konnte mit Wirkung zum 1. Juni 2025 erreicht werden. Auf Grund der demographischen Situation
kann weiterhin von einer nahezu vollstindigen Auslastung des Pflegeheims ausgegangen werden.
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Mit der begonnenen Umsetzung der von dem externen Beratungsunternehmen aufgezeigten Mal-
nahmen zur strategiegetriebenen Sanierung wird angenommen, dass beginnend ab 2025 ein modera-
ter Anstieg der vollstationdren Fallzahlen und vor allem der Bewertungsrelationen erreicht werden
kann. Verbunden mit der deutlichen Erhéhung des Landesbasisfallwertes wird fiir 2025 von einer Stei-
gerung der Erldse aus Krankenhausleistungen ausgegangen. Auf Grund der Auswirkungen der Tarifver-
einbarungen im TV&D und VKA/Marburger Bund wird auch in 2025 bei allen Berufsgruppen eine deut-
liche Personalkostensteigerung erwartet. Im Bereich der Sachkosten sollen dagegen Einsparungen re-
alisiert werden, vor allem Im Bereich der Leiharbeitskrifte. Sofern die MaRnahmen wie geplant in 2025
umgesetzt werden, wird mit einer Verringerung des Jahresfehlbetrags 2025 gegeniiber dem Jahr 2024

gerechnet.

Auch im Jahr 2024 musste das SKD weiterhin die vereinbarten Kontokorrentlinien in Anspruch neh-
men. Durch die Vereinbarung entsprechender Kontokorrentrahmen mit den Kreditinstituten stehen
dem Klinikum ausreichend finanzielle Mittel zur Verfligung, um die Betriebsfiihrung in den Jahren 2025
und 2026 zu sichern. Hierzu tragt auch der geplante Verlustausgleich durch den Trager — die Stadt

Dessau-RoRlau bei,

Im Jahr 2025 wurden Herr Dr. med. Dyrna zum 26. Februar 2025 als Verwaltungsdirektor, Herr Dr.
med. Zagrodnick zum 31. Marz 2025 als erster Betriebsleiter sowie Herr Behrendt als Pflegedienstleiter
zum 30. April 2025 abberufen. Eine einvernehmliche Losung zur Trennung wird mit allen genannten
Personen angestrebt und wurde teilweise bereits umgesetzt.

Als Mitglieder der Betriebsleitung wurden im Jahr 2025 bestellt:

- Zum 1. Mirz 2025 Herr Bjoern Saft als Verwaltungsdirektor, dartiber hinaus Bestellung zum
1. April 2025 zum ersten Betriebsleiter

- Zum 1. April 2025 Herr Prof. Dr. med. Christoph U. Herborn als Arztlicher Direktor

- Zum 1. Juni 2025 Frau Michaela Ewald als Pflegedienstleiterin

Dessau-RoRlau, den 30. Juni 2025

......................... 10/

ned. Christoph U. Herborn Michaela Ewald
Direktor Pflegedienstleiterin

Herr Bjoern T. Saft
Erster Betriebsleiter
Verwaltungsdirektor
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Stidtisches Klinikum Dessau - Eigenbetrieb der Stadt Dessau-RofBllau, Dessau-Rofllau
Bilanz zum 31. Dezember 2024

AKTIVSEITE
31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR EUR
A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermogensgegenstinde
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen
an solchen Rechten und Werten 678.178,02 973.300,02
II. Sachanlagen
1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte mit
Betriebsbauten einschlieBlich der Betriebsbauten auf
fremden Grundstiicken 45.146.570,18 48.487.570,53
2. technische Anlagen 2.310.399,00 2.523.646,00
3. Einrichtungen und Ausstattungen 10.208.549,71 11.225.746,40
4. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 2.003.310,18 1.985.107,77
59.668.829,07 64.222.070,70
II1. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 25.000,00 25.000,00
2. sonstige Finanzanlagen 500,00 500,00
25.500,00 25.500,00
60.372.507,09 65.220.870,72
B. UMLAUFVERMOGEN
I. Vorriite
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 3.061.716,60 2.885.668,82
2. unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 2.223.984,93 2.300.779,80
3. fertige Erzeugnisse und Waren 758,71 1.177,18
5.286.460,24 5.187.625,80
II. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen an den Krankenhaustrager

Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht
Forderungen gegen verbundene Unternehmen

sonstige Vermogensgegenstiande

Nk e

II1. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

25.662.560,39

30.169.009,61

30.821.385,09 52.544,95
17.032.988,50 14.789.660,47
647.253,52 0,00
929.226,81 3.979.334,25
75.093.414,31 48.990.549,28

2.470.067.61 1.871.616,86

82.849.942,16 56.049.791,94

502.295,64 579.961,22

143.724.744,89

121.850.623,88




PASSIVSEITE

31.12.2024 Vorjahr
EUR EUR EUR

A. EIGENKAPITAL

1. Gezeichnetes Kapital 3.078.000,00 3.078.000,00

2. Kapitalriicklage 13.519.713,53 13.519.713,53

3. Gewinnriicklagen 0,00 15.145.320,90

4. Bilanzverlust 0,00 (17.488.709,87)

16.597.713,53 14.254.324,56

B. SONDERPOSTEN AUS ZUWENDUNGEN ZUR

FINANZIERUNG DES SACHANLAGEVERMOGENS

1. Sonderposten aus Fordermitteln nach dem KHG 29.279.354,26 33.917.873,44

2. Sonderposten aus Zuweisungen und Zuschiissen der 6ffentlichen
Hand
3. Sonderposten aus Zuwendungen Dritter

C. RUCKSTELLUNGEN

1.
2.

Steuerriickstellungen
sonstige Riickstellungen

D. VERBINDLICHKEITEN

1.

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:

EUR 44.890.592,92 (Vj.: EUR 31.471.789,51)
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:

EUR 5.394.773,03 (Vj.: EUR 4.519.984,31)
Verbindlichkeiten gegeniiber dem Krankenhaustrager
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:

EUR 263.398,78 (Vj.: EUR 204.057,22)
Verbindlichkeiten nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:

EUR 6.932.395,90 (Vj.: EUR 6.326.740,76)
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternechmen
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: EUR 0,00

(Vj.: EUR 364.729,48)
sonstige Verbindlichkeiten
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:

EUR 6.149.012,35 (Vj.: EUR 5.826.823,82)

- davon aus Steuern: EUR 1.880.834,20

(Vj.: EUR 2.176.148,41)

E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

14.552.002,81
7.747.57

28.654,07
13.051.742.26

44.890.592,92

5.394.773,03

263.398,78

13.307.955,62

0,00

6.206.828,97

43.839.104,64

13.080.396,33

70.063.549,32
143.981,07

10.993.876,23
8.449.57

44.920.199,24

84.413,00
12.672.957.87

12.757.370,87

32.037.616,86

4.519.984,31

204.057,22

6.326.740,76

364.729,48

5.900.692,37

49.353.821,00
564.908,21

143.724.744,89

121.850.623,88
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Stidtisches Klinikum Dessau - Eigenbetrieb der Stadt Dessau-RoBlau, Dessau-Rof3lau
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschiiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024

bl S

hd

10.

11.
12.

13.

14.

Erlose aus Krankenhausleistungen
Erlose aus allgemeinen Pflegeleistungen
Erlose aus Wahlleistungen

Erlose aus ambulanten Leistungen des
Krankenhauses

Nutzungsentgelte der Arzte

Umsatzerlose nach § 277 Abs. 1 HGB, soweit
nicht in den Nummern 1 bis 4 enthalten

Erhohung des Bestandes an unfertigen
Leistungen

andere aktivierte Eigenleistungen

Zuweisungen und Zuschiisse der 6ffentlichen
Hand, soweit nicht Zuwendungen zur
Finanzierung von Investitionen

Sonstige betriebliche Ertrage

Gesamtleistung

Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
- davon fiir Altersversorgung: EUR
3.789.252,60 (Vj.: EUR 3.501.523,33)

Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Zwischenergebnis

2024

EUR

EUR

Vorjahr
EUR

141.673.185,34
3.799.026,56
561.112,05

34.675.406,86
1.298.353,19

8.953.731,76

(76.794,87)

93.992,63

4.924.910,62
4.322.993.51

(116.962.228,74)

(23.430.046,55)

(49.508.482,25)
(18.554.473.77)

200.225.917,65

(140.392.275,29)

(68.062.956.02)

137.735.974,46
3.210.895,53
475.273,69

35.408.434,61
1.286.211,29

8.840.770,32
155.553,00

73.784,56

11.743.306,33
1.989.100,91

200.919.304,70

(106.854.608,40)

(21.019.484,34)

(127.874.092,74)

(52.381.806,30)
(18.996.327.32)

(71.378.133.62)

(8.229.313,66)

1.667.078,34




Stidtisches Klinikum Dessau - Eigenbetrieb der Stadt Dessau-RoBlau, Dessau-Rof3lau

Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschiiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024

15. Ertrdge aus Zuwendungen zur Finanzierung von
Investitionen
- Fordermittel nach dem KHG: EUR
1.312.450,00 (Vj.: EUR 1.359.600,00)

11.796.153,54

16. Ertrdge aus der Aufldsung von
Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem KHG
und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur

Finanzierung des Anlagevermogens 6.229.735,74

17. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu
Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem KHG
und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur
Finanzierung des Anlagevermdgens

18. Abschreibungen

(12.129.218,24)
(8.977.860,09)

19. Sonstige betriebliche Aufwendungen (17.369.820.27)

20. Zwischenergebnis
21. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige

22. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
- davon aus Aufzinsung von Riickstellungen:
EUR 41.018,79 (Vj.: EUR 30.666,54)

23. Steuern
- davon vom Einkommen und vom Ertrag:
EUR 414.526,30 (V]j.: EUR 411.051,85)

24. Jahresfehlbetrag

25. Verlustvortrag

26. Entnahme aus der Gewinnriicklage

27. Verlustausgleich Krankenhaustrdger 2023
28. Verlustausgleich Krankenhaustriger 2024

29. Bilanzverlust

(28.680.322.98)

12.280.445,02

5.573.085,00

(12.729.481,61)
(8.220.168,71)
(15.478.523.96)

(16.907.565.92)

60.734,95
(1.575.141,82)

(428.189,98)

131.633,78
(649.665,19)

(63.112,54)

(30.622.919,83)

(17.488.709,87)
15.145.320,90
2.343.388,97
30.622.919.83

(17.488.709,87)
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

(17.488.709.87)
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STADTISCHES Akademisches Lehrkrankenhaus mit

KLINI KU M Hochschulabteilungen der Medizinischen

DESSAU ' Hochschule Brandenburg Theodor Fontane
\

AN H A N G zum Jahresabschluss per 31. Dezember 2024

Stadtisches Klinikum Dessau, Eigenbetrieb der Stadt Dessau-Roflau
Sitz: Auenweg 38 in 06847 Dessau-Rof3lau

Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 wurde gemaR den Regelungen des § 19 des
Eigenbetriebsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt (EigBG LSA), der Eigenbetriebsverordnung
nach den Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches, der Krankenhausbuchfiih-
rungsverordnung (KHBV) sowie in Ubereinstimmung mit den ergénzenden Vorschriften des
Kommunalverfassungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt aufgestellt.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden haben sich gegeniiber dem Vorjahr nicht veran-
dert.

Das SKD ist aufgrund seiner Rechtsform kein Mutterunternehmen gemaR § 290 Abs. 1 HGB, die
Tochterunternehmen konnen daher keine ,verbundenen Unternehmen” im Sinne des § 271
Abs. 2 Satz 1 HGB sein, obwohl bei wirtschaftlicher Betrachtungsweise die in § 290 Abs. 1 HGB
beschriebenen Verhiltnisse gegeben sind. Daher werden die Finanzbeziehungen zu der Toch-
tergesellschaft Medizinisches Versorgungszentrum des Stadtischen Klinikums Dessau gemein-
niitzige GmbH in den Bilanzpositionen als ,,Forderungen an bzw. Verbindlichkeiten gegeniiber
verbundenen Unternehmen” ausgewiesen. Finanzbeziehungen zu den iibrigen Eigenbetrieben
der Stadt Dessau-RoRlau werden unter den Bilanzpositionen ,Forderungen an bzw. Verbindlich-
keiten gegenliber dem Krankenhaustrager” ausgewiesen.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Anlagevermdgen

Immaterielle Vermdgensgegenstande und Sachanlagen

Die Gegenstinde des Anlagevermogens sind mit den Anschaffungs- oder Herstellungskosten
und soweit abnutzbar, gemindert um planmaRige Abschreibungen, angesetzt worden. Zinsen
sind nicht in die Herstellungskosten einbezogen.

Die Vermdgensgegenstdande des Anlagevermdgens werden {iber die voraussichtliche Nutzungs-
dauer planmiRig nach der linearen Methode abgeschrieben. Fir Zugdnge zum beweglichen
Sachanlagevermdgen, deren Anschaffungs- oder Herstellungskosten ab EUR 250,00 netto und
bis EUR 1.000,00 netto betragen, wird ein Sammelposten gebildet, der linear tiber 5 Jahre abge-
schrieben wird.
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Die Gegenstande des Anlagevermodgens weisen folgende Nutzungsdauern auf:

Immaterielle Vermogensgegenstidnde 1 -5 Jahre

Betriebsbauten 5-33 Jahre
Technische Anlagen 5-25 Jahre
Einrichtungen und Ausstattungen 1-18 Jahre

Finanzanlagen
Die Finanzanlagen sind zu Anschaffungskosten bewertet.

Umlaufvermdgen
Die Vorrdte an Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen und Waren werden wie im Vorjahr mit ihren
durchschnittlichen Anschaffungskosten inkl. Umsatzsteuer angesetzt.

Die unfertigen Leistungen betreffen Patienten, deren stationdre Krankenhausbehandlungen sich
tiber den Jahreswechsel erstrecken und mit Fallpauschalen abgerechnet werden. Die Bewertung
erfolgte wie im Vorjahr auf elektronischem Wege durch Erlésaufteilung. Diese wird manuell in
Héhe von 5 % um nichtaktivierungsfahige Herstellungskosten berichtigt.

Forderungen und sonstige Vermodgensgegenstande sind grundséatzlich wie im Vorjahr mit ihrem
Nennwert angesetzt; erforderliche Wertberichtigungen sind beriicksichtigt worden. Forderun-
gen gegen verbundene Unternehmen werden mit entsprechenden Verbindlichkeiten saldiert
ausgewiesen.

Die liquiden Mittel sind zum Nennbetrag angesetzt.

Eigenkapital
Das festgesetzte Kapital umfasst wie im Vorjahr das Stammkapital von EUR 3.078.000,00 gemaR

§ 1 der Betriebssatzung. Die Kapitalriicklagen von EUR 13.519.713,53 resultieren aus der DM-
Erdffnungsbilanz, Zuzahlungen der Stadt Dessau aus 1991 und spateren Anderungen im Grund-
stlicksbestand.

Der Stadtrat hat in der Sitzung vom 16.10.2024 beschlossen, den Jahresfehlbetrag des Ge-
schiftsjahres 2022 in Hohe von TEUR 6.630.171,49 durch Entnahme aus den Gewinnriicklagen
auszugleichen. Der Stadtrat hat in der Sitzung vom 10.12.2024 beschlossen, den Jahresfehlbe-
trag des Geschiftsjahres 2023 in Hohe von TEUR 17.488.709,87 durch Entnahme aus den Ge-
winnriicklagen in Héhe von TEUR 15.145.320,90 sowie durch eine Einzahlung in die Gewinnriick-
lagen in Hohe von 2.343.388,97 auszugleichen.

Der Fehlbetrag des Geschiftsjahres 2024 ist nach §§ 12 und 13 EighG LSA durch den Trédger durch
eine Einzahlung in die Gewinnriicklagen auszugleichen.
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KLI N | KU M Hochschulabteilungen der Medizinischen
DESSAU ' Hochschule Brandenburg Theodor Fontane

Sonderposten
Die Sonderposten korrespondieren mit den geférderten Restbuchwerten gemal Anlagenbuch-

haltung.

Riickstellungen
Riickstellungen wurden wie im Vorjahr in Hohe des nach verniinftiger kaufmannischer Beurtei-

lung notwendigen Erfiillungsbetrages angesetzt.

Die Riickstellungen aus zugesagten Jubilaumsverpflichtungen, Archivierungsverpflichtungen, Al-
tersteilzeitverpflichtungen sowie drohenden Verlusten aus der Ubernahme von Verpflichtungen
im Zusammenhang mit der Ubernahme des Krankenhausbetriebs des Diakonissenkrankenhau-
ses wurden entsprechend § 253 Abs. 2 Satz 1 HGB abgezinst.

Fiir zugesagte Jubildumsverpflichtungen betragt der Abzinsungsanteil TEUR 26. Der Erfiillungs-
betrag dieser Riickstellung valutiert infolgedessen zum 31. Dezember 2024 mit TEUR 186. Es
wurde ein Fluktuationsabschlag von 0 % beriicksichtigt.

Fiir die Verpflichtung zur Aufbewahrung von Geschéfts- und Krankenhausunterlagen betragt der
Abzinsungsanteil in der Riickstellung TEUR 151 Der Erfiillungsbetrag der Riickstellung betrdgt
somit zum Bilanzstichtag TEUR 864. Hierbei wurde ein Kostensteigerungsfaktor von 4,0 % be-
riicksichtigt.

Fir die Verpflichtung Altersteilzeitverpflichtungen betragt der Abzinsungsanteil in der Riickstel-
lung TEUR 1. Der Erfiillungshetrag der Riickstellung betrdgt somit zum Bilanzstichtag TEUR 121.
Dabei wurde ein Kostensteigerungsfaktor von 10,98 % beriicksichtigt.

Fur die Verpflichtung der Riickstellung fiir drohende Verluste aus der Ubernahme von Verpflich-
tungen im Zusammenhang mit der Ubernahme des Krankenhausbetriebs des Diakonissenkran-
kenhauses betrigt der Abzinsungsanteil in der Riickstellung TEUR 213. Der Erflillungsbetrag der
Riickstellung betrdgt somit zum Bilanzstichtag TEUR 1.506.

Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten sind wie im Vorjahr mit ihrem Erfiillungshetrag angesetzt worden.
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Erlduterungen zur Bilanz

Anlagevermogen

Die Entwicklung des Anlagevermégens ist in den beigefiigten Anlagennachweisen, welche nach
Anlage 3 KHBV und Anlage 3a PBV in Verbindung mit § 284 Abs. 3 HGB gegliedert wurden, dar-
gestellt. Zusatzlich wurde der Férdernachweis nach Anlage 3b PBV fiir das Altenpflegeheim ,Am
Georgengarten” in diesen Anhang aufgenommen.

Forderungen
Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2024 bestehen Forderungen im Wesentlichen aus Forderun-

gen aus Lieferungen und Leistungen in Héhe von TEUR 34.420, davon "Forderungen an Kosten-
trager" in Hohe von TEUR 20.698. Insgesamt ist eine Wertberichtigung auf Forderungen aus Lul
in Hohe von TEUR 3.132 enthalten Dariiber hinaus ist die Forderungen gegen den Trager zum
Ausgleich des Jahresfehlbetrags in Hohe von TEUR 30.623 unter dieser Position aufgefihrt.

Samtliche Forderungen haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Die ausgewiesenen Forderungen in Hohe TEUR 647 von gegen verbundenen Unternehmen sind
gleichzeitig Forderungen aus Lieferungen und Leistungen. Diese betrafen die Geschéftsverbin-
dung mit der Medizinisches Versorgungszentrum des Stadtischen Klinikums Dessau gGmbH,
Dessau-RofRlau.

Sonstige Riickstellungen

Personalriickstellungen in Héhe von TEUR 9.093 (Vorjahr TEUR 7.700) bestehen am 31. Dezem-
ber 2024 insbesondere fiir Zeitguthaben (TEUR 4.727; im Vorjahr TEUR 3.278), Resturlaubsan-
spriiche (TEUR 1.545; im Vorjahr TEUR 1.612), fiir Nachzahlungen u.a. aus Tarifvereinbarungen
(TEUR 833; i.Vj. TEUR 175) sowie fiir Altersteilzeit (TEUR 121; im Vorjahr TEUR 552).

Im Ubrigen werden Riickstellungen in Héhe von TEUR 714 (im Vorjahr TEUR 731) fir Archivie-
rungskosten, TEUR 1.191 (im Vorjahr TEUR 1.219) fiir MDK-Abrechnungsrisiken dokumentiert.
Die Riickstellung fiir Prozesskostenrisiken betrdgt TEUR 648 (im Vorjahr TEUR 990).

Ruickstellungen fiir drohende Verluste im Zusammenhang mit der Ubernahme des Krankenhaus-
betriebs des Diakonissenkrankenhauses Dessau 2021 bestehen weiterhin im Umfang von
TEUR 1.294 (im Vorjahr TEUR 1.527).

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten haben in Héhe von TEUR 0 (im Vorjahr TEUR 419
bzw. TEUR 147 mit einer Laufzeit von liber 5 Jahren) eine Laufzeit von {iber einem Jahr. Sonstige
Verbindlichkeiten haben in Hohe von TEUR 38 (im Vorjahr TEUR 74) eine Laufzeit von tiber einem
Jahr, davon keine mit einer Laufzeit von iber fiinf Jahren. Verbindlichkeiten nach dem Kranken-
hausfinanzierungsrecht haben in Héhe von TEUR 6.376 eine Laufzeit von {iber einem Jahr. Die
tibrigen Verbindlichkeiten haben eine Laufzeit von bis zu einem Jahr.
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Verbindlichkeiten in Héhe von TEUR O (im Vorjahr TEUR 1) sind durch Pfandrechte besichert.

In den Sonstigen Verbindlichkeiten enthalten sind insbesondere solche aus Lohn- und Kirchen-
steuer mit TEUR 1.881 (Vorjahr: TEUR 2.176) und Lohnverbindlichkeiten aus Riickrechnung in
Hohe von TEUR 1.805 (Vorjahr: TEUR 1.724). Dariiber hinaus ist auch eine Verbindlichkeit ge-
geniiber dem vorherigen Trager des Diakonissenkrankenhauses Dessau aus dem Unterneh-
menskaufvertrag (iber das Diakonissenkrankenhaus Dessau in Héhe von TEUR 75 (im Vorjahr
TEUR 112) enthalten.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber dem Krankenhaustréger betreffen insbesondere Umsatzsteu-
ervorauszahlungen fiir die Monate November und Dezember 2024 sowie aus den Umsatzsteu-
ererklarungen fiir die Jahre 2022 und 2023.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Sonstige Verpflichtungen aus Miet-, Wartungs-, Leasing- und Abnahmevertrdgen betragen
TEUR 8.931 und enthalten insbesondere Wartungsvertréage fiir GroRgerate und Laufzeitoptions-
vertrdge fiir einen Linearbeschleuniger, den Nutzungsvertrag fiir einen OP-Roboter, Darlehens-
zusagen gegeniber Studenten der Medizinischen Hochschule Brandenburg Theodor Fontane
sowie fiir die im Rahmen von Digitalisierungsprojekten beauftragte Lieferungen.

Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde wie im Vorjahr nach der KHBV aufgestellt und geglie-
dert. Zur Beriicksichtigung der Erlose aus dem Pflegeheim wurde die Gliederung um die Position
,Erldse aus allgemeinen Pflegeleistungen” erweitert.

Erlse aus Krankenhaus- und Pflegeleistungen

Die Erlése aus Krankenhausleistungen betragen TEUR 141.673 (Vorjahr: TEUR 137.736). Die Bud-
getvereinbarungen fiir das Jahr 2023 traten zum 1. November 2024 in Kraft. Fiir das Jahr 2024
wurde noch keine Budgetvereinbarung geschlossen, die voraussichtlichen Ausgleiche fiir 2024
sind in H8he von TEUR 7.907 in den Erldsen aus Krankenhausleistungen 2024 enthalten.

Die Erlsse aus Pflegeleistungen des Altenpflegeheims ,Am Georgengarten” betragen
TEUR 3.799 (Vorjahr: TEUR 3.211).

Die Umsétze wurden samtlich im Inland erzielt.
Die Zuweisungen und Zuschiisse der offentlichen Hand betragen TEUR 4.925 (Vorjahr:
TEUR 11.743) und beinhalten Ausgleichszahlungen nach § 26f KHG in Héhe von TEUR 2.016

(i. Vj. TEUR 8.930). Im Vorjahr war zudem ein Zuschuss aus dem Hartefallfonds des Landes Sach-
sen-Anhalt (TEUR 1.275) ausgewiesen
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Sonstige betriebliche Ertrdge
In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind periodenfremde Ertrdge vorhanden.

Die periodenfremden Ertridge in Hohe von TEUR 1.807 beinhalten im Wesentlichen die Auflo-
sung von sonstigen Riickstellungen (TEUR 1.131; im Vorjahr TEUR 1.068) sowie weitere perio-
denfremde Ertradge (TEUR 676; im Vorjahr TEUR 194).

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten vor allem Aufwendungen fiir Instandhal-
tung und Wartung, Verwaltungsaufwand und auch die periodenfremden Aufwendungen. Diese
umfassen neben Forderungswertberichtigungen und Ausbuchungen (TEUR 301; im Vorjahr
TEUR 419) auch sonstige periodenfremde Aufwendungen (TEUR 272; im Vorjahr TEUR 189).

V. Sonstige Angaben

Arbeitnehmerzahl

Im Durchschnitt waren wihrend des Wirtschaftsjahres 1.914 (Vorjahr: 1.886) Arbeitnehmer im
Eigenbetrieb beschaftigt (§ 267 Abs. 5 HGB). Die Zahl der Vollkréfte inklusive der zur Ausbildung
Beschiftigten und unter Umrechnung der Teilzeitbeschaftigten auf die jeweilige tarifvertraglich
vereinbarte Soll-Arbeitszeit betrug ohne Beriicksichtigung von Uberstunden 1.580,23 VK.

Davon waren im Altenpflegeheim durchschnittlich 59 (Vorjahr 53) Arbeitnehmer beschaftigt. Die
Zahl der Vollkréfte im Altenpflegeheim betrug 44,5.
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KLINIK U M Hochschulabteilungen der Medizinischen
DESSAU ' Hochschule Brandenburg Theador Fontane

Die Anzahl der Arbeitnehmer des Wirtschaftsjahres 2024 getrennt nach Dienstarten und Einrich-
tung gestaltet sich wie folgt:

Klinikum Altenpflege- Summe
heim
Personen Personen Personen
Arztlicher Dienst 339 0 339
Pflegedienst 645 52 697
Medizinisch-technischer Dienst 273 0 273
Funktionsdienst 262 0 262
Klinisches Hauspersonal/Hauswirtschaftlicher
Dienst 1 6 7
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 111 0 111
Technischer Dienst 52 0 52
Verwaltungsdienst 122 1 123
Sonderdienst 35 0 35
Personal in Ausbildungsstatten 15 0 15
1.855 59 1.914
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Betriebsleitung

GemaR § 5 EigBG bestand im Wirtschaftsjahr 2024 die Betriebsleitung aus folgenden Personen:

1. Dr. med. Joachim Zagrodnick, erster Betriebsleiter, Arztlicher Direktor,
2. Dr. med. André Dyrna, MHBA?, Verwaltungsdirektor,
3. Dipl.-Pflegewirt Daniel Behrendt, MPH?, Pflegedienstleiter.

Im Wirtschaftsjahr 2024 wurde den Mitgliedern der Betriebsleitung fiir samtliche im SKD ausge-
libte Tatigkeiten eine Gesamtvergiitung (ohne Arbeitgeberanteil) in Héhe von TEUR 572 (i.Vj.
TEUR 520) gewidhrt.

Im Jahr 2025 wurden Herr Dr. med. Dyrna zum 26. Februar 2025 als Verwaltungsdirektor, Herr
Dr. med. Zagrodnick zum 31. Marz 2025 als erster Betriebsleiter und Arztlicher Direktor sowie
Herr Behrendt zum 30. April 2025 als Pflegedienstleiter abberufen.

Als Mitglieder der Betriebsleitung wurden im Jahr 2025 bestellt:

- Zum 1. Mé&rz 2025 Herr Bjoern Saft als Verwaltungsdirektor, zum 1. April 2025 dariiber hin-
aus zum ersten Betriebsleiter

- Zum 1. April 2025 Herr Prof. Dr. med. Christoph U. Herborn als Arztlicher Direktor

- Zum 1. Juni 2025 Frau Michaela Ewald als Pflegedienstleiterin

Krankenhausausschuss
Dem Krankenhausausschuss (Betriebsausschuss gemaR § 8 EigBG) gehorten 2024 folgende
stimmberechtigte Mitglieder an:

1. Herr Dr. Robert Reck, Vorsitzender des Betriebsausschusses und Oberbiirgermeister
der Stadt Dessau-RoRlau

Herr Ingolf Eichelberg, Rentner

Herr Otto Glathe, Rentner — bis 2. Juli 2024

Frau Heidemarie Ehlert, Pensionarin — bis 2. Juli 2024

Herr Thomas Picek, Controller — bis 2. Juli 2024

Herr Burkhardt Ratzmann, Fraktionsmitarbeiter

Herr Thomas Prager, Informatiker — bis 2. Juli 2024

Herr Gerald Herbst, Lehrer

Herr Jérg Bernstein, Mitglied des Landtags — bis 2. Juli 2024

10. Herr Dr. Joachim Nothdurft, Rentner —ab 03. Juli bis 11. Dezember 2024
11. Herr Jesus Rother, Schiiller —ab 12. Dezember 2024

© 0NV WN

T Master of Health Business Administration

2 Master of Sciences Public Health
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12. Herr Bastian George, Mitarbeiter einer Landtagsabgeordneten —ab 3. Juli 2024
13. Herr Dr. J6rg Hofmann, Kinderarzt —ab 3. Juli 2024

14. Herr Dr. Frank Brozowski, Wissenschaftlicher Angestellter —ab 3. Juli 2024

15. Herr Martin Griinthal, Apotheker —ab 3. Juli 2024

16. Herr Dr. Frank Lautenschldger, Vertreter der Beschaftigten des Klinikums

Fiir ihre Tatigkeit erhalten die Stadtratinnen und Stadtrédte eine Aufwandsentschidigung gemaf
Entschadigungssatzung der Stadt Dessau-RoRlau von der Stadt Dessau-Rof3lau.

Betriebliche Altersversorgung

Die ZVK erhebt seit 2011 auf der Grundlage des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts vom Ar-
beitgeber eine Umlage in Hohe von 1,5 %. Daneben wurde ein Zusatzbeitrag erhoben. Der Ar-
beitgeber- und der Arbeitnehmeranteil betrug jeweils 2,0 %, ab 1. Juli 2017 2,3 % und ab 1. Juli

2018 2,4 %.

Bis 31. Dezember 2002 arbeitete die ZVK ausschlieldlich nach dem Umlageverfahren und kombi-
niert seit dem 1. Januar 2003 dieses mit dem Kapitaldeckungsverfahren (Punktemodell).

Angaben zum Anteilsbesitz zum 31. Dezember 2024

Anteilshesitz am 31.12.2024

Name Sitz Beteiligung Eigen- Ergebnis
kapital
in in in
% TEUR TEUR
Medizinisches Versorgungs- Dessau-Rof3lau 100 4.983 -777

zentrum des Stadtischen Klini-
kums Dessau gemeinniitzige
GmbH
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STA DTISCHES Akademisches Lehrkrankenhaus mit
KL I N I KU M Hochschulabteilungen der Medizinischen
DESSAU ' | Hochschule Brandenburg Theodor Fontane

Honorar des bestellten Abschlusspriifers (§ 285 5.1 Nr. 17 HGB)
Das Gesamthonorar im Geschéftsjahr 2024 schliisselt sich wie folgt auf:

Brutto Netto
Abschlusspriifungsleistungen EUR 111.562,50 93.750,00
Andere Bestatigungsleistungen EUR 24.983,76 20,994,76

Ergebnisverwendungsvorschlag
Die Betriebsleitung schldgt vor, den Jahresfehlbetrag des Geschaftsjahres durch eine Einzahlung

des Tragers in die Gewinnriicklagen in Hohe von 30.622.918,99 auszugleichen.

Dessau-RoRlau, den 30. Juni 2025

ed. Christoph U. Herborn Michaela Ewald
Direktor Pflegedienstleiterin

Herr Bjoern Saft
Erster Betriebsleiter
Verwaltungsdirektor
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Jahresabschluss fiir das Wirtschaftsjahr vom 01. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024

Anlagennachweis Krankenhaus und Altenpflegeheim

STADTISCHES
KLINIKUM
DESSAU ,

Akademis:hes Lehrkankenbaus mit
Hochsshulabteilurge nder Medzinisshen
Hochechule Brandenburg Theodor Fontane

Entwicklung Anschaffungswerte Entwicklung Abschreibungen Restbuchwerte Kennzahlen
Entnahme fiir
Anfangsstand Zugang Umbuchung Abgang Endstand Anfangsstand | Abschreibungen | Umbuchungen Abgénge Endstand 3 Afa-Satz @ Restbuchwert
01.01.2024 2024 2024 2024 31.12.2024 01.01.2024 2024 2024 2024 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 2024 2024
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR % %
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermdgensgegensténde und dafiir
geleistete Anzahlungen
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 7.072.012,54] 266.021,77| 0,00 0,00 7.338.034,31 6.098.712,52] 561.143,77, 0,00 0,00 6.659.856,29) 678.178,02 973.300,02] 7.6 9,2
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte
mit Betriebsbauten 156.367.786,83| 14.920,59| 615.319,92 582,35 156.997.444,99| 107.880.216,30, 3.970.658,51 0,00 0,00 111.850.874,81 45.146.570,18 48.487.570,53 25 28,8
0,00
2. Technische Anlagen 20.780.513,95| 149.767,30| 42.211,22| 0,00 20.972.492,47| 18.256.867,95 405.225,52 0,00 0,00 18.662.093,47 2.310.399,00 2.523.646,00 1,9 11,0
0,00
3. Einrichtungen und Ausstattungen 74.573.393,75] 2.080.464,36 301.874,09 1.211.144,15 75.744.588,05) 63.347.647,35) 3.396.033,33| 0,00 1.207.642,34 65.536.038,34| 10.208.549,71 11.225.746,40 4,5 13,5
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau 1.985.107,77, 1.705.576,28 -959.405,23 83.169,68| 2.648.109,14) 0,00 644.798,96] 0,00 0,00 644.798,96 2.003.310,18, 1.985.107,77, 24,3 75,7
253.706.802,30) 3.950.728,53] 0,00] 1.294.896,18]  256.362.634,65| 189.484.731,60 8.416.716,32 1.207.642,34|  196.693.805,58|  59.668.829,07|  64.222.070,70 3,3 233
Ill. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00! 25.000,00 0,0 100,0
2. Sonstige Finanzanlagen 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 500,00 0,0 100,0
25.500,00 0,00 0,00 0,00 25.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.500,00! 25.500,00 0,0 100,0
260.804.314,84| 4.216.750,30 0,00 1.294.896,18 263.726.168,96] 195.583.444,12 8.977.860,09 1.207.642,34 203.353.661,87| 60.372.507,09) 65.220.870,72] 3,4 22,9
Anlage 7.1.4
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Krankenhaus nach KHBV 2024

STADTISCHES
KLINIKUM
DESSAU '

Alade miss hes Lehrkrankenhaws mit
Hos hss hulabte il urge nder Medizinisshen
Hos hss hule Brandenburg Theodor Fontane

Entwicklung Anschaffungswerte Entwicklung Abschreibungen Restbuchwerte Kennzahlen
Entnahme fiir
Anfangsstand Zugang Umbuchung Abgang Endstand Anfangsstand Abschreibungen Abginge Endstand @ Afa-Satz  |@ Restbuchwert
01.01.2024 2024 2024 2024 31.12.2024 01.01.2024 2024 2024 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 2024 2024
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR %, %,
1 2 4 5 6 7 8 9 10 a1 12 13 14 15
A. Anlagevermégen
1 i 6 inde und dafiir
geleistete Anzahlungen
9
Schutzrechte und &hnliche Recht und Werte sowie
Lizenzen an solchen Werten und Rechten 7.055.04332| 26602177 0,00 0,00 7.321.065,09 6.081.982,30 560.928,77 0,00 6.642.911,07 678.154,02 07306102 77 9.3
Il. Sachanlagen
1 Grundstiicke und grundsticksgleiche Rechte mit
einschl. der Betri auf
fremden Grundstiicken 151.024.436,19 14.920,59 615.319,92) 582,35 151.654.094,35 105.694.171,66 3.867.922,51 0,00 109.562.094,17 42.092.000,18 45.330.264,53 26 27,8
2. Technische Anlagen 20.562.581,06 77.500,74 42.211,22] 0,00 20.682.293,02 18.063.579,06 398.618,96 0,00 18.462.198,02 2.220.095,00 2.499.002,00 19 10,7
3. Einrichtungen u. Ausstattungen 74.015.520,37 2.076.063,78 301.874,09] 1.203.834,37| 75.189.623,87| 62.865.324,48 3.377.295,75 1.200.332,56| 65.042.287,67 10.147.336,20 11.150.195,89 45 13,5
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Ba 1.985.107,77| 1.705.576,28 -959.405,23| 83.169,68| 2.648.109,14| 0,00 644.798,96 0,00 644.798,96| 2.003.310,18] 1.985.107,77] 243 75,7
247.587.645,39| 3.874.061,39] 0,00] 1.287.586,40| 250.174.120,38 186.623.075,20 8.288.636,18 1.200.332,56 193.711.378,82 56.462.741,56) 60.964.570,19 33 22,6
Ill. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00] 25.000,00 0,0 100,0
2. Sonstige Finanzanlagen 500,00 0,00] 0,00] 0,00 500,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 500,00 500,00 0,0 100,0
25.500,00 0,00] 0,00] 0,00 25.500,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 25.500,00 25.500,00 0,0 100,0
254.668.188.71| _ 4.140.083.16 000] _ 1.287.586.40 257.520.685.47 192.705.07.50 8.849.564,95 120033256 200.354.28080|  57.166.395.58 61.963.131,21 34 222
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Altenpflegeheim am Georgengarten nach PBV 2024

STADTISCHES
KLINIKUM
DESSAU ‘

Alade mis: hes Lehrkranke nhacs mit
Hoches hulabteilurge nder Medizinisshen
Hoches hule Brandenburg Theodo r Fortare

Entwicklung Anschaffungswerte Entwicklung Abschreibungen Restbuchwerte Kennzahlen
Entnahme fiir
Anfangsstand Zugang UmBu Abgang Endstand Anfangsstand Abschreibungen Umbuchungen Abgénge Endstand @ Afa-Satz @ Restbuchwert
01.01.2024 2024 2024 2024 31.12.2024 01.01.2024 2024 2024 2024 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 2024 2024
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR % %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
I. Immaterielle Vermégensgegensténde und dafiir
geleistete Anzahlungen
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Recht und Werte sowie
Lizenzen an solchen Werten und Rechten
16.969,22 0,00 0,00 0,00 16.969,22 16.730,22 215,00 0,00 0,00 16.945,22 24,00 239,00 1.3 0,1
Il. Sachanlagen
1.1 Grundstticke und grundstiicksgleiche Rechte mit|
Betriebsbauten einschl. der Betriebsbauten auf
fremden Grundstiicken
5.343.350,64 0,00 0,00 0,00 5.343.350,64 2.186.044,64 102.736,00 0,00 0,00 2.288.780,64 3.054.570,00 3.157.306,00 1,9 57,2
2. Technische Anlagen 217.932,89 72.266,56 0,00 0,00 290.199,45 193.288,89 6.606,56 0,00 0,00 199.895,45 90.304,00 24.644,00 23 31,1
0,00
3 Einrichtungen u. Ausstattungen 557.873,38 4.400,58 0,00 7.309,78 554.964,18 482.322,87 18.737,58 0,00 7.309,78 493.750,67 61.213,51 75.550,51 3.4 11,0
0,00
6.136.126,13 76.667,14) 0,00 7.309,78 6.205.483,49 2.878.386,62 128.295,14 0,00 7.309,78 2.999.371,98 3.206.111,51 3.257.739,51 21 51,7
Anlage 7.1.4
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Altenpflegeheim am Georgengarten
Nachweis der Férderungen zum 31.12.2024

STADTISCHES
KLINIKUM
DESSAU '

Akade misc bes Le hrkra nke nhaus mit
Hocrechulabteilurgender Medziniszshen
Hocrechule Brande nburg Theodor Fontane

Entwicklung geforderte Anschaffungswerte Entwicklung geforderte Abschreibungen Restbuchwerte Kennzahlen
Anfangsstand Endstand Anfangsstand Abschreibungen Endstand J Afa-Satz @ Restbuchwert
01.01.2024 31.12.2024 01.01.2024 2024 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 2024 2023
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR % %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Sachanlagen
1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte mit
Betriebsbauten einschl. der Betriebsbauten auf fremden
Grundstlcken 4.333.747,00 4.333.747,00 1.991.474,00 93.689,00 2.085.163,00 2.248.584,00 2.342.273,00 2,2 51,9
2. Technische Anlagen 112.673,00 112.673,00 112.672,00 0,00 112.672,00 1,00 1,00 0,0 0,0
3. Einrichtungen u. Ausstattungen 225.846,91 225.846,91 225.842,91 0,00 225.842,91 4,00 4,00 0,0 0,0
4.672.266,91 4.672.266,91 2.329.988,91 93.689,00 2.423.677,91 2.248.589,00 2.342.278,00 2,0 48,1
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Rodl & Partner

BESTATIGUNGSVERMERK

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers
An das Stadtische Klinikum Dessau - Eigenbetrieb der Stadt Dessau-RoBlau, Dessau-Rof3lau:
Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Stadtischen Klinikums Dessau Eigenbetrieb der Stadt
Dessau-RoBlau, Dessau-RoBlau, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024 und der
Gewinn- und Verlustrechnung flr das Geschéftsjghr vom 1. Januar 2024 bis zum
31. Dezember 2024 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden — geprift. Darlber hinaus haben wir den Lagebericht des Stadtischen
Klinikums Dessau Eigenbetrieb der Stadt Dessau-RoBlau, Dessau-RoBlau, fir das
Geschéftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbetriebsverordnung des
Bundeslandes  Sachsen-Anhalt  iV.m. den einschldgigen  deutschen,  flr
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der deutschen Grundsdtze ordnungsméaBiger Buchfiihrung sowie der
landesrechtlichen Vorschriften ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild
der Vermdgens- und Finanzlage des Eigenbetriebs zum 31. Dezember 2024 sowie seiner
Ertragslage flr das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 und

e vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein unter Beachtung der
landesrechtlichen Vorschriften zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs. In allen
wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss,
entspricht den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes und des § 8 der
Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Sachsen-Anhalt und stellt die Chancen und
Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefihrt hat.

Grundlage fir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB und § 142 Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KVG
LSA) unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach
diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt , Verantwortung des Abschlussprifers
far die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts” unseres Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb unabhéngig in Ubereinstimmung
mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere
sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt.
Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht zu dienen.



Rodl & Partner

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter, des Krankenhausausschusses und des Stadtrates
flr den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbetriebsverordnung des
Bundeslandes Sachsen-Anhalt in allen wesentlichen Belangen entspricht, und daflr, dass der
Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfihrung
sowie der landesrechtlichen Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung
mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaBiger Buchfihrung als notwendig bestimmt
haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der
Rechnungslegung und Vermogensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur verantwortlich,
die Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung
der Unternehmenstatigkeit, sofern einschldgig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie dafir
verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsdchliche oder rechtliche
Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein unter Beachtung der landesrechtlichen Vorschriften zutreffendes Bild von
der Lage des Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht, den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes und des § 8 der
Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Sachsen-Anhalt entspricht und die Chancen und
Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als
notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit
den anzuwendenden Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes und der
Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Sachsen-Anhalt zu ermdglichen, und um
ausreichende geeignete Nachweise flr die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Krankenhausausschuss und der Stadtrat sind verantwortlich fir die Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses des Eigenbetriebs zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts.

Verantwortung des Abschlussprtifers fir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Eigenbetriebs vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie
mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den Vorschriften des
Eigenbetriebsgesetzes und des § 8 der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Sachsen-
Anhalt entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 142 KVG LSA unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungsmaBiger
Abschlussprifung durchgefihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt.
Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und
werden als wesentlich angesehen, wenn vernlinftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie
einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.
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Waéhrend der Prifung Uben wir pflichtgeméaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Darlber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern,
planen und fuhren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie
erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fr
unsere PrUfungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen
resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist hoher als das
Risiko, dass aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt
wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irreflihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

e erlangen wir ein Verstandnis von den flr die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollen und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen
und MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den Umsténden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit der
internen Kontrollen des Eigenbetriebs bzw. dieser Vorkehrungen und MaBnahmen
abzugeben.

e Dbeurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern — angewandten  Rechnungslegungsgrundsatzes der  Fortfihrung  der
Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten
besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Eigenbetriebs zur Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit aufwerfen koénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine
wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die
dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen
oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fihren, dass der Eigenbetrieb seine
Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

e Dbeurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung
der deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchflihrung sowie der landesrechtlichen
Vorschriften ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebs vermittelt.

e Dbeurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebs.

e flhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten
Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen
nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus
diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten
Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein
erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den
zukunftsorientierten Angaben abweichen.



Rodl & Partner

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen,

einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Méangel in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer
Prifung feststellen.

Nirnberg, den 30. Juni 2025

Rod| & Partner GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

KieBling Groher
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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Allgemeine Auftragsbedingungen

flr

Wirtschaftspriferinnen, Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftspriufungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschafts-
pruferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer* genannt) und
ihren Auftraggebern Uber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftradge, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuiber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschaftsfihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auller bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdricklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer
alle fir die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig ibermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgédnge und Umsténde, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskuinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftsprifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene
Rechnung zu (ibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung mafRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mundliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Auszlige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information lber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behdérdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprufers fur den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Maéngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zurtck-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurticktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfillung fir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzuglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kdnnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach Mafgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Gber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstéatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Prufungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschréankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Korper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt flir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegeniber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
rickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberthrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberihrt.

10. Ergdanzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefuhrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstandig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittiung der Jahressteuererklarun-
gen, einschliellich E-Bilanzen, fiir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.
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(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Verglitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Verglitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverduRerung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusatzliche Tatigkeit (ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstdndige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tiber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiilhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.



