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Gesetzliche Grundlagen

Das vorliegende Konzept zur Umwandlung der Sekundarschule am Schillerpark in Dessau in
eine Gemeinschaftsschule beruht auf folgenden gesetzlichen Grundlagen:

- Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (SchulG LSA);
Bekanntmachung vom 9. August 2018

- Verordnung uber die Umwandlung einer Schule in eine
Gemeinschaftsschule Sachsen-Anhalt und einer Gemeinschaftsschule
Sachsen-Anhalt in eine andere Schulform (Umwandlungsverordnung —
UmwVO) vom 19. Marz 2013.

- Verordnung zur Schulentwicklungsplanung 2022 und die Aufnahme von
Schilern und Bildung von Anfangsklassen an allgemeinbildenden
Schulen (SEPI-VO 2022) vom 15. Oktober 2020

In der SEPI-VO ist im Teil 1 unter §2, Punkt 2 zu lesen, dass ,die regionale Ausgewogenheit
des Schulangebotes gewahrleistet werden“ soll, sowie unter §3, Punkt 3, dass ,das
Bildungsangebot regional ausgeglichen ist und vollstandig vorgehalten wird. Die Zumutbarkeit
der Schulwegzeiten ist zu bertcksichtigen.“ Zur Erlduterung der beiden folgenden Grafiken ist
festzuhalten, dass die Kapazitdt zur Aufnahme an die Gemeinschaftsschule Zoberberg
jahrlich Uberschritten wird, so dass der Wille der Elternschaft nicht umgesetzt werden kann.
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Situationsbeschreibung

Unsere Schule befindet sich in der Innenstadt von Dessau-Rol3lau. Das Geb&ude wurde
generalsaniert und im Mai 2012 seiner Nutzung Ubergeben. Moderne und helle Raume sowie
Flure ermdglichen eine freundliche und motivierende Lernatmosphare.

Oft schmicken Schilerarbeiten und Fotostrecken die Wande und ,erzéahlen® den Eltern und
Gasten von unserem schulischen Alltag. Ein gro3es Gemeinschaftsfoto von Schulerinnen und
Schilern im Eingangsbereich zeigt unseren Zusammenhalt. Durch die baulichen
Gegebenheiten mit einem barrierefreien Zugang zum Schulgebaude, zu allen Klassen- und
Fachrdumen und zur Turnhalle sowie durch die vorhandenen rollstuhlgerechten
Sanitaranlagen ist ein integrativer Unterricht kdrperlich behinderter Schilerinnen und Schiiler
maoglich. Unsere Fachrdume sind modern ausgestattet und entsprechen den Anforderungen
eines anspruchsvollen Unterrichts. Im Erdgeschoss befinden sich die Fachkabinette fiir die
Facher Physik, Sprachen und Musik, im Obergeschoss Biologie und Chemie. Sie haben
jeweils einen separaten Vorbereitungsraum mit entsprechenden Unterrichts- und
Anschauungsmaterialien. Zusétzlich befinden sich in diesem Teil der Schule ein grofRer (28
Arbeitsplatze) und zwei kleine Computerkabinette (18 bzw. 12 Arbeitsplatze). Im
Untergeschoss befinden sich die Turnhalle und die Fachrdume fir Technik und
Hauswirtschaft. Ebenfalls im Untergeschoss befindet sich der Cafeteria, in dem die
Schilerinnen und Schiler eine warme Mittagsmahlzeit einnehmen kdnnen. AulRerdem wird
dort einmal wdchentlich ein gesundes Frihstick angeboten und es gibt einen
Trinkwasserspender.

Zu unserer Schule gehort ein grol3er, freundlicher Schulhof. Auf ihm finden sich unter anderem
Tischtennisplatten und ein Basketballfeld, um den Schilerinnen und Schilern
abwechslungsreiche Pausenangebote machen zu kénnen. Auch zahlreiche Sitzbanke und
eine Uberdachte Traufe bieten den Jugendlichen Erholungsmdéglichkeiten in den grofRen
Pausen.

Im gesamten Schulgebdude gibt es WLAN. Dieser Zugang ist jedoch hauptsachlich den
Lehrern vorbehalten, kann aber bei Bedarf den Schilern temporar zur Verfigung gestellt
werden. Jeder Fachbereich hat mindestens einen Internetzugang und einige Raume sind mit
einer mobilen Einheit, bestehend aus Laptop und Beamer, ausgestattet, ebenso mit einer
Dokumentenkamera. Zurzeit befinden sich in 7 Fachrdumen Smartboards, nahezu alle
restlichen Unterrichtsraume sind mit Nahdistanzbeamern und Drahtlosverbindungen
ausgestattet.

Neben den Fachraumen haben die Schulsozialarbeit und die padagogischen Mitarbeiter ihre
eigenen Raume, welche auch auRerhalb der ,Offnungszeiten” offen gehalten werden und an
allen Wochentagen besetzt sind. Der Raum des Schulsozialarbeiters bietet
Ruckzugsgelegenheit, Informationsmaterialien und Beratungsmoglichkeiten. Der Raum der
padagogischen Mitarbeiter ermdglicht den Schilerinnen und Schilern Nach- und
Hausaufgabenhilfe. Fir individuelle Lernarbeiten konnen die Schilerinnen und Schiiler neben
Biichern auch das Internet und digitale Medien nutzen.

Jeder Schiler, der unsere Schule besucht, soll sie auch mit einem Abschluss verlassen, damit
er die Mdglichkeit hat, unsere Gesellschaft aktiv mitgestalten zu kénnen.



Dass wir auf einem guten Weg sind, zeigen die Abschlussergebnisse der letzten 4 Jahre:

Schuljahr | Hauptschul- | Qualifizierter Realschul- Erweiterter
abschluss Hauptschulabschluss | abschluss Realschulabschluss
2020/2021 9 - 28 12
2021/2022 10 2 43 6
2022/2023 14 - 30 15
2023/2024 2 1 27 19

Insgesamt unterrichten aktuell 21 Lehrerinnen und Lehrer, hiervon 5 Seiteneinsteiger, an der
Sekundarschule am Schillerpark. Hinzu kommen zwei p&dagogische Mitarbeiter und eine
Schulassistentin. Im Rahmen des ESF Programms gegen Schulabbruch und Schulversagen
ist seit 2012 ein Schulsozialarbeiter an der Schule tétig.

Hinsichtlich der Besonderheiten unseres Lehrerkollegiums ist neben der demographischen
Struktur ein Aufbruch zu neuen Unterrichtskonzepten zu beobachten. Wir sind im Vergleich
zu anderen Schulen ein recht junges Kollegium und dementsprechend steht im Mittelpunkt
unserer gegenwartigen Arbeit die Teamentwicklung und das digitale Arbeiten. Dariliber hinaus
ist es uns wichtig, ein Schulklima zu schaffen, welches von gegenseitiger Wertschatzung,
Kooperationsbereitschaft, Offenheit, Toleranz, Hoflichkeit und guten Umgangsformen gepréagt
ist. Ziel unserer gemeinsamen Arbeit ist eine Schule als Lern- und Lebensort, in der sich alle
am Schulleben Beteiligten unter einem Dach wohl fuhlen und deren Ziele Bildung und soziales
Miteinander in einem angenehmen Klima sind.

Unsere Schule ,wachst von Jahr zu Jahr. Dies zeigt auch die Entwicklung der Schulerzahlen

an der Sekundarschule. Im Schuljahr 2021/2022 gingen 361 Schilerinnen und Schiler auf
unsere Schule. Aktuell im Schuljahr 2024/2025 sind es 395 Schiilerinnen und Schiler, die
Tendenz ist weiter steigend. Unsere Schule ist ein sehr beliebter Lernort. Wir pflegen an
unserer Schule einen sachlichen, herzlichen und konstruktiven Umgangston, welcher von den
Eltern und Schilern und Schilerinnen sehr geschatzt wird. Zur Forderung der
Sozialkompetenz unterstiitzen Schilerinnen und Schuler der 10. Klassen bei der Aufsicht in
den grol3en Pausen.

Im Schuljahr 2024/2025 wurde an der Sekundarschule am Schillerpark eine Elternbefragung
zum Thema ,Gemeinschaftsschule” durchgefiihrt. Als Ergebnis dieser Befragung sprachen
sich die Eltern fur ein ,langeres gemeinsames Lernen® in Form einer Gemeinschaftsschule
aus.



Organisationsform

Unsere Organisationsform nach der Umwandlungsverordnung (UmwVQO) soll eine
Gemeinschaftsschule mit den Schuljahrgangen 5 — 13, wobei die Oberstufe als Kooperation
mit einer anderen Schule gefiihrt werden soll. Dies entspricht dem Modell 2b. Als
Kooperationspartner wahlen wir das Anhaltische Berufsschulzentrum ,Hugo Junkers®
Dessau-Rof3lau, welches bereits tber langjahrige Erfahrungen durch Kooperationen mit
anderen Gemeinschaftsschulen verfigt.

Die Schilerinnen und Schiler sollen nach der Grundschule langer gemeinsam in heterogenen
Gruppen von Klasse 5-8 lernen. Eine Trennung nach Leistungspotential und Herkunft wird
hier vermieden und férdert somit langfristige Beziehungen zwischen den Schilerinnen und
Schilern sowie eine bessere Sozialkompetenz im Hinblick auf die nach Abschliissen
hierarchisch strukturierte berufliche Zukunft. Ab Klasse 9 soll abschlussbezogen unterrichtet
werden. Die Schuljahrgénge 11 - 13 sollen als gymnasiale Oberstufe in Kooperation mit dem
Anhaltischen Berufsschulzentrum ,Hugo Junkers“ Dessau-Rol3lau angeboten werden. An
unserer Schule koénnen somit alle Abschliisse erlangt werden. Abschlussbhezogene
Entscheidungen der Eltern und Kinder werden zeitlich nach hinten verlagert und kommen
auch Schulerinnen und Schulern mit verzdgerter Entwicklung positiv entgegen.

Die Gemeinschaftsschule am Schillerpark strebt aktuell keine eigene Oberstufe an, da die zu
erwartende Anzahl zukunftiger Abiturienten und Abiturientinnen dies nicht rechtfertigen wirde.
Darlber hinaus verfliigen wir derzeit nicht Uber genigend Fachlehrkrafte, welche eine
Lehrbeféahigung fur die Sekundarstufe Il besitzen. Grundsatzlich stehen wir der Grindung
einer eigenen Oberstufe zu einem spateren Zeitpunkt offen gegentber, sofern wir dann tber
ausreichend geeignete Lehrkrafte verfligen. Zusatzlich muss dies dann durch eine
entsprechend hohe Zahl Abiturientinnen und Abiturienten gerechtfertigt sein, wobei wir uns
hier auch als Kooperationspartner fir andere Gemeinschaftsschulen nach dem Modell 2b der
Umwandlungsverordnung verstehen wirden. Auch eine Kooperation mit einem der
staatlichen Gymnasien der Stadt Dessau-Roflau ist flr uns grundséatzlich vorstellbar, wobei
es aktuell fur die staatlichen Gymnasien zuverlassige Perspektiven fir die Oberstufe gibt.
Demnach sehen wir in dem Anhaltischen Berufsschulzentrum ,Hugo Junkers* derzeit unseren
geeigneten Kooperationspartner, welcher es unseren kinftigen Abiturienten erméglicht, in
enger Zusammenarbeit mit der Gemeinschaftsschule am Schillerpark ihr Abitur abzulegen.

Zur erfolgreichen Individualisierung des Lernens wird unsere Schule ein passendes
umfangreiches, kompetenzorientiertes Curriculum fir alle Altersklassen und die
Anforderungsniveaus aller Schulabschlisse entwickeln, das den Bildungsstandards der
Kultusministerkonferenz entspricht sowie die Schilerinnen und Schuler individuell férdert und
zu bestmoglichen Leistungen befahigt. Dieses soll in enger Abstimmung mit dem
Berufsschulzentrum geschehen, damit der Ubergang der Schilerinnen und Schiller nach
Klasse 10 problemlos und erfolgreich erfolgen kann. Eine Bildungsgangempfehlung am Ende
der Grundschule entfallt durch das Konzept der Gemeinschaftsschule. Die Kinder und
Jugendlichen mit sonderpadagogischem Férderbedarf werden entsprechend der bisherigen
Regelungen fir den gemeinsamen Unterricht aufgenommen. In der Gemeinschaftsschule
lernen alle Schilerinnen und Schiler von der 5. bis zur 10. Jahrgangsstufe miteinander. In
den Schuljahrgdngen 7 und 8 wird der Unterricht grundsétzlich am Realschulniveau
ausgerichtet. Neben den kompetenz- und neigungsorientierten Differenzierungsangeboten
sollen verstarkt auch abschlussorientierte Angebote vorgehalten werden, welche sich an den
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curricularen Vorgaben des Gymnasiums orientieren. Durch die Moglichkeit des Erwerbs des
Real- und Hauptschulabschlusses wird an der Gemeinschaftsschule am Schillerpark im 9.
Schuljahrgang abschlussbezogen differenziert. Zur optimalen Forderung kénnen die
Schilerinnen und Schiler an ausgewdahlten Differenzierungsangeboten auf einer hoheren
Anspruchsebene teilnehmen.

Zwischen der Gemeinschaftsschule am  Schillerpark und dem  Anhaltischen
Berufsschulzentrum ,Hugo Junkers“ Dessau-RoRRlau wird eine Kooperationsvereinbarung
geschlossen. Diese beinhaltet folgendes:

Die Kooperationspartner treffen folgende Vereinbarungen zur systematischen Vorbereitung
und individuellen Gestaltung des Ubergangs der Schilerinnen und Schiiler der
Gemeinschaftsschule an das Berufsschulzentrum:

1. Schilerinnen und Schiler der Gemeinschaftsschule am Schillerpark, die die
Bedingungen fur einen Ubergang an das Gymnasium erfiillen, kénnen an das Anhaltische
Berufsschulzentrum ,Hugo Junkers® wechseln.

2. Die Kooperationspartner stimmen sich innerhalb eines jedes Schuljahres Uber die
Entwicklung der Lernkompetenzen im Rahmen der geltenden Lehrplane ab. Dabei werden
Arbeitstechniken, Methoden und Operatoren besonders betrachtet.

3. Beide Schulen stimmen sich ab, um inhaltsbezogene Kompetenzen zu férdern.
4. Eine Abstimmung erfolgt ebenso bezlglich des Sprachenkonzeptes.

5. Die Schulen stimmen sich (ber Schwerpunktsetzungen zur Foérderung und
Leistungsbewertung dieser Schilerinnen und Schuler ab.

6. Die gemeinsamen Kommunikationswege sind vielfaltig. Dazu werden personliche
Treffen auf allen Ebenen der Schulorganisation, Fachkonferenzen, der kollegiale
Austausch sowie Schulveranstaltungen genutzt.

Ziel der Kooperation zwischen der Gemeinschaftsschule am Schillerpark und dem
Anhaltischen Berufsschulzentrum ,,Hugo Junkers® ist es, den Grundsétzen des 8§ 5 b Absatz
3 des Schulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt Rechnung zu tragen. Beide Partner
vereinbaren auf dieser Grundlage eine Kooperation, um ein Angebot zum Erwerb der
Allgemeinen Hochschulreife zu gewdhrleisten. Die Schulen verpflichten sich, fur den
Ubergang der Schiilerinnen und Schiiler von der Gemeinschaftsschule an das berufliche
Gymnasium die ndtigen Absprachen zu treffen und geeignete Mal3hahmen zu ergreifen. Zum
Ende jeden Schuljahres erfolgt eine gemeinsame Auswertung und gegebenenfalls eine
Fortschreibung und Prazisierung des Kooperationskonzeptes durch die Arbeitsgruppe
Gemeinschaftsschule.

Die Kooperationsvereinbarung tritt am Tag der abschlieRenden Unterzeichnung in Kraft.
Anderungen kénnen nur im Einvernehmen der Kooperationspartner erfolgen.



Unterrichtsgestaltung und Unterrichtsorganisation

Der Unterricht wird entsprechend der Stundentafel in Unterrichtseinheiten a 45 Minuten
erfolgen. Nach der ersten Stunde gibt es eine Frihstiickspause von 15 Minuten, damit
gemeinsam im Klassenverband gefrihstickt werden kann. Nach der 3. und 5. Stunde gibt es
eine Hofpause. Um die Schilerinnen und Schiiler zu ausreichend Bewegung zu motivieren,
kénnen wahrend der Hofpause Sport- und Spielgerate ausgeliehen werden. Nach der 6.
Stunde gibt es nochmal eine langere Pause, um an der angebotenen Essensversorgung
teilnehmen zu kdénnen. Um gegebenenfalls Frei- oder Randstunden produktiv nutzen zu
kénnen, wird eine Lernwerkstatt angeboten, die durch 2 padagogische Mitarbeiter individuell
betreut wird.

normaler Schultag
Std. | Zeit Pause im Anschluss
07:30-08:15 | 15 Minuten Frihstlickspause
08:30—-09:15 | 10 Minuten Pause
09:25-10:10 | 20 Minuten Hofpause
10:30-11:15 10 Minuten Pause
11:25-12:10 15 Minuten Hofpause
12:25-13:10 | 35 Minuten Hof-/Essenpause
13:45-14:30 | 5 Minuten Pause
14:35-15:20 | 5 Minuten Pause
15:25-16:10 | 5 Minuten Pause
16:15-17:00 | 5 Minuten Pause
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Alle Klassen verfugen Uber eigene Klassenraume, die individuell im Klassenverband nach
jahreszeitlichen Besonderheiten und gemeinsamen Erlebnissen gestaltet werden. Die
Unterrichtsraume sind nach dem Fachraumsystem gegliedert. Die Fachraume fir Biologie,
Physik, Chemie, Hauswirtschaft, Informatik und Technik sind modern gestaltet und
ermdglichen ein praxisnahes und auf die Zukunft ausgerichtetes modernes Lernen. 2024
wurde das komplette Gebaude flachendeckend mit WLAN ausgestattet, neue Computer
installiert, ein iPad-Wagen angeschafft sowie in nahezu allen Raumen parallel zu den Tafeln
Beamer oder digitale Tafeln installiert. Im Bereich Technik / Informatik stehen zuséatzlich ein
3D Drucker, neueste Bearbeitungsmaschinen und programmierbare Roboter zur Verfiigung.
Durch diese moderne Ausstattung kdnnen Kompetenzen bestmdéglich flr die spatere Arbeits-
oder Studienwelt vermittelt werden. Die Medienkompetenz wird bereits ab Klasse 5 im Fach
Informatik geschult, um Computer und Tablets in allen Fachern als Werkzeug einzusetzen
und diese als spatere Hilfsmittel des Alltags zu begreifen. Ab Klasse 9 werden eigene ,Apps”
programmiert. Dadurch werden die Schilerinnen und Schiler von reinen Konsumenten zu
Gestaltern der digitalen Welt. Zur Entwicklung handwerklicher Kompetenzen wird von Klasse
5-8 der Werkraum genutzt. Praxisnahes und lebensweltorientiertes Lernen steht auch im Fach
Hauswirtschaft im Vordergrund. Durch ein modern ausgestattetes Hauswirtschaftskabinett
und ein vor kurzem erschienenes schulinternes Kochbuch haben die Schilerinnen und
Schuler ab Klasse 5 die Mdglichkeit, Grundlagen der Nahrungszubereitung zu erlernen.

Fir den Sportunterricht stehen eine schuleigene moderne Sporthalle sowie der Sportplatz
Einheit zur Verfigung. Im Rahmen der Umwandlung in eine Gemeinschaftsschule werden in
allen Fachern schulinterne Curricula entwickelt, um einen bestmdglichen und maximal
binnendifferenzierten Unterricht in allen Fachern gewahrleisten zu kénnen. Ein wichtiger
Schwerpunkt hierbei ist die Entwicklung wichtiger sachlicher und methodischer Kompetenzen,
welche die Schilerinnen und Schiler bestmdglich auf den Schulabschluss und die
Erfordernisse der modernen Arbeitswelt vorbereiten sollen.



Die Lage der Schule erméglicht eine optimale Einbindung der Umgebung in den Unterricht.
Der im Norden angrenzende Schillerpark lasst auRerschulische Unterrichtsgénge in
zahlreichen Fachern zu. Die Stadt Dessau und das Wdrlitzer Gartenreich werden ebenfalls
fur Unterrichtsgdnge in naturwissenschaftlichen und kinstlerischen Fachern genutzt.

Bis Klasse 8 bestehen die Klassen aus heterogenen Gruppen, die zielgleich unterrichtet
werden. Vor allem durch ein breites Angebot an facher- und jahrgangsubergreifendem
Unterricht werden hierbei die individuellen Starken und Potenziale der Kinder speziell
gefordert.  Zur Entwicklung des Klassenverbandes sowie von Team- und
Kommunikationsféahigkeit der Schilerinnen und Schiiler werden in jeder Klasse jahrliche
Teamtage abgehalten, welche durch den Klassenlehrer und Schulsozialarbeiter geleitet
werden. Die Klassenbildung erfolgt in enger, vertrauensvoller Absprache mit den Lehrerinnen
und Lehrern sowie den Schulsozialarbeitern der Grundschulen. Um die Schulerinnen und
Schiler optimal auf ihr berufliches und soziales Leben vorzubereiten, wird
fachertbergreifender praxisorientierter Unterricht ganzheitlich gelebt. Begleitet wird dies
durch den gezielten Einsatz von Hard- und Software mit dem Ziel, Digitalisierung als
Werkzeug und nicht als Lebensmittelpunkt zu verstehen. Um dieses Ziel zu erreichen sowie
Kommunikation und soziale Interaktion zu férdern, besteht im gesamten Schulgebdude
Handyverbot. Klassenbuch, Notensystem, Krankmeldung, Ressourcen und auch Elternbriefe
sind nahtlos voll digitalisiert und werden zentral Gber eine App von Lehrkréften, Eltern und den
Schilerinnen und Schulern genutzt. Der Vertretungsplan wird im Foyer der Schule in digitaler
Form angeboten. AufRerdem haben die Eltern zweimal jahrlich im Rahmen von
Elternsprechtagen die Moglichkeit, sich Gber die Entwicklung und Leistungen des Kindes bei
den entsprechenden Klassen- und Fachlehrern zu informieren. Individuelle Termine hierzu
sind jederzeit moglich.

Jede Klassenstufe bedient sich auRerschulischer Lernorte im Rahmen von Wandertagen und
Klassenfahrten, welche im Jahresplan fest verankert sind. Diese werden regelméRig an die
Veranderung von Angeboten angepasst:

Klasse 5:
e Tierpark Dessau
e Worlitz
e Naturerlebnispfad Beelitz Heilstatten
Klasse 6:
e Teamtage Flamingbad Coswig
e Luisium Dessau
e Panometer Wittenberg
Klasse 7:
e Stadtfihrung, Lutherhaus, Schlossturm und Science Center Wittenberg
e Elbauenpark Magdeburg
e Harz - Bergwerk und Thale
Klasse 8:
e Landesmuseum in Halle
e Magdeburg: Dom vs. Hundertwasserhaus
e Jugendwaldheim Spitzberg Dessau-Rol3lau
Klasse 9:
e Berlin: Stadtrundfahrt und Museum
e Schokoladenwelt Halloren
e |eipzig mit Stadtfiihrung und Museum



Klasse 10:
e Fahrt nach Weimar (Exkursion)
e Abschlussfahrt (Hamburg)

Wir streben eine hohe Tages- und Wochenrhythmisierung an, welche wir vor allem durch
unsere freiwilligen und verpflichtenden zusatzlichen Angebote erreichen. Eine gesunde
Balance zwischen diesen beiden Angebotsarten ermdglicht eine Tages- und Wochenstruktur,
welche es den Schulerinnen und Schilern besser ermdglicht, den Schulalltag zu bewaltigen.

FOrderung

Jeder Schiler soll entsprechend seinen Fahigkeiten, Neigungen und Begabungen sowie
seinen individuellen Voraussetzungen den bestméglichen Abschluss an einer Schule erzielen.
Dazu setzen wir unser Augenmerk auf die Férderung jedes Einzelnen.

Die Sekundarschule am Schillerpark ist sich bewusst, dass es Eltern oft schwer fallt, bereits
im 4. Schuljahr eine Entscheidung tuber den Bildungsweg ihres Kindes zu treffen. Mit uns als
Gemeinschaftsschule erhalten sie die Moglichkeit, diese Entscheidung in hoheren
Schuljahren zu fallen. Bis dahin sollten jedem Kind alle Bildungswege offenstehen. Ein
Auswahlverfahren beim Ubergang von der Grundschule zur Klasse 5 findet nicht statt.

Mit Beginn der Schullaufbahn an der Gemeinschaftsschule werden die Lernvoraussetzungen
der Schulerinnen und Schuler durch bestimmte Tests schnell diagnostiziert, so dass sich
Fachlehrer ein umfassendes Bild Uber den Kompetenzstand der Schilerinnen und Schiuler
machen kdnnen. Grundlagen der Arbeit der Kollegen sind die Zentralen Klassenarbeiten
Klasse 4 Deutsch und Mathematik (siehe Bildungsserver Sachsen- Anhalt) sowie eigens
entwickelte Tests, um die Fahigkeiten und Fertigkeiten der Schuilerinnen und Schiiler
einschatzen zu konnen. Jedes Jahr kommen zudem bis zu sechs Schuiler und Schulerinnen
vom Gymnasium an unsere Sekundarschule. Sie werden bei uns gut integriert, von ihren
Mitschillern und Mitschilerinnen freundlich aufgenommen und leben sich schnell ein.
Dennoch mussten sie im Vorfeld mit dem schulischen Druck und den Anforderungen im
Gymnasium, die sehr hoch sind, zurechtkommen, was ein Gefiihl der Uberforderung ausloste.
Diese Geflihle kdnnen bei einer spateren Entscheidung fur eine Schulform vermieden werden.

Da die Schuljahrgénge funf und sechs als eine padagogische Einheit zu betrachten sind,
sehen wir von einer Versetzungsentscheidung am Ende des 5. Schuljahrganges ab. In diesen
Klassenstufen wird Uber eine besondere individuelle Férderung den Starken und Schwachen
der Schilerinnen und Schiler Rechnung getragen und eine Versetzungsentscheidung
entbehrlich gemacht. Fur diese Malinahmen stehen vor allem Padagogische Mitarbeiter zur
Verfligung, welche in auRerunterrichtlichen und unterrichtsbegleitenden Angeboten geeignete
Malnahmen zur Unterstitzung ergreifen.

Die Gemeinschaftsschule setzt die Padagogik der Grundschule fort. Der Unterricht wird in den
Grundschulen in allen Fachern stark kompetenzorientiert erteilt. Diese Arbeit des
kompetenzorientierten Lehrens und Lernens fiihrt die Gemeinschaftsschule fort, indem sie die
bereits erworbene Selbst-, Sach-, Sozial- und Methodenkompetenz der Schilerinnen und
Schuler starkt, fordert und weiterentwickelt. Die Erweiterung ihrer Sachkompetenz beféahigt
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die Schilerinnen und Schiler, Aufgaben zu bewaltigen, das heif3t, sie nutzen und kombinieren
ihre Kenntnisse und Fahigkeiten. Hier legt unsere Schule noch einmal ein besonderes
Augenmerk speziell auf die Lesekompetenz. Sie ist die Grundlage fir den Wissenserwerb in
allen Fachern. Eine gute Lesekompetenz tragt zu einem besseren Wortschatz und der
sprachlichen Ausdrucksfahigkeit bei, sie verstarkt das Verstandnis fir Grammatik und Syntax.
Daruber hinaus erfordert Lesen Konzentration und Ausdauer, was sich positiv auf die
Fahigkeit auswirkt, sich auf Aufgaben zu fokussieren und diese erfolgreich zu beenden. Um
all diese Vorteile nutzen zu kdnnen, liest jede Klassenstufe im Deutschunterricht ein Buch, wir
veranstalten Lesewettbewerbe und planen die Einrichtung einer Bibliothek. Durch das
Anknipfen an die in der Grundschule erworbene Methodenkompetenz lernen die
Schilerinnen und Schiiler, Informationen zu erfassen, zu strukturieren und schlie3lich zu
behalten. Planungsmethoden, Problemldsestrategien und Prasentationsmethoden sollen das
fachspezifische Kénnen und Wissen erganzen. Dies wird von jedem Fachlehrer weiter
ausgebaut. Hinzu kommt, dass unsere padagogischen Mitarbeiter in den Klassen 5 und 6
einmal wochentlich eine Stunde zum Thema Methodenkompetenz anbieten. Hier werden den
Schulerinnen und Schilern gezielt und Stiick fur Stick Methoden vorgestellt oder wiederholt
und die Ergebnisse in einem Methodenhefter festgehalten. Die bereits erworbene
Sozialkompetenz wird kontinuierlich weiterentwickelt. Erganzt werden muss dieser Bereich
durch die reflektierte Einschatzung der eigenen Leistung. Selbstreflektion durch z.B.
Feedback-Bdgen und Selbstkontrollen befahigt die Schilerinnen und Schiler, den eigenen
Lernprozess zu uiberdenken, eine individuelle Beziehung zum erlernten Inhalt aufzubauen, die
eigene Motivation aufrecht zu erhalten sowie zu lernen, mit eigenen Misserfolgen umzugehen.
Der Schulsozialarbeiter und die Padagogischen Mitarbeiter fungieren als Berater. In der 7.
und 8. Klasse wird ein besonderes Augenmerk auf die abschlussbezogene Differenzierung
gelegt. Der Berufswahlhefter wird konkretisiert und zielbewusst weiter verfolgt.

Dabei wird die vom Gesetzgeber angestrebte Inklusion vom Kollegium wie folgt praktiziert:

In vielfaltigen Lerngruppen profitieren sowohl leistungsstarke als auch leistungsschwéchere
Schiler voneinander. Indem Kinder, deren Fahigkeiten schon weiterentwickelt sind, erklaren,
festigen oder erweitern sie ihr Wissen, aber auch die Leistungsschwacheren lernen dazu und
schlielRen Wissensliicken.

Das hat den Vortell,

a) dass alle Schulerinnen und Schiler Lernerfolge erzielen,

b) dass die Lernmotivation erhdht wird,

c) dass die Sozialkompetenz, vor allem die Empathie gestarkt und weiterentwickelt wird,
d) dass Freude am Lernen entsteht.

Leistungsstarke Schuler werden von uns geférdert und vorbereitet, so dass ein problemloser
Ubergang in die gymnasiale Oberstufe mdglich ist. Differenzierungsmoglichkeiten und damit
auch die Losung von anspruchsvolleren Arbeitsauftrdgen sehen wir durch die Organisation
offener Unterrichtsformen und das Ldsen offener Aufgabenstellungen. Fachliche Inhalte sowie
die Aufgabenkultur werden mit der Kooperationsschule abgesprochen. Weiterhin kdnnen
leistungsstarke Schiler in  Vergleichsarbeiten ihre Kompetenzen berprifen, an
Wettbewerben teilnehmen oder in den Ferien Praktika absolvieren.
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Durch die zunehmende Heterogenitat in den Lerngruppen kann auf eine gezielte Diagnose
der individuellen Lernvoraussetzungen nicht verzichtet werden. Erforderlich ist zum einen eine
professionelle Diagnostik zur Feststellung sonderpadagogischer Forderbedarfe bei
Schulerinnen und Schiilern unserer Schule. Diese erfolgt in mehreren Teilen. Als erstes wird
ein Antrag auf sonderpadagogische Uberpriifung an die Klassenkonferenz gestellt. Hier
werden Arbeitsergebnisse der jeweiligen Schilerinnen und Schiler von den Fachlehrern
prasentiert, um den Forderbedarf zu untermauern. Im Vorfeld hierzu haben wir
Elterngesprache gefuhrt und die Erlaubnis eingeholt, ihr Kind zu Gberprifen. Im Anschluss
daran erfolgt eine Hospitation und Beobachtung der Schilerinnen und Schiler durch den
Forderschullehrer. Hierfur arbeiten wir mit dem Forderzentrum Dessau zusammen. Ein
Mitarbeiter des Mobilen Sonderpadagogischen Diagnostischen Dienstes kommt hierzu in die
Klassen und es erfolgt die Durchfihrung der diagnostischen Verfahren durch den
Forderschullehrer. Er erstellt auf Grundlage seiner Beobachtungen dann ein Gutachten,
welches wir an die Sorgeberechtigten weiterleiten. Meist ist in diesem Gutachten eine
Empfehlung auf Nachteilsausgleich enthalten, welchen wir in einer weiteren Klassenkonferenz
mit sofortiger Wirkung im dementsprechenden sonderpddagogischen Forderbedarf
stattgeben. Im letzten Schritt erstellen wir einen individuellen Forderplan.

Das Forderkonzept der Schule wird jahrlich aktualisiert und legt Termine der Informationen
(z.B. Lehrersprechtage), Aufgaben der Klassenleiter und Fachlehrer, Pflichten der Schiiler,
Formen der Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten, facherbezogene und
fachubergreifende MaRnahmen sowie Anforderungen an einen individuellen Férderplan und
die Einbeziehung der Konferenzen fest. Durch einen gut organisierten Unterricht erhalt jeder
Schiler Spielraum, sein Wissen und seine Talente auszuschopfen. Aktuell lernen in unserer
Schule viele Schulerinnen und Schiler mit Teilleistungsstérungen wie Dyskalkulie oder LRS.
Sie werden an der Schule bereits speziell geférdert und erhalten die ihnen zustehenden
Nachteilsausgleiche. Auch die Anzahl von M&dchen und Jungen mit sozial-emotionalen
Forderschwerpunkten sowie Lernbehinderungen ist prozentual sehr hoch.

Fur leistungsstarke Schilerinnen und Schiler bieten wir eine Binnendifferenzierung im
Unterricht an, mit welcher gegebene potenziale genutzt und entwickelt werden kénnen.
Darliber hinaus richten wir Kurse ein, speziell fir Jugendliche, welche das Abitur anstreben,
um ihnen eine Unterstiitzung bei der Entfaltung ihrer Potenziale zu bieten. Weiter kénnen
Fahig- und Fertigkeiten auch in fakultativen Angeboten und Arbeitsgemeinschaften ausgebaut
werden. Diese Angebote sind auch mit den Unterrichtsfachern verbunden und vertiefen die
Kenntnisse Uber das geforderte Mal3 hinaus.

Um diesen Herausforderungen der starkeren Heterogenitat in der Schilerschaft angemessen
zu begegnen und einen dauerhaften und konstruktiven Austausch zu gewahrleisten, werden
Jahrgangsteams eingerichtet, welche eine bestmbgliche Foérderung aller Lernenden
gewabhrleisten.

Aus der Lage unseres Standortes resultiert, dass der Anteil der Jungen und Madchen mit
Migrationshintergrund bei 32% liegt und somit relativ hoch ist.

Durch das Engagement aller PAdagoginnen und Padagogen ist es in diesem Schuljahr
gelungen, ein besseres Vertrauensverhéltnis zu der Elternschaft — vor allem zum Elternrat —
aufzubauen.
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Berufsorientierung

Eine wichtige inhaltliche Schwerpunktsetzung der Gemeinschaftsschule am Schillerpark wird
die Berufsorientierung. Eine moglichst individuelle, breit gefacherte und umfassende
Berufswahlvorbereitung ist eine der vielen schwierigen gesellschaftlichen Aufgaben, die
Schulen heute tibernehmen missen. Deshalb ist dies eine gemeinsame Aufgabe von Schule,
Elternhaus, Berufsberatern und Wirtschaft. Wir machen es uns zur Aufgabe, eine
Berufswahlvorbereitung vorzuhalten, welche alle Akteure so vereint, dass mdglichst alle
unserer Schulerinnen und Schuler mit ihrem Schulabschluss eine fundierte Berufswahl treffen
koénnen.

Eine enge Kooperation mit Unternehmen der Region und anderen Akteuren ist dabei eine
wesentliche Grundlage fiir die erfolgreiche Berufsorientierung eines jeden Schilers. Wir
kénnen hierbei auf ein bestehendes breites Netzwerk an Kooperationspartnern zurtickgreifen.
Unter anderem sind hier die AHLSA GmbH, die Wohnungsgenossenschaft Dessau, REWE,
Douglas und Thalia zu nennen. Mit diesen Unternehmen haben wir bereits Projekte, wie “Ein
Tag Chef” durchgefiihrt, an welche wir anknlpfen und diese umfassender anbieten wollen.
Vor allem Dank der Unterstitzung zahlreicher lokaler Unternehmen kénnen wir die
Schilerinnen und Schiiler bestmdglich auf das Berufsleben vorbereiten und die Grundlage fir
einen gelungenen Ubergang in eine Berufsausbildung legen. Dariiber hinaus profitieren wir
auch von der Unterstitzung der Wirtschaftsjunioren Dessau bei der erfolgreichen
Berufswahlvorbereitung.

Mit den folgenden MalRnahmen zur beruflichen Orientierung wollen wir bis zum
Schulabschluss die Berufswahlkompetenz angemessen ausbilden:

1. Schilerbetriebspraktika

2. Betriebserkundungen Klasse 9 des Hauptschulbildungsganges

3. Unterricht in Kooperation mit berufsbildenden Schulen

4. berufspraktische Projekte

5. praxisorientierte Lernphasen innerhalb des Fachunterrichts

6. Berufswahlmessen in Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fur Arbeit
7. das Projekt BRAFO

Die Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der Arbeitsagentur, den berufsbildenden
Schulen und den Betrieben hat einen besonderen Stellenwert im Prozess der erfolgreichen
Gestaltung des Ubergangs von der Schule in den Beruf. Fur den Ablauf der
Berufswahlvorbereitung gehen wir nach folgendem Jahresplan vor.
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Aul3erunterrichtliche Angebote

An unserer Schule sind auf3erunterrichtliche Angebote nicht nur eine Ergénzung zum
Unterricht, sondern ein wesentlicher Bestandteil unserer paddagogischen Philosophie. Sie
fordern die ganzheitliche Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler und tragen maR3geblich
dazu bei, ihre sozialen, praktischen und kreativen Fahigkeiten zu stérken. Diese Aktivitéaten
bieten den Lernenden zahlreiche Mdglichkeiten, sich au3erhalb des regularen Unterrichts
auszuprobieren, Verantwortung zu ibernehmen und neue Erfahrungen zu sammein.

Arbeitsgemeinschaften fir die Klassen 5 und 6

Ein zentraler Baustein unserer auf3erschulischen Angebote sind die verpflichtenden
Arbeitsgemeinschaften fiir die Klassen 5 und 6. Diese Arbeitsgemeinschaften sind so
konzipiert, dass sie den Schilerinnen und Schiilern die Gelegenheit bieten, ihre Interessen
und Talente in verschiedenen Bereichen zu entfalten. Sie werden von unseren padagogischen
Mitarbeitern und externen Anbietern geleitet. Durch ihre fachliche Kompetenz und ihre enge
Bindung zu den Schilerinnen und Schilern schaffen sie eine vertrauensvolle Atmosphére, in
der die Kinder ihre Fahigkeiten weiterentwickeln kdnnen. Die Arbeitsgemeinschaften
beinhalten sowohl kreative als auch praktische Tatigkeiten und ermdéglichen es den
Schilerinnen und Schilern, wichtige soziale Kompetenzen zu erlangen, etwa durch
Teamarbeit und Kommunikation.

Kooperation mit dem Seniorenheim "Avendi"

Ein weiteres wichtiges Element unserer au3erschulischen Aktivitaten ist die Zusammenarbeit
mit dem Seniorenheim ,Avendi“. Einmal im Monat haben unsere Schilerinnen und Schiler
die Gelegenheit, mit den alteren Menschen des Heims gemeinsame Aktivitdten zu gestalten.
Diese Interaktionen sind nicht nur bereichernd fir die Senioren, sondern auch fir die
Schilerinnen und Schiler. Der Kontakt mit &lteren Generationen fordert Empathie,
Verstandnis und Verantwortungsbewusstsein. Unsere Schilerinnen und Schiler erfahren, wie
wertvoll es ist, mit anderen Menschen aus verschiedenen Lebensphasen zu kommunizieren
und Verantwortung fur das Wohl anderer zu ibernehmen. Zudem wird der Teamgeist gestarkt,
da die Schilerinnen und Schiler in Gruppen zusammenarbeiten, um kreative oder
unterstutzende Aufgaben zu Glbernehmen. Diese regelméafigen Besuche tragen dazu bei, den
Horizont der Schilerinnen und Schuler zu erweitern und ihnen die Bedeutung von Fursorge
und Gemeinschaft ndherzubringen.

Beteiligung der Schule an der Bundesgartenschau

Im Rahmen der Bundesgartenschau kooperiert unsere Schule eng mit der Stadt, um ein
gemeinsames Projekt zu realisieren. Schuilerinnen und Schiler arbeiten aktiv an der
Gestaltung und Pflege eines Gartens oder einer griinen Flache, die wahrend der Ausstellung
prasentiert wird. Dieses Projekt fordert das Bewusstsein fir Nachhaltigkeit und den
respektvollen Umgang mit der Natur und bietet den Jugendlichen die Mdglichkeit, sich kreativ
und praktisch einzubringen.
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Kooperation mit dem Tierpark Dessau

Unsere Schule plant zudem eine neue Kooperation mit dem Tierpark Dessau, die den
Schulerinnen und Schilern zahlreiche Mdglichkeiten bietet, sich mit Tieren und der Natur
auseinanderzusetzen. Im Rahmen dieser Partnerschaft konnen die Schilerinnen und Schler
zu verschiedenen Jahreszeiten Aufgaben im Tierpark Gbernehmen, wie zum Beispiel die
Pflege von Gehegen oder das Fittern von Tieren. Durch diese praktischen Téatigkeiten lernen
die Schilerinnen und Schiuler, Verantwortung zu tbernehmen. Der Besuch des Tierparks
ermoglicht es ihnen zudem, verschiedene Tierarten aus néachster Nahe zu erleben und mehr
Uber deren Lebensrdume und Bedurfnisse zu erfahren.

Auslandsfahrt fur Sprachbegeisterte

Fur besonders sprachbegeisterte Schilerinnen und Schiler bieten wir zudem eine Fahrt in
das englischsprachliche Ausland an. Angedacht sind hier London oder Malta, Uber viele Jahre
hinweg haben wir diese Sprachreise nach London durchgefiihrt. Diese Reise stellt eine
einzigartige Gelegenheit dar, die englische Sprache in ihrem natirlichen Umfeld zu erleben.
Schilerinnen und Schiler kénnen sich fir diese Reise bewerben und dabei ihre
Sprachkenntnisse in einer praxisnahen Umgebung erweitern. Die Londonfahrt fordert nicht
nur die Sprachkompetenz, sondern auch das interkulturelle Versténdnis, da die Schilerinnen
und Schuler die Mdglichkeit haben, die Kultur und Geschichte einer fremden Stadt hautnah
zu erleben. Der Aufenthalt bietet zudem zahlreiche Gelegenheiten, ihre sozialen und
organisatorischen Féhigkeiten zu testen, indem sie im Team arbeiten und sich eigenstandig
zurechtfinden mussen.

Tag der offenen Tur

Zum Tag der offenen Tur, der jahrlich zu einem bestimmten Thema ausgerichtet wird, bereiten
die Fachlehrer ihre Raume zum Erkunden und Ausprobieren vor. Bei der Durchfiihrung und
Organisation stehen Schilerinnen und Schuler unserer Schule tatkraftig zur Seite. Dabei
starken sie ihre kommunikativen und organisatorischen Fahigkeiten z.B. beim Erkl&aren und
Durchfihren der vorbereiteten Ubungen oder Spiele. Des Weiteren finden jedes Jahr
zahlreiche Schulfihrungen statt, die von unseren Schilern durchgefihrt werden. Interessierte
Eltern und zukiinftige Schilerinnen und Schiiller bekommen einen Uberblick tiber unsere
Schule. Dabei werden unter anderem Selbstvertrauen, soziale Kompetenz,
Problemlosefahigkeit und Verantwortungsbewusstsein des Schul-Guides gestarkt.

Hoffest

Das Hoffest ist ein jahrlich stattfindendes Highlight unserer Schule und férdert das
Gemeinschaftsgefihl unter Schilerinnen und Schilern sowie den Lehrkraften. Bei diesem
Fest haben die Schilerinnen und Schiler die Moglichkeit, ihre Kreativitat und
organisatorischen F&higkeiten zu zeigen, indem sie Stdnde betreuen, Programmpunkte
gestalten oder in Auffihrungen mitwirken. Das Hoffest starkt nicht nur den Zusammenhalt
innerhalb der Schulgemeinschaft, sondern bietet auch eine Plattform fur den Austausch mit
der lokalen Gemeinschaft. Das Event umfasst ein abwechslungsreiches Programm, das von
sportlichen Wettkdmpfen bis hin zu kulinarischen Angeboten reicht und so fur jede
Altersgruppe etwas bereithalt.
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Putz- und Flicktag

Der Putz- und Flicktag ist ein fester Bestandteil des Schuljahres, an dem alle Schilerinnen
und Schiler gemeinsam fir die Sauberkeit und den Erhalt unserer Schule sorgen. Jede
Klasse ist daftr verantwortlich, ihre eigenen Raume sowie gemeinschaftlich genutzte
Bereiche wie die Kiiche und Turnhalle aufzuraumen und zu reinigen. Dieser Tag fordert nicht
nur das Verantwortungsbewusstsein, sondern auch das Gemeinschaftsgefuhl und tragt zur
Pflege unseres Schulgebaudes bei.

Sportfest/alternatives Sportfest

Das jahrliche Sportfest ist eine der beliebtesten aufRerschulischen Aktivitaten an unserer
Schule und férdert sowohl den Teamgeist als auch die personliche Leistungsbereitschaft.
Schilerinnen und Schiler treten in verschiedenen Disziplinen wie Laufen, Weitsprung oder
Staffellaufen gegeneinander an. Dabei steht nicht nur der sportliche Wettkampf im
Vordergrund, sondern auch die Freude an Bewegung und die Férderung von Fairness und
Respekt. Das Sportfest tragt zur ganzheitlichen Entwicklung der Schilerinnen und Schiler
bei, indem es sowohl ihre kdrperlichen als auch sozialen Fahigkeiten starkt. Zudem bietet es
eine gute Gelegenheit fir die ganze Schulgemeinschaft, sich zu treffen und zu feiern.

Schulkonzert in der Marienkirche

Das Schulkonzert in der Marienkirche bietet den Schiilerinnen und Schilern die Mdglichkeit,
klassische Musik in einer besonderen Atmosphére zu erleben. Jedes Jahr besuchen die
Schulerinnen und Schiiler das Konzert der Anhaltischen Philharmonie in Dessau, das unter
einer wechselnden thematischen Ausrichtung prasentiert wird. Die Schiler horen
ausgewahlte Werke der klassischen Musik, die in einem ansprechenden Kontext aufgefihrt
werden. Diese Veranstaltung fordert nicht nur das musikalische Versténdnis der Schilerinnen
und Schiiler, sondern auch ihre Wertschatzung fir Kultur und Kunst. Der Besuch des Konzerts
ist ein wichtiger Bestandteil unseres Bildungsangebots, da er den Schilern die Moglichkeit
gibt, sich mit verschiedenen Musikstilen und -epochen auseinanderzusetzen und die
Bedeutung von Musik als Teil der kulturellen Identitat zu erleben.

Kooperation mit dem Anhaltischen Theater Dessau

In Zusammenarbeit mit dem Anhaltischen Theater in Dessau werden regelméfig Workshops
fur den Deutschunterricht angeboten. Diese ermdglichen den Schulerinnen und Schilern
einen praxisnahen Zugang zur Theaterwelt und férdern ihre kreativen und sprachlichen
Fahigkeiten. Zudem besuchen sie jahrlich  Auffihrungen wie das beliebte
Weihnachtsmarchen, das als kulturelles Highlight gilt und den Schilern ermdglicht, Theater
hautnah zu erleben.

Schulkinowoche

Die Schulkinowoche ist ein besonderes Ereignis in unserem Jahreskalender, das immer unter
einem bestimmten Thema steht. Schilerinnen und Schiler sehen gemeinsam ausgewéahlte
Filme, die inhaltlich zu ihrem Unterricht passen und zum Nachdenken anregen. Im Anschluss
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gibt es Diskussionsrunden, in denen die Inhalte reflektiert und vertieft werden, was das
Medienverstandnis und die kritische Auseinandersetzung férdert.

Fotowanderung

Bei der Fotowanderung erkunden Schilerinnen und Schuler die heimische Natur, immer
begleitet von einem ortsansassigen Foérster. Wahrend der Wanderung lernen sie viel tber
Flora und Fauna der Region, und die Schiuler fertigen Fotos von Landschaften und Tieren an.
Diese werden spater in einer feierlichen Veranstaltung pramiert. Die Fotowanderung starkt
das Umweltbewusstsein und fordert die kreative Ausdruckskraft der Jugendlichen.

Gesundes Fruhstick

Einmal wochentlich findet das ,,Gesunde Frihstlick” statt, bei dem Schilerinnen und Schiler
gemeinsam mit unserem Schulsozialarbeiter und padagogischen Mitarbeitern gesunde
Mabhlzeiten zubereiten. In Zusammenarbeit mit der Tafel e.V. in Dessau werden frische und
nahrstoffreiche  Zutaten bereitgestellt. Dieses Angebot fordert nicht nur die
Erndhrungskompetenz der Schuler, sondern starkt auch das Gemeinschaftsgefuhl und den
Austausch untereinander.

Erste-Hilfe-Kurs

In Klassenstufe 9 fihren die Schilerinnen und Schiler gemeinsam einen Erste-Hilfe-Kurs
durch, in welchem sie die grundlegenden lebensrettenden SofortmalRnahmen erlernen. Die
Bescheinigung hierliber kann dann bei der Fihrerscheinstelle vorgelegt werden. Der Kurs
schult die Schulerinnen und Schuler darin, in Unfall- und Verletzungssituationen kompetent
handeln zu kénnen, bis professionelle Hilfe eintrifft. Neben wichtigen Erkenntnissen in Erster
Hilfe schult dies vor allem die Sozialkompetenz, das Teamwork und baut die Scheu ab, in
Extremsituationen zu helfen.

Feierliche Zeugnisausgabe in der Marienkirche

Am Ende des Schuljahres findet die feierliche Zeugnisausgabe in der Marienkirche statt. Diese
Veranstaltung wird durch ein vielfaltiges Programm begleitet, das von Schuilerinnen und
Schilern gestaltet wird. Musikalische Darbietungen, Theaterstiicke und Reden bieten einen
wirdigen Rahmen fiir diesen besonderen Moment und feiern die Leistungen des Schuljahres.
Die Zeugnisausgabe in der Kirche ist ein Hohepunkt des Jahres und starkt das
Zusammengehdorigkeitsgefuhl der gesamten Schulgemeinschatt.

Fazit

Die aul3erunterrichtlichen Angebote an unserer Schule tragen dazu bei, dass Schilerinnen
und Schiler Uber den klassischen Unterricht hinaus Erfahrungen sammeln und ihre
personlichen Interessen und Starken weiterentwickeln kénnen. Sie bieten ihnen die
Mdglichkeit, soziale Verantwortung zu Ubernehmen, ihre Teamfahigkeit zu férdern und in
verschiedenen praktischen Kontexten zu lernen. Durch die Vielfalt der Angebote — von
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Arbeitsgemeinschaften tber Kooperationen mit sozialen und kulturellen Einrichtungen bis hin
zu internationalen Reisen — schaffen wir einen Raum, in dem Schiilerinnen und Schiler ihre
Fahigkeiten entfalten und neue Perspektiven gewinnen kénnen.

Eltern- und Schulerarbeit

Allgemeines

Eine enge Kooperation zwischen Erziehungsberechtigten und Schule ist eine
Gelingensbedingung fir ein erfolgreiches Schulleben. Schiilerinnen und Schiiler profitieren
davon sowohl in ihrer Motivation als auch in ihrem Lernverhalten. Daher férdern wir aktiv die
Mitwirkung und Bereicherung des Schulalltags durch Eltern und Schuler. Die Einfihrung einer
Gemeinschaftsschule zielt darauf ab, die Schilerinnen und Schiler zu motivieren und ihren
Lernalltag durch langeres gemeinsames Lernen zu bereichern. Das Thema
Gemeinschaftsschule wurde im Schuler- und Elternrat ausfiihrlich besprochen und vorgestelit.
Beide Gremien sprechen sich fur erweiterte Angebote und Unterstiitzung bei der Bewaltigung
schulischer Herausforderungen und Aufgaben aus. Diese Malinahmen werden in enger
Abstimmung mit den Gremien entwickelt und regelmalig udberprift (siehe Kapitel
"Evaluation").

Eltern und Schiler tragen gemeinsam mit den Lehrkraften und der Schulleitung mit
Vorschlagen und Anregungen zur Gestaltung der Schule bei, wie zum Beispiel:

- Unterstiitzung von erfolgreichem Unterricht und Lernprozessen

- Organisation des Schulalltags und des Schullebens (Ausfliige, Traditionen, Feste, Projekte
etc.)

- Mitwirkung in schulischen und ggf. stadtischen Gremien (z. B. Stadteltern- und
Stadtschulerrat)

Diese Zusammenarbeit bildet ein wesentliches Merkmal schulischer Entwicklungsprozesse.
Ziel ist es, den Erziehungs- und Bildungsauftrag durch das Zusammenwirken sowohl interner
als auch externer Akteure erfolgreich zu erfillen. Um eine hohe Schulqualitat zu erreichen
und den Schilerinnen und Schilern optimale Leistungen zu ermdglichen, ist eine ausgepragte
Kooperationskultur erforderlich. Diese sollte innerhalb der Schule, zwischen verschiedenen
Schulen, mit der Schulaufsicht, Unterstiitzungssystemen und auferschulischen Partnern
gepflegt werden. Der Erziehungsauftrag der Schule sollte in einem konstruktiven Austausch
mit Eltern sowie Schilerinnen und Schillern erfolgen, wobei deren Mitwirkungsrechte am
Schulleben aktiv geférdert werden. Dartber hinaus ist eine enge Zusammenarbeit mit
gesellschaftlichen und staatlichen Institutionen zum Wohle der Kinder und Jugendlichen
anzustreben. Eine positive Wechselwirkung auf Lehr- und Lernprozesse wird durch eine enge
Zusammenarbeit der unmittelbar beteiligten Gruppen — Schiilerinnen und Schuler, Lehrkrafte
und Eltern — erzielt, wenn diese durch Mitbestimmung und gegenseitigen Respekt gepragt ist.
Mitwirkungsmaoglichkeiten sollten in einem angemessenen Rahmen gewahrleistet sein, um
MeinungséaulRerungen, Mitsprache und Einflussnahme auf Entscheidungen zu fordern. Ein
zentrales Element sind Lernentwicklungsgesprache, welche mit den Schilerinnen und
Schilern sowie deren Eltern gefiihrt werden, um individuelle Starken und Schwéachen zu
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identifizieren und zielgerichtete MafRnahmen zur Unterstitzung und Forderung zu finden.
Gesprache und Konferenzen werden stets protokolliert, damit alle getroffenen Ergebnisse
nachvollziehbar und somit zligig umsetzbar vorliegen.

Mitwirkung der Schilerinnen und Schuler

Indem Schilerinnen und Schiiler an der Gestaltung des Schullebens in demokratischen
Prozessen teilnehmen, erleben sie Anerkennung und Zugehorigkeit, sogar in
Konfliktsituationen. Dies findet sowohl in formellen Mitwirkungsgremien als auch im
alltaglichen Miteinander statt. Schulleitung und Lehrkrafte fordern und ermdglichen diese
Mitgestaltung. Im Rahmen solcher Partizipationsprozesse setzen die Schilerinnen und
Schiler demokratische Prinzipien aktiv um, erlernen soziale Kompetenzen und stérken ihre
Toleranz sowie die Einhaltung sozialer Umgangsformen.

Mitwirkung der Eltern

Eine Grundlage des schulischen Erziehungsauftrags ist das Recht der Eltern, die Bildung und
Erziehung ihrer Kinder mitzugestalten. Um die Entwicklung der Schilerinnen und Schiler zu
eigenverantwortlichen Personlichkeiten zu unterstiitzen, sollten der schulische und elterliche
Erziehungsauftrag aufeinander abgestimmt werden. Dies kann sowohl durch die aktive
Beteiligung der Eltern am Schulleben als auch durch formale Mitwirkungsrechte in Gremien
erfolgen. Die Schule arbeitet daran, die Erwartungen der Eltern einzubinden und deren
Unterstitzung fur das padagogische Konzept zu gewinnen. Die Lehrkrafte und die
Schulleitung tragen die Verantwortung, diese Mitwirkung zu férdern.

Fortbildung

Um den aktuellen fachlichen, pddagogischen und gesellschaftlichen Entwicklungen Rechnung tragen
zu kdnnen, ist es unerlasslich, sich standig fort- und weiterzubilden. Vor allem als Gemeinschaftsschule
tragen wir eine besondere Verantwortung fiir die Entwicklung unserer Schiilerinnen und Schiiler,
weshalb es uns ein besonderes Anliegen ist, regelmaRige Fortbildungsangebote in allen Bereichen
wahrzunehmen. Denkbar sind hier neben extern angebotenen Fortbildungen auch interne Angebote.
Die Sekundarschule am Schillerpark strebt im Bezug auf ihre zukilinftige Arbeit als
Gemeinschaftsschule unter anderem folgende Fortbildungen an:

1. Themenbezogene Workshops und Seminare, welche sich mit spezifischen Aspekten wie
Inklusion, individuelle Forderung und fachdidaktischen Konzepten beschaftigen. Hierbei wird
vorrangig auf die Angebote des eltis-Portal des Landes Sachsen-Anhalt zurilickgegriffen.

z.B.:
Deeper Learning — ein didaktisches Konzept zum nachhaltigen Lernen
Nr: {24L0620002-02}
80+10 — Entwicklung von Unterrichtsorganisation und Schul- sowie Lernkultur —
Zeitgewinn fiir alle
Nr: {24R1390032}
Fortbildungssplitter ,Unterricht digital” Gestalten von interaktiven Arbeitsblattern
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Nr: {24L2930005-05}

AulRerschulische Lernorte- Das Landesmuseum fiir Vorgeschichte in Halle

Nr: {24F2100026}

Zukunft kann man lernen — Bildung fiir nachhaltige Entwicklung im Diskurs zwischen
schulischen und auRerschulischen Partnern

Nr: {24L2410007-04}

2. Schulinterne Lehrerfortbildung: Gezielte interne  Weiterbildung, bezogen auf
Schulentwicklung und padagogische Methoden in der Gemeinschaftsschule.
3. Fachdidaktische und Uberfachliche Qualifizierungen: z.B. Teilnahme an Kursen wie ,Jugend
debattiert” zur Forderung Gbergreifender Kompetenzen.
4. Beratung und Unterstitzung durch begleitende regionale Bildungszentren, die bei der
Umsetzung des padagogischen Konzepts der Gemeinschaftsschule unterstitzen z.B. durch:
- Regionales Grundbildungszentrum im Landkreis Wittenberg / Dessau-RoRlau
LEB Grafenhainichen / Simone Graf, Projektleitung
Gutenbergplatz 1
06773 Grafenhainichen
- Regionalzentrum Dessau (Berufsforderungswerk)
Junkersstrafle 115
06847 Dessau
5. Etablierung von Netzwerkarbeit mit weiterfiihrenden Bildungstragern- bzw. Einrichtungen,
wie z.B. der Hochschule Anhalt, der Hochschule Merseburg, etc...

Evaluation

Ein Teil des Prozesses von Qualitdtsentwicklung im System Schule ist die Evaluation als
regelméaRige Uberpriifung und Reflexion der Vorgange und Manahmen zur Erreichung eines
zuvor festgelegten Entwicklungsziels. Um die Prozesshaftigkeit von (schulischer) Entwicklung
anschaulich und verstehbar zu machen, bietet sich die Vorstellung als Kreislauf an, welcher
in folgender Abbildung dargestellt ist:

1.
Vergleich von Ist- und Soll-
Zustand

7 \
\ 2

Vereinbamné von Zielen
nach dem SMART-

5 Prinzip

Evaluation

v o3
Festlegung von

Malnahmen zur
Erreichung der
4. angestrebten Ziele
Durchfiihrung

der MaRnahmen
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Es st hieraus leicht zu ersehen, von welcher Wichtigkeit die Evaluation fir
Entwicklungsprozesse ist. Sie ist das Zuriickschauen, Reflektieren und Einschéatzen der
vereinbarten Ziele, getroffenen Mafinahmen und deren Durchfihrung. Gleichzeitig bietet die
Evaluation aber auch die Grundlage fiir zukiinftige Entwicklungen und Prozesse. Sie ist eine
notwendige Bedingung fur Weiterentwicklung.

Fur die schulische Evaluation zur Umsetzung und Weiterentwicklung des organisatorischen
Konzepts werden drei Schwerpunkte benannt:

» Unterrichtsentwicklung
* Schulleben und Alltag
* berufliche Orientierung und Vorbereitung

Diese Schwerpunkte sind die Grundlage fur die Arbeit der schulischen Gremien und
Arbeitsgruppen.

AuRerdem gehoren dazu der regelmaRige Erfahrungsaustausch zwischen den Fachlehrern,
mit der kooperierenden Schule, abgebenden Grundschulen und eine offene Feedback-Kultur
zwischen den Lehrkraften und Mitarbeitenden der Schule.

Des Weiteren sollen folgende konkrete Bausteine der stetigen schulischen Evaluation dienen:
» Auswertung der erreichten Ergebnisse von Vergleichsarbeiten
* Einsatz von niveaubestimmenden Aufgaben im Unterricht

« ZusammenkdUnfte der Gremien Schulerrat, Klassenelternrat und Schulelternrat zur
Reflektion und Ideensammlung

* regelmafige Vorstellung und Beratung der schulischen Entwicklung in der
Gesamtkonferenz

Schulische Qualitatsentwicklung vollzieht sich im Prozess, weshalb dieses Konzept in
Kooperation mit allen am Schulleben Beteiligten stetig ergéanzt, weiterentwickelt und evaluiert
werden soll.
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Anlagen

Kooperationskonzept

Kooperationskonzept Sekundarschule am Schillerpark Dessau-RoRlau

Kooperationskonzept

gemal § 2 Abs. 3, Satz 3 der Umwandlungsverordnung-
UmwVO vom 19.03.2013 des Landes Sachsen-Anhalt

.

"

Sekundarschule am Schillerpark




1. Grundlagen
2. Kooperierende Schule
3. Strukturelle Ausgestaltung der Kooperationsvereinbarungen

4. Anlagen

1. Grundlagen

Im Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalts § 5b Abs. 4 heiRt es “Die Gemeinschaftsschule fuhrt eine
gymnasiale Oberstufe oder ermoglicht den Erwerb des Abiturs in verbindlich geregelter, konzeptionell

untersetzter Zusammenarbeit mit einer anderen Schule.”

Die Verordnung tiber die Umwandlung einer Schule in eine Gemeinschaftsschule Sachsen-Anhalts vom
19. Mérz 2013 regelt im § 1 die Moglichkeiten der Organisationsformen der Oberstufe, wobei die
Sekundarschule am Schillerpark anstrebt, die Schuljahrgange 11 bis 13 als gymnasiale Oberstufe in
Kooperation mit einer anderen Schule zu fihren (§ 1 Ab. 2b). Die Verantwortung fiir die gymnasiale
Oberstufe liegt bei der kooperierenden Schule, dem Anhaltischen Berufsschulzentrum "Hugo Junkers"
Dessau-RoRlau. Mit dem Erwerb des erweiterten Realschulabschlusses und der Wahl einer zweiten
Fremdsprache haben die Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit das Berufliche Gymnasium zu
besuchen. Das Berufliche Gymnasium umfasst die einjéhrige Einfuhrungsphase (Schuljahrgang 11) und
die zweijdhrige Qualifikationsphase (Schuljahrgang 12 und 13) und fiihrt zur Allgemeinen
Hochschulreife (Abitur).

Fachrichtungen des Beruflichen Gymnasiums am Anhaltischen Berufsschulzentrum ,Hugo Junkers”
e Gesundheit und Soziales
e Technik (Ingenieurwissenschaften)

o Wirtschaft
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2. Kooperierende Schule

Die Sekundarschule am Schillerpark strebt eine Kooperation mit dem  Anhaltischen

Berufsschulzentrum "Hugo Junkers" an.

In Kooperation mit der genannten Berufsschule sollen die Schiiler und Schiilerinnen fiir die gymnasiale
Oberstufe vorbereitet werden, so dass eine auf die gymnasialen Anforderungen ausgerichtete
Kompetenzentwicklung der Lernenden gewahrleistet ist, die dann ab der Einfiihrungsphase der
gymnasialen Oberstufe in den Verantwortungsbereich des Beruflichen Gymnasiums am Anhaltischen

Berufsschulzentrum féllt.

3. Strukturelle Ausgestaltung der Kooperationsbeziehungen

Im Rahmen der Kooperationsvereinbarungen tibernehmen die kooperierenden Schulen die

Verantwortung fiir die an ihren Schulen bestehenden Bildungsgange.

- regelmdpBige Treffen/Kontakt der Schulleitungen

- gemeinsame Festlegungen zum Fremdsprachenunterricht, zu den Unterrichtsinhalten in den
Féchern mit Anforderungsniveau Ill und Bewertungsmodellen

- Angebot fiir ,Schnuppertage” fiir die Schiiler und Schiilerinnen des Jahrgangs 9 der
Sekundarschule am Schillerpark am Anhaltischen Berufsschulzentrum "Hugo Junkers"

- Kontakte der kiinftigen Gymnasialschiiler und -schiilerinnen mit dem Koordinator des
Berufllichen Gymnasiums

- Angebot von zusitzlichen Férderangeboten auf erhéhtem Niveau in Jahrgangsstufe 10 der
Gemeinschaftsschule am Schillerpark fiir Schiiler und Schiilerinnen mit der Zielstellung Abitur

- Beitrag zum Tag der offenen Tiir an den kooperierenden Schulen

- Fortentwicklung der KooperationsmafSnahmen nach den aktuellen Bediirfnissen der Schiiler
und Schiilerinnen und den vorhandenen Ressourcen der kooperierenden Schulen
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4. Anlage: Kooperationsvereinbarung

ZWISCHEN SEKUNDARSCHULE ANHALTISCHES

AM SCHILLERPARK BERUFSSCHULZENTRUM

"HUGO JUNKERS"

ANSCHRIFT RingstralRe 48 Junkersstr. 30

06844 Dessau-RoRlau 06847 Dessau
KONTAKT TELEFON t 0340 213730 0340 204 2043

|

VERTRETEN DURCH Herr Dr. Stopperka Frau Schroter

1. Grundlagen und Ziel der Kooperation

Auf der Grundlage des § 5b Schulgesetz LSA i. d. F. vom 01.02.2013 in Verbindung mit § 2 der
Verordnung zur Umwandlung einer Schule in eine Gemeinschaftsschule (UmwandlungsvVO) vom
19.03.2013 vereinbaren 0.g. Schulen eine Kooperation mit dem Ziel, fur Schiiler und Schilerinnen ein
erweitertes Angebot zur Erlangung der allgemeinen Hochschulreife unter Beriicksichtigung des

langeren gemeinsamen Lernens vorzuhalten.

Beide Schulen verpflichten sich, die Schiiler und Schiilerinnen fiir ein 13- jahriges Abitur am Beruflichen
Gymnasium des Anhaltischen Berufsschulzentrums optimal vorzubereiten. Die im Schulgesetz
garantierten jahrlichen Ubergangsméglichkeiten in das Gymnasium bleiben davon unberiihrt. In
diesen Prozess sind neben den Lehrkraften beider Schulen in Form gegenseitiger Absprachen vor allem

Schiiler und Schiilerinnen und die Eltern durch friihzeitige Informationen miteinzubeziehen.

2. Gegenstand der Kooperation

Die Kooperationspartner vereinbaren eine intensive Zusammenarbeit zur méglichen systematischen
Vorbereitung der an einer weiterfiilhrenden gymnasialen Ausbildung interessierten Schiler und

Schiilerinnen durch individuelle Gestaltung des Lernprozesses an der Gemeinschaftsschule.
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Dazu gehoren:

- Friihzeitiger Austausch {iber die individuelle Lernentwicklung jedes(r) einzelne(n)
Schiilers/Schiilerin mit der Absicht des Erwerbs der Aligemeinen Hochschulreife

- Gemeinsame Abstimmung zu Schwerpunktsetzungen hinsichtlich der Kompetenzen (Lern-,
Medien-, Sozial-, Methodenkompetenz) auf der Grundlage des giiltigen Lehrplans mit Blick auf

das hohere Anforderungsniveau des Beruflichen Gymnasiums

- Abstimmung uber den Einsatz von Arbeits- und Lehrmitteln, Gebrauch von Medien,
Gestaltung von Lernkontrollen, Vortragen/Prasentationen.

- Vereinbarungen zur Kommunikation zwischen beiden Schulen (ggf. Teilnahme an
Dienstberatungen, gegenseitige Teilnahme an oder gemeinsame Fachkonferenzen und

Fortbildungen, Steuergruppenberatungen u.a.).

- Forderangebote auf erhohtem Niveau an der Gemeinschaftsschule, soweit die vorhandenen
Ressourcen dies ermoglichen.

3. Verantwortliche der Kooperation

Beide Schulen benennen eine(n) Verantwortliche(n) fiir die Kooperation.

4. Bericht- und Fortschreibung der Kooperation

Die benannten Verantwortlichen berichten einmal jéhrlich den Gesamtkonferenzen iiber Ergebnisse
der Kooperation und geben Empfehlungen als MaBnahmeplan fir die weitere Arbeit. Besonders nach
dem ersten Jahr kann es auch Empfehlungen fiir eine Anpassung der Kooperationsvereinbarungen

geben. Diesbeziiglich wird eine Fortschreibung des Kooperationsvertrages vereinbart.
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5. Giiltigkeit der Vereinbarung

Diese Vereinbarung tritt friihestens mit der endgiiltigen Unterzeichnung auf der Grundlage giltiger
Gesamtkonferenzbeschliisse beider Schulen und der Genehmigung durch das Landesschulamt in Kraft.
Anderungen in der wirksamen Kooperationsvereinbarung bedirfen der Zustimmung der

Gesamtkonferenzen beider Schulen.

Unterschrift: Unterschrift:

; Z » ﬂQ — Y [0 ey
| [
Herr Dr. Stopperka Frau Schréter

Schulleiter Sekundarschule am Schillerpark Schulleiterin BSZ ,,Hugo Junkers”
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Beschluss der Gesamtkonferenz der Sekundarschule am
Schillerpark

.,E _l-\//"a

am Schillerpark

Anhaltisches Berufsschulzentrum
»Hugo Junkers” Dessau—RoRlau
JunkersstraRRe 30

06847 Dessau-RoRlau

Datum: 12.03.2025

Beschluss der Gesamtkonferenz zur Umwandlung der Sekundarschule am Schillerpark in
Dessau-RofBlau in eine Gemeinschaftsschule

Sehr geehrte Frau Schréter,

die Sekundarschule am Schillerpark in Dessau-RoRlau fasste in ihrer Gesamtkonferenz am 10.
Marz 2025 den Beschluss zur Umwandlung der Sekundarschule am Schillerpark in Dessau-
RoRlau in eine Gemeinschaftsschule der Landes Sachsen-Anhalts.

Das Abstimmungsergebnis lautet wie folgt:

Ja-Stimmen: 32

Nein-Stimmen: 0

Stimmenthaltungen: 1

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Stopperka
Schulleité}}

'
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am Schillerpark

Protokoll )6844 Dessau-RoR

Uber die am 10.03.2025 durchgefiihrte Gesamtkonferenz

im Schuljahr 2024/2025
Tag: Montag, 10.03.2025
Zeit: 18:00 Uhr - 18.47 Uhr
Ort: Turnhalle der Sekundarschule am Schillerpark
Tagesordnung: siehe Anlage
Teilnehmer: siche Anwesenheitsliste (EV, SV, LV)
Gaste: siehe Anwesenbheitsliste

TOP 1: BegriiBung und Feststellung der fristgerechten Einladung — Hr. Dr. Stopperka
Herr Dr. Stopperka begriiRt alle Anwesenden und Giste (siche Anwesenheitsliste) und
informiert tiber die fristgerechte Einladung.

TOP 2: Feststellen der Beschlussfihigkeit
Von den 34 geladenen Stimmberechtigten waren 33 anwesend (97 %).
Die Gesamtkonferenz war somit beschlussfihig.

TOP 3: Bestéatigung der Tagesordnung
Die Tagesordnung wurde einstimmig angenommen.

TOP 4: Beschlussvorlage — Konzept Umwandlung der Sekundarschule am Schillerpark in
Dessau-RoRlau in eine Gemeinschaftsschule des Landes Sachsen-Anhalt

Herr Buchta stellt das padagogische und organisatorische Konzept zur Umwandlung der
Sekundarschule am Schillerpark in eine Gemeinschaftsschule des Landes Sachsen-Anhalt vor
(siehe Anlage), welches auslag und im Vorfeld fiir Alle einsehbar war. Die Méglichkeit fiir
Riickfragen war gegeben. Ein Dank geht an alle Kolleginnen und Kollegen, die am Konzept
mitgearbeitet haben.

Herr Dr. Stopperka sagt, dass die Umwandlung ist fiir Eltern und Schiiler die beste Zukunft
dieser Schule ist.

Herr Kochmann berichtet, dass das Konzept seitens des Schultrigers befiirwortet wird, aber
noch nicht in der Planungsumsetzung erméglicht werden kann. Das Problem ist die zukiinftige
Verénderung der Schullandschaft, was alle Schulformen betrifft. Dies kann derzeit noch nicht
abgeschatzt werden. Gleiches gilt auch fiir die Zusammenarbeit mit Berufsschulen und
Gymnasien. Es soll ein verdndertes Bild der Schullandschaft entstehen, welches in einem
Schulentwicklungskonzept ihre Niederschrift finden soll. Kldrung grundlegender Bedingungen
(wie zum Beispiel Anzahl der Schiiler in einer Klassenstufe) ist zurzeit in der
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Planungsumsetzung noch nicht méglich. Dieser Schulentwicklungsplan benétigt die
Zustimmung und den Beschluss des Stadtrates. Diese neue Schullandschaft und das damit
verbundene Konzept sind positive Aussichten und eine Chance fiir positive Verdnderungen.
Der Beginn der Umsetzung soll mit Veréffentlichung des endgiiltigen Gesetzestextes
stattfinden.

Herr Dr. Stopperka bemerkt hierzu, dass die derzeitigen Rahmenbedingungen und dem damit
gestellten Antrag (zweizigig), mit dem derzeitig giiltigen Gesetzesbeschluss konform gehen.
Dem Antrag auf Umwandlung diirfte nichts entgegensprechen.

TOP 5: Beschlussvorlage — Antrag Umwandlung der Sekundarschule am Schillerpark in
Dessau-Roflau in eine Gemeinschaftsschule des Landes Sachsen-Anhalt

Umwandlung der Sekundarschule am Schillerpark in Dessau-RoRlau in eine
Gemeinschaftsschule der Landes Sachsen-Anhalt (Vgl. Umwandlungsverordnung UmwVO
vom 19.03.2013) zum Beginn des Schuljahres 2026/2027 (gemiR § 5b Abs. 7 des Schulgesetzes
des Landes Sachsen-Anhalt)

TOP 6: Mitteilungen, Anfragen und Anregungen der Eltern- und Schiilervertreter
Elternvertreter:

Wann beginnt die Arbeit zum neuen Gesetz (Umsetzung der neuen Schullandschaft), wenn die
Zeitschiene noch offen ist? Wann ist das Gesetz beschlussfahig und zu erwarten?

Herr Kochmann:
Die Anpassung des neuen Gesetzes ist moglich. Es ist jedoch zu bedenken, dass es die gesamte
Schullandschaft betrifft.

Elternvertreter:
Der Bildungsausschuss sollte sich jetzt schon damit auseinandersetzen, sonst kommt es zu
einem Zeitverlust bei der Umwandlung.

Herr Kochmann:
Das Thema (Gesamtkonzept) muss erst in den Ausschuss, da wir dies nicht allein betrachten
kénnen.

Herr Buchta:
Seit September 2024 fanden die ersten Gespriche statt. Die Vorbereitungen seitens der
Schule wurden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen erfiillt.
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am Schtllerpark

Ringstrale 48
06844 Dessau-RoRlau

Tel 0340 213730

Fax 0340 5169668

Herr Dr. Stopperka:
Bezugnehmend zur Darstellung der Presse, kénnen die Schiileranzahlgrenzen zurzeit noch
nicht festgelegt werden.

Befragung von Herrn Kochmann zu seiner Abstimmungsentscheidung (da er sich bei der
Abstimmung nicht gemeldet hat).

Herr Kochmann:
Enthaltung beim Antrag auf Umwandlung und dem Konzept.

TOP 7: Mitteilungen, Anfragen und Anregungen des Schultragers
Keine weiteren Mitteilungen, Anfragen oder Anregungen (siehe TOP 5)

TOP 8: Sonstiges
Frau Chwalinski:
Antrag der Klassen 6a/6¢ auf Klassenfahrt im SJ 2025/2026 — 3 Tage nach Thale

Anfrage an Herrn Kochmann:
Die Schule hat am 17.08.2024 einen Antrag auf ehrenamtliche Tatigkeit fiir Herrn Paasch beim
Schulamt gestellt, bisher aber keine Antwort erhalten. Die Schule bitte um eine schriftliche
Antwort bis zum 19.03.2025.

Beschlussfassung
erfolgt Abstimmungen:

TOP JA NEIN ENTHALTUNG
zu 3 32 0 1
zu4 32 0 1
zu? 31 0 1

L, S fbke

Schulleitung: Herr Dr. Stopperka/ Frau Chwalinski Protokollant Frau Stolze
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Beschluss der Gesamtkonferenz des Anh.
Berufsschulzentrums ,Hugo Junkers®
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Anhaltisches Berufsschulzentrum, Junkersstr. 30, 06847 Dessau-RoRlau
Sekundarschule am Schillerpark Aktenzeichen  schr
ngr Dr. Stopperka B 0340 204-2043
Ringstrale 48 & 0340 204-2943
06844 Dessau-RoRlau E-Mail: schroeter@bsz-dessau-rosslau.de
Internet: www.bsz-dessau-rosslau.de
Datum: 2025-03-28

——— Beschluss der Gesamtkonferenz zur Kooperationsvereinbarung mit der
Sekundarschule am Schillerpark Dessau-RoRlau
Sehr geehrter Herr Dr. Stopperka,
das Anhaltische Berufsschulzentrum ,Hugo Junkers” in Dessau-Roflau
fasste in seiner Gesamtkonferenz am 26. Méarz 2025 den Beschluss zur
Kooperationsvereinbarung mit der Sekundarschule am Schillerpark in Dessau-Roflau.
Das Abstimmungsergebnis lautet wie folgt:
Ja-Stimmen: 17
Nein-Stimmen: 0

Stimmenthaltungen: 1

Mit freundlichen GruRRen

‘( 7 S.gy 5‘-'\&)

Schroter
Schulleiterin
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