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Betriebssatzung fir das Stadtische Klinikum Dessau

Der Stadtrat der Stadt Dessau RoRlau hat auf Grund des 8 8 Abs. 1 und 6 des
Kommunalverfassungsgesetzes fur das Land Sachsen Anhalt vom 17.06.2014 (GVBL. LSA 2014, S. 288)
in der derzeit gultigen Fassung sowie § 4 des Gesetzes Uiber Kommunale Eigenbetriebe im Land Sachsen
Anhalt (EigBG vom 24.03.1997 GVBL. S. 446) in der derzeit glltigen Fassung in seiner Sitzung am
10.12.2025 folgende Betriebssatzung fiir das Stadtische Klinikum Dessau beschlossen:

8 1 Name, Stammkapital

(1) Das Klinikum der Stadt Dessau-RoRlau — im Folgenden ,Klinikum* genannt — wird als
organisatorisch, verwaltungsmafiig und finanzwirtschaftlich gesondertes wirtschaftlich gesondertes
wirtschaftliches Unternehmen ohne eigene Rechtspersonlichkeit (Eigenbetrieb) nach dem
Kommunalverfassungsgesetz LSA, dem Eigenbetriebsgesetz fir das Land Sachsen-Anhalt, den
fur Krankenhduser geltenden gesetzlichen Vorschriften und den Bestimmungen dieser Satzung
geflhrt.

(2) Es fuhrt den Namen: ,Stadtisches Klinikum Dessau®.

3) Das Stammkapital betragt 3.078.000 EUR.
§ 2 Gegenstand, Zweck

(1) Gegenstand und Zweck des Klinikums ist die Forderung des offentlichen Gesundheitswesens,
insbesondere durch die Sicherstellung der stationaren und ambulanten &rztlichen Versorgung
sowie die Pflege und Unterbringung von Kranken mit dem Ziel, Krankheiten, Leiden oder
Korperschadden festzustellen, zu heilen oder zu lindern. Dies betrifft innerhalb des
Versorgungsauftrages als Schwerpunktkrankenhaus auch medizinische Leistungen fur Patienten
anderer Einrichtungen in und aufRerhalb von Dessau-Rollau, z.B. im Rahmen von medizinischen
Kooperationen des Schwerpunktkrankenhauses.

(2) Das Klinikum wirkt fir die sachdienliche Erbringung des Satzungszweckes planmafiig im Sinne
des § 57 Abs. 3 AO mit der MVZ SKD gGmbH und den gemeinnitzigen Einrichtungen, die am
Campus Gropiusallee angesiedelt sind, zusammen (Anhaltische Diakonissenanstalt Dessau,
Anhaltische Hospiz- und Palliativgesellschaft gemeinniutzige GmbH). Das Zusammenwirken betrifft
medizinische Leistungen und die in der Anlage dargestellten nichtmedizinischen Dienstleistungen.

3) Weiterer Satzungszweck ist die Wohlfahrtspflege als planméaRige Sorge fiir das gesundheitliche
Wohl der Allgemeinheit. Dieser Zweck wird in besonderem MalR durch die Erbringung
medizinischer Leistungen fur Patienten (bedlrftige Personen im Sinne der Abgabenordnung)
anderer medizinischer Einrichtungen, wie Krankenhausern, in und auf3erhalb von Dessau-RofR3lau
verwirklicht.

4) Zum Satzungszweck des Klinikums gehéren weiterhin die Aus- und Weiterbildung fir medizinische
und andere Krankenhausberufe sowie Wissenschaft und Forschung.

(5) Des Weiteren wird auf dem Gelande des Stadtischen Klinikums eine betriebliche
Kindertageseinrichtung betrieben, die vorrangig fir die Kinder von Betriebsangehdérigen zur
Verflgung steht.

(6) Weiterer Satzungszweck ist die Pflege und Betreuung alter sowie pflegebedirftiger Menschen.
Diese soll verwirklicht werden durch Kurzzeitpflege und durch das Betreiben von
Altenpflegeheimen in Dessau-Rol3lau.

@) Die Wirtschaftsfihrung und das Rechnungswesen des Klinikums erfolgen nach den Vorschriften des
Dritten Buches des Handelsgesetzbuches.
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8§ 3 Gemeinnutzigkeit

Das Klinikum ist ein Betrieb gewerblicher Art der Stadt Dessau-RofR3lau. Es verfolgt ausschliellich
und unmittelbar gemeinnitzige und mildtdtige Zwecke im Sinne des Abschnittes
~oteuerbegunstigte Zwecke“ der Abgabenordnung. Es ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Klinikums dirfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die Stadt
Dessau-RoRlau erhalt keine Zuwendungen aus Mitteln des Klinikums.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Klinikums fremd sind, oder durch
unverhaltnismaRig hohe Vergitungen begiinstigt werden.

Die Stadt Dessau-RofR3lau erhalt bei Auflosung des Klinikums oder bei Wegfall steuerbegtinstigter
Zwecke nicht mehr als ihre gezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert ihrer geleisteten
Sacheinlagen zuriick, im Ubrigen fallt das Vermogen des Klinikums an die Stadt Dessau-RoRlau,
die es unmittelbar und ausschlieBlich fir gemeinniitzige oder mildtatige Zwecke zu verwenden
hat. Der Beschluss Uber die Verwendung des Vermdégens darf erst nach Einwilligung des
Finanzamtes ausgefiihrt werden.

8 4 Betriebsleitung

Die Betriebsleitung besteht aus
- dem Kaufméannischen Direktor,
- dem Arztlichen Direktor,
- dem Pflegedirektor.

Die Mitglieder der Betriebsleitung werden auf Vorschlag des Krankenhausausschusses im
Einvernehmen mit dem Oberburgermeister vom Stadtrat bestellt und abberufen, wobei die
Bestellung des Arztlichen Direktors oder des Kaufmé&nnischen Direktors zum ersten Betriebsleiter
erfolgt.

Die Betriebsleitung leitet das Klinikum nach dem Kommunalverfassungsgesetz LSA, dem
Eigenbetriebsgesetz, dieser Satzung und der Geschéftsordnung selbstandig. Sie ist fir die
ordnungsgemafle und wirtschaftliche Fuhrung des Klinikums verantwortlich. Ihr obliegt
insbesondere die laufende Betriebsleitung. Hierzu gehoren alle MalRnahmen, die zur
Aufrechterhaltung eines geordneten Betriebs des Klinikums erforderlich sind. Die Betriebsleitung
bereitet in Angelegenheiten des Klinikums die Beschlisse des Stadtrates und des
Krankenhausausschusses vor und vollzieht deren Beschliisse. Der Krankenhausausschuss soll
die Betriebsleitung in wesentlichen Angelegenheiten des Klinikums héren.

Zu den Aufgaben der laufenden Betriebsleitung z&hlen:

standig wiederkehrende Geschéafte
e (z.B. Beschaffungen von Gebrauchs- und Verbrauchsgitern geman der Verordnung tber
die Abgrenzung der im Pflegesatz nicht zu berlcksichtigenden Investitionskosten von den
pflegesatzfahigen Kosten der Krankenhauser (Abgrenzungsverordnung — AbgrV),
e Medien-, Versorgungs-, Werk- und Dienstvertrage im tblichen Rahmen,
e Budget- und Entgeltvereinbarungen sowie sonstige Vereinbarungen mit den
Krankenkassen bzw. deren Verbénden,

die Entscheidung in Personalangelegenheiten, insbesondere die Begriindung und Beendigung von
Dienst- und Arbeitsvertragen, soweit hierfir nicht gemaR § 6 der Stadtrat oder nach § 5 der
Krankenhausausschuss zustandig ist, sowie die Wahrnehmung der sonstigen personalrechtlichen
Befugnisse gegeniiber den beim Klinikum beschéftigten Arbeitern und Angestellten. Die
Betriebsleitung entscheidet Uber die Festsetzung der auf3ertariflichen Vergitung bis zu einer Héhe
von 200.000 EUR eigenstandig.

Die Entscheidung Uber notwendige Instandhaltungsarbeiten und —kosten im Rahmen des
genehmigten Wirtschaftsplanes und gemaf AbgrV.
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Die Entscheidung tber die Durchfiihrung baulicher Mallnahmen und Investitionen bis héchstens
1.500.000 EUR im Einzelfall, soweit es sich nicht um Gebrauchs- und Verbrauchsguter oder
Instandhaltungskosten gemaf AbgrV und nicht um Entscheidungen nach § 4 Abs. 4c) handelt,

der Erwerb, die VerauRerung und die Belastung von Grundstiicken sowie Verfligungen Uber das
Vermogen des Klinikums bis héchstens 75.000 EUR,

Vergaben nach VOB, VOL, VgV, UVgO und Architektenleistungen nach HOAI abschlie3end,

Die Entscheidung Uber auf3erplanméafige Auszahlungen und Verpflichtungserméchtigungen bis
hdchstens 250.000 EUR im Einzelfall.

Der Abschluss von Mietvertragen und vergleichbaren Rechtsgeschéften (Z. B. Pachtvertrage) mit
einem Jahresbetrag bis héchstens 100.000 EUR,

Der Abschluss von Beratungs-, Kooperations- und sonstigen Vertragen mit einer Verpflichtung bis
héchstens 125.000 EUR je Einzelfall, soweit es sich nicht um Vergaben nach § 4 Abs. 4 f) handelt,

Die Fuhrung von Rechtsstreitigkeiten bis zu einem Streitwert von hochstens 300.000 EUR,

Der Abschluss von gerichtlichen und auf3ergerichtlichen Vergleichen bis zu einer Héhe von
héchstens 300.000 EUR z. B. mit Kostentragern und Patienten.

Abschluss von Kreditgeschaften im Rahmen des genehmigten Wirtschaftsplanes bis
2.250.000 EUR.

Die Betriebsleitung hat dem Krankenhausausschuss eine quartalsweise Ubersicht tiber die von ihr
getatigten wesentlichen Vergaben vorzulegen.

Jedes Mitglied der Betriebsleitung trifft Entscheidungen innerhalb seines Aufgabenbereichs, sofern
es sich um Angelegenheiten der laufenden Betriebsleitung handelt, alleinverantwortlich.
Entscheidungen von wesentlicher Bedeutung und in Ubergreifenden Angelegenheiten trifft die
Betriebsleitung als Gremium. Wird eine Entscheidung gegen die Stimme des ersten
Betriebsleiters getroffen, so entscheidet auf dessen Verlangen der Oberbiirgermeister.

Einzelheiten der Aufgaben- und Geschéftsverteilung innerhalb der Betriebsleitung bestimmt eine
Geschaftsordnung, die der Krankenhausausschuss in Abstimmung mit dem Oberblrgermeister
erlasst. Im Ubrigen regelt die Betriebsleitung die Geschéaftsverteilung innerhalb des Klinikums.

Der Oberbirgermeister kann der Betriebsleitung im Interesse der Einheitlichkeit der
Verwaltungsfiilhrung Weisungen erteilen. Er entscheidet in Fallen auBerster Dringlichkeit, wenn die
Zustimmung des Krankenhausausschusses oder des Stadtrates nicht rechtzeitig eingeholt

werden kann.

Die Betriebsleitung hat den Oberbirgermeister und den Krankenhausausschuss Uber alle
wichtigen Angelegenheiten des Klinikums rechtzeitig zu unterrichten und diesen in allen Fragen
Auskunft zu erteilen.

Die Betriebsleitung hat dem Oberbirgermeister und dem Krankenhausausschuss vierteljahrlich
Zwischenberichte zur Abwicklung des Wirtschaftsplanes vorzulegen. Sie hat ihnen Auskunft,
insbesondere Uber die wirtschaftliche Entwicklung des Klinikums, zu erteilen.

Der Stadtrat kann die Befreiung einzelner oder aller Mitglieder der Betriebsleitung von den
Beschrankungen des § 181 BGB erklaren. Fir Geschéafte mit der MVZ SKD GmbH sind der
arztliche Direktor und der Kaufméannische Direktor stets von den Beschrankungen des § 181 BGB
befreit.
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8 5 Krankenhausausschuss

Der Krankenhausausschuss ist Betriebsausschuss im Sinne des Eigenbetriebsgesetzes. Er
besteht aus 10 stimmberechtigten Mitgliedern, und zwar
- dem Oberbirgermeister,
- acht Stadtraten, die von den Fraktionen nach MaRgabe des § 47 KVG LSA benannt
werden,
- einem Beschaftigten des Klinikums, der aufgrund einer Vorschlagsliste des Personalrats
vom Stadtrat bestellt wird (8 8 Abs. 3 EigBG).

Fiur jedes von den Fraktionen benannte bzw. vom Stadtrat bestellte Mitglied soll ein Vertreter
bestimmt werden. 8 47 Abs. 4 KVG LSA bleibt unberuhrt.

Vorsitzender des Krankenhausausschusses ist der Oberbirgermeister oder ein von ihm
namentlich bestimmter Vertreter. Der Oberbirgermeister kann fir den Fall der Verhinderung des
Vertreters einen weiteren Vertreter namentlich benennen. Ist in der Sitzung kein Vorsitzender
anwesend, so Ubernimmt ein aus der Mitte des Krankenhausausschusses gewéhlter Stadtrat den
Vorsitz.

Er entscheidet als beschlieBender Ausschuss insbesondere Uber:
Eroffnung und SchlieBung von medizinischen Kliniken des Klinikums,
Festsetzung der auf3ertariflichen Vergitung von mehr als 200.000 EUR.

Die Entscheidung Uber auRBerplanmafRige Auszahlungen und Verpflichtungserméchtigungen von
mehr als 250.000 EUR bis 600.000 EUR im Einzelfall,

den Erwerb, die VerauRerung und die Belastung von Grundsticken sowie Verflgungen Uber das
Vermogen des Klinikums im Wertumfang von mehr als 75.000 EUR bis héchstens 250.000 EUR,

den Abschluss von Mietvertragen und vergleichbaren Rechtsgeschéften (z.B. Pachtvertradge) mit
einem Jahresbetrag von mehr als 100.000 EUR,

den Abschluss von Beratungs-, Kooperations- und sonstigen Vertragen mit einer Verpflichtung von
mehr als 125.000 EUR je Einzelfall, soweit es sich nicht um Vergaben nach 8§ 4 Abs. 4 f) handelt,

die Fuhrung von Rechtsstreitigkeiten ab einem Streitwert von mehr als 300.000 EUR bis
hdchstens 600.000 EUR,

der Abschluss von gerichtlichen und auf3ergerichtlichen Vergleichen von mehr als 300.000 EUR
bis hdchstens 600.000 EUR z.B. mit Kostentrdgern und Patienten,

Abschluss von Kreditgeschaften im Rahmen des genehmigten Wirtschaftsplanes von Uber
2.250.000 EUR bis 7.500.000 EUR,

Bei erfolgsgefahrdenden Mehraufwendungen des Erfolgsplanes hat die Betriebsleitung die
Zustimmung des Krankenhausausschusses einzuholen. Im Falle der Eilbedurftigkeit ist:

Anstelle der Zustimmung des Krankenhausausschusses die Zustimmung des Oberblrgermeisters
einzuholen. Sind erfolgsgefadhrdende Mehraufwendungen unabweisbar, bedarf es der
Zustimmung des Betriebsausschusses bzw. im Einzelfall des Oberbirgermeisters nicht.
Betriebsausschuss und Oberbirgermeister sind dann unverziglich zu unterrichten.

Bei Mehrausgaben des Vermogensplanes, die fir Einzelvorhaben erheblich sind, hat die
Betriebsleitung die Zustimmung des Krankenhausausschusses einzuholen. Als erhebliche
Mehrausgabe gilt bei Investitionen ein Betrag von mehr als 250.000 EUR. Im Falle der
Eilbedurftigkeit ist anstelle der Zustimmung des Krankenhausausschusses die Zustimmung des
Oberburgermeisters einzuholen. Die Verpflichtung zur Einholung der Zustimmung des
Betriebsausschusses gilt nicht, wenn die Deckung der Mehrausgaben gewahrleistet ist.
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Die Betriebsleitung ist berechtigt und auf Verlangen verpflichtet, an den Sitzungen des
Krankenhausausschusses teilzunehmen.

8§ 6 Zustandigkeit des Stadtrates
Der Stadtrat beschlief3t Giber folgende Gegensténde:
die Anderung der Rechtsform,
den Erlass, die Anderung und die Aufhebung der Betriebssatzung,
die Zielsetzung des Klinikums,
Uber wesentliche Erweiterungen oder Einschrankungen des Klinikums,
die SchlieBung, den Verkauf oder die Verpachtung des Klinikums, ganz oder teilweise,
die Bestellung, Abberufung, Entlastung sowie die Festsetzung wesentlicher Vertrags- und
Vergutungsinhalte von Mitgliedern der Betriebsleitung im Einvernehmen mit dem
Oberbirgermeister,
den Wirtschaftsplan und seine Anderungen,

die Feststellung des Jahresabschlusses und die Behandlung des Jahresergebnisses,

die Entscheidung Uber aul3erplanméafige Auszahlungen und Verpflichtungserméchtigungen von
mehr als 600.000 EUR im Einzelfall,

den Erwerb, die VeraufRerung und die Belastung von Grundstiicken im Wertumfang von mehr als
250.000 EUR sowie Verfugungen tber das Vermdgen des Klinikums im Wertumfang von mehr als
250.000 EUR,

die Gewahrung von Darlehen und den Abschluss vergleichbarer Rechtsgeschéfte von mehr als
250.000 EUR,

die Fuhrung von Rechtsstreitigkeiten ab einem Streitwert von mehr als 600.000 EUR,

den Abschluss von gerichtlichen und aul3ergerichtlichen Vergleichen von mehr als 600.000 EUR
z.B. mit Kostentragern und Patienten,

sonstige, ihm gesetzlich oder durch Hauptsatzung vorbehaltene Aufgaben,

die Befreiung einzelner oder aller Mitglieder der Betriebsleitung von den Beschrankungen des
§ 181 BGB,

Abschluss von Kreditgeschéaften im Rahmen des genehmigten Wirtschaftsplanes von (ber
7.500.000 EUR.

8 7 Vertretung

Der erste Betriebsleiter und ein weiteres Mitglied der Betriebsleitung vertreten die Stadt Dessau-
RoRlau in Angelegenheiten des Klinikums gemeinschatftlich, vor allem im Rahmen der Vollziehung
der Beschlisse des Krankenhausausschusses und des Stadtrates.

Bei Geschéften der laufenden Betriebsleitung des Klinikums vertritt der

erste Betriebsleiter die Stadt.

Die Betriebsleitung kann ihre Vertretungsbefugnis fir bestimmte Sachgebiete oder fir einzelne
Angelegenheiten auf Bedienstete des Klinikums Ubertragen. Die Bestellung stéandiger Vertreter ist
dem Oberbiurgermeister mitzuteilen.

Verpflichtungserklarungen bedurfen der Schriftform. Sofern es sich nicht um Geschéfte der
laufenden Betriebsfuihrung handelt, missen zwei Vertretungsberechtigte unterzeichnen.

Die Unterzeichnung erfolgt unter dem Namen "Stadtisches Klinikum®".
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8 8 Wirtschaftsfuhrung, Rechnungswesen, Jahresabschluss

Hinsichtlich der Erhaltung des Sondervermégens, der Wirtschaftsfuhrung, des Rechnungswesens
und des Jahresabschlusses gelten die Bestimmungen des Eigenbetriebsgesetzes in der jeweils
aktuellen Fassung.

Das Klinikum ist nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu flhren. Wirtschaftsjahr ist das
Kalenderjahr.

Die Betriebsleitung hat alljahrlich bis zum 30. September dem Oberbirgermeister fiir das folgende
Wirtschaftsjahr einen Wirtschaftsplan (§ 16 EigBG) nebst Finanzplan (§ 17 EigBG) vorzulegen.
Der Oberbirgermeister bringt den Wirtschaftsplan nach Behandlung im Krankenhausausschuss
zur Bestatigung in den Stadtrat ein.

Fir die Anderung und Ausfiihrung des Wirtschaftsplans sind die Vorschriften der §8 16 ff. EigBG
malf3geblich.

Hinsichtlich Jahresabschluss und Lagebericht gelten die Bestimmungen des § 19 EigBG.

8 9 Kassen-, Finanz- und Kreditwirtschaft

Das Klinikum bewirtschaftet die Geldmittel, insbesondere die Zuweisungen nach dem
Krankenhausgesetz und sonstige Fordermittel sowie Ertrage nach der
Bundespflegesatzverordnung, selbst.

Die  Gesamtbetrdge der im  Vermédgensplan vorgesehenen  Verpflichtungs- und
Kreditermachtigungen sowie der Hoéchstbetrag der Kassenkredite werden vom Stadtrat
festgesetzt.

Vorhaben des Klinikums, deren Kosten aus Mitteln des Vermdgenshaushaltes der Stadt ganz oder
teilweise zu decken sind, dirfen erst in Angriff genommen werden, wenn die hierflr vorgesehenen

Einnahmen bei der Stadt eingegangen sind oder wenn der rechtzeitige Eingang bei der Stadt
rechtlich und tatsachlich gesichert ist bzw. wenn die vorherige Zustimmung der Stadt vorliegt.

8 10 Sprachliche Gleichstellung
Alle Personen- und Amtsbezeichnungen in dieser Satzung gelten jeweils in weiblicher, méannlicher
und diverser Form und fur Personen ohne Geschlechtsangabe.
8 11 Inkrafttreten
Diese Betriebssatzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Zugleich tritt die

Betriebssatzung fir das Stadtische Klinikum Dessau vom 05.07.2022 (Amtsblatt der Stadt Dessau-
RoRlau, Nr. 9/2022 Seite 54-57) mit ihren spateren Anderungen auRer Kraft.

Dessau-Rollau, den

Dr. Robert Reck
Oberbiirgermeister



