Aktualisierungsliste fiir den Stellenplan 2026 - Anderungen zur BV/135/2025/V-10

Stichtag: 01.01.2025
Stand: 28.11.2025

Amt SPL-Nr. Stellen- Pro- Funktionsbezeichnung Veranderungen Zugénge Abgéange
anteil dukt von nach VbE BG/VG/LG VbE BG/VG/LG
befristete Stellen im Stellenplan
Neuschaffung -zur Planung im SPL
25 bereits aufgenommen, Prod. befr. Stelle v. 01.01.26 bis
56100, Sb 31.12.37, Prod. 55111, MA BUGA
00 | 00.0.4.000.02 { 1,000 55111 |MA BUGA 2035 Fordermittel/Haushalt/Sekretariat 2035, EG 6
Neuschaffung -zur Planung im SPL
25 bereits aufgenommen, EG 11, |befr. Stelle v. 01.01.26 bis
00 [ 00.0.4.000.01 | 1,000 55111 |Projektleiter BUGA 2035 Prod. 11110 31.12.37, EG 14, Prod. 55111
40 | 40.0.1.000.07 | 1,000 24300 |Sb Fordermittel - befr. Stelle bis 30.06.25 1,000 9a
41 | 41.0.0.600.08 | 1,000 25213 |Provenienzforscher/in befr. bis 30.09.25 befr. bis 20.12.26
Fachberater fur frihkindl. Bildung - befr. Stelle bis zum
51 | 51.0.2.000.10 | 1,000 36500 [31.12.26 1,000 S1i1b
36301
51 | 51.1.1.000.13 [ 1,000 36302 |Sb Rechnungseingang/Haushalt befr. bis 31.12.25 Entfristung
36500
36301
51 | 51.1.2.000.11 [ 1,000 36302 |Sb Vertragsmanagement/Férdermittel befr. bis 31.12.25 befr. bis 31.12.27
51 | 51.3.1.000.12 [ 1,000 35170 |Familienintegrationscoach befr. bis 30.09.25 befr. bis 31.12.27
51 | 51.3.1.000.13 | 1,000 35170 |Familienintegrationscoach befr. bis 30.09.25 befr. bis 31.12.27
61 | 61.2.3.000.08 [ 1,000 51120 [Sb BUGA - Haushalt/Férdermittel - befr. Bis 31.12.35 1,000 6
Fachplaner besond. Stadtebaurecht - befr. Stelle zur
61 | 61.2.2.000.06 [ 1,000 51120 [Planung in den SPL 26 aufgenommen befr. bis 31.12.25 1,000 10
Fachplaner besond. Stadtebaurecht - befr. Stelle zur
61 | 61.2.2.000.07 { 1,000 51120 [Planung in den SPL 26 aufgenommen befr. bis 31.12.25 1,000 10
65 | 65.0.1.000.16 | 1,000 11170 [Sb Liegenschaften befr. bis 31.12.25 befr. bis 31.12.26
65 [ 65.3.1.000.09 | 1,000 11172 [Sb Bau/Projekt-steuerung -Stark Ill befr. bis 31.12.25 befr. bis 31.12.26
65 [ 65.3.1.000.16 | 1,000 11172 [Sb Bau/Projekt-steuerung - befr. bis 31.12.25 1,000 10
66 | 66.2.0.000.06 [ 1,000 11172 [CAD-Zeichner/in - befr. bis 14.09.25 1,000 6
Sb offentliches Griin BUGA 2035 - Klimaanpassung 1.000 10
67 | 67.0.0.000.06 | 1,000 55111 [befr. bis 31.12.2035 '
Summe 3,000 5,000
Aufnahme in den SPL 2025 zur Planung - vorbehaltl. eines positiv bestatigten VAO Nr. 13-Antrages
Sb Projektplanung im Rahmen des Modellvorhabens
8123 SGB X, befr. Neuschaffung (bis 31.12.2028) zur
04 | 04.0.0.000.09 | 0,770 11110 |Planung in den SPL 26 aufgenommen 0,770 10
Sb Lohn/Gehalt zur Planung in den SPL 26
10 | 10.2.2.000.13 | 1,000 11140 |aufgenommen 1,000 9a
Sb Lohn/Gehalt zur Planung in den SPL 26
10 | 10.2.2.000.14 | 1,000 11140 [aufgenommen 1,000 9a
Sb Lohn/Gehalt zur Planung in den SPL 26
10 | 10.2.2.000.15 | 1,000 11140 [aufgenommen 1,000 9a
Sb Lohn/Gehalt zur Planung in den SPL 26
10 | 10.2.2.000.16 | 1,000 11140 [aufgenommen 1,000 9a
Neuschaffung -zur Planung im SPL
32 | 32.2.1.001.05 | 1,000 12202 |Sb materielles Recht 25 bereits aufgenommen im SPL 26 nicht weiter geplant 1,000 9a
Neuschaffung -zur Planung im SPL
32 | 32.2.2.000.08 | 1,000 12202 |Sb allg. Ordnungswidrigkeiten 25 bereits aufgenommen im SPL 26 nicht weiter geplant 1,000 9a
zur Planung im SPL 26
32 | 32.3.3.000.21 | 1,000 Sh Aktenverwaltung befr. bis 28.02.26 aufgenommen
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Aktualisierungsliste fiir den Stellenplan 2026 - Anderungen zur BV/135/2025/V-10

Stichtag: 01.01.2025
Stand: 28.11.2025

Amt SPL-Nr. Stellen- Pro- Funktionsbezeichnung Veranderungen Zugénge Abgéange
anteil dukt von nach VbE BG/VG/LG VbE BG/VG/LG
zur Planung im SPL 26
40 | 40.1.0.001.21 | 1,000 26310 |Musikschullehrer aufgenommen
zur Planung im SPL 26
50 | 50.2.1.000.16 | 1,000 31100 |Sb HLU/Grundsicherung befr. bis 31.12.25 aufgenommen 1,000 9a
zur Planung im SPL 26
50 [ 50.2.1.000.17 | 1,000 31120 |Sb Hilfe zur Pflege befr. bis 31.07.26 aufgenommen
Neuschaffung -zur Planung im SPL
50 | 50.3.0.000.10 | 1,000 31150 |StraBensozialarbeiter Erwachsene 26 aufgenommen 1,000 S12
Anhebung auf 1,0 VbE zur Planung
51 | 51.3.2.000.02 | 1,000 36310 |Sb Netzwerkstellenkoordination 0,898 VbE SPL 26 0,102 10
Sb Allgemeine Lebensmitteliberwachung,
53 | 53.2.2.000.10 | 1,000 12240 [Neuschaffung -zur Planung im SPL 26 aufgenommen 1,000 9a
Jobkoordinator/in fur Geflichtete - Neuschaffung - zur
56.3.3.000.04 Planung im SPL 26 aufgenommen befr.Stellen bis
56 | 56.3.3.000.05 | 2,000 31210 [31.12.2027 2,000 9c
Sb BUGA - Stadtebau/ Wettbewerbsmanagement,
Neuschaffung - zur Planung in den SPL 26
61 | 61.1.2.000.10 | 1,000 55111 |aufgenommen 1,000 11
Summe 10,872 2,000
Sonstige Veranderungen
00 [ 00.0.3.000.01 | 1,000 11110 [Sb Verwaltungskoordination Ltr. OB-Buro, EG7 Sb Verwaltungskoordination, EG 9a
00 | 00.0.3.000.03 | 1,000 11110 [Sb OB-Biiro EG7 EG5
03 | 03.0.0.000.08 [ 1,000 56100 |Sb Erneuerbare Energien/Kommunale Wéarmeplanung 1,000 9b
Stelle hat urspriinglich 0,898 VbE -
Planung von 1,0 VbE bereits im
04 | 04.0.0.000.07 | 1,000 11111 [Komm. Kinder- u. Jugendbeauftragte/r SPL 25 0,898 VbE 0,102 9c
Sb
Redaktion/Kommunikation/Haushal
07 | 07.0.3.000.02 | 0,949 11110 |Sb Redaktion/Kommunikation/Haushalt Redakteur/in Amtsblatt t
AL Haupt- und Personalamt - Umwandlung zur
10 | 10.0.0.000.01 | 1,000 11130 |Planung SPL 26 aufgenommen EG 15 A 15
10 | 10.0.0.000.05 | 1,000 11140 |Sb besondere Personalangel. 1,000 10
10 | 10.1.1.000.06 | 1,000 11140 |Sb Organisation EG 10 EG 11
10 | 10.2.1.100.01 | 1,000 11140 [Sb Ausbildung/Ausbildungsleiter EG 9b EG 9c
10 | 10.2.1.100.02 | 1,000 11140 [Sb Ausbildung EG 9b EG 9c
10 [ 10.2.1.100.03 | 1,000 11140 [Sb Ausbildung EG 9b EG 9c
10 | 10.2.1.000.01 | 1,000 11140 |Sb Personalangelegenheiten EG 9b EG 9c
10 | 10.2.1.000.02 | 1,000 11140 |Sb Personalangelegenheiten EG 9b EG 9c
10 | 10.2.1.000.03 | 1,000 11140 |Sb Personalangelegenheiten EG 9b EG 9c
10 | 10.2.1.000.05 | 1,000 11140 |Sb Personalangelegenheiten EG 9b EG 9c
10 | 10.2.1.000.06 | 1,000 11140 |Sb Personalangelegenheiten EG 9b EG 9c
10 | 10.2.1.000.09 | 1,000 11140 |Sb Personalangel./Fort-und Weiterbildung EG 9b EG 9c
20 | 20.3.1.000.08 | 0,898 11123 [Sb Barkasse/Buchhaltung Einnahmebuchhalter/in Sb Barkasse/Buchhaltung
EG 12 Jurist/in
30 | 30.1.0.000.01 | 1,000 11146 (30.0.0.000.03 (Jurist) Haftpfl./Vers./sonst.Ra. EG 13, Jurist
Koordinierungsstelle
32 | 32.0.0.000.07 | 1,000 12201 [Veranstaltungen/Veranstaltungsleiter 1,000 9c
32 | 32.1.1.000.07 | 1,000 12250 |[Sb Verkehrsbehérde Sb Verkehrsorganisation/-technik  |Sb Verkehrsbehorde
12610
37 | 37.1.2.000.15 | 1,000 12700 [Disponent/in integrierte Leitstelle A9mMD EG 9a
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Stichtag: 01.01.2025
Stand: 28.11.2025

Amt SPL-Nr. Stellen- Pro- Funktionsbezeichnung Veranderungen Zugénge Abgéange
anteil dukt von nach VbE BG/VG/LG VbE BG/VG/LG
Ausschopfungsperre 29 h/Wo. befr. |Ausschopfungssperre 27h/Wo.
40 | 40.1.0.101.01 | 0,513 21100 [Schulsekretérin GS "Geschwister Scholl” bis 31.07.25 Befr. ab 01.08.25 bis 31.07.26
Ausschopfungsperre 29 h/Wo. befr. [ Ausschépfungssperre 29h/Wo.
40 | 40.1.0.103.01 | 0,513 21100 [Schulsekretarin GS Friederikenstralle bis 31.07.25 Befr. ab 01.08.25 bis 31.07.26
40 | 40.1.0.103.02 | 1,000 21100 |[Schulhausmeister EG5 EG7
40 | 40.1.0.106.02 | 1,000 21100 |[Schulhausmeister EG5 EG7
40 | 40.1.0.107.02 | 1,000 21100 |[Schulhausmeister EG5 EG7
40 | 40.1.0.109.02 [ 1,000 21100 [Schulhausmeister EG5 EG7
Ausschopfungsperre 24h/Wo. befr. [Ausschopfungssperre 23h/Wo.
40 | 40.1.0.110.01 | 0,513 21100 |[Schulsekretérin GS Ziebigk bis 31.07.25 Befr. ab 01.08.25 bis 31.07.26
40 | 40.1.0.110.02 | 1,000 21100 [Schulhausmeister EG5 EG7
Ausschopfungsperre 25h/Wo. befr. [Ausschopfungssperre 23h/Wo.
40 | 40.1.0.113.01 | 0,513 21100 ([Schulsekretérin GS Waldsctralle bis 31.07.25 Befr. ab 01.08.25 bis 31.07.26
40 | 40.1.0.113.02 | 1,000 21100 |Schulhausmeister EG5 EG7
40 | 40.1.0.201.03 | 1,000 21600 |Schulhausmeister EG5 EG7
Ausschopfungsperre 39h/Wo. befr. |Ausschopfungssperre 39h/Wo.
40 | 40.1.0.202.01 | 0,513 21600 ([Schulsekretéarin Sek. Am Schillerpark bis 31.07.25 Befr. ab 01.08.25 bis 31.07.26
40 | 40.1.0.202.02 | 1,000 21600 |Schulhausmeister EG5 EG7
40 | 40.1.0.203.02 | 1,000 21900 [Schulhausmeister/Springer EG5 EG7
40 | 40.1.0.203.04 | 1,000 21900 |Schulhausmeister EG5 EG7
Ausschopfungsperre 36h/Wo. befr. |Ausschopfungssperre 36h/Wo.
40 | 40.1.0.204.01 | 0,642 21600 |[Schulsekretérin Sek. "Friedensschule” bis 31.07.25 Befr. ab 01.08.25 bis 31.07.26
40 | 40.1.0.205.02 | 1,000 21600 |Schulhausmeister EG5 EG7
Ausschopfungsperre 39h/Wo. befr. |Ausschopfungssperre 39h/Wo.
40 | 40.1.0.301.02 | 0,770 21700 [Schulsekretérin Philanthropinum bis 31.07.25 Befr. ab 01.08.25 bis 31.07.26
40 | 40.1.0.301.03 | 1,000 21700 |Schulhausmeister EG5 EG7
Ausschopfungsperre 39h/Wo. befr. |Ausschopfungssperre 39h/Wo.
40 | 40.1.0.301.05 | 0,642 21700 [Schulsekretérin Philanthropinum bis 31.07.25 Befr. ab 01.08.25 bis 31.07.26
Ausschopfungsperre 39h/Wo. befr. [Ausschdpfungssperre 39h/Wo.
40 | 40.1.0.401.02 | 0,770 22100 |Schulsekretdrin "Pestalozzischule" bis 31.07.25 Befr. ab 01.08.25 bis 31.07.26
Ausschopfungsperre 35h/Wo. befr. |Ausschopfungssperre 36h/Wo.
40 | 40.1.0.402.01 | 0,770 22100 [Schulsekretérin "Regenbogenschule" bis 31.07.25 Befr. ab 01.08.25 bis 31.07.26
40 | 40.1.0.501.11 | 1,000 23110 [Schulhausmeister EG5 EG 7
40 | 40.1.0.501.12 | 1,000 23110 |Schulhausmeister EG5 EG7
40 | 40.1.0.501.13 | 1,000 23110 |Schulhausmeister EG5 EG7
40 | 40.1.0.501.14 | 1,000 23110 |[Schulhausmeister EG5 EG7
40 | 40.1.0.501.15 [ 1,000 23110 [Schulhausmeister EG5 EG 7
26310,
40 | 40.1.0.610.04 | 1,000 27110 [Schulhausmeister/Springer/Hausmeister EG5 EG7
40 | 40.1.0.620.01 | 1,000 27110 [Leiterin Mehrgenerationenhaus Prod. 28133 Prod. 27110
Sb
Veranstaltungsmanagement/Verwal
40 | 40.1.0.620.02 | 1,000 27110 |Sb Veranstaltungsmanagement/Verwaltung MA Verwaltung Prod. 28133 tung Prod. 27110
Sb
Sb MA Kulturmanagement, Prod. Mehrgenerationenhaus/Veranstaltu
40 | 40.1.0.620.03 | 1,000 27110 [Mehrgenerationenhaus/Veranstaltungsmanagement (28133 ngsmanagement, Prod. 27110
MA
MA Hauswirtsch. Betr., Prod. Hauswirtschaft/Betreuung/Offener
40 | 40.1.0.620.04 | 1,000 27110 [MA Hauswirtschaft/Betreuung/Offener Treff 28133 Treff, Prod. 27110
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Aktualisierungsliste fiir den Stellenplan 2026 - Anderungen zur BV/135/2025/V-10

Stichtag: 01.01.2025
Stand: 28.11.2025

Amt SPL-Nr. Stellen- Pro- Funktionsbezeichnung Veranderungen Zugénge Abgéange
anteil dukt von nach VbE BG/VG/LG VbE BG/VG/LG
0,257 VbE - Korrektur
40 | 40.1.0.620.05 | 0,257 | 27110 |Projekt-MA MGH 0,256 VbE (Aufrundungsfehler) 0,001 6
Alltagshelfer/in im Wohnheim fur
40 | 40.1.4.001.03 [ 1,000 36710 |Alltagshelfer/in im Wohnheim fur Auszubild, padagog. MA.., S08a Auszubild, EG 4
50 | 50.2.2.000.07 | 1,000 31410 |Sb Eingliederungshilfe - Neuschaffung 1,000 9a
1,0 vorz. Kw-Vollzug zum
51 | 51.0.2.000.06 | 1,000 36500 |Sb Kitaberatung/Koordination Kitaplatze 1,0 kw mit RAG 28.02. 2029 01.01.2026 1,000 S11b
51 | 51.1.1.000.14 | 1,000 36500 |Sb Kostenbeitrage/Geschwisterermafligung 1,000 9a
51 | 51.1.3.000.03 | 1,000 34110 |[Sb Unterhaltsvorschuss - 1,0 kw mit RAG 31.08.2030 1,0 vorz. Kw-Vollzug zum 31.08.25 1,000 9b
51 | 51.2.2.000.04 { 0,898 36301 |Sb Jugendgerichtshilfe 1,000 VbE 0,898 VbE 0,102 S12
51 | 51.2.2.000.07 { 0,872 36301 |Sb Jugendgerichtshilfe 0,770 VbE 0,872 VbE 0,102 S12
51 | 51.3.1.000.08 [ 1,000 36310 |Jugendsozialberatung SGB VIl im JBZ EG S 11b EG S 12
51 | 51.3.1.000.09 [ 1,000 36310 |Jugendsozialberatung SGB VIl im JBZ EG S 11b EG S 12
52 | 52.0.0.000.07 | 1,000 42411 [Hallenwart Anhalt Arena EG5 EG4
52 | 52.0.1.000.16 [ 1,000 42423 |MA Kassierung/Reinigung 1. Kassiererin MA Kassierung/ Reinigung
Sb Datenerfassung im Rahmen
Infektionsschutz und Uberwachung
Sb Datenerfassung im Rahmen Infektionsschutz und [Sb Datenerfassung im Rahmen freiverkauflicher Arzneimittel, EG
53 | 53.1.1.000.12 [ 1,000 41401 |Uberwachung freiverkauflicher Arzneimittel Infektionsschutz, EG 4 9a
53 | 53.1.4.000.02 | 1,000 34310 |Sb Betreuungsbehorde EG 9b EG 9c
53 | 53.1.4.000.03 [ 1,000 34310 |Sb Betreuungsbehorde EG 9b EG 9c
53 | 53.1.4.000.04 [ 1,000 34310 |Sb Betreuungsbehorde EG 9b EG 9c
53 | 53.1.4.000.05 [ 1,000 34310 |Sb Betreuungsbehorde EG 9b EG 9c
53.1.4.000.06
53 | 53.1.4.000.07 | 2,000 34310 |Sb Betreuungsbehérde 2,000 9b
61 [ 61.2.1.000.07 | 0,847 57110 [Sb Wirtschaftsférderung 1,000 VbE 0,847 VbE 0,153 9b
63 | 63.0.2.000.01 | 1,000 52100 [Sgl Bauaufsicht EG 13 EG 11
65 [ 65.1.0.000.01 | 1,000 11170 [Sgl Finanzen Abl Org/Berichtswesen/Controlling |Sgl Finanzen
Koordinator/Sb Forder- und
65 | 65.1.0.000.06 | 1,000 11170 [Sb Férder- und Drittmittel Drittmittel/Hochbauprojekte Sb Forder- und Drittmittel
Hausmeister (sonst. bebaute
65 [ 65.2.0.005.03 | 1,000 11170 [Hausmeister (sonst. bebaute Grundstiicke) techn. MA Grundstiicke)
65 [ 65.3.2.000.03 | 1,000 11172 [Sb Energiemanagement (Ing.) Sb TGA (HLS) Sb Energiemanagement (Ing.)
Sb TGA / technisches
65 [ 65.3.2.000.04 | 1,000 11172 [Sb Energiemanagement (Ing.) Energiemanagement Sb Energiemanagement (Ing.)
MA Sekretariat mit Sb-Téatigkeiten, (Sb EPS-Management, EG 9a,
66 | 66.0.1.000.08 | 0,898 55210 [Sb EPS-Management EG 4, Prod. 54001 Prod. 55210
83 [ 83.0.2.000.04 | 1,000 56100 [Sb wasserrechtl. Genehmigungsverfahren EG 10 Umwandlung in A 10
Summe 1,103 8,357
Gesamtveranderung zur BV/268/2024/V-10 14,975 15,357
Differenz zur BV/268/2024/V-10 -0,382
Stellenzahl Stellenplan 01.01.2025 1220,095
Stellenzahl Stellenplan 01.01.2026 gem. Fassung BV/135/2025/V-10 vom 20.05.2025 1210,186
neue Stellenzan! Stelenplan U1.01.2026 1206,290
Veranderung zur BV/135/2025/V-10 vom 20.05.2025 -3,896
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Aktualisierungsliste fiir den Stellenplan 2026 - Anderungen zur BV/135/2025/V-10

Stichtag: 01.01.2025
Stand: 28.11.2025

Amt SPL-Nr. Stellen- Pro- Funktionsbezeichnung Veranderungen Zugénge Abgéange
anteil dukt von nach VbE BG/VG/ILG VbE | BGIVGILG
Differenz zum Stellenplan 01.01.2025 -13,805
Stellen mit kw-Vermerk bis 01.01.2030 gem. Fassung BV/135/2025/V-10 vom 20.05.2025 13,000
Verdnderungen It. vorstehender Anderungsliste bis 01.01.2030 0,000
neue Zahl der Stellen mit kw-Vermerk bis 01.01.2030 im Stellenplan zum 01.01.2026 13,000
Veranderungen It. vorstehender Anderungsliste nach 2030 0,000
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