Landesamt fur Verbraucherschutz Sachsen-Anhalt
Freiimfelder Straide 68 - 06112 Halle (Saale)

Anhaltisches Berufsschulzentrum
,Hugo Junkers*

Junkersstrafle 30

06847 Dessau-RoRlau

schroeter@bsz-dessau-rosslau.de

Besichtigungsschreiben

Sehr geehrte Frau Schréter,

am 14.10.2022 wurde auf Grundlage des § 22 Abs. 2 des Gesetzes Uber die
Durchfihrung von MaRnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschiftigten bei der Arbeit
(Arbeitsschutzgesetz - ArbSchG) sowie der Kontrolle der Umsetzung der
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung (Corona - ArbSchV) eine Begehung in
lhrer Berufsschule durchgefihrt.

Der Schwerpunkt der Begehung bezog sich insbesondere auf die festgestell-
ten Mangel wahrend der letzten Begehungen und die erfolgten Malnahmen

zur Abstellung dieser in der Tischlerei und des Chemievorbereitungsraumes.

An der Begehung waren beteiligt:

Frau Schréter - Schulleiterin

Frau Klack — Stadt Dessau-RoRlau

Herr Radtke — Stadt Dessau-RoRlau

Herr Sebastian ~ Stadt Dessau-Roflau

Frau Krause — LAV Dez. 53 Gewerbeaufsicht
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Die bei der Begehung festgestellten Mangel werden lhnen mit diesem Schreiben zur Kenntnis ge-

geben:

Arbeitsschutzorganisation

1. Das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), das von einem zeitgeméalen, praventiven Arbeitsschutzver-
standnis ausgeht, verpflichtet den Arbeitgeber, die erforderlichen Arbeitsschutzmaflnahmen zu
treffen, sie zu Uberprifen und an sich &ndernde Gegebenheiten anzupassen. Nach § 3 ArbSchG
muss er dafiir eine geeignete betriebliche Arbeitsschutzorganisation schaffen und Sicherheit und
Gesundheitsschutz in die betrieblichen Flhrungsstrukturen einbinden, wobei er aber auch wei-
terhin verantwortlich fur den Arbeitsschutz bleibt.

GeméR § 26 des Schulgesetzes Sachsen-Anhalt (SchulG LSA) in Verbindung mit dem Abschnitt
3 Abs. 17 des Erlasses zur Starkung der Stellung der Schulleiter und Schulleiterinnen (RdErl. des
MK vom 03.03.2010 — 13.2-81717) tragen Sie als Schulleiterin die Gesamtverantwortung fir den
Arbeitsschutz in lhrer Schule.

Die Schulleitung kann bestimmte Aufgaben, Rechte und Pflichten an andere Personen gemaR §
13 ArbSchG ubertragen. Bei der Ubertragung von Tétigkeiten und Aufgaben an Lehrkrafte oder
sonstige schulische Bedienstete, die mit besonderen Belastungen oder Gefahren verbunden sein
kénnen, hat die Schulleitung vor der Aufgabeniibertragung, je nach Art der Tétigkeit, zu beriick-
sichtigen, ob die betreffenden Person befahigt und in der Lage ist, die fiir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz erforderlichen Bestimmungen einzuhalten. Die Besteliung zur ,Beauftragten

Person” hat von der Schulleitung grundsatzlich schriftlich zu erfolgen.

2. Die Gefahrdungsbeurteilung ist anlassbezogen zu (berprifen und hinsichtlich der MaRnahmen

einer Wirksamkeitspriifung zu unterziehen.

Die Verpflichtung fiir einen Arbeitgeber eine Gefahrdungsbeurteilung zu erstellen ergibt sich
insbesondere aus dem Mutterschutzgesetz (MuSchG), dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
und den hierzu erlassenen Rechtsverordnungen wie der Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV),
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Biostoffverordnung (BioStoffV), Gefahrstoffverord-
nung (GefStoffV), und SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung (Corona - ArbSchV).



GemalR §§ 5,6 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) muss der Arbeitgeber die Arbeitsbedingungen
beurteilen und Uber die je nach Art der Tatigkeiten und der Zahl der Beschéaftigten erforderli-
chen Unterlagen verfiigen, aus den das Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung, die von ihm
festgelegt MaRnahmen des Arbeitsschutzes und das Ergebnis ihrer Uberprifung ersichtlich

sind.

Grundsatzlich mussen alle biologischen, chemischen, physikalischen und psychischen Gefahr-
dungen und deren Quellen, welche die Beschaftigten am Arbeitsplatz betreffen, ermittelt wer-
den. Die Gefahrdungsbeurteilung muss dokumentiert werden.

Sie haben nach § § Abs.1 ArbSchG erforderliche MaRnahmen auf Wirksamkeit zu {iber-

priifen und erforderlichenfalls an sich &ndernde Gegebenheiten anzupassen.

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit sowie der Betriebsarzt kénnen bei der Erstellung der Ge-

fahrdungsbeurteilungen unterstiitzen und beraten.

Nachweise Uber durchgefiihrte Priiffungen und Wartungen

3.

Ist der Trager fur die regelmaBige Prifung verantwortlich sein, gehort es zu den organisatori-
schen Aufgaben der Schulleitung, sich Uber deren ordnungsgemafRe Durchfiihrung zu informie-
ren und deren Einhaltung zu prifen. Dies ist jedoch nicht méglich, wenn ihr die erforderlichen

Priifprotokolle bzw. -ergebnisse nicht zur Verfugung gestelit werden.

Die Prifergebnisse sind der Schulleiterin nach stattgefundener Priffung oder Wartung bekannt
zu geben. Insbesondere Mangel, welche einen Handlungsbedarf der Schulleiterin erfor-

dern, sind unverziiglich mitzuteilen.

Tischlerei/Holzwerkstatt

4. Die Absauganlage und die Holzbearbeitungsmaschinen werden regelméfig durch die Firma

HKH GmbH in Haldensleben gepriift.

Laut dem letzten Prufprotokoll vom 23.11.2021 wurden verschiedene sicherheitstechnisch re-

levante Teile beanstandet.



Absauganlage:
Absaugleistung entspricht nicht dem entsprechenden Soliwert nach DGVU Regel 109-606 von
20 m/s

Abricht-/ Dickenhobelkombimaschine:

Tisch angebrochen und nicht plan

Langbandschleifmaschine:
Keine Bremswirkung der Bremse, Maschine ldsst nach Betatigung der Reikleine ohne quittie-
ren wieder einschalten, Schutzeinrichtungen/Abdeckungen bewegter Teile lassen sich einfach

entfernen

Kantenschleifmaschine:
Im Arbeitsbereich besteht keine M&glichkeit der Gefahrenabschaltung, obere Bandabdeckung
fehlt

Bandsége:
das Offnen von Wartungstiiren fithrt nicht zum Ausschalten der Maschine, Sageblattfihrungs-

rollen verschlissen

Eine Abstellung der Méngel durch Reparatur erfolgte nicht, die Maschinen wurden weiterhin
durch die Lehrkraft benutzt.

Durch die Schulleiterin wurde der Lehrkraft die Benutzung der Maschinen in der Tisch-
lerei sofort bis zur Abstellung der Mangel untersagt. Durch das Landesamt fiir Ver-

brauchschutz (LAV), vertreten durch Frau Krause wurde dem nicht widersprochen.

Durch das LAV wird eine Messung der Absaugleistung der Anlage am 19.10.2022 erfol-
gen.

Der Arbeitgeber darf nur solche Arbeitsmittel (insbesondere die Holzbearbeitungsma-
schinen) zur Verfligung stellen und verwenden lassen, die unter Beriicksichtigung der
vorgesehenen Einsatzbedingungen bei der Verwendung sicher gemif § § Abs. 1 Be-

triebssicherheitsverordnung (BetrSichV)



5. Zum Zeitpunkt der Begehung waren die Fu3boden sowie sédmtliche Arbeitsmittel mit Material-

resten und Stauben sowohl im Unterrichtsraum, als auch im Maschinenraum bedeckt.

Die anfallenden Stiube und Materialreste sind nach Beendigung der Arbeiten sofort zu beseiti-
gen. Bei der Reinigung der Maschinen- und Unterrichtsrdume von Holzstaubablagerungen ist
zu vermeiden, dass Staub hochgewirbelt wird und in die Atemluft gelangt. Darum ist die Reini-

gung mit einem explosionsgeschitzten Industriestaubsauger durchzufithren.
Fegen ist unzulassig!

Grundsétzlich ist bei allen spanabhebenden Bearbeitungsverfahren, z.B. an Holzbearbei-
tungsmaschinen, Handmaschinen und Handschleifarbeitsplédtzen gem&f der Technischen Re-
geln fur Gefahrstoffe TRGS 553 eine Absaugung notwendig.

GeméalR Abschnitt 4.4 der TRGS 553 hat der Arbeitgeber dafiir zu sorgen, dass Maschinen,
Werkstiicke und Arbeitsbereiche, die mit Holzstaub verunreinigt sind, regelmaRig gereinigt
werden. Abblasen und trockenes Kehren von Holzstaub und -spanen sind nicht zuldssig,
Staubgeminderte Aufsaugverfahren mit gepruften Entstaubern oder Industriestaubsaugern der

Klasse M sind anzuwenden.

Zur Vorbeugung und Verhinderung von Branden von Abfall- und Restmengen bei der Bearbei-
tung von Materialien sind geeignete Abfallbehélter aufzustellen. Fur brennbare Materialien sind

geschlossene Metallbehélter zu verwenden.

6. Die Regale in der Werkstatt sind zu befestigen.

Regale und Lagereinrichtungen missen gemafR § 9 Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)
ausreichend standsicher sein und, falls erforderlich, gegen unbeabsichtigte Positions- und La-

gednderungen stabilisiert werden.

Dies kann z.B. durch Verschraubung mit der Wand erreicht werden, um ein Umkippen oder
Herausfallen von Gegenstanden oder Arbeitsmaterialien zu verhindern. Im beladenen Zustand
darf die héchstzuldssige Fach- und Bodenbelastung am Aufstellungsort nicht berschritten

werden. Zuldssige Fach- und Bodenbelastungen sind am Regal zu vermerken.

7. Beim innerbetrieblichen Transport von Hand soliten Hilfsmittel benutzt werden, z.B. Transport-

hubwagen.



Chemie

8. Die Entluftung des Abzuges im Chemievorbereitungsraum erfolgt Giber ein Abluftrohr unter Aus-
nutzung des Kamineffektes.

Dies wurde bereits zur Begehung am 05.09.2018 beméngelt. Der geforderte Nachweis des er-

forderlichen Luftwechsels wurde bis heute nicht erbracht.

GemaR § 3a Abs.1 Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) und Anhang zur ArbStéttV Punkt 3.6
in Verbindung mit der Technischen Regel fur Arbeitsstatten ASR A3.6, § 3 Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG), §§ 6, 7 Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) und der DGUV Vorschrift 81 ,Schulen”
missen in  Fachrdumen fur  naturwissenschaftlichen  Unterricht (hier:  Che-
mie/Chemievorbereitungsraum), in denen bei Versuchen Gefahrstoffe in Form von Gasen,

Dampfen oder Stduben frei werden, diese wirksam abgefiihrt werden kénnen.

Schranke in denen Gefahrstoffe aufbewahrt werden, die geféhrliche Gase, Dampfe, Nebel oder
Rauche entwickeln, sind gemaR § 8 der Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) an ein vom Abzug
unabhéngiges Abluftsystem anzuschlieRen und dauernd zu entliften.

Unter einer wirksamen Entluftung versteht man den Anschluss der Schrianke an eine techni-
sche Liftung, die die Gase und Dampfe stidndig ins Freie leitet. Dabei ist darauf zu achten,
dass die mit Gefahrstoffen belastete Abluft unmittelbar Gber der Bodenwanne abgesaugt wird.
Die Abluft ist an ungefahrlicher Stelle ins Freie zu leiten, bevorzugt tiber Dach.

Durch den Schulhoheitstriger ist nachzuweisen, dass der erforderliche Luftwechsel
ausreichend ist. Der Nachweis ist dem LAV zu libermitteln. Sollte der erforderliche Luft-
wechsel nicht ausreichend sein ist eine technische Nachriistung unabdingbar und zeit-

nah umzusetzen.

Gefahrstoffe

9. Hénde- und Haut-Desinfektionsmittel sind in Deutschland Arzneimittel. Laut § 11, Abs. 1, Satz
1, Nr. 6 b, des deutschen Arzneimittelgesetzes (AMG) muss die Packungsbeilage (oder bei
Originalpackungen das Riickseitenetikett) die "Angabe zur Haltbarkeit nach Offnen des Be-
héltnisses" enthalten. Die entsprechende Dauer wird durch das Bundesamt fur Arzneimittel
und Medizinprodukte gepriift und zugelassen.



Den Herstellerangaben entsprechend gelten unterschiedliche Haltbarkeitsdaten vor und nach
Anbruch des Gebindes. Aus diesem Grund muss der Anwender das Datum des Anbruchs auf
der Flasche vermerken. Hénde-Desinfektionsmittel kénnen bis zu 12 Monate nach Anbruch
verwendet werden. Werden Sie in Spendern genutzt, variiert dieser Zeitraum zwischen 6 und

12 Monaten.

10. Zum Zeitpunkt der Begehung wurden Flachendesinfektionsmittel in Umfullflaschen vorgefun-

den.

Desinfektionsmittel konnen aufgrund ihrer Eigenschaften und/oder Verwendung am Arbeits-
platz auch Gefahrstoffe sein, daher ist gemaR § 6 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und § 6 Ge-
fahrstoffverordnung (GefStoffV) der Arbeitgeber verpflichtet, eine Gefdhrdungsbeurteilung mit
Informationsermittiung, Ermittlung der Gefahrdungen, Festiegung der zur Gefahrenabwehr
notwendigen Schutzmafnahmen, Prifung der Wirksamkeit der SchutzmafRnahmen und Do-

kumentation der Geféhrdungsbeurteilung zu erstellen.

Nach § 14 GefStoffV ist den Beschéftigten eine schriftliche Betriebsanweisung als Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilung zur Verfligung zu stellen und die Beschaftigten sind erstmalig vor Auf-
nahme der Tétigkeit sowie danach regelmafig anhand der Betriebsanweisung miindlich zu un-

terweisen.

Feuerléscher

11. Hinweis zum Einsatz von Feuerléschdecken

Die DIN 14155 Feuerloschdecke wurde bereits 2002 zurickgezogen. Somit entsprechen
Léschdecken nicht mehr dem Stand der Technik. Bei den Mafnahmen des Arbeitsschutzes
hat sich der Arbeitgeber am Stand der Technik zu orientieren. Zudem muss der Arbeitgeber

geeignete Feuerldscheinrichtungen im Betrieb vorhalten.

Oftmals wurden die Loschdecken fiir Fett- oder Personenbrande vorgehalten und flr diese
Einsatzzwecke sind sie nachweislich nicht geeignet. Es ist zu prifen, ob tatsachlich Situationen
entstehen kénnen, bei denen eine Léschdecke ein sicheres geeignetes Hilfsmittel zur Brand-
bekampfung darstelit. Im Hinblick auf die hohe Eigengefdhrdung des Anwenders der Léschde-
cke ist aus arbeitsschutztechnischer Sicht die Entfernung der Léschdecken ratsam.



12. Hinweis zum Einsatz von Kohlendioxid-Léschern

Im Rahmen der Geféhrdungsbeurteilung sind gemaR §§ 3, 3a und 4 Arbeitsstattenverordnung
(ArbStattV) und Anhang zur ArbStattV Punkt 2.2 in Verbindung mit der Technischen Regel fiir
Arbeitsstatten ASR A2.2 Punkt 5.2 und der DGUV Information 205-034 die bereitgesteliten
CO.-Lésch-mittelmengen (Feuerléscher) in Bezug zu den Raumgréfen zu Uberprifen. Gege-
benenfalls sind weitere oder andere technische undfoder organisatorische MaRnahmen (z. B.
andere Léschmittel, von auRen zu betétigende Loscheinrichtungen, Kleinlésch- oder Objekt-
I6dschanlagen, Betriebsanweisung, Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung) zu tref-

fen.

Kohlendioxid (CO-) als Léschmittel wird bevorzugt in z.B. Serverrdumen, elektrischen Betriebs-
raumen und Laboratorien eingesetzt, da es rickstandsfrei I6scht.

Der Beim Léscheinsatz mit CO.-Feuerléschgeraten wird Kohlendioxid freigesetzt, dies und
kann in kleinen und engen Raumen lebensgefahrlich sein. Beim Léschen kann durch das in
Sekunden freigesetzte CO2-Volumen sehr schnell eine hohe Konzentration von CO2 in der
Raumluft erreicht werden. Bereits bei 8 Volumen-% CO: in der Atemluft droht Erstickungsge-
fahr.

Es gilt:
* 2 kg CO2-Feuerléscher erfordern mindestens 11 m2 freie Grundfliache,
» 5 kg CO2-Feuerléscher erfordern mindestens 27,5 m2 freie Grundflache.

Die Lehrkrafte/ Mitarbeiter sind Giber den sachgeméBen und sicheren Umgang mit CO,- Feuer-

I6schern zu unterweisen.

Fluchtwege

13. Die Holzdielen auf dem sich dem Foyer und Obergeschoss anschlieBendem Fluchtweg uber
die Terrasse heben sich an und sind nicht eben. Dadurch kann es beim Benutzen des Weges

zu Stolpervorgdngen kommen.

Verkehrswege milssen gemaR §§ 3, 3a und 4 der Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) und
Anhang zur ArbStattV Punkt 1.8 in Verbindung mit der Technischen Regel fiir Arbeitsstatten



ASR A1.8 eine ebene und ftrittsichere Oberflache aufweisen, um Gefdhrdungen durch z. B.

Stolpern, Umstlirzen oder Wegrutschen zu vermeiden.

Dies wurde bereits zur Begehung am 05.09.2018 bemangelt aber nicht abgestellt.

Die defekten Dielen sind zu ersetzen oder instand zu setzen.

Reinigungsmittelraum

14. Die selbstinstallierte Uberbriickung der Deckenbeleuchtung entspricht nicht dem Stand der
Technik.

Arbeitsmittel diirfen erst verwendet werden, nachdem der Arbeitgeber eine Gefahrdungsbeur-
teilung durchgefuhrt hat, die dabei ermittelten Schutzmanahmen nach dem Stand der Tech-
nik getroffen hat und festgestellt hat, dass die Verwendung der Arbeitsmittel nach dem Stand
der Technik gemaR § 4 BetrSichV sicher ist.

Notwendige Instandhaltungsmafnahmen sind gemaR § 10 Abs.1 S.3 BetrSichV unverziglich
durchzufihren und die dabei erforderlichen SchutzmaRnahmen zu treffen.

Der Arbeitgeber hat InstandhaltungsmaBnahmen auf der Grundlage einer Gefahrdungsbeur-
teilung sicher durchfithren zu lassen und dabei die Betriebsanleitung des Herstellers zu be-
riicksichtigen. Instandhaltungsmafnahmen dirfen nur von fachkundigen, beauftragten und un-
terwiesenen Beschaftigten oder von sonstigen fur die Durchfiihrung der Instandhaltungsarbei-
ten geeigneten Auftragnehmern mit vergleichbarer Qualifikation gemaR § 10 Abs. 2 BetrSichV

durchgefihrt werden.

Die notwendigen InstandhaltungsmafRnahmen der Deckenbeleuchtung sind unverziig-

lich und fachgerecht durchzufiihren bzw. zu veranlassen.

Das vorliegende Besichtigungsschreiben kann keinen Anspruch auf Vollstédndigkeit erheben und
stellt den Arbeitgeber nicht von der Beseitigung nicht aufgefuhrter Mangel frei.
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Sie werden gebeten die Mangel abzustellen. Bitte teilen Sie dem Landesamt fur Verbraucher-
schutz schriftlich die Mangelbeseitigung bzw. eingeleitete Manahmen bis zum 14.11.2022 mit.

ich bedanke mich fiir die freundliche und konstruktive Zusammenarbeit.

Mit freundlichen GriiRen

m Auftrag

Krause



