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Einstellung zum 15.07.2009 - Nachbesetzung ATZ

Beginn ATZ - Reduzierung der AZ um 0,5 VBE

Ende ATZ

Beginn ATZ - Reduzierung der AZ um 0,5 VBE

Beginn ATZ - Reduzierung der AZ um je 0,5 VBE

Einstellung zum 01.12.2009, Nachbesetzung ATZ

Ende AV - Wechsel zur Stadt DE-RSL (- 0,5 VbE)

Einstellung zum 01.01.2009 (0,5 VBE)

befristete Anhebung der Stellen mit 0,5 VbE:

1x um 0,25 VbE auf 0,75 VbE und 1x 0,38 VbE auf 0,88 VbE

- gesonderter Ausweis im Stellenplan -> im Zusammenhang mit der
Durchfiihrung von ALG -II-MaBnahmen

Beginn ATZ - Reduzierung der AZ um 0,5 VBE

Umsetzung zur Friedhofspflege

Einstellung zum 14.07.2009 - Nachbesetzung ATZ

Beginn ATZ - Reduzierung der AZ um 0,5 VBE

Ende ATZ

Beginn ATZ - Reduzierung der AZ um 0,5 VBE

Einstellung zum 01.07.2010 geplant - Nachbesetzung ATZ

Beginn ATZ - Reduzierung der AZ um 0,5 VBE

Mitarbeiter ist verstorben

befristete Einstellung zum 01.01.2009

Ende AV wegen Rentenbezug ab 05/2009

Héhergruppierung wegen Ubernahme Abschnittsleiterstelle 72-3

ab November 2010 (=Beginn der Freistellungsphase, AL in ATZ)
Umsetzung zur manuellen Griinpflege, Standort Dessau

Umsetzung zum Standort RoBlau

Umsetzung zur technischen Griinpflege, Standort Dessau

Anleiter flir AG mit ALG-II, Anpassung der Verglitung gemaB Bescheid
Umsetzung zur Miillentsorgung (Lader)

Anhebung der AZ um 0,125 VBE (v. 0,875 auf 1,0 VBE)

befristete Einstellung mit 1,0 VBE zum 01.01.2010

Einstellung zum 01.12.2010 - Nachbesetzung fiir ATZ

Ende AV wegen Renteneintritt ab 01/2010

Neuzuordnung zum Abschnitt 72-5 - Verkehrstechnik
Hohergruppierung -

Heruntergruppierung und Umwandlung in KW-Stelle

Neubesetzung Stelle Leiter/-in Verwaltung (nach Neugruppierung)
befristete Einstellung manuelle Reinigung bis 12/2012 (Handreinigung)
voriibergehende Verwendung des nicht besetzten Stellenanteils fiir
Ausweis KW-Stelle in der Verwaltung

befristete Einstellung im Ergebnis europaweiter Ausschreibung Bioabfall 0,63
VbE als Kraftfahrer

befristete Einstellung im Ergebnis europaweiter Ausschreibung Bioabfall je 0,63
VbE als Lader

befristete Anhebung der AZ um 0,13 VbE

- gesonderter Ausweis im Stellenplan -> im Zusammenhang mit der
Durchfiihrung von ALG -II-MaBnahmen

befristete Anhebung der AZ um 0,31 VbE

- gesonderter Ausweis im Stellenplan -> im Zusammenhang mit der
Durchfiihrung von ALG -II-MaBnahmen

befristete Anhebung der AZ um 0,25 VbE

- gesonderter Ausweis im Stellenplan -> im Zusammenhang mit der
Durchfiihrung von ALG -II-MaBnahmen

0,425 VbE nicht besetzt
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