2010-03-16 Stadt Dessau-Rol’lau

Zerbster Stralle 4

06844 Dessau-Rol3lau

Tel.: 0340/2040 STADT
DESSAU-
ROSSLAU

Niederschrift

Uber die Sitzung des Ausschusses flir Gesundheit und Soziales am 23.02.2010

Sitzungsbeginn: 16:30 Uhr
Sitzungsende: 17:55 Uhr
Sitzungsort: Raum 226, Rathaus Dessau

Offentliche Tagesordnungspunkte

1. Eroffnung der Sitzung

Die Sitzung wurde durch den Ausschussvorsitzenden, Herrn Dreibrodt, pinktlich er6ff-
net.

2. Feststellung der form- und fristgerechten Ladung, Feststellung der Be-
schlussfahigkeit

Die vorliegende Tagesordnung wurde einstimmig bestéatigt.
3. Beschlussfassung der Tagesordnung

Die Ladung zur Sitzung war form- und fristgemalf erfolgt. Die Beschlussfahigkeit des
Ausschusses war gegeben.

4. Genehmigung der Niederschrift vom 15.12.2009

Die Niederschrift der Sitzung des Ausschusses fur Gesundheit und Soziales am
15.12.2009 wurde einstimmig bestatigt (3:0:3).

5. Bekanntgabe der Beschlisse nichtdffentlicher Sitzungen des Gremi-
ums

In der Sitzung des Ausschusses fir Gesundheit und Soziales am 15.12.2009 waren
keine nichtoffentlichen Beschlisse gefasst worden.

6. Offentliche Anfragen und Informationen der Fraktionen und des Beige-
ordneten



Herr Schwierz mahnte seine Anfragen aus der letzten Sitzung des GSA an:

1. Wie hoch ist die Zahl der Personen, die aufgrund des Einkommens des
Ehepartners keine Leistung des Jobcenters erhalten?

2. Barrierefreiheit in der Stadt Dessau-Rol3lau — Anfrage an Frau Scheer-Daniel
zum Fall Grombach.

Frau Scheer-Daniel:
Frau Scheer-Daniel erklarte zur 2. Frage, dass sie per E-Mail einen Zwischenbericht
bekommen hat, aber noch keine konkrete Antwort geben kann.

Frau Paesold:

Frau Paesold erklarte zur 1. Frage, dass bisher noch keine Antwort vom Jobcenter
vorliegt. Es liegt die Statistik der Bundesagentur fir Arbeit vor, welche der Niederschrift
beigefligt wird.

Herr Trocha mahnte seine Anfrage aus der letzten Sitzung des GSA an, wie die Gewah-
rung der kostenfreien Schulspeisung in Schulen in freier Tragerschatft ist?

Frau Paesold:
Es liegt eine Zuarbeit vor. Diese wird als Anlage zu dieser Niederschrift ausgereicht.

Herr Busch fragte nach, ob die Tafel bei der Vergabe der Kommunal-Kombi-Stellen be-
racksichtigt wurde? _

Herr Kaul3:

Es fand ein Gesprach mit dem Verein ,Dessauer Tafel” statt. Es erfolgte eine kommu-
nale Stellungnahme, welche ab 1. April 2010 eine fur ein Jahr befristete Marktersatz-
malinahme des Jobcenters fir drei Arbeitnehmer bei dem Verein ,Dessauer Tafel” vor-
sieht (Entgeltvariante).

Frau Griebsch:
Ist das eine vdllig neue Mallnahme? Ansinnen war, die Vorstandsmitglieder zu entlas-
ten und zu unterstitzen.

Frau Andrich:
Wie lange dauert diese Mal3hahme?

Herr Kaul3:
Ja, das ist eine neue Malinahme, jedoch anlehnend an das Kommunalkombiprojekt und
diese ist befristet fur 12 Monate.

Herr Busch fragte nach, ob es méglich ist, dass diese MalRnahme fir einen langeren
Zeitraum bewilligt wird, Uber 8 16 e SGB 1l gefordert?

Herr Kaul3:
Auch diese Moglichkeit der Férderung im Bezug auf die Vorstandsarbeit war Inhalt der
Gesprache. Derzeit werden die erforderlichen Voraussetzungen gepriift.



Frau Andrich fragte an, ob und wann es einen Zeitplan gibt, wie es mit der ARGE wei-
tergeht? Die Aussage von Herrn Dr. Raschpichler und die Vorlage im Stadtrat sind et-
was merkwirdig.

Frau Andrich mochte eine schriftliche Antwort zum Zeitplan und auf folgende Fragen:

1. Was kostet die Umwandlung der ARGE in ein Optionsmodell?

2. Was passiert mit den Beschéftigten des Jobcenters, die bisher die Vermittlung
betreuen?

3. Was kostet die Schulung der neuen Mitarbeiter?

4. Welches Personal soll fur die Vermittlung der Langzeitarbeitslosen eingesetzt
werden?

Die Beantwortung der Fragen soll per E-Mail vor der nachsten Sitzung des GSA an alle
Ausschussmitglieder erfolgen.

Herr Busch ist der Meinung, dass eine Diskussion im GSA vorher angebracht wére.

Frau Stdbe wiinscht dazu eine zahlenmaldige Erganzung zu Kosten — Personal — Inhal-
te.

Frau Paesold:

Beziiglich der Anfrage von Frau Ehlert aus der letzten Sitzung des GSA wird die Uber-
sicht zur Entwicklung der Leistungsberechtigten nach dem Wohngeldgesetz in der Stadt
Dessau-Rol3lau als Anlage zur Niederschrift beigeftigt.

Zum Schreiben der Tierschutzorganisation wurde Rucksprache mit dem Veterinaramt
genommen. Nach Aussage des Veterinaramtes handelte es sich um einen anonymen
Anruf, ein Schreiben liegt der Verwaltung nicht vor.

7. Zwischenbericht zur Sozialplanung - Teilplan Soziale Angebote

Zu diesem Tagesordnungspunkt filhrte Frau Gebhardt anhand einer Power-Point-
Prasentation aus:

- Es gibt 13 Teilplane (eventuell 14).

- Es wurden 189 verschiedene Projekte ausgewertet, wobei die Rickmeldungen im
Gegensatz zum Dezember 2009 auf 95 % stiegen.
Es wurde verglichen, welche Leistungen die Einrichtungen flr wen anbieten, wo sie
angesiedelt sind, wie sie gefordert werden, wie viel ehren- und hauptamtliche
Mitarbeiter beschéftigt werden und ob der Bedarf gedeckt werden kann.
Der Schwerpunkt liegt im Jugend- und Seniorenbereich.

Fur die langfristige Sozialplanung mochte die Stadt Leistungsvertrage mit den
Tragern, analog dem Land, abschliel3en, um mehr Planungssicherheit zu schaffen.

Frau Andrich:
Ist eine Abstimmung mit der Kdmmerei erfolgt, da ja Sparmaflinahmen zu erwarten
sind?




Frau Gebhardt:

Der Haushaltsansatz ist da, ein Gesprach mit der Kammerei ist erfolgt.

Es soll eine &hnliche Doppelférderung geben, analog dem Land.

Im Rahmen der Uberpriifung aller Haushaltsstellen werden auch die freiwilligen Leis-
tungen Uberpruft.

Zeitnah wird es eine Amterrunde, einschlieRlich der Kimmerei, geben, um die Thematik
der Leistungsvertrage, einschliellich der Modalitaten der Leistungsvertrage (Laufdau-
er, Aufgaben etc.), zu diskutieren.

8. Beschlussfassungen

8.1. Antrage auf Gewéahrung von Personalkostenzuwendungen an Verbande
und Vereine der freien Wohlfahrtspflege im Haushaltsjahr 2010
Vorlage: DR/BV/021/2010/V

Frau Luttge fragte an, wie viel Vereine und Verbéande es gibt?

Frau Gebhardt sagte eine Zuarbeit flr den sozialen Bereich zu.

AulRerdem mochte Frau Lattge wissen, ob die Tafel integriert werden konnte?
Herr Kaul} erklarte, dass die Beschlussvorlage alles abdeckt, wo Antrage vorlagen.

Frau Griebsch fragte an, ob es sich um Personal- und Sachkosten handelt?

Herr Kaul} erklarte, dass es sich nur um Personalkosten handelt.
Frau Andrich mochte wissen, wann die Sachkosten freigegeben werden?

Frau Paesold:
Das kann nicht beantwortet werden.

Beschlussfassunaq:

1) Die Gewahrung von Personalkosten fiir Beratungs- und Begegnungsangebote in
Anlehnung nach dem Zwolften Sozialgesetzbuch (SGB Xll) aus der Haushaltsstelle
“Sonstige Zuschisse Wohlfahrtsverbande” 47000.71801 hat im Haushaltsjahr 2010
oberste Prioritat.

2) Es wird zugestimmt im Haushaltsjahr 2010, vorbehaltlich der Erlangung der
Rechtskraft des Haushalts und der Freigabe der Hauhaltsmittel, Personalkosten flr
Mitarbeiterinnen, die in den nachfolgend genannten Vereinen in den jeweiligen Pro-
jekten (Anlage 2) tatig sind, entsprechend der Anlage 2 zu gewéhren.

Abstimmungsergebnis:
7:0:0




8.2. Seniorenreport
Vorlage: DR/IV/110/2009/V

Frau Paesold machte Ausfuhrungen zur Informationsvorlage.

Es gibt 6 Hauptfelder. Es handelt sich bei dem Seniorenreport um keine
Fachplanung.

Frau Paesold erlauterte zum Pkt. 6 der Informationsvorlage, dass das Land Sachsen-
Anhalt keine Pflegestitzpunkte, sondern vernetzte Beratungsstellen einrichten wird.

Frau Andrich:
Wird die Altersarmut weiter mit betrachtet?

Frau Paesold:
Einkommensbetrachtungen zur Entwicklung der Renten werden mit einbezogen.

Frau Andrich:
Betrachtung der Entwicklung der Renten ist schwierig, Entwicklung Wohngeld und
Grundsicherung ist einfacher.

Herr Schwierz:
Derzeit gibt es nur 2 Angebote fir die Betreuung von Demenzkranken?

Frau Paesold:
Es soll eine strukturvernetzte Pflegeberatung aufgebaut werden.
Dazu findet am 26.02.2010 eine Beratung in Magdeburg statt.

Herr Schwierz:
Gibt es die Broschiire zu den vorgehaltenen Angeboten des ,Betreuten Wohnens* in
der Stadt Dessau-RofRlau auch im Internet oder Online?

Frau Paesold:
Ja, die Broschire wird in diesem Jahr erstellt und auch im Internet veroffentlicht.

Die Informationsvorlage wurde zur Kenntnis genommen.

9. Informationen Uber die Einfihrung des betrieblichen Gesundheitsma-
nagements in der Stadt Dessau-Rof3lau

Herr KauR gab einen allgemeinen Uberblick zur Einfiihrung des betrieblichen Gesund-
heitsmanagements in der Stadt Dessau-Rol3lau.

Herr Dreibrodt:
Wieso hat es bisher die Einfihrung eines Gesundheitsmanagements nicht gegeben?

Herr Kaul3:
Seitens der Stadt Dessau-Rof3lau sind verschiedene Aktivitaten im Rahmen der Ge-
sundheitsfiirsorge vorhanden (betriebliches Eingliederungsmanagement, Arbeits-



schutzausschuss, MaRnahmen der Schwerbehindertenvertretung und betriebsarztliche
Untersuchungstermine).

Das Gesundheitsmanagement ist darauf ausgerichtet, die vorhandenen Aktivitaten zu
vernetzen und ganzheitlich zu betrachten.

11. Schliel3ung der Sitzung

Die Sitzung wurde durch den Ausschussvorsitzenden um 17.55 Uhr geschlossen.

Dessau-Rof3lau, 16.03.10

Hans-Peter Dreibrodt Regina Hildebrandt
Vorsitzender Ausschuss fur Gesundheit und Soziales Schriftfihrerin



