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Grundsatze

Die Bemuhungen der Lander und des Bundes herandeufi wie eine zeitgemal3e, den
heutigen Herausforderungen entsprechende, Schatlaaft zu gestalten ist, haben noch zu
keinem allgemein anerkannten Ergebnis gefuhrt.

Wie schon in den Jahrzehnten zuvor, sind Schulkumezeon den jeweils unterschiedlichen
bildungspolitischen Auffassungen der regierendeteia bzw. Parteikoalitionen gepragt.

In unserem Bundesland Sachsen-Anhalt ist zurzeaitven Kultusministerium initiierte
Bildungskonvent auf der Suche nach praktischen kis@n zur Ausgestaltung moderner
Schulen und der Schullandschaft insgesamt.

In einigen Vorhaben unserer Kultusbehorde findechakrfahrungen und Einschatzungen
ihren Niederschlag, die wir in unserer bisherigéhriing von Schulen sammeln konnten:

- Wir bekraftigen die Entwicklung hin zur Konzentmtiauf Kernkompetenzen mit
dem Ziel, den Lehrplan zu entschlacken.
Der Unterricht benotigt Innovationen hinsichtlicreModen des Wissenserwerbs
im Sinne der Effektivierung der Lernprozesse,

- Wir sind ebenfalls davon Uberzeugt, dass Lehraizem lebenslangen Lernen
fahig sein mussen und beflrworten deshalb z.BOgiemierung der
~Schulinternen Lehrerfortbildung (Schilf)®,

- Wir verstehen das gemeinsame Lernen von Schileensahiedlicher sozialer
Pragung mit Lehrern und Erfahrungstragern des kweldmfelds als wichtigen
Faktor bei der Herausbildung sozialer Kompetenmiserer Gesellschatft,

- Wir haben Erfolg in der schulbegleitenden Berufsatierung im Kontext des
Standortes der Schule.

- Wir praktizieren seit Jahren als einen SchwerpdigkiAusbildung zu Fertigkeiten
im Umgang mit modernen Medien, wie sie der Entvde$ Medienkonzepts des
LSA (LISA) vorschlagt,

- Wir sehen in der bundes- und europaweiten Verdbaidteit der Ausbildungs-
ergebnisse eine notwendige, zeitgemale Zielstel@lachzeitig muss die Schule
in der Lage sein, dass die Schulerschaft die héohatRegion vertieft wahrnimmt
und dies nicht in einen Gegensatz zu den Prozekeseauropaischen
Zusammenwachsens und der Globalisierung stellt.

Mit einem solchen Ensemble von Grundsatzen und dé@aus abzuleitenden praktischen
Handlungsorientierungen wird unsere Schule allerforBiernissen einer modernen
Bildungseinrichtung gerecht werden koénnen. Dabeinisht nur der Trager der Schule,
sondern alle beteiligten, einflussnehmenden Verartbiehen gefordert.




Schulkonzept
Die Grundstruktur der Sekundarschule

1. Kernbereich

Im Zentrum der schulischen Bildung steht die Vetlonity von Fahigkeiten und Fertigkeiten
hinsichtlich der Kernkompetenzen Das Spektrum enthélt alle klassischen Facher des
naturwissenschaftlichen, geisteswissenschaftlicheand musischen Bereichs. Unter
Beibehaltung eines durchgangig hohen AnspruchsMaemittlung und Erfolg in allen
Fachern, wird besonderes Augenmerk auf die Basipktenzen in Mathematik, Deutsch und
Sport gelegt. Dabei soll die Erhaltung bzw. Gewmmuer Freude am Leistungsanspruch
beim Lernen bei den Schilern besonders entwickeaitien.

Die Inhalte dieses Kernbereichs sind gemaf denligdeddn Bestimmungen identisch mit

denen offentlich-rechtlicher Schulen.

Der Einsatz innovativer Lernformen wird sichtbaeatérsparnis bringen und die
Voraussetzungen fur interessenorientierte Bildukipgtiten fur Schiler ermdglichen.

2. Wahl-Pflicht-Bereich
- Berufsorientierende und fachpraktische Ausbildung
- Moderne Medien
- Geschichte und Natur der Region ,Anhalt®
- Lebenswelten — Lebenstrdume (soziale Kompetenz)

3. Fakultativer Bereich
- Nachhilfe- bzw. Leistungsforderungsstunden
- Der Club der Neugierigen
- Lernende Lehrer

In diesen beiden Bereichen findet Anwendung, #&rtig oder Sicherung des im
Kernbereich Gelernten ebenso statt wie die Motinigrfir Lernen, das Offnen fir
zusatzliches Wissen und Lernen mit Erwachsenen.

Unsere Schulkonzeption folgt hinsichtlich inrer Wstzing den theoretischen Uberlegungen
und praktischen Erfahrungen des modernen systearistmternehmens- und Personal-
managements. Alle handelnden Personen, hier Leahte&chiler agieren (Schule) und
umgebenden(Region) vorgegebenen dynamischen Strukturen.

Vor allem die reale schulische Tatigkeit bestimetztlich, ob neben der sonst oft nur
Ublichen Pflichterflllung bei Lehrern und Schil@inreichend Spielrdume und Interesse fur
eigenverantwortliche, selbst bestimmte Entwicklgegviinscht und maoglich sind.

Die von uns geplante Schule hat eine klare, Ubargzdre, vertiefbare aber auch variierbare
Struktur. Die agierenden Personen bringen deummpetenzen ein, oder pragen solche im
System bei sich lernend aus.

Die innere Stabilisierung und Effizienz wird im Véeslichen durch selbstorganisatorische
kooperative und nicht durch administrative Prozesbeacht.

Die im Inneren stabile Schule ist ein nach Au3eegiBn und weiter) gedffnetes System.
Weniger Uber den Bereich der Kernkompetenzen asdie Wahlbereiche kénnen und
sollen Impulse von der Umgebung aufgenommen werden.
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Regionale Einbindung

Integration in das Leitbild der Stadt

Die Stadt Dessau-Rosslau tragt in sich eine solibHalt bemerkenswerter und zu
tradierender historisch bedeutsamer Aspekte, @lassSchule in unserer Region nur
durch eine kleine Auswahl und Konzentration z@nifizierung und Tradierung
sichtbar beitragen kann.

In unserem Konzept bericksichtigen wir die autkigache und bildungspolitisch
mutige Haltung der Philanthropisten, den prakesctechnischen Erfolg wie z. B. bei
H. Junkers, die unternehmerisch mutig europavgeiranden Aktivisten von
»+Askania Nova“. Gerade das letzte Stichwort gilmtwkis auf die Moglichkeit, ganz
historisches Wissen Uber die Region mit moderneopaweitem Denken und
Leistungsanspruch zu verbinden.

Auf diesem Weg kann unsere Schule einen eigenemeitbi@nswerten Bildungsbeitrag
in der Region leisten.

GroRRe der geplanten Schule

Der Schulstandort wird einzligig geplant. Daher tafifnindestens 9 Klassenrdume
im Gebaude zur Verfiigung stehen. Der Standortesalier nicht mehr als 13
Klassenraume umfassen. Zusatzlich wird ein Raurdi&iSchulspeisung, sowie
Lehrerzimmer, Schulleiterzimmer und Sekretariatdtigt. Die sanitaren Anlagen sind
entsprechend dieser GréRenordnung vorzugeben.

Als Einzugsbereich sehen wir hauptsachlich dasebder Stadt Dessau-Rosslau an.
Falls es Interessenten aus weiterer Umgebungugdbtieren Anmeldung praktischen
und rechtlichen Regelungen nicht zuwiderlaufemnigin auch Kinder aus der naheren
Region diese Schule besuchen.

Solchen Uberlegungen entspricht die in der Anlagjgddiigte, umsetzungsorientierte
Kalkulation.

Schulgeld — soziale Staffelung

Der Besuch der Schule wird schulgeldpflichtig s&as Schulgeld betragt monatlich
voraussichtlich 55,00 EURO.

Um soziale Gegebenheiten der Schiler Rechnung agerr werden wir eine
Schulgeldstaffelung nach sozialen Aspekten anhi@ase beachtet unter anderem
Schulbesuch von Geschwisterkindern und nachweidbedérftigkeit der Schulgeld-
pflichtigen.

Freizeitangebote

Die Schule realisiert den Wahlpflicht- und Fakuitah Bereich nachmittags,
Ohne schon den Charakter einer Ganztagsschuleemznen.
Inhaltlich sind diese Bildungselemente auf einenQxig flr interessierte Teilnehmer




aulRerhalb der Schule angelegt. Das betrifft sowi@hpassive Teilnahme
(Schulergaste) als auch aktive Teilnahme (z. Btdren).

Das thematische Spektrum ist so angelegt, dassiridest spater bei héheren
Klassenstufen) diese Themen auch MitbUrgern dett$edffnet werden kdnnen.

Grundsatzlich ist das ,Freizeitangebot” im Sino& Wahl- bzw. Fakultativangebot
der Schule, also dem Aspekt ,,Offnung der Schule‘die Region geschuldet. Die
Aktivitdten nach Aul3en und von Aul3en, werden dedd@itung und Qualitéat der
Arbeit von Lehrern und Schuilern in den Kernberencpesitiv stimulieren.

Zeitfenster der Realisierung des Vorhabens

Gemal der internen Planung unseres Unternehmensimige der Vorarbeiten mit den
Beteiligten in Dessau-Rosslau, den Einrichtungseatiigkeiten hinsichtlich des Gebaudes
und des Rhythmus der Schuljahre gehen wir von efdtrt der Schule am ... aus.

Bisherige Erfahrungen

Das vorliegende Schul- und Umsetzungskonzept wardainigen unserer Erfahrungsbereiche
gestutzt
- Den konzeptionellen und praktischen Erfahrungenudsgres Unternehmens
- Den Kenntnissen der Griindungsaktiven tber die Regio
- Den wissenschaftlichen und praktischen Erfahrurdggrbegleitenden, externen
Projektberatung auf dem Gebiet schulischer Bildung

Allgemeine Angaben zum Unternehmen

Firmenname Institut Braune gGmbH

Geschéftsfuhrer Hanka Nelte
Klaus Braune

Gesellschafter Elke Braune
Klaus Braune

Handelsregister Registergericht Dessau
HRB 114 20
Firmensitz Kothensche StraRle 1 — 3

06406 Bernburg

Erreichbarkeit

Telefon / Fax 03471/ 3108 06
03471/3108 48

Internetpndse www.institut-braune.de

E-mail institut.boraune@gmx




Tragerprofil

Die Institut Braune GmbH wurdd993 gegriindet. Sie ist aus dem Ingenieurbiro fur
Informatik E. Braune heraus entstanden, das berE®81 als Mal3nahmetrager flr
Forderprogramme und Fortbildungsmal3nahmen tatig war

Seit 1995 bildet unser Unternehmen als staatlich genehmigterufBfachschule
Wirtschaftsassistenten Fachrichtung Informatik usdit 2004 Gestaltungstechnische
Assistenten in der Fachrichtung Medien / Kommundtatus. Nach erfolgreich absolvierter
Ausbildung konnte tUber 80 % der Absolventen soéane Arbeit aufnehmen. Das spricht
einerseits fur die guten Leistungen der Absolventafer auch fur den hohen
Qualitatsanspruch innerhalb der Ausbildung.

Im Januar 1999 wurde die Satzung der GmbH dahingehend veranddaiss die
Gemeinnutzigkeit erklart und vom Finanzamt besté&tigrde.

Mit Schuljahresbegin@005nahm die genehmigte Sekundarschule in Tragersdbafnstitut
Braune gGmbH den Schulbetrieb am Standort in 3%3&en, Platz der Freundschaft 13 in
den Klassenstufen 5; 6 und 7 mit insgesamt 45 $chilnen auf. Bereits zu diesem
Zeitpunkt konnten Schulanmeldungen bis in das $aimuR013 / 2014 verzeichnet werden.
Die staatliche Anerkennung der Sekundarschule gigfotlurch das Landesverwaltungsamt
ordnungs- und planungsgemaf im 2008

Inzwischen werden derzeit 116 Jungen und Madcharkiassenstufe 5 bis 10 unterrichtet.
Die Schule nicht nur als einen Ort des Lernensemgtehen, ist ein Teil des Konzeptes der
Sekundarschule Gusten.

Das bewahrte Schulkonzept orientiert sich am Ryinzr Selbstverantwortung. Schilerinnen
und Schuiler organisieren, gestalten und dokumemtiehren Lern- und Erfolgswillen
eigenverantwortlich. Dabei spielt der partnersdicii® Umgang sowie das Erlernen von
demokratischem Verhalten durch Mitbestimmung unda¥&vortung eine grof3e Rolle.

Wir verstehen uns als lernende Organisation, dieufisorientierte Ideen und Konzepte
aufgreift, entwickelt sowie neue Technologien unedién konsequent nutzt.

Lagebeschreibung

In der Innenstadt der Kreisstadt des Salzlandiséiséindet sich seit 2003 der Firmensitz der
Institut Braune gGmbH im traditionsreichen Gebaddeehemaligen Hauptverwaltung des
Solvay Werkes, Standort Bernburg in der Kéthen&tha3e 1 — 3 in 06406 Bernburg (Saale).
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