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Agentur fir Arbeit oder einer gerichtlichen Ent-
scheidung an die Feststellung der Agentur fiir Ar-
beit gebunden

§ 44b
Gemeinsame Einrichtung

(1) Zur einheitlichen Durchfiihrung der Grund-
sicherung flir Arbeitsuchende bilden die Tréger
im Gebiet jedes kommunalen Tragers nach § 6
Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 einé gemeinsame Ein-
richtung. Die gemeinsame Einrichtung nimmt die
Aufgaben der Trager nach diesem Buch wahr; die
Trégerschaft nach § 6 sowie nach den §§ 6a
und 6b bleibt unbetiihrt. Die gemeinsame ' Ein-
richtung ist befugt, Verwaltungsakte und Wider-
spruchsbescheide zu erlassen. Die Aufgaben

werden von Beamten und Arbeitnehmern wahr-

genommen, denen entsprechende Tétigkeiten
zugewiesen worden sind.

(2) Die Trager bestimmen den Standort sowie
die ndhere Ausgestaltung und Organisation der
gemeinsamen Einrichtung durch Vereinbarung.
Die Ausgestaltung und Organisation der gemein-
samen Einrichtung sollen die Besonderheiten der
beteiligten Trager, des regionalen Arbeitsmarktes
und der regionalen Wirtschaftsstruktur beriick-
sichtigen. Die Trager kénnen die Zusammenle-
gung mehrerer gemeinsamer Einrichtungen zu

2 elner gemeinsamen Einrichtung vereinbaren.

10.

(3) Den Tragern obliegt die Verantwortung for

die rechtméBige und zweckmaB;ge Erbringung -

ihrer -Leistungen. Sie haben in ihrem Aufgaben-
bereich nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 oder 2 ge-
geniiber der gemeinsamen Einrichtung ein Wei-
sungsrecht; dies gilt nicht im Zustandigkeitsbe-

‘reich der TrAgerversammiung nach § 44c. Die

Trager sind berechtigt, von der gemeirisamen
Einrichtung die Erteilung von Auskunft und
Rechenschaftslegung Uber die Leistungserbrin-
gung zu fordern, die Wahrnehmung der Aufgaben

in der gemeinsamen Einrichtung. zu priifen und

die gemeinsame Einrichtung an ihre Auffassung
zu binden. Vor Austibung ihres Weisungsrechts in
Angelegenheiten grundsétzlicher Bedeutung be-
fassen die Trager den Kooperationsausschuss
nach § 18b. Der Kooperationsausschuss kann
innerhalb von zwei Wochen nach Anrufung eine
Empfehlung abgeben.

(4) Die gemeinsame Einrichtung kann einzelne
Aufgaben auch durch die Trager wahrnehmen
lassen.

(5) Die Bundesagentur stellt der gemeinsamen
Einrichtung Angebote an Dienstleistungen zur
Verfligung.

(6) Die Trager teilen der gemeinsamen Einrich-
tung alle Tatsachen und Feststellungen mit, von
denen sie Kenntnis erhalten und die fiir die Leis-
tungen erforderlich sind.®

Nach § 44b werden folgende §§ 44c bis 44k ein-

geflgt:

#8 44c¢
Tragerversammiung

(1) Die gemeinsame Einrichtung hat eine Tré-
gerversammiung. In der Tragerversammiung sind
Vertreter der Agentur fiir Arbeit und des kommu-
nalen Trigers je zur Hélfte vertreten. In der Regel
entsenden die Tréger je drei Verireter. Jeder Ver-
treter hat eine Stimme. Die Verireter wahlen einen
Vorsitzenden. Kann in der Tragerversammlung
keine Einigung liber die Person des Vorsitzenden
erzielt werden, wird der Vorsitzende von den Ver-
tretern der Agentur fiir Arbeit und des kommuna-
len Trigers abwechselnd. jeweils fiir zwei Jahre
bestimmt; die erstmalige Bestimmung erfolgt
durch die Vertreter der Agentur fiir Arbeit. Die

- Tragerversammlung entscheidet durch Be-

schluss mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzen-

. den; dies gilt nicht fir Entscheidungen nach Ab-

satz 2 Satz 2 Nummer 1, 4 und 8. Die Beschllisse
sind vom Vorsitzenden schriftlich niederzulegen.
Die Tragervérsammiung gibt sich eine Geschéfts-
ordnung.

(2) Die Tragerversammmlung. entscheidet tber
organisatorische, personalwirtschaftliche, perso- .
nalrechtliche und personalvertretungsrechiliche
Angelegenheiten der gemeinsamen Einrichtung.
Dies sind insbesondere

1. die Bestellung und Abberuiung des Ge-
schéftsfilhrers,

2. der Verwaltungsablauf und die Organisation,

3. die Anderung des Standorts der gemeinsa-
men Einrichtung,

4, die Entscheidungen nach § 6 Absaiz 1 Satz 2
und § 44b Absatz 4, ob einzelne Aufgaben
durch die Trager oder durch Dritte wahrge-
nommen werden,

5. die Regelung der Ordnung in der Dienststelle
und des Verhaltens der Beschéftigien,

6. die Arbeitsplatzgestaltung,

7. die Genehmigung von Dienstverginbarungen
mit der Personalvertretung,

‘8. die Aufstellung des Stellenplans und der

Richtlinien zur Stellenbewirtschaftung,

9. die grundsatzlichen - Regelungen der inner-
dienstlichen, sozialen und persénlichen Ange-
legenheiten der Beschaﬂlgten

3) Die Tragerversammiung nimmt in Stren-
fragen zwischen Personalveriretung und Ge-
schéftsfiihrer die Aufgaben einer (ibergeordneten
Dienststelle und obersten Dienstbehtrde nach
den §§ 69 bis 72 des Bundespersonalveﬁre—
tungsgesetzes wahr.

(4) Die Tragerversammiung berat Zu gemein-
samen Betreuungsschliisseln. Sie hat dabei die
zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel zu

‘beriicksichtigen. Bei der Personalbedarfsermitt-
“lung sind im Regelfall folgende Anteilsverhilt-

nisse zwischen eingesetztem Personal und Hilfe-
beddrftigen nach diesem Buch zu berlicksichti-
gen:
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1. 1:75 bei der Gewdhrung der Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit von erwerbsféhigen
Hilfebediirftigen bis zur Vollendung des 25. Le-
bensjahres,

2. 1:150 bei der Gewéhrung der Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit von erwerbsfahigen
Hilfebedrftigen, die das 25. Lebensjahr voll-
endet und die Altersgrenze nach § 7a noch
nicht erreicht haben.

(5) Die Tragerversammiung stellt einheitliche
Grundsdize der Qualifizierungsplanung und
Personalentwicklung auf, die insbesondere der
individuellen Entwicklung der Mitarbeiter dienen
und ihnen unter Beachtung ihrer personlichen In-
teressen und Fahigkeiten die zur Wahrnehmung
ihrer Aufgaben erforderliche Qualifikation vermit-
teln sollen. Die Tragerversammiung stimmt die
Grundsétze der Personalentwicklung mit den
Personalentwicklungskonzepten der Tréger ab.
Der Geschéfisfithrer berichtet der  Tragerver-
sammlung regelm&Big tber den Stand der Um-
setzung.

(6) In der Tragerversammlung wird das ériliche
Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende unter Beach-
tung von Zielvorgaben der Tréger abgestimmt.

§ 44d
Geschéaftsfihrer

(1) Der Geschéftsfithrer filhrt hauptamtlich die
Geschéfie der gemeinsamen Einrichtung, soweit
durch Gesetz nichts Abweichendes bestimmt ist.
Er vertritt die gemeinsame Einrichtung gerichtlich
und auBergerichtlich. Er hat die von der Trager-
versammlung in deren Aufgabenbereich be-
schlossenen MaBnahmen auszufihren und
nimmt an deren Sitzungen beratend teil.

(2) Der Geschéaftsfuhrer wird fir funf Jahre be-
stellt. Flir die Ausschreibung der zu besetzenden
Stelle findet § 4 der Bundeslaufbahnverordnung
entsprechende Anwendung. Kann in der Trager-
versammlung keine Einigung Uber die Person-des
Geschéftsfiihrers erzielt werden, unterrichtet der
Vorsitzende der Tragerversammiung den Koope-
rationsausschuss. Der Kooperationsausschuss
hort die Trager der gemeinsamen Einrichtung an
und unterbreitet einen Vorschlag. Koénnen sich
die Mitglieder des Kooperationsausschusses
nicht auf einen Vorschlag versténdigen oder kann
in der Tragerversammlung trotz Vorschlags keine
Einigung erzielt werden, wird der Geschéftsflhrer
von der Agentur fiir Arbeit und dem kommunalen
Tréger abwechselnd jeweils fiir zweieinhalb Jahre
bestimmt. Die erstmalige Bestimmung erfolgt
durch die Agentur fiir Arbeit; abweichend davon
erfolgt die erstmalige Bestimmung durch den
kommunalen Triger, wenn die Agentur fur Arbeit
erstmalig den Vorsitzenden der Tréger
versammlung bestimmt hat. Der Geschéftsfithrer
kann auf Beschluss der Tragerversammlung vor-
zeitig abberufen werden. Bis zur Bestellung eines
neuen Geschiftsfithrers fiihrt er die Geschéfte
der gemeinsamen Einrichtung kommissarisch.

(3) Der Geschéftsfihrer ist Beamter oder
Arbeitnehmer eines Triégers und untersieht
dessen Dienstaufsicht. Soweit er Beamter oder
Arbeitnehmer einer nach § 6 Absatz 2 Satz 1
herangezogenen Gemeinde oder eines Gemein-
deverbandes ist, untersteht er der Dienstaufsicht
seines Dienstherrn oder Arbeitgebers.

(4) Der Geschéaftsfiihrer Ubt liber die Beamten
und Arbeitnehmer, denen in der gemeinsamen
Einrichtung Tatigkeiten zugewiesen worden sind,
die dienst-, personal- und arbeitsrechtlichen Be-
fugnisse der Bundesagentur und des kommuna-
len Tragers und die Dienstvorgesetzten- und Vor-
gesetztenfunktion, mit Ausnahme der Befugnisse
zur Begriindung und Beendigung der mit den Be-
amten und Arbeitnehmern bestehenden Rechis-
verhéltnisse, aus.

(5) Der Geschaéftsfiihrer ist Leiter der Dienst-
stelle im personalvertretungsrechtlichen Sinn
und Arbeitgeber im Sinne des Arbeitsschutzge-
setzes.

(6) Bei personalrechtlichen Entscheidungen,
die in der Zustindigkeit der Triger liegen, hat
der Geschéftsfihrer ein Anhdrungs- und Vor-
schiagsrecht. ‘ )

- (7) Bei der besoldungsrechtlichen Einstufung
der Dienstposien der Geschaftsfiihrer sind
Héchstgrenzen einzuhalten.  Die  Besoldungs-
gruppe A 16 der Bundesbesoldungsordnung A,
in Ausnahmeféllen die Besoldungsgruppe B 3
der Bundesbesoldungsordnung B, oder die ent-
sprechende landesrechtliche Besoldungsgruppe
darf nicht Uberschritten werden. Das Entgelt flr
Arbeitnehmer darf die flir Beamte geéltende Be-
soldung nicht tbersteigen.

§ 44e

: Verfahren bei Meinungs-
verschiedenheit liber die Weisungszustandigkeit

(1) Zur Beilegung einer Meinungsverschieden-

" heit tiber die Zusténdigkeit nach § 44b Absatz 3

und § 44c Absaiz 2 kdnnen die Tréger oder die
Tragerversammiung den Kooperationsausschuss
anrufen. Stellt der Geschéftsfiihrer fest, dass sich
Weisungen der Tréger untereinander oder mit ei- -
ner Weisung der Trégerversammlung widerspre-
chen, unterrichtet er unverziglich die Trager, um
diesen Gelegenheit zur Uberpriifung der Zustén-
digkeit zum Erlass der Weisungen zu geben. Be-
steht die Meinungsverschiedenheit danach fort,
kann der Geschéaftsfiihrer den Kooperationsaus-
schuss anrufen.

{2) Der Kooperationsausschuss entscheidet
nach Anhérung der Triger und des Geschéfts-
fuhrers durch Beschluss mit Stimmenmehrheit.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die' Stimme
des Vorsitzenden. Die Beschllisse des Ausschus-
ses sind vom Vorsitzenden schriftlich niederzule-
gen. Der Vorsitzende teilt den Trégern, der Tra-
gerversammlung sowie dem Geschéftsflihrer die
Beschllsse mit.

(3) Die Entscheidung des Kooperationsaus-
schusses bindet die Trager. Soweit nach anderen



