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Titel:

Personalstellen fur hauptamtliche Mitarbeiter bei freien Tragern der Jugendhilfe zur
Forderung aus Mitteln Fachkrafteprogramms 2011 bis 2013 gemal der Richtlinie
Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Forderung von Fachkraften in der
Jugendarbeit des Landes Sachsen-Anhalt

Beschlussvorschlag:

1. Die in beigefugter Anlage aufgefiihrten Personalstellen werden zur Férderung aus
Mitteln des Fachkrafteprogramms fur den Zeitraum von 2011 bis 2013 bestatigt.

2. Die Hohe der jeweiligen Férderung wird auf das genannte Mal3 (Férderniveau
2010) fur den gesamten FoOrderzeitraum bis zum Jahr 2013 als Fordermaximum
festgeschrieben.

3. Die Bestatigung der jeweiligen Férderhdhe erfolgt zum gegenwartigen Zeitpunkt
unter dem Vorbehalt der Bestatigung der H6he der Landesfordermittel.

Gesetzliche Grundlagen: SGB VI, Richtlinie Ober die Gewahrung von
Zuwendungen zur Forderung von Fachkraften in
der Jugendarbeit des Landes Sachsen-Anhalt

Begrundung: siehe Anlage 1

Fir den Einreicher:

Beigeordneter




Anlage 1:

Das Fachkrafteprogramm dient ausschlieBlich der Forderung von Stellen fir
sozialpadagogische Fachkrafte der Jugendarbeit. Seit 1998 wurden im Rahmen des
Fachkrafteprogramms in  Dessau-Rof3lau bis zu sieben hauptamtliche
sozialpadagogische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen von Tragern der freien
Jugendhilfe in den Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen zu 70% mit
Landesmitteln finanziert. Handlungsfelder sind dabei MaRRnahmen und Projekte der
Jugendsozialarbeit sowie Praventionsmaflinahmen. Das laufende Forderprogramm
endet mit dem 31.12.2010.

Mit dem Beschluss zur Beteiligung der Stadt Dessau-Rof3lau an der Fortfihrung des
Forderprogramms unter der Maf3gabe der Einhaltung der Forderkriterien mit einer
30- prozentigen Beteiligung aus kommunalen Mitteln sind seitens der Stadt die
Voraussetzungen geschaffen, die zur Forderung vorgesehenen kinftigen
Stellenbesetzungen mit der entsprechenden Finanzierung zu bestatigen.

Entsprechend Punkt 4.3 des Entwurfs der Richtlinie Uber die Gewdahrung von
Zuwendungen zur Forderung von Fachkréften in der Jugendarbeit des Landes
Sachsen-Anhalt hat der Jugendhilfeausschuss durch Beschluss die Auswahl der
Stellen fur den Fachkrafteeinsatz zu bestatigen.

Aufgrund der noch immer fehlenden konkreten Festlegung zur endglltigen
Forderhohe durch das Land kann die Beschlussfassung zum gegenwartigen
Zeitpunkt lediglich unter dem Haushaltsvorbehalt erfolgen.

Das im Rahmen der Stellenvergabe aufgezeigte Finanzvolumen basiert auf
fernmindlicher Aussage des Landes (keine schriftliche Aussage dazu erhalten) Gber
die HoOhe der Landesbeteiligung. Unter Verwendung der maRgeblichen
Bezugsgrofien kann dieses Volumen rechnerisch nachvollzogen werden.

Um den Beginn des Forderprogramms im Januar 2011 nicht zu gefahrden, ist die
Beschlussfassung zur Stellenvergabe zum jetzigen Zeitpunkt erforderlich.

Fur die jahrliche Férderung wurden im Landeshaushalt 3 Mio € veranschlagt, mithin
500.000 € weniger als in vergangenen Forderzeitraumen.

Fur die Stadt Dessau-RolBlau ergeben sich damit gegeniber dem Jahr 2010
folgende Veranderungen in der Finanzierung:

2010 2011
Landesfordermittel 119.500 102.959,35 €
Kommunale Beteiligung 54.200 44.125,43 €
Gesamtfinanzierungsvolumen 173.610,50 147.084,78 €

Demzufolge ist eine Kirzung des Gesamtférdervolumens in Hohe von 26.525,72 €
gegenuber 2010 in der Personalstellenvergabe umzusetzen.



Ausgehend von den bislang Uber das Fachkrafteprogramm geforderten Stellen
enthalt die Vorschlagsliste zur mdglichen Stellenbesetzung eine Vielzahl von
Veranderungen gegenuber 2010, die jedoch nur in der Gesamtheit der Darstellung
die Kirzung des Gesamtfonds auffangt und zur maximalen Ausschépfung des
kiinftigen Fordervolumens beitragt:

1. SchlieBung der Einrichtung Burgerhilfe e. V.
» Mitteilung des Tragers uber die SchlieBung der Einrichtung
» Kosteneinsparung durch Wegfall einer Personalstelle von 28.725,03 €

2. Verzicht auf eine Stelle mit 20 Wochenstunden durch Stiftung evangelische
Jugendhilfe e. V.
» Kosteneinsparung in Hohe von 17.362,35 €

3. Besetzung einer 35-Stunden-Stelle bei Stiftung evangelische Jugendhilfe e. V. nur
mit 17,5 Wochenstunden
» Kosteneinsparung in Hohe von 15.087,89 €

4. Ubernahme einer Stelle des Urbanistischen Bildungswerks e. V. aus dem
Zuschuss freie Trager in das Fachkrafteprogramm

» Im Rahmen der Umsetzung der Haushaltskonsolidierung wurden die
MalRnahmen der Jugendarbeit einer Gesamtbetrachtung unterzogen.

» Eine Personalstelle (0,925 VbE) des UBW e. V. kann in Hohe des
Forderniveaus 2010 mit 29.463,72 € in das Fachkrafteprogramm
integriert werden.

» Diese Stelle wurde ausgewahlt, da die Summe der auf dieser Stelle
bendtigten Mittel eine maximale Auslastung des Forderprogramms
ermoglicht

» Damit konnten die kommunalen Mittel als Bestandteil der
Haushaltskonsolidierung ausgewiesen werden.

5. Beibehaltung des Forderniveaus 2010

Die durch die Trager benannten Personen zur Stellenbesetzung der aufgefiihrten
Stellen erfullen die Anforderungen des Fachkrafteprogramms im Hinblick auf den
Nachweis der entsprechend geforderten fachlichen Qualifikation. Gleichzeitig wurde
in der Bemessung der Personalkosten das Besserstellungsverbot gegeniber dem
Landestarif gepruft und beachtet.

Anlage A - Ubersicht der Personalstellen



