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Niederschrift

Uber die Sitzung des Ausschusses fur Gesundheit und Soziales am 28.02.2012

Sitzungsbeginn: 16:30 Uhr

Sitzungsende: 18:00 Uhr

Sitzungsort: Raum 228, Rathaus Dessau
Es fehlten:

Fraktion der CDU

Trocha, Harald entschuldigt
Fraktion Die Linke.Dessau-Rof3lau

Stobe, Karin entschuldigt
Fraktion der SPD

Gebhardt, Udo

Gernoth, Sylvia unentschuldigt
Heinrich, Evelin unentschuldigt

Offentliche Tagesordnungspunkte

1 Eroffnung der Sitzung

Die Sitzung wurde durch den Ausschussvorsitzenden, Herrn Dreibrodt, er6ffnet.

2 Feststellung der form- und fristgerechten Ladung, Feststellung der
Beschlussfahigkeit

Die form- und fristgerechte Ladung zur Sitzung wurde festgestellt. Die Beschlussfa-
higkeit ist gegeben.



3 Beschlussfassung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wurde mit 6:0:0 Stimmen beschlossen.

4 Genehmigung der Niederschrift vom 04.10.2011

Die Niederschrift vom 04.10.2011 wurde mit 5:0:1 Stimmen angenommen.

[&)]

Bekanntgabe der Beschliisse nichtoffentlicher Sitzungen des Gremi-
ums

Es gab keine Beschlusse nichtéffentlicher Sitzungen des Gremiums.

6 Offentliche Anfragen und Informationen der Fraktion und des Beige-
ordneten

Frau Andrich stellt eine Frage an die Verwaltung. Die letzte KdU-Richtlinie sei vom
11.03.2010 und sie fragt sich ob es in diesem Jahr eine neue geben wird, ob diese
evtl. schon in Arbeit ist oder wann damit gerechnet werden kann?

Herr Dr. Raschpichler teilte mit, dass es eine neue geben wird. Es wird auch bereits
daran gearbeitet. Er teilte aul3erdem mit, dass intensiv an der Erstellung eines Miet-
spiegels gearbeitet wird.

Frau Andrich fragt, ob noch in diesem Jahr damit gerechnet werden kann?

Herr Dr. Raschpichler bejahte dies.

Herr Dreibrodt fragt, ob dieser Mietspiegel vom Dezernat VI erarbeitet wird?

Herr Dr. Raschpichler erklarte, dass das Dezernat VI in diesem Fall das geeignete
Fachamt sei, die Finanzierung sei aber eine Frage fir das gesamte Haus.

Herr Dreibrodt legte dar, dass dies ein Instrument sei, welches nicht vorhanden wa-
re. Der existierende Mietspiegel sei veraltet und nicht heranziehbar. Es sei von gro-
Rem Interesse, dass dieser erarbeitet wird.

Herrn Dr. Raschpichler sei dies bewusst.



Herr Puttkammer hat die Information, dass es nicht so ginstig ware den Mietspiegel
zu aktualisieren, auf Grund von verschiedenen Malinahmen. Ihm sei dieses Prinzip
nicht bekannt.

Herr Dr. Raschpichler kann sich nicht erklaren, woher diese Information stammen
konnte. Er erlautert, dass es eine Verpflichtung der Kommune sei, einen Kommu-
neneigenen Mietspiegel vorzulegen, wenn diese nicht in der Lage sind dies zu tun,
gelten bundesweite Regelungen. Die Anwendung bundesweiter Regelungen treffe
nicht auf die Stadt Dessau-Rof3lau zu und sei nicht angemessen. Es wird angestrebt
einen eigenen Mietspiegel zu besitzen, um einen Uberblick zu bekommen, wie sich
im Bereich kommunaler Wohnungsunternehmen und privater Wohnungsanbieter die
Mietsituation darstellt.

Herr Dreibrodt wirde vielleicht Herrn Hantusch, den Dezernenten flur Stadtentwick-
lung dazu befragen wollen, da er mehr hierzu wissen wird?

Herr Dr. Raschpichler kann sich dies nicht vorstellen, da er mit ihm in Kontakt stiin-
de. Die Frage sei, wie dieses Instrument bezahlt wird. So etwas sei nicht billig. Hier
sind erhebliche Summen im Gesprach und es muss dariber geredet werden, wer fur
dieses Projekt aufkommen wird. Der Vorschlag war, dass das Dezernat VI als fach-
lich zustandiges Dezernat die Beauftragung eines Dritten oder die eigene Erarbei-
tung veranlasst.

Frau Andrich fragt, wie sich das Gesundheitsmanagement in der letzten Zeit entwi-
ckelt hat? Eine weitere Frage betrifft die Tafelgarten. Sie teilt mit, dass sie einen inte-
ressanten Bericht gelesen hatte, indem es darum ging, dass die IHK jetzt in die Ta-
felgarten einlenkt. Sie bittet Herrn Dr. Raschpichler dies aufzunehmen und evtl. mit
der IHK ein Gesprach zu fiuhren. Vielleicht ware es dadurch moglich, ein positives
Ergebnis zu erzielen?

Herr Dr. Raschpichler berichtet zum betrieblichen Gesundheitsmanagement fol-
genden Sachstand: die Betriebsvereinbarung zwischen dem Personalrat und dem
Oberbiurgermeister ist abgeschlossen. Es wurde in der Projektgruppe, zur Vorberei-
tung der einzelnen MalRnahmen dieses Projektes, eine Beschlussvorlage fiir den
Oberbiurgermeister vorbereitet. Es wird beabsichtigt, eine sehr umfassende Mitar-
beiterbefragung durchzufuhren, die auch wissenschaftlich gestitzt ist, im Rahmen
eines universitaren Forschungsprojektes. Es wirde sich in den nachsten Tagen ent-
scheiden, ob und in welcher Form eine solche Befragung durchgefiihrt werden kann.
Weitere Schritte waren abzuwarten.

Zum Thema Tafelgéarten verwies er auf die aktuelle Mitteilung aus dem Amtsblatt und
dass mit Grindung unserer gemeinsamen Einrichtung, die Griindung eines Beirates
beschlossen wurde und dieser Beirat hat die Aufgabe die Geschéftsleitung zu bera-
ten. In der Tragerversammlung vom 22.11.2011 wurde das Thema intensiv beraten.
Die Empfehlung (vom 15.07.2011) des gesamten Beirates lautete, Tafelgarten im
Rahmen o6ffentlich geforderter Beschéaftigung nicht zu errichten und zu bewirtschaf-
ten. Die Tragerversammlung hat sich durch Kenntnisnahme dieser Empfehlung an-
geschlossen. Ihm stellt sich die Frage, ob es nun um das Ziel ginge, der Tafel zu-
satzliche Obst- und Gemuseprodukte, die in Garten angebaut werden, zur Verfligung
zu stellen oder um das Ziel, brachliegende Kleingarten-Parzellen zu bewirtschaften



und Ersatzweise fir nicht vorhandene Spartenmitglieder zu erhalten. Punkt A sei flr
ihn nicht gegeben. Die Tafeln wirden tber ausreichend Quellen fir Lebensmittel,
Obst und Gemise aus Supermarkten verfiigen, sodass nicht unbedingt der Bedarf
bestliinde, Obst und Gemuse anzubauen, um Tafeln zusatzlich Angebote fur die Wei-
terleitung an Dritte zu unterbreiten. Seine Bitte ware, wenn es einen Konsens in der
Hinsicht gebe, einen Stadtratsbeschluss herbeizufiihren, der dann auch durch die
kommunale Seite in die Tragerversammlung kann. Sollte es um Punkt B gehen, wird
uns die Frage in Kurze aus stadtebaulicher Sicht bertihren, da in Kleingartensparten
der Mitglieder- bzw. Bewirtschafterbestand von Parzellen zunehmend ricklaufig ist.
Dann musste das Thema, Arbeitskrafte aus dem 2. Arbeitsmarkt fir den Bereich des
Ruckbaus bzw. der Zufihrung von nicht mehr bewirtschafteten Gartenanlagen neu
bewertet werden. Als Tragerversammlung wurde sich hier ganz bewusst nicht mit
einem eigenen Beschluss Uber die Empfehlung des Beirates hinweggesetzt, da auch
kein konkreter Antrag eines Tragers oder Dritten vorliegt.

Herr Busch stiinde zu seinen Ausfihrungen aus dem Artikel des Amtsblattes. Die
IHK hatte ihr Veto eingelegt und hétte dazu kein Recht. Er merkt auRerdem an, dass
mittlerweile seit dreieinhalb Jahren tber das Thema gesprochen wirde. Er zitierte
seinen Kollegen Trocha, aus der Niederschrift vom 04.10.2011 ,Herr Trocha schlagt
vor, dass diese Thema nochmals auf die ndchste Tagesordnung des Gesundheits-
und Sozialausschuss genommen wird.” Es wurde sich auch schon mal vorgenom-
men, die Kollegen einzuladen und deren Meinung zu horen. Er hatte auch wider-
spruchliche Informationen, dahingehend, dass es wohl groRes Interesse an frischem
Obst und Gemuse gebe. Er bittet den Vorsitzenden, ein Datum zu nennen, an dem
die entsprechenden Leute hierzu eingeladen werden.

Frau Litge fragt Herrn Dr. Raschpichler, ob die Empfehlung der Tragerschatt ir-
gendwo einsehbar ist oder es moglich ist diese an die Sozialausschussmitglieder zu
versenden?

Dr. Raschpichler, erklart dass die Tragerversammlungen nicht 6ffentlich sind aber
gibt folgenden Wortlaut zu Protokoll -

Der Beschlussvorschlag lautete: ,Mit Beschluss vom 15.07.2011 empfiehlt der Beirat
keine Tafelgarten mit 6ffentlich geférderter Beschaftigung einzurichten und zu be-
wirtschaften. Die Begrindung ist dem Beschluss zu entnehmen und wird den Mit-
gliedern der Tragerversammlung als Beilage beigefiuigt. Die Mitglieder der Tragerver-
sammlung greifen die Empfehlung des oértlichen Beirates auf und beschlieRen glei-
chermal3en kiinftig keine Arbeitsplatzgelegenheiten in dieser Form zuzulassen.” Die-
sem Antrag ist die Tragerversammlung nicht gefolgt, einvernehmlich, weil die Aufga-
be des Beirates ist, die Geschaftsfuhrung zu beraten und nicht Beschlisse der Ge-
sellschafter der Tragerversammlung herbeizufiihren und in diesem Sinne muss die
Geschaftsfihrung auf der Grundlage der Beiratsempfehlung entscheiden. Sollte die
Tragerversammlung mehrheitlich beauftragt werden, das Thema Tafelgarten auf-
zugreifen, dies ware sein Vorschlag, stinde dem nichts im Wege. Zum gegenwarti-
gen Zeitpunkt gab es an dieser Stelle Konsens.

Frau Andrich berichtet, dass dies in anderen Kommunen in Sachsen-Anhalt funktio-
nieren wirde. Sie weil3 nicht, was den Beirat bewogen hat, eine solche Einschatzung
zu treffen. Sollte Punkt B erfolgen, wiirde das nicht unbedingt ausschlief3en, dass
alle Flachen rekultiviert und der Stadt zurickgegeben werden, sondern es kdonnte



dann evtl. eine Bewirtschaftung im Sinne oder im Auftrage der Tafel erfolgen. Wenn
der entsprechende Beschluss vorliegt.

Herr Busch fragt Herrn Dr. Raschpichler, ob die IHK Mitglied in dem Beirat sei?
Herr Dr. Raschpichler bejaht dies.

Herr Busch fragt sich, wenn ein Stadtratsbeschluss gebraucht wirde, und im Sozi-
alausschuss seit Jahren artikuliert wird, dass das Thema Tafelgarten ein drangendes
Thema sei, ob dies nicht ausreiche und der Auftrag dann ausgefihrt werden konne?

Herr Dr. Raschpichler ist hier anderer Meinung. Es kdnne nur der Stadtrat insge-
samt, per Beschluss, hier etwas beauftragen, allerdings kein beratender Ausschuss.
Empfehlungen von Beiraten, die legitimiert, bestellt und berufen sind und beurteilt
werden, sind zu respektieren. Es sei die Entscheidung der Geschaftsfuhrung und die
kommunale Seite hat keine Veranlassung gesehen, dort in irgendeiner Form diesem
gemeinsamen Konzept zu widersprechen.

Herr Busch bleibt bei seiner Bitte. Er mdchte noch mal anregen, Ok oder Veto der
Kolleginnen und Kollegen zu dem Einladen der entsprechenden Ansprechpartner,
um mit denen das Thema zu diskutieren. Er bittet alle, sich zu auf3ern.

Frau Andrich wirde sich wiinschen, dass dann auch der Beirat mit eingeladen wird.
Denn ein Gesprach, ausschliel3lich mit der IHK, wirde nichts bringen. Der Beirat hat-
te solche Entscheidungen getroffen.

Herr Puttkammer fragt, ob es von Seiten der Verwaltung eine Méglichkeit gibt, dass
die Qualitat von Schulspeisungen in Kindertagesstatten tberprift wird?

Herr Dr. Raschpichler erklart, dass bislang dieses Prufrecht in den Handen der Ku-
ratorien der Schulen und der Kindereinrichtungen lag.

Wir haben jetzt gerade im Bereich der Kindertagesstatten ein recht klares Votum,
auch durch die Kuratorien der einzelnen Einrichtungen erhalten.

Sprechen Sie von einer Lebensmittelrechtlichen Uberpriifung oder die subjektiv
wahrgenommene Qualitat?

Herrn Puttkammer wirde beides interessieren.

Herr Dr. Raschpichler erlautert, dass eine lebensmittelrechtliche, Prifung stattfin-
det. Das mit der subjektiv empfundenen Bewertung der Schulspeisung wirde ein
Problem darstellen.

Frau Andrich erinnerte, dass dieses Thema bereits diskutiert wurde und bei der
Ausschreibung, der Anbieter mit dem gunstigsten Preis genommen wurde. Dort wa-
ren auch Eltern vom Elternbeirat vor Ort, die auch teilweise Essen probiert haben. Es
ist subjektiv, ob es schmeckt oder nicht. Dort wurden auch die Reaktionen der Kinder
beobachtet. Kinder sehen das immer noch anders.

Herr Dr. Raschpichler berichtet, dass dieses Thema nachste Woche im Be-
triebsausschuss Dekita ist. Dies wird nicht in der 6ffentlichen Sitzung stattfinden, da



es hier auch um Rechte Dritter geht. Er kdnne aber sagen, dass es ein relativ klares
Votum, aus den Kuratorien gibt, die die Betriebsleitung der Dekita zu einer klaren
Entscheidung veranlassen.

7 Information zur Broschiire "Betreutes Wohnen"

Frau Paesold erinnert, dass in der letzten Sitzung des Ausschusses fir Gesundheit
und Soziales, am 29.11.2011, die Beschlussvorlage tber die Definition der Wohn-
formen fir die Stadt Dessau-Rol3lau beraten wurde und in der letzten Stadtratssit-
zung, am 15.12.2011, dieser Beschlussvorlage mit grof3er Mehrheit zugestimmt wur-
de. Die Broschiure ist die Fortsetzung zu der ersten veréffentlichten, ,Alten- und Pfle-
geheime in der Stadt Dessau-Rol3lau” und hier finden Sie jetzt vorangestellt die
Wohnformen und im zweiten Teil die Portraits der Anbieter der Stadt Dessau-Rol3lau,
die momentan schon betreutes Wohnen oder Servicewohnen anbieten. Dartber hin-
aus gibt es einen Fragenkatalog bzw. einen Kompass ,Wortiber muss ich mir tGber-
haupt im Klaren werden, wenn ich im Alter oder bei Behinderung eine andere Woh-
nung suchen mochte.” Und natirlich die Kontaktadresse des ZIB, damit auch die
erste Anlaufstelle klar ist. Der Beratungsbedarf ist sehr grofl3 und hier gibt es auch
einen grofRen Zulauf. Es gab in der Vollversammlung der Seniorenvertreter die M6g-
lichkeit, die Broschire vorzustellen und nicht nur dort, auch sonst sei die Broschure
gerade seit Januar im Druck und mehr als 500 Exemplare seien wieder vergriffen.
Die Arbeitsaufgabe sei jetzt, mit den Wohnungsunternehmen in Gesprach zu bleiben,
auch das sei schon mit den Wohnungsunternehmen und -anbietern abgestimmt ge-
wesen, das jetzt entsprechend der Definition, die der Stadtrat beschlossen hat, den
Wohnungsbestand der Stadt Dessau-RofR3lau einzuordnen. Das was also in dieser
Broschure zu finden ist, sind die tatsdchlich momentanen Angebote am Betreuten-
und Servicewohnen aber dartiber hinaus, ist dieser Broschiire die Definitionen vor-
angestellt. In der Anzahl, entsprechend der Definition, sollen nun die tatséachlichen
Wohnungen ermittelt werden. Dieses wird dann natirlich im Weiteren vorgestellt.
Die Broschire der Alten- und Pflegeheime, die wir eigentlich immer im November
des Jahres aufgelegt und aktualisiert haben, gemeinsam mit den Alten- und Pflege-
heimen haben wir zuriickgestellt. Da vor kurzem die ,Elballee” eréffnet wurden ist
und der Trager auch darum gebeten hat, das mit einzubringen und auch das ,Mart-
hahaus” im Stden von Dessau-Rol3lau er6ffnet hat. Das Portrait hierzu sollte uns
noch zugereicht werden. Damit alles vollstéandig ist, wurde diese Broschire im Mo-
ment zurtckgestellt. Im 1. Halbjahr ist damit aber noch zu rechnen. Dies ist der zwei-
te Teil dazu - nicht der stationare Teil, sondern eigentlich die teilstationaren bzw.
ambulanten Angebote, vorerst, von den Tragern. Es ist darauf hinzuweisen, dass
anders als in der Broschire der Alten- und Pflegeheime, bei den Preisen, nicht die
Vergiltungssatze ausgewiesen wurden, sondern die Kaltmieten und Nebenkosten.

Frau Andrich fragt, warum kein Gesamtpreis ausgewiesen wurde, denn das wére
evtl. Gbersichtlicher?

Frau Paesold erklarte, dass das an dieser Stelle nicht moglich sei, da es unter-
schiedliche Angebote an Wohnraumgrof3e gibt. Dies ist je nach Anbieter unterschied-
lich.



Frau Andrich Wenn die Broschire Uberarbeitet wird werden dann auch die fehlen-
den Preise mit nachgereicht?

Frau Paesold bejahte dies. Wies aber darauf hin, dass keine Moglichkeit bestiinde,
wenn der Anbieter die Preise nicht weiterreicht, diese heranzuziehen. Wir sind be-
miht, dies transparent zu halten.

Frau Andrich stellte fest, dass man dadurch so schlecht vergleichen konnte.

Frau Paesold Die Vergleichbarkeit ist aber auch in sofern schwer herzustellen, weil
es hier um diese individuelle Frage geht, ,Was brauche ich selber oder was mdchte
ich gerne haben?* Und das ist nattrlich sehr unterschiedlich an Betreuungsangebo-
ten.

Frau Paesold erinnert, dass in der letzten Sitzung des Ausschusses fur Gesundheit
und Soziales, am 29.11.2011, die Beschlussvorlage tber die Definition der Wohn-
formen fur die Stadt Dessau-Rol3lau beraten wurde und in der letzten Stadtratssit-
zung, am 15.12.2011, dieser Beschlussvorlage mit grof3er Mehrheit zugestimmt wur-
de. Die Broschure ist die Fortsetzung zu der ersten veré6ffentlichten, ,Alten- und Pfle-
geheime in der Stadt Dessau-Roflau” und hier finden Sie jetzt vorangestellt die
Wohnformen und im zweiten Teil die Portraits der Anbieter der Stadt Dessau-Rol3lau,
die momentan schon betreutes Wohnen oder Servicewohnen anbieten. Dariiber hin-
aus gibt es einen Fragenkatalog bzw. einen Kompass ,Woriiber muss ich mir tiber-
haupt im Klaren werden, wenn ich im Alter oder bei Behinderung eine andere Woh-
nung suchen mochte.” Und natirlich die Kontaktadresse des ZIB, damit auch die
erste Anlaufstelle klar ist. Der Beratungsbedarf ist sehr grof3 und hier gibt es auch
einen grofRen Zulauf. Es gab in der Vollversammlung der Seniorenvertreter die Mog-
lichkeit, die Broschire vorzustellen und nicht nur dort, auch sonst sei die Broschire
gerade seit Januar im Druck und mehr als 500 Exemplare seien wieder vergriffen.
Die Arbeitsaufgabe sei jetzt, mit den Wohnungsunternehmen in Gesprach zu bleiben,
auch das sei schon mit den Wohnungsunternehmen und -anbietern abgestimmt ge-
wesen, das jetzt entsprechend der Definition, die der Stadtrat beschlossen hat, den
Wohnungsbestand der Stadt Dessau-Rof3lau einzuordnen. Das was also in dieser
Broschire zu finden ist, sind die tatsachlich momentanen Angebote am Betreuten-
und Servicewohnen aber dartber hinaus, ist dieser Broschiire die Definitionen vor-
angestellt. In der Anzahl, entsprechend der Definition, sollen nun die tatséchlichen
Wohnungen ermittelt werden. Dieses wird dann natirlich im Weiteren vorgestellt.
Die Broschire der Alten- und Pflegeheime, die wir eigentlich immer im November
des Jahres aufgelegt und aktualisiert haben, gemeinsam mit den Alten- und Pflege-
heimen haben wir zurlickgestellt. Da vor kurzem die ,Elballee” erdffnet wurden ist
und der Trager auch darum gebeten hat, das mit einzubringen und auch das ,Mart-
hahaus® im Stden von Dessau-Rof3lau erdffnet hat. Das Portrait hierzu sollte uns
noch zugereicht werden. Damit alles vollstandig ist, wurde diese Broschire im Mo-
ment zurtckgestellt. Im 1. Halbjahr ist damit aber noch zu rechnen. Dies ist der zwei-
te Teil dazu - nicht der stationare Teil, sondern eigentlich die teilstationaren bzw.
ambulanten Angebote, vorerst, von den Tragern. Es ist darauf hinzuweisen, dass
anders als in der Broschure der Alten- und Pflegeheime, bei den Preisen, nicht die
Vergutungssatze ausgewiesen wurden, sondern die Kaltmieten und Nebenkosten.



Frau Andrich fragt, warum kein Gesamtpreis ausgewiesen wurde, denn das wére
evtl. Gbersichtlicher?

Frau Paesold erklarte, dass das an dieser Stelle nicht moglich sei, da es unter-
schiedliche Angebote an WohnraumgrofR3e gibt. Dies ist je nach Anbieter unterschied-
lich.

Frau Andrich Wenn die Broschire Uberarbeitet wird werden dann auch die fehlen-
den Preise mit nachgereicht?

Frau Paesold bejahte dies. Wies aber darauf hin, dass keine Mdglichkeit bestiinde,
wenn der Anbieter die Preise nicht weiterreicht, diese heranzuziehen. Wir sind be-
miht, dies transparent zu halten.

Frau Andrich stellte fest, dass man dadurch so schlecht vergleichen kénnte.
Frau Paesold Die Vergleichbarkeit ist aber auch in sofern schwer herzustellen, weil
es hier um diese individuelle Frage geht, ,Was brauche ich selber oder was mochte

ich gerne haben?* Und das ist nattrlich sehr unterschiedlich an Betreuungsangebo-
ten.

8 Information zum Bundesfreiwilligendienst

Herr Kaul3 mochte dort ansetzen, wo er den Ausschuss, im Oktober tber grundsatz-
liche Themen des Bundesfreiwilligendienstes informierte. Er mochte kurz dartber
berichten, was seit dem passiert ist. Die Zustandigkeit innerhalb des Hauses hat sich
dahingehend geandert, dass sich die Koordinierungsstelle Arbeit und Soziales nun-
mehr auch mit dem Bundesfreiwilligendienst beschaftigen kann. Nach dem klaren
Votum hier im Ausschuss haben wir diesbeziiglich eine Beschlussvorlage auf den
Weg gebracht. Diese Vorlage wurde im November letzten Jahres auch beraten, so-
dass die Zustandigkeit gegeben war und weitere Schritte eingeleitet werden konnten.
Im Dezember haben wir ein Pressegesprach mit der MZ gemacht und hatten uns
zum Bundesfreiwillendienst zum Allgemeinen noch mal verstandigt. Damit verbunden
waren, dass interessierte Freiwillige sich an die Stadt wenden und Ihre Bereitschaft
signalisieren, fir angebotene Stellen im Bundesfreiwilligendienst tatig zu werden. Der
Rucklauf war relativ verhalten, sodass wir uns also dazu entschieden haben, auch im
Amtsblatt hier noch mal konkret, unter Angabe der Stellen und Einsatzbereiche noch
mal eine Veroffentlichung vorzunehmen. Und im Ergebnis dessen zum heutigen Tag
das es doch eine nutzvolle Geschichte war. Wir haben derzeit fur die 14 angestreb-
ten und zu besetzenden Stellen, bereits 18 Interessierte vorliegen. Zum Teil Doppel-
bewerbungen auf einzelne Stellen, sodass wir derzeit nicht jede Stelle tatsachlich mit
einer Person besetzen kdnnen. Allerdings ist das Bewerbungsverfahren, derzeit noch
nicht eingeschrankt, sodass wir auch weitere Bewerbungen zulassen und Interessier-
te gerne in einem personlichen Gespréach noch mal den Bundesfreiwilligendienst na-
her bringen. Wir haben zwischenzeitlich die haushaltsrechtlichen Antrage gestellt,
um also auch eine zuséatzliche Aufnahme im Haushalt vornehmen zu kénnen. Das ist
auf den Weg gebracht, sodass wir also in der Mitte des Jahres etwa, damit rechen,



das auch tatsachlich einige der angebotenen Freiwilligendienststellen besetzt werden
konnen. Idealerweise naturlich alle, die wir als Stadt Dessau-Rol3lau anbieten.

Frau Litje erkundigt sich nach dem Ansprechpartner zu diesem Thema.

Herr Kaul3, ich personlich oder Frau Steinig, aus meinem Bereich, innerhalb der Ko-
ordinierungsstelle Arbeit und Soziales.

Frau Ltje Gibt es hierzu eigentlich eine Broschire?

Herr Kaul3, es gibt eine Vielzahl an Vero6ffentlichungen durch das Bundesamt fir
Familie und Familiengesellschaftliche Aufgaben, sodass also eine regionale Informa-
tion ausschlieflich tGber den Bereich der Einsatzstellen beabsichtigt ist.

Frau Litje Wann ist Bewerbungsschluss in diesem Jahr?

Herr Kaul3 teilt mit, dass dies noch nicht zeitlich eingeschréankt ware. Alle Interessier-
ten kdnnen sich derzeit melden. Es ist ein Stlck weit davon abhéangig, wie die per-
sonlichen Voraussetzungen und Winsche sind. Wie lang die Einsatzzeitraume ge-
wuinscht sind. Der Bundesfreiwilligendienst an sich, ist im Regelfall von 6 bis 18 Mo-
naten notwendig, sodass man dann auch so eine Staffelung durchaus bericksichti-
gen kann, wenn es mehrfach Bewerbungen gibt.

Frau Litje Konnen wir hier vielleicht noch mal Gber den Ausschuss eine Trageruber-
sicht erhalten, welche Tréager das anbieten, in Dessau-Rol3lau?

Herr Kaul3 kénne die Einsatzstellen der Stadt Dessau-Rol3lau weitergeben.
Es gibt aber dartber hinaus noch weitere Trager die Beispielsweise Uber Landesver-
bande und Dachverbande ebenfalls Freiwilligendienststellen einrichten.

Frau Litje fragt, wo diese zu finden sind?

Herr Kaul3 berichtet, dass es eine Stellenbdrse im Internet gibt, auf welche man
zugreifen kdnne. Man muss sich als Trager dort selbststandig registrieren und auch
verfligbare Stellen einrichten. Es ist also nicht so, dass das abschlie3end die Stel-
lenborse ist. Wer sich dort nicht registriert hat, den kbnne man nicht finden.

Frau Litje Aber hier in Dessau-Rol3lau gibt es nur 14 Stellen?

Herr Kaul3 Wir haben mit der Regionalbetreuerin vom Bundesamt natirlich Kontakt
aufgenommen und haben uns auch dartber informiert, wo auf3erhalb der Stadt Des-
sau-Rol3lau als Trager Bundesfreiwilligendienststellen eingerichtet sind. Das sind
derzeit 20 Einrichtungen, wobei 11 bei Dachverbanden angesiedelt sind in Trager-
schaft und 9 direkt sich dem Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaftliche Aufga-
ben (BAFzA) zugeordnet haben. Insgesamt in Dessau-Rof3lau gibt es derzeit 34 be-
setzte Bundesfreiwilligendienststellen. Allerdings alle nicht bei der Stadt, sondern bei
Dritten.



9 Bericht des Auslédnderbeauftragten zur Aufnahme seiner Tatigkeit

Herr Vaca bedankt sich fur die erhaltene Einladung. Er hat sich gefragt worlber er
berichten solle und hatte auch mit Frau Paesold dartiber gesprochen. Er ist erst seit
ein paar Monaten im Amt und weifl3 da noch nicht viel zu berichten. Seine Notizen der
drei Monate: Fir ihn sei es ein grof3er Prozess, dass er neu ist und alle Abteilungen
noch nicht personlich kennt, aber er hétte auch schon viele kennengelernt und zum
Beispiel an gesellschaftlichen und politischen Veranstaltungen teilzunehmen bereitet
ihm grol3e Freude. Mit dem kulturellem Zentrum gibt es jetzt ein Grol3seminar, The-
men sind unter anderem Antisemitismus und Rechtsextremismus auch im Dialog mit
verschiedenen Vereinen, Institutionen und Verbanden. Aufgrund der aktuellen Ereig-
nisse gab es auch guten Grund sich zu treffen. Er nimmt an vielen Sitzungen teil und
auch zum Beispiel an Veranstaltungen wie der kirzlich stattgefundenen Gedenkfeier.
Seine Hauptaufgabe bestehe darin, zur Verfligung zu stehen, fir alle Ratsuchenden.
Es gab auch schon viele, die das genutzt hatten.

Frau Lutje fragt, zu welchen Zeiten Herr Vaca erreichbar ware?

Herr Vaca jeden Dienstag von 16:00 — 18:00 Uhr, 1x wdchentlich. Er empfindet es
als ziemlich kurz und hérte dies auch von vielen Stellen. Erklarte aber auch, dass
einige nicht wissten, dass dies eine ehrenamtliche Tatigkeit sei.

Frau Lutje fragt wie grol3 der Zulauf sei? Ob evtl. auch viele Ratsuchende kommen,
die Starthilfe im Allgemeinen oder bei den Amtererledigungen brauchen und sich hil-
fesuchend an ihn wenden oder ob diese Ratsuchenden eher zum multikulturellen
Zentrum gehen?

Herr Vaca informiert, dass auslandische Mitburger ihn besuchen, die ernsthafte
Probleme haben. Er kdnne nur leider nicht viel machen. Zum Beispiel bei Problemen,
wenn Leistungen abgelehnt wurden oder weil diese vom Arbeitsamt aus zum Aus-
landerbeauftragten geschickt wurden. Er versucht diese dann weiter zu vermitteln,
weil er dann bei solchen Problemen leider auch nicht viel machen kann.

Frau Lutje Konnten Sie sich schon einen Uberblick tiber die Verwaltung verschaffen
und Kontakte kntpfen?

Herr Vaca bejahte dies. Zum Beispiel mit Frau Krings, von der Auslanderbehdrde
und auch mit dem Jugendamt hatte er schon positive Erfahrungen gemacht. Er ver-
sucht sich zu vernetzen und ist sehr gespannt was noch dazu kommt.

Frau Litje winscht ihm weiterhin viel Erfolg.

Frau Lutje Wie erfahren die auslandischen Burger, dass jetzt hier so ein Anlaufbtiro
ist. Wurde das bekannt gemacht?

Herr Vaca In der Zeitung wurde Uber die Aufnahme seiner Tatigkeit berichtet, er
wusste aber nicht, ob noch weitere Malinahmen getroffen wurden sind.



Frau Litje Fragt in wieweit die Verwaltung die Tatigkeit von Herrn Vaca weiterver-
mittelt hat?

Herrn Vaca seine Erfahrung im Moment sei, dass er grof3en Zulauf héatte.

10 Beschluss- und Informationsvorlagen

10.1 Schulsozialarbeit im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepaketes
Vorlage: DR/BV/449/2011/V-51

Frau Forster freut sich, dass mit der Vorlage aus dem Bildungs- und Teilhabepaket,
zusatzlich zum dem ESF-Programm wo ja schon Schulsozialarbeit an 11 Schulen
insgesamt mit einem freien Trager an 12 Schulen angeboten wird, anbieten und hof-
fentlich besetzen zu kénnen. Das heil3t, dass an Ort Schule Jugendhilfe Gber die Me-
thoden der Sozialarbeit angeboten werden soll, die dann Uber Gemeinwesenarbeit,
Uber Projektarbeit, Gber Einzelberatung, Elternarbeit diesbezlglich praventiv wirken
sollen. Im Moment kdnnte der Einsatz zunachst nur befristet werden. Dies hétte fol-
gende zwei Grunde: Zum einen, dass das ESF-Programm auch nur bis 2014 von
Seiten des Landes und EU mit geférdert wird, also Uberwiegend tber das ESF-
Programm und das Teilhabepaket im Moment auch von den Haushaltsmitteln zur
Verfligung stehe. Zurzeit ware dies auch noch gekoppelt, mit dem Hortessen und
daflr erst mal die Mittel, die jetzt zur Verfigung stehen, diesbezlglich eingesetzt
werden kdnnen. Es ist beabsichtigt, dass im Jahr 2014, beide Programme noch ein-
mal miteinander evaluiert werden, um danach die finanziellen Mittel zu tGberprifen, in
welchem Umfang danach der Einsatz von Schulsozialarbeit mit an den Schulen er-
folgen soll. Es gibt eine Anderung fiir diese Vorlage. Das wurde im Jugendhilfeaus-
schuss noch mit eingebracht, dass also Stellen mit 0,5 Stellenanteil besetzt werden
sollen. Das hat der Ausschuss so zunachst mit verandert, dass wir sagen, wir wollen
offen sein in der Besetzung und auch im Stundenumfang der Stellen, weil wir wissen
noch nicht in wieweit wir auch entsprechendes Fachpersonal zum Einsatz bekom-
men und auch noch mal in Bezug auf die Versorgung von Standorten durchaus auch
offen lassen wollen, inwieweit vielleicht dann nur ein Schulsozialarbeiter zwei Schul-
standorte oder eben an jedem Schulstandort ein Schulsozialarbeiter eingesetzt wird.
Getrennt sind die Mittel, die zur Verfigung stehen, die dann zum Einsatz kommen.
Sodass dann, schnellstmdglich, soweit der Stadtrat diese Woche zustimmt, dann
auch Schulsozialarbeiter sehr schnell mit einsetzen konnen und werden. Dies wére
von der Ausschreibung und der Besetzung der Stellen abhangig.

Frau Andrich merkt an, dass es angedeutet, aber nicht richtig ausgefuhrt wurde. Die
Besetzung der Stellen, wenn moéglich mit Fachpersonal zu realisieren. Steht soviel
Fachpersonal zur Verfigung oder greifen Sie dann auf den Bereich SGB Ill und SGB
[l zuriick?

Frau Forster Es ist schon analog des ESF-Programms, Fachpersonal vorgesehen,
weil wir mit den Methoden der Sozialarbeit an den Schulen tétig werden wollen. Das
bedeutet, man ben6tigt auch eine fachliche Ausbildung hierzu. Wir sind aber offen in



der Weise, entsprechend der Aufgaben, gibt es verschiedene Abschlisse, die dann
auch Teile von Sozialarbeit in der Ausbildung beinhalten und da muss dann in den
Voraussetzungen die die Bewerber mitbringen, noch mal entschieden werden, wenn
wir tatsachlich nicht ausreichend Sozialpddagogen oder Sozialarbeiter finden, wie
weit die Besetzung dahingehend erfolgen kann. Bisherige Besetzungen in anderen
Stadten haben da komischer Weise, obwohl wir sagen wir haben Fachkraftemangel,
das noch nicht so gezeigt. Also selbst das Ministerium hat in der vorherigen Woche
noch mal bestatigt, von der Ausbildung her stiinden ausreichend Personen zur Ver-
fugung. Es wird auch davon abhéngig sein, dass man in der Stundenbegrenzung uns
offen halten kdnnte, das natirlich auch junge Stundenten, die dann fertig sind oder
Berufseinsteiger, auch vom Stundenumfang und damit auch welches Geld sie be-
kommen, ihre Bewerbungen abh&ngig machen.

Herr Puttkammer teilt mit, dass er mit der Vorlage grol3e Probleme hatte.

Er begruf3t den Einsatz von Schulpadagogen sehr und halt dies auch fur zwingend
notwendig. Er bemangelt allerdings folgende Punkte.

1. Es gibt eine Koordinierungsstelle und Anleitung. Diese wird so bezahlt, wie dieje-
nigen, die vor Ort sind, sogar noch mit einem Zuschuss und das fur 12 Leute. 2.
Wenn von Fachpersonal gesprochen wirde, dann gehe er davon aus, dass die Per-
sonen wissen, was sie tun. Diese bendtigten dann auch keine Anleitung. Hier kdnne
also eine Stelle gestrichen werden. In der Vorlage wird mit der Gruppe S12 einge-
stellt, dies setzt voraus, einen Hochschulabschluss zu haben. Das wirde dann, An-
deren die diesen Abschluss nicht besitzen, automatisch verbieten, auf solch eine
Stelle zu kommen.

Es gebe vielleicht unter diesen Personen welche, die fir die Sache brennen.

3. Es sind Sachkosten aufgelistet, die er nicht nachvollziehen kdnnte. Er wisste ger-
ne wie sich diese Kosten errechnen. 4. Wirde die Arbeitsschritte befassen. Er wir-
de gerne wissen, wie die Besetzung erfolgt. 5. Die zeitliche Angabe, zur Entwicklung
des Projektes fande er zu lang und dieses sollte seiner Meinung nach im Vorfeld
schon da sein. 6. Bezieht sich auf die langfristige Bindung von Schulsozialarbeitern.
Inwieweit es maoglich ist, wenn sich jemand gut macht, diesen fest zu binden?

Frau Dammann war schockiert Gber die Hohe der Entlohnung. Wenn die Stelle zum
Beispiel auch durch eine Kraft besetzt wird, die nur eine ahnliche Qualifikation be-
sitzt. Sie hatte aul3erdem gelesen, dass an allen Schulen eine Abfrage durchgefihrt
wurde, ob dieser Bedarf da ist.

Frau Forster erklart, dass es zunéchst so ist, dass in der Vorlage zwar die S12 drin
steht, fir Schulsozialarbeiter, aber das ist bei der Bewertung des Aufgabengebietes,
nur die S11. Das ware im Kulturausschuss am Anfang noch ergéanzt wurden, das hat-
te sie hier nur vergessen. Dies heil3t, der Schulsozialarbeiter ist nach seinem Aufga-
bengebiet in die S11 eingruppiert. Die Koordinierungsstelle ist allerdings in der S12
und der Spezialtarif, der jetzt fir die Sozialarbeiter, fur die Erzieher gilt, wird genau
nach den Aufgabengebieten, das heil3t nach den einzelnen Aufgaben auch dann in
die Bewertung aufgenommen. Sie ist ja sehr breit gefachert. Das geht ja von der S8
los bis zur S17, je nachdem in welchem Umfang sie Verantwortung tbernehmen. So
dass das also durchaus auch gepruft ist und entsprechend des Aufgabengebietes
einzugruppieren ist. Von den Personalkosten her, die Frage kam ja auch von Herrn
Otto, im Kulturausschuss. Es ist nicht so, dass dies dann als Personalkosten an die
Mitarbeiter ausgezahlt wird. Die Bestandteile sind anders. Schulsozialarbeiter — eine



Stelle — Personalkosten 55800,00 €, das sind Durchschnittswerte, der Personalkos-
ten, die zugrunde gelegt wurden, fur eine Vollzeitstelle und beinhaltet natirlich auch
Sonderzahlungen, Urlaubsgeld oder wie auch im Tarifvertrag vereinbarte LOB. Dazu
kommt dann ein Sachkostenanteil von 5.580,00 €, der entspricht 10 % der Personal-
kosten, einer Vollzeitstelle, was fir die allgemeinen Kosten, die flr einen Arbeitsplatz
zugrunde gelegt wird.

Herr Puttkammer fragt, ob das Werte aus den alten Bundeslandern waren.

Frau Forster erlautert, dass dies Werte sind, die dem Personal zugrunde gelegt
werden, fur die Berechnung der Personalstellen. Dann kommt noch ein Gemeinwe-
senanteil mit dazu, der bei der Stelleneinrichtung mit heranzuziehen ist. Ansonsten
ist es schon so, dass das ESF-Programm von Fachpersonal ausgeht und die Stel-
lenausschreibung dann auch Fachpersonal mit vorsieht und sie geht auch nach wie
vor davon aus, dass welches zu bekommen ist. Das sind nicht nur Angebote, ergan-
zend zum Unterricht, das soll sich schon mit Konflikten, mit Aufgaben der Sozialar-
beit auseinander setzen, wo man schon eine entsprechende Ausbildung brauchte.
Die Koordinierungsstelle sieht sie auch als notwendig an, entsprechend der Netz-
werkstelle vom ESF-Programm, weil die Koordinierung der unterschiedlichen Schu-
len und der Standorte den Aufgabenbereich berechtigen.

Herrn Puttkammer fallt es schwer, dies zu akzeptieren. Eine Koordinierungsstelle
mit dem Gehalt und 12 Personen.

Frau Forster fuhrt aus, dass hier der Tarifvertrag zugrunde gelegt wurde fur die
Ausbildung dieser Fachkrafte, die dort eingesetzt werden und fur das Aufgaben-
spektrum es nicht nur gerechtfertigt, sondern in der Anwendung des Tarifvertrages
auch notwendig sei. Aber in der Vorlage selber geht es darum, dass an den Schulen
Problemlagen herrschen, die mit der Schulsozialarbeit bewaltigt werden sollen und
sie haben gute Erfahrungen. Da sie ja eine Schulsozialarbeiterin an ihrer Schule ha-
ben, werden sie ja sicherlich wissen, was diese leistet und auch tber die Koordinie-
rungsstelle letztendlich mit betreut und auch in der Zusammenfassung aller Schulso-
Zialarbeiter integriert ist.

Herr Puttkammer aufR3ert sich nicht dazu. Die Lehrer die vor Ort arbeiten, haben
meistens die gleiche Arbeit auch noch dazu und dieses wirde auch nicht honoriert.
Er hatte ein groR3es Problem, er sehe die Notwendigkeit, aber er winscht sich dafir
auch absolute Qualitat und dies kénne er in diesem Konzept so nicht sehen.

Frau Forster informiert dass das Konzept gemeinsam mit der Schule erst erarbeitet
wird. Weil dazu die Person gebraucht wirde.

Herr Busch hat ahnliche Kritik wie Herr Puttkammer. Er hatte ausgerechnet dass
diese Koordinierungspersonen, einschlie3lich der Arbeitgeberanteile, 3667 € monat-
lich verdient. Da stellt sich ihm die Frage was wird eigentlich koordiniert. Die Frage
nach den Sachkosten wurde ebenso nicht beantwortet. Er dachte dass auf Grundla-
ge dieses Konzeptes diese Malinahme gestartet wird und verstehe nicht die Erarbei-
tungszeit des Konzeptes und das ein Projekt gestartet wird und Inhalt dessen ist, die
Erarbeitung eines Konzeptes.



Herr Dr. Raschpichler bittet um Verstandnis zu fir 3 allgemeine Dinge. Ihm wére es
wichtig gewesen, da er gleichzeitig zustandig ist, fur die Schulen, fur die Einsatzstelle
der Schulsozialarbeit und fur die Leistungsempfangsstelle, sicherzustellen dass fur
jede Schule mit den Sozialarbeitern, die im Bereich dieser Bildungslandschaft arbei-
ten, ein gemeinsames Konzept zu erstellen. Er habe Wert darauf gelegt, dass vor
dieser Beschlussvorlage die Schulen sich auf3ern, in Bezug auf die konkreten Erwar-
tungen fir ihre Schule, die sie an einen moglichen Einsatz an einen Schulsozialarbei-
ter stellen. Wirden wir ein Konzept erarbeiten, ohne zu wissen wer geht an welche
Schule oder wer regelt welche Ubergéange zwischen drei Grundschulen und einer
Sekundarschule, ist so ein Konzept nicht sinnvoll. Wir méchten ein Konzept haben,
was fir die jeweilige Schule einvernehmlich zwischen Schulleitung, Kollegium, Ge-
samtkonferenz und Jugendamt abgestimmt ist. Nur dann wére es zu schaffen, einen
reibungslosen Einsatz der Schulsozialarbeiter zu beférdern. Der zweite Punkt wéare
die Sache mit dem Koordinator. Diese ist ihm sehr wichtig. FUr uns stehen aus dem
Projekt Lernen vor Ort Schulsozialarbeitsbezogene Ubergangsregelungen, wo wir
begleiten und da kann es durchaus sein, dass wir mit drei Schulen im Grundschulbe-
reich und einer Schule im Sekundarschulbereich zu dem Ergebnis kommen, diesen
Bildungsbereich, um auch Ubergénge fir Kinder, die es vielleicht nicht so Problemlos
schaffen, wie andere, zu errichten. Das soll ein solches Projekt ergeben. Es kann
durchaus sein, dass wir an mancher Schule einen Schulsozialarbeiter haben pro
Schule. Vielleicht haben wir dann einen ganz anderen Bereich wo es ganz andere
Probleme gibt, zwei Schulsozialarbeiter fur 4 Schulen. Aber das sind die Kooperati-
onsbeziehungen die wir mit den Schulen entwickeln wollen. Wir als Verwaltung se-
hen uns aul3er Stande im Vorfeld bevor die Einsatzgebiete klar bestimmt sind, die
entsprechenden Konzepte zu entwickeln. 3. Es wurden lediglich Vergitungsbeziige
installiert, wie sie bereits im ESF-Programm gang und gebe sind. Oberste Prioritat
haben fur uns Fachkrafte. Naturlich wird schon bei der Ausschreibung deutlich, dass
dem Einzelfall, wenn bestimmte Bewerbungskriterien oder von der Anzahl nicht er-
fullt werden kénnen, wir nicht méchten, dass dann Stellen unbesetzt bleiben. Er kdn-
ne fir diese Beschlussvorlage nur werben und hofft, dass diese moglichst schnell in
den Stadtrat geht, denn jede weitere Verzégerung sorge dafir, dass nicht ausge-
schrieben werden kann. Er ist auch im Kontakt mit anderen Kommunen, die alle mit
der gleichen Verfahrensweise arbeiten. Die tarifichen Rahmenbedingungen sind ab-
gestimmt, die Sachkosten pro Stelle ebenso. Es wirde auch jemand gebraucht, der
Ubergreifend die Probleme im Schulsektor oder die mit Schularbeit zu tun haben,
bindelt, im Jugendamt transportiert, in beide Richtungen und diese Evaluierung, die
sollten in der Tat nicht die Sozialarbeiter machen. Das soll die Stelle sein, die man
zwei Jahre im Auge hat und wo man ganz klar sagen kann, welche Dinge haben
stattgefunden und welche Dinge missen noch passieren.

Herr Busch wundert, die Darstellung, da so getan wirde, als gebe es keinerlei Kon-
takt in die Schulen. Es gibt wenigstens ein Schulverwaltungsamt und dann muss
man doch gewisse Erfahrungen und Stimmungen aufnehmen. Es kénne fir ihn nicht
sein, dass jetzt erstmalig jemand eingesetzt wird, der erst mal schaut was da los ist.
Dies sei fur ihn nicht nachvollziehbar.

Herr Dr. Raschpichler nimmt zur Kenntnis, dass Herr Busch bei dem Thema eine
andere Einstellung hat. Das Schulamt ist nicht die pAdagogische und dienstherr-
schaftliche Aufsichtsfunktion Uber die Schulen. Er méchte klar wissen, an welchen
Schulen stehen abgestimmt zwischen Schulleitung, Gesamtkonferenz und Direktori-



um, welche Probleme. Wie klappt das mit den Ubergangen, wie ist die Erwartungs-
haltung der Schule in Bezug auf Schulsozialarbeit. Wenn das fir jede Schule ge-
meinsam mit dem Sozialarbeiter erarbeitet ist, hat man Verlasslichkeit fir die 2 Jah-
re, inhaltlich. Inwieweit das finanziell mdglich ist, kbnne er nicht sagen.

Herr Puttkammer er wolle nicht das Projekt torpedieren, aber er wolle es gerne so
gesichert wissen, dass es langfristig weiter laufen kann. Das heif3t also, die Stadt
muss nach den zwei Jahren bereit sein, dies zu gewahrleisten. Dies wird aber auch
nur funktionieren, wenn man hinterher sagen kdnne, es hatte sich gelohnt. Bringt ein
Beispiel der Schule am Rathaus an, dort gibt es Kinder, die kein deutsch sprechen
und haben zwei Jahre Zensurenfreiheit und fallen anschlie3end in ein Loch. Dort
misste sich jemand mit ihnen hinsetzen und muss ganz individuell mit denen arbei-
ten.

Frau Forster denkt nicht dass an der Rathausschule von den Lehrern dies geleistet
wird. Sie wirde Jugendhilfe leisten, im Rahmen von Integrationshelfern. Es wiirde
darum Problemlagen an dieser Schule, sind auch von uns erkannt. Es ginge genau
darum, dass ein Konzept nur mit allen gemeinsam erarbeitet werden kann. Das
heil3t, man benétige dann auch den Sozialarbeiter hierzu. Die Bereitschaft der Schu-
len, dieses gemeinsam auf den Weg zu bringen, wirde vorliegen.

Frau Dammann fragt, ob es fur die vorgesehenen Einstellungen eine Probezeit gibt
und ob es Jemanden gibt, der beurteilen kann, wie die Leistung bis dahin ist? Kann
dies eingeschatzt werden?

Frau Forster erklart, dass dies mit dem Personalamt abgeklart werden musste, in
wie weit hier eine Probezeit mit heranzuziehen ist. Dies konnte noch nicht geklart
werden. Aber ansonsten ist das die Begleitung des Fachbereiches, das heifl3t, im Ju-
gendamt selber zu evaluieren und dann die Schulsozialarbeit mit der gesamten Ju-
gendsozialarbeit diesbezlglich mit umzusetzen und konzeptionell — wir sind ja im
Moment in der Teilplanung der Jungendplanung, da ist ja auch Jugendsozialarbeit
mit beinhaltet, wo die Schulsozialarbeit wieder ein Teil davon ist — sodass also so-
wohl konzeptionell, wie auch in der Evaluation beides immer im Zusammenhang zu
sehen ist.

Frau Dammann stellt die Frage, ob der Ausschuss dann erfahren wird wie das ein-
geschatzt wird, ob die sich gut eingearbeitet haben und da Ergebnisse kommen? Im
Allgemeinen, evtl. von den Schulen? Evtl. eine Berichtserstattung, ob es sich lohnen
wirde? Ob Ergebnisse zu verzeichnen sind?

Frau Forster meint, dies wird tiber den Jugendhilfeausschuss sowieso mit begleitet.

Frau Litje interessiert sich fur die Ausfiihrungen zu den Aktivitaten in der Sekundar-
schule am Rathaus. Sie kennt den Sachverhalt, des hohen Migratenanteils von ihren
eigenen Kindern. Solche Themen kénne sie sich fir den Sozial- oder Jugendaus-
schuss gut vorstellen und fragt ob dies schon mal Thema gewesen ware.

Frau Forster erortert, dass zwei Dinge, was zum Ausschuss behandelt werden kann
voneinander getrennt werden muss. Hierflr gibt es Integrationshelfer, welches ein
Leistungsangebot des Jugendamtes ist. Wie man sich generell zu bestimmten Prob-



lemlagen in den Schulen verstandigt, das wird auch der Jugendhilfeausschuss in
einzelnen Schulen mit aufgreifen kdnnen.

Frau Litje berichtet, dass sich auch Uberwiegend die Lehrer mit diesen Jugendli-
chen zusammen setzen, die Probleme haben. Das sei leider so. Es wirde auch lei-
der nicht an jeder Schule Schulsozialarbeiter geben. Diese sind ja aber wenn, auch
nicht den ganzen Tag da, sondern nur eine geringe Stundenanzahl.

Herr Busch hétte seine Fragen noch nicht beantwortet bekommen. Die Themen
welche noch im Raum stehen, wéaren Sachkosten und warum 2 Quartale benétigt
werden, um das Konzept zu erstellen?

Frau Forster antwortet, dass dies die Erfahrungen aus dem ESF-Programm sind, die
schon umgesetzt werden. Wenn man dann schneller ist, umso besser. Aber als Vor-
aussicht ist erst mal nur die Erfahrung nennbar. Von den Sachkosten her, ist das was
nachher die Schulsozialarbeiter in den padagogischen Angeboten, das was an der
Schule selber erfolgt, als Einsatzmittel zur Verfigung gestellt bekommen. Auch ana-
log des ESF-Programmes.

Beschluss der Vorlage: Mit 4:1:2 Stimmen ist die Abstimmung erfolgt.

12 SchlieRBung der Sitzung

Die Sitzung wurde durch den Ausschussvorsitzenden, Herrn Dreibrodt geschlossen.

Dessau, 26.07.12

Hans-Peter Dreibrodt
Vorsitzender Ausschuss fir Gesundheit und Soziales Schriftfihrer



