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Niederschrift

Uber die Sitzung des Ausschusses fur Gesundheit und Soziales am 04.10.2011

Sitzungsbeginn: 16:30 Uhr

Sitzungsende: 18:30 Uhr

Sitzungsort: Raum 228, Rathaus Dessau
Es fehlten:

Fraktion der CDU

Puttkammer, Michael unentschuldigt
Fraktion Die Linke.Dessau-Rof3lau

Stobe, Karin

Fraktion der SPD

Gebhardt, Udo

Auslanderbeauftragter

Karnatz, Theresa

Gernoth, Sylvia
Heinrich, Evelin entschuldigt - Urlaub

Offentliche Tagesordnungspunkte

1 Feststellung der form- und fristgerechten Ladung, Feststellung der
Beschlussfahigkeit

Die form- und fristgerechte Ladung zur Sitzung wurde festgestellt. Die Beschlussfa-
higkeit des Ausschusses ist gegeben.

2 Eroffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgeméaRen Einladung
und der Beschlussfahigkeit




Die Sitzung wurde durch den Ausschussvorsitzenden, Herrn Dreibrodt, eréffnet.

3 Beschlussfassung der Tagesordnung

Die Niederschrift vom 06.09.2011 wird nachgereicht.
Die Tagesordnung wurde mit 6:0 Stimmen beschlossen.

4 Bekanntgabe der Beschliisse nichtéffentlicher Sitzungen des Gremi-
ums

In der Sitzung des Ausschusses fir Gesundheit und Soziales am 06.09.2011 waren
keine nichtoffentlichen Beschlisse gefasst worden.

5 Offentliche Anfragen und Informationen der Fraktionen und des Bei-
geordneten

Es gab keine o6ffentlichen Anfragen und Informationen der Fraktionen und des Bei-
geordneten.

6 Beschluss- und Informationsvorlagen

Es lagen keine Beschluss- und Informationsvorlagen vor.

7 Mundliche Informationen der Verwaltung an die Mitglieder des Aus-
schusses




7.1 Information der Mitglieder des Ausschusses fur Gesundheit und So-
ziales zum Entwurf eines Gesetzes zur Verbesserung der Eingliede-
rungschancen am Arbeitsmarkt (Anlage 1)

Herr Dr. Raschpichler gratulierte Frau Engelmann anlasslich der Ernennung zur
ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten und Uberreichte ihr einen Blumenstraul3.

Herr Dr. Raschpichler machte Ausfiihrungen zum Entwurf eines Gesetzes zur Ver-
besserung der Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt.

Er erklarte, dass alle Stellungnahmen und Hinweise nicht darin berticksichtigt wur-
den.

Das Gesetz hat am 23.09.11 den Bundesrat passiert und wird am 14.10.11 in den
Bundesrat gehen.

Herr Dr. Raschpichler erklarte, dass dieses Gesetz wieder einmal im Bereich des
SGB Il wieder die Arbeitsmarktinstrumente des SGB 11, und dann auch noch einge-
schrankt, als Heilmittel ansieht, um Langzeitarbeitslosigkeit einzuschranken.

Das ist naturlich genau der bundesweite Trugschluss.

Wir haben nattrlich am ersten Arbeitsmarkt eine Beschéaftigungsquote, die wir seit
Jahren nicht hatten.

Was aber Uberhaupt nicht beriicksichtigt wird, ist die Tatsache, der sich diese Repu-
blik stellen muss, dass es immer Menschen geben wird, die auf dem ersten Arbeits-
markt chancenlos bleiben. Aul3erdem hat die Wettbewerbsneutralitat im Gesetz Ein-
gang gefunden. Hier fragt man sich, wie soll denn dann noch eine arbeitsmarktnahe
Beschaftigung als Marktersatz stattfinden, wenn fur diese Personen das Gebot der
Wettbewerbsneutralitat gilt. Das ist die erste Feststellung.

Die zweite Feststellung ist, dass zu den Arbeitsmarktinstrumenten, die dann als Er-
satzinstrumente greifen kdnnen, die ABM vollig gestrichen wurden. Und dann,
neben dem Kriterium der Gemeinnutzigkeit und Zusatzlichkeit und 6ffentlichem Inte-
resse, jetzt auch noch die Wettbewerbsneutralitat im Gesetz Eingang gefunden hat.
Und dann fragt man sich als kommunaler Praktiker, wie soll denn dann noch, auch
eine arbeitsmarktnahe, am Arbeitsleben orientierte Beschaftigung stattfinden.

Noch dazu kommt eine wesentliche Einschrankung und Reduzierung der Eingliede-
rungstitel in diesem Bereich. Dies ist sicher genauso kritisch zu sehen, wie die Tat-
sache, dass die freie Forderung, die als Rest bleibt, natirlich auch nicht das Allheil-
mittel sein kann fur diesen Personenkreis.

Das Vetorecht der Gewerkschaften, Kammern und Verbande ist aber im Zuge dieser
MalRnahme vom Tisch.

Das der dritte Punkt, eine wesentliche Einschrankung und Reduzierung der Einglie-
derungstitel in diesem Bereich noch dazu kommt, ist sicher genauso kritisch zu se-
hen, wie die Tatsache, dass die freie Férderung auch nicht das Allheilmittel sein kann
fur diesen Personenkreis. Diese Dinge treiben uns jetzt um.

FUr uns wird es jetzt darauf ankommen, in der Tragerversammlung fur das Jahr 2012
das Budget, was uns dann noch bleibt, versuchen klug anzupassen.

Herr Dr. Raschpichler ist insofern dem Jobcenter sehr dankbar.



Es ist so, dass wir mit diesen auslaufenden Instrumenten, die wir dann haben (Bur-
gerarbeit), sicher nicht mehr das auffangen kénnen, was mit anderen Marktersatz-
maflinahmen mdoglich war.

Herr Dr. Raschpichler wollte dariiber gerne informieren, weil er glaubt, dass uns das
in der praktischen Umsetzung, nicht nur in der Tragerversammlung beschaftigen
wird, sondern uns auch dann beschaftigen wird, wenn wir plétzlich feststellen, dass
MalRnahmen, die auch geeignet waren, zur KdU-Reduzierung im Bereich des kom-
munalen Haushaltes beizutragen, dann natirlich nicht mehr in dem Umfang gezogen
werden konnen.

Es wird nun doch von Seiten des Deutschen Stadtetages und anderen Spitzenorga-
nisationen wahrscheinlich ein Konzept entwickelt, wo Kommunen sich au3ern, wie
ein Beschaftigungssektor im kommunalen Bereich fir diese Menschen sinnvoll ge-
schaffen werden kann.

Frau Litje hat sich immer gewinscht, da sie ja im Weiterbildungssektor beschaftigt
ist, weniger Quantitat aber mehr Qualitat.

Frau LUtje fragt sich, wie ist es mdglich, dass man fir Langzeitarbeitslose, die eigent-
lich schon nicht mehr integriert werden wollen, fur diese Personen etwas zu finden.
Frau Lutje stellt folgende Frage ganz gezielt an Frau Huth: Wenn diese Weiterbil-
dungsmalinahmen vergeben werden, welche Kriterien hat ein Bildungstrager bei Ih-
nen oder gibt es eine Vermittlungsquote?

Frau Huth teilte mit, dass man unterscheiden muss in dem Bereich Eingliederungs-
leistungen. Es gibt Qualifizierungs- bzw. Weiterbildungsmalinahmen, dann gibt es
Aktivierungsmaflinahmen und dann haben wir die BeschaftigungsmalRnahmen und
natdrlich auch noch Zuschiisse an Arbeitgeber.

Die WeiterbildungsmalRnahmen unterliegen einem Zertifizierungssystem. Bildungs-
einrichtungen, die eine solche MalRnahme Ubernehmen, missen sich zertifizieren
lassen. Die Bildungseinrichtungen missen bestimmte Qualitatsstandards erfullen,
sowohl hinsichtlich der Kosten, die dort entstehen, als auch inhaltlich.

Nur wenn der Leistungsberechtigte wahrend einer MalRBhahme Méngel anzeigt, hat
das Jobcenter die Moglichkeit, dort zu hinterfragen.

Die anderen Leistungen werden durch das Jobcenter nach Vergaberecht vergeben.

Was die Frage nach den Eingliederungsquoten betrifft, erlauterte Frau Huth, dass
damit gearbeitet wird. Es gibt aber keine Mdglichkeit, Trager, die sich fir solche
MalRnahmen bewerben, Restriktionen zukommen zu lassen, wenn sie diese Quoten
nicht erftllen.

Frau Litje fragt, gibt es Moglichkeiten, wenn jemand 20 Jahre zu Hause ist, dass
der nicht mehr in eine solche Maflinahme vermittelt wird?

Frau Huth erklarte, dass das Gesetz von uns verlangt, die Leistungsberechtigten zu
vermitteln und wenn derjenige keine gesundheitlichen Einschréankungen hat, dann
muss der Leistungsberechtigte sich den Anforderungen des ersten Arbeitsmarktes
stellen.



Frau Dammann erklarte, dass sie schon lange stort, dass wir uns da etwas vorma-
chen,

wenn sie die Arbeitslosenzahlen hért. Frau Dammann hat gelesen, dass durch Hartz
IV die Arbeit total entwertet wird. Das ist wirklich so, alle Malinahmen, alle 400-Euro-
Jobs, das musste alles wieder weg, da es ja keine regularen Arbeitsplatze schafft,
wo die Arbeitnehmer versicherungspflichtig sind, so dass sie auch etwas fur ihre
Rente tun.

Das musste man auch mal beachten.

Frau Dammann hat auch schon MalRnahmen betreut. 30 % der Teilnehmer mochten
arbeiten und die schreibt Frau Dammann auch nicht ab. Fir diese ist es aber traurig,
denn es ist keine richtige Arbeit da.

Beschaftigung, Blrgerarbeit das ist alles toll, aber das ist ja nichts auf Dauer und es
bringt nicht den Effekt, dass man wirklich sagt, sie sind weg von der Arbeitslosigkeit.

Frau Andrich bedauert sehr, dass es keine Vergabe-ABM mehr gibt. Was Frau
Andrich aber am meisten stort, sind diese Vermittlungsgutscheine. Sie bringen nicht
das, was man eigentlich damit erreichen wollte. Weder fordern die Vermittlungsgut-
scheine den Qualitatswettbewerb der Mal3nahmetrager untereinander, noch macht
es Sinn fur die Bildungseinrichtung.

Hier muss der Bund nochmals nachbessern. Es ist richtig, dass der Stadtetag sich
dieser Sache nochmals annimmt.

Frau Engelmann erstaunt das ganze etwas, aus 2 Perspektiven. Das eine ist die
subjektive Perspektive. Die Gehalter der Dozenten unterliegen ja gewissen Regula-
rien.

Man kann da nicht so frei verfiigen, wem wir was bezahlen.

Frau Engelmann hat unter Vermittlungsgutscheine eine andere inhaltliche Vorstel-
lung.

Da stimmt sie mit Frau Andrich nicht Gberein. Frau Engelmann erklérte eine Mal3-
nahme ist eine Mal3nahme und ein Vermittlungsgutschein ist etwas anderes.

Frau Dammann legte dar, dass Hartz IV ein undurchdachtes Gesetz war. Heute ha-
ben wir die Probleme auf dem Tisch. Wie immer wir diese auch I6sen werden.

Herr Busch zitierte den Text auf S. 3 Abs. 2 § 16.

Herr Busch erklarte, dass sich dadurch aus seiner Sicht fir Dessau-Rol3lau relativ
wenig andern wird.

Herr Busch hat schon 6fter auf die Radranger, die zwischen Dessau und Worlitz
pendeln und durch das Jobcenter geférdert werden, hingewiesen. Diese durften nur
bestimmte Aufgaben wahrnehmen.

Herr Busch erlauterte weiterhin, dass oft genug kritisiert wurde, dass die Tafelgarten
nicht gefoérdert worden sind.

Herr Dr. Raschpichler erlauterte, dass die kommunalen Spitzenverbande massiv
auf

die Entwicklung hingewiesen haben, aber wir sind am Ende der Gesetzgebungsket-
te, wir sind auch am Ende der Daseinsvorsorgekette. Bei den Kommunen kommt
alles an, was andere nicht I6sen kdnnen.



Herr Dr. Raschpichler erklarte weiterhin, richtig ist, dass die Hartz IV-Gesetzgebung
von Herrn Schroder stammt, aber Kommunalvertreter haben auch damals schon ge-
sagt, dass Hartz IV dazu fuhren wird, dass wir mehr Transparenz kriegen, aber nicht
dass wir damit Probleme l6sen. Wir wissen eigentlich jetzt besser Bescheid tber die
Verschiebebahnhofe. Wir haben einen Niedriglohnsektor eingefiihrt, wir haben Kom-
bilohne eingefuhrt, aber eben nicht zielgerichtet, sondern quasi als Abfallprodukt.
Deswegen haben wir immer gesagt, dass Hartz IV ein gutes Instrument ist, um Klar-
heit zu schaffen, aber nicht um Probleme zu I6sen.

Zu den Gutscheinen erklarte Herr Dr. Raschpichler, es ist immer eine Frage, wie man
im praktischen Leben damit umgeht. Z.B. wenn sich die Gutscheine als hinderlich
erweisen, um Qualifizierungsmafl3nahmen so zu bindeln, dass ein Trager gut davon
leben kann und die ganze Mal3nhahme findet nicht statt.

Das gleiche ist mit der Wettbewerbsneutralitat. Es gibt ja flr den Bereich der gering
qualifizierten Arbeitskréfte kaum einen Arbeitsmarkt. Dazu zwei Beispiele, wie die
Stadt darauf reagieren konnte. Es gibt an der Shell-Tankstelle einen Tankwart, wir
zahlen 1,-- € wenn wir dort tanken und den Rest bezahlt Shell. Wenn das alle Tank-
stellen machen wurden, wére das keine Wettbewerbsverzerrung.

In einer Pflegeeinrichtung, wenn jemand im Rollstuhl spazieren gefahren wird oder
jemandem vorgelesen wird, dann ist das Wettbewerbsverzerrung. Bietet man das
aber allen Pflegeeinrichtungen als MalRnahme an, dann ist das keine Wettbewerbs-
verzerrung.

Es ware eine Uberlegung wert, im Beirat als eine Anregung, konnte man einen sol-
chen Pool nicht allen, die es eigentlich gewerblich tun kénnen und mussten, quotiert
offnen.

Zu den Tafelgarten erlauterte Herr Dr. Raschpichler, dass der Ansatz hier in Dessau
einfach falsch angelegt war.

Herr Busch erlauterte, dass die Tafelgarten schon mindestens seit drei Jahren dis-
kutiert werden. Warum wurde dann der Ansatz nicht vor zwei Jahren schon mal ge-
andert, wenn der Ansatz falsch angelegt war?

Herr Trocha schlagt vor, dass dieses Thema nochmals auf die nadchste Tagesord-
nung des Gesundheits- und Sozialausschusses genommen wird.

Herr Dr. Raschpichler weil3 von einem aktuellen Beiratsbeschluss des Jobcenters,
sich das Thema Tafelgarten nicht mehr anhéren zu wollen.

Herr Dr. Raschpichler bittet Frau Huth, die Frage mitzunehmen und diese fir den
nachsten Ausschuss schriftlich als Information aufzuarbeiten, wie der aktuelle Stand
zu dem Thema Tafelgarten ist und wie sich der Beirat letztendlich dazu positioniert.

Frau Andrich fragt an, ob der Stadtrat dem Beirat die Aufgabe Ubertragen darf,
nochmals dartber nachzudenken? Wie war das in der Vereinbarung?

Herr Dr. Raschpichler erlauterte, dass der Stadtrat dies darf. Aber wir sind gut bera-
ten, wenn wir die Gremien, die daflr zustandig sind, in ihrer eigenen Zustandigkeit
starken.

Das ist sicher auch gut fir das Gemeinwohl.



7.2 Informationen zum Stand und Perspektiven des Modellprojektes
"Blrgerarbeit" in der Stadt Dessau-RoRlau (Anlage 2)

Herr Kaul3 informierte zum Stand und zu den Perspektiven des Modellprojektes
.Burgerarbeit* in der Stadt Dessau-Rol3lau.

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales hat die festgelegten Fristen zur Um-
setzung verlangert. Férderantrage kdnnen nunmehr bis zum 31. Dezember 2011
beim Bundesverwaltungsamt eingereicht werden. Die Einrichtung und erstmalige Be-
setzung der Birgerarbeitsplatze ist nunmehr bis zum 1. Mai 2012 mdglich. Eine Ver-
langerung der Projektlaufzeit insgesamt ist damit nicht verbunden.

Frau Litje fragt an, ob es bisher 150 Burgerarbeitsstellen in der Stadt Dessau-
Rof3lau gab.

Herr Kaul3 erklarte, dass bisher 200 Stellen vorhanden und ein zusatzlicher Bedarf
von ca. 150 Stellen gemeldet sind. Von den 150 Stellen sind 35 Stellen zur Umset-
zung vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales fir Dessau-Rol3lau neu verteilt
worden. Somit stehen insgesamt 235 Blrgerarbeitsstellen in der Stadt Dessau-
Rollau zur Diskussion.

Frau Liltje mochte wissen, wie viele Stellen noch offen sind und wie das Bewer-
bungsverfahren ist?

Herr Kaul3 erlauterte, dass es zwingend notwendig ist eine Aktivierungsphase von 6
Monaten zu absolvieren.

Frau Lutje liegen Beschwerden von Birgern vor, die eine WeiterbildungsmalRnahme
absolviert haben und dachten dies ware schon die Aktivierungsphase.

Herr Kaul3 erklarte, dass 650 bis 700 Personen die Aktivierungsphase absolviert
haben und nur 235 Stellen zu besetzen sind.

Frau Andrich mochte wissen, ob es richtig ist, dass die Burger, die sich in einer 50+
Mafinahme befinden keine Chancen haben sich auf einen Birgerarbeitsplatz zu be-
werben.

Frau Huth erlautert, dass die 50+ MalRnahme vom Bund finanziert wird und somit die
gleichzeitige Teilnahme an der Blrgerarbeit ausgeschlossen ist. Weiterhin erklarte



sie, dass die Aktivierungsphase abgeschlossen ist. Ziel ist, eine Vermittlung auf dem
ersten Arbeitsmarkt.

Herr Busch spricht sich ausdricklich gegen die Aktivierungsphase aus. Des Weite-
ren fragt er an, wie es sich mit der Tarifbindung verhalt.

Herr Kaul3 teilt mit, dass es entsprechend der Richtlinie eine Mindestpauschalvergu-
tung gibt.

Herr Busch fragt an, ob somit der Gleichbehandlungsgrundsatz aul3er Kraft gesetzt
wird.

Herr Dr. Raschpichler antwortete, dass das Problem nicht aufgetreten ist. Die freien
Stellen, die noch nicht durch die Stadt Dessau-Rol3lau besetzt worden sind, werden
an freie geeignete Trager abgegeben.

Herr Busch fragt, ob damit das Problem auf die freien Trager abgewalzt wird.

Herr Dr. Raschpichler verneint dies. Wir haben das Problem nicht abgewalzt.

Es gibt ein generelles Problem und deswegen hat der Gesetzgeber gesagt, dass die
im Rahmen von ErsatzmalRnahmen zu zahlenden Entgelte nicht dem Tarifrecht un-
terliegen.

Die Frage ist so, wie Herr Dr. Raschpichler sie jetzt nennt, entschieden.

Es gibt keinerlei Anzeichen, dass eine gerichtliche Uberpriifung dieser Kernaussage
ansteht, weil dann der Bundesgesetzgeber sich letztendlich dieser Frage stellen
muss, nicht die Kommune und nicht die Trager.

Wir wélzen nichts ab, das Problem haben alle oder es haben alle nicht.

7.3 Informationen zum Bundesfreiwilligendienst (BED) (Anlage 4)

Herr Kaul3 machte Ausfiihrungen zum Bundesfreiwilligendienst. Die Unterlagen dazu
liegen den Ausschussmitgliedern vor.

Herr Kaul3 machte weiterhin Ausfihrungen zur kiinftigen Bedarfslage der Stadt und
der nachgeordneten Einrichtungen.

Es wird eine Umsatzplanung und eine Konzeption vorbereitet, die den Ausschiissen
zur Abstimmung vorgelegt werden sollen.

Dafur sind aber eventuell entsprechende finanzielle Eigenmittel der Stadt erforder-
lich, deren Hohe aber momentan nur schatzungsweise ermittelt werden kénnen.

Wir wollen heute die Gelegenheit nutzen, den Ausschuss zu befragen, ob grundsatz-
lich an der Umsetzung des Bundesfreiwilligendienstes weiterhin in dieser Intensitat
gearbeitet werden soll und ob wir entsprechende finanziellen Dispositionen im Rah-



men der derzeitigen Haushaltsplanung fir 2012 auch mit zur Anmeldung bringen sol-
len.

Frau Litje erklarte, dass sie es wichtig findet, wenn es der Stadt was kostet, dass
die Ausschussmitglieder informiert werden.

Frau Andrich fragt an, wie hoch die Kosten fur die Zivis immer waren? Die lagen
doch wesentlich hoher?

Herr Kaul3 bejahte dies.
Frau Andrich spricht sich fur die Umsetzung aus.

Herr Busch mdchte wissen, ob die Zivis effektiv teurer fir die Stadt waren? War der
Anteil der Stadt an den Kosten hdoher?

Herr Kaul3 erklarte, dass er dazu keine genauen Zahlen nennen kann, da bisher fe-
derfuhrend ein anderer Fachbereich fir die Zivis zustandig war und er da keinen
Einblick hat in die haushaltsméaRige Umsetzung. Das musste nachgereicht werden.

Herr Busch fragte, ob das Taschengeld vom Bund und die Qualifizierungskosten
und mdgliche weitere Sach- und Geldleistungen von der Kommune tbernommen
werden?

Herr Kaul3 bejahte dies.

Herr Busch fragte an, wie die Beteiligung der Stadt an den Kosten der Zivildienst-
leistenden war?

Herr Kaul3 erklarte, dass es im Haushalt dieses Jahres einen Ansatz gibt.

Die Frage ist, wie viel ist davon im Ist-Kostenbereich ausgegeben worden?

Er empfiehlt dazu, eine zeitliche Abfolge der Entwicklung der Zivildienststellen und
der Ausgaben diesbeztiglich einfach noch mal nachzureichen an die Ausschussmit-
glieder, so dass hier eine perspektivische Entwicklung erkennbar wird.

Herr Dr. Raschpichler teilte mit, dass es eine entsprechende Beschlusslage in der
OB-Beratung gab, die Stelle zunéchst nicht zu besetzen.

Herr Dr. Raschpichler regt an, eine OB-Beschlussvorlage zu erarbeiten, um genau
die Fragen aufzugreifen, die hier gestellt wurden.

Herr Dr. Raschpichler versucht, mit Hilfe der Ausschussmitglieder, den Haushaltsan-
satz noch schnell in die laufende Haushaltsdebatte einbringen zu kénnen.

Herr Dreibrodt hélt fest, dass der Ausschuss eine positive Einstellung dazu hat. Er
mochte der Verwaltung sagen, dass sie in diese Richtung weiter arbeiten sollen, der
Ausschuss méchte das.



7.4 Informationen zur Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepaketes in
der Stadt Dessau-RoRlau (Anlage 3)

Herr Dr. Raschpichler fuhrte aus, dass das Thema im Stadtrat und in den Aus-
schissen, als es in die Beschlussfassung der Richtlinie ging, schon kurz diskutiert
wurde.

Das Bildungspaket ist ein Produkt, das hinsichtlich birokratischer Wirren, alles in den
Schatten stellt, was der Gesetzgeber bisher den Kommunen zugemutet hat.

Durch den Bundesgesetzgeber wird angestrebt, die verwaltungsrechtlichen Regula-
rien etwas zu lockern.

Herr Dr. Raschpichler hofft auf eine Vereinfachung des Antragsverfahrens, da bisher
fur jede Leistung ein Antrag gestellt werden muss. Viele Eltern scheuen sich vor der
Prozedur.

Frau Litje hat zum Anfang schon die Befiirchtungen geéauf3ert, dass viele Eltern dies
nicht tun, dass man das vielleicht in die Schulen geben sollte, da diese die Situation
der Kinder am besten einschatzen kdonnen.

Herr Dr. Raschpichler erklarte, dass zurzeit der Grundsatz gilt, antragsberechtigt
sind die Eltern bzw. Kinder.

Herr Kaul3 machte weitere Ausfihrungen.

Es gibt ca. 4.000 potentiell Berechtigte. Bei den 5 mdglichen Teilhabepaketen wirde
das eine Summe von weit Uber 20.000 Antrdgen bedeuten. Es liegen tatsachlich et-
was mehr als 4.000 Antrage auf Bildung und Teilhabe vor.

Das zeigt deutlich, dass die Inanspruchnahme sehr verhalten ist.

Die meisten Antrage wurden fur Schulbedarf (Uber 50 %), Ausfliige und Klassenfahr-
ten und Mittagsverpflegung gestellt.

Frau Litje mochte wissen, wie das ganze publiziert wird.

Frau Paesold erlauterte, dass ca. 1.300 Briefe an die Wohngeldempfanger ver-
schickt wurden. Die Wohngeldempfanger werden bei der Beantragung von Wohn-
geld ebenfalls darauf hingewiesen, dass gegebenenfalls das Bildungs- und Teilha-
bepaket neu zu beantragen ist.

Frau Paesold erklarte weiterhin, dass es fur die Antragsteller schwer verstandlich ist,
dass der personliche Schulbedarf bei den ALG II-Empfangern automatisch ausge-
zahlt wird und in den anderen Rechtskreisen dafir Antrdge gestellt werden mussen.

Frau Andrich mochte die Ursache wissen, warum das Bildungspaket zu wenig an-
genommen wird.

Frau Andrich hat Zweifel, dass wir auf unsere Kosten sitzen bleiben, wenn Bildung
und Teilhabe lUber das Wohngeld verrechnet wird.

Herr Dr. Raschpichler erklarte zum Thema Bildung, dass hier kein Automatismus
besteht. Nicht jedes Kind einer berechtigten Bedarfsgemeinschaft bringt auch den



Bedarf nach Lernforderung mit. Als zweites geht es um das Risiko das Klassenziel
nicht zu erreichen und da sind wir jetzt erst am Schuljahresanfang. Es ist vermessen,
wenn man jetzt schon feststellt, dass ein Kind das Lernziel nicht erreicht.

Was wir allerdings feststellen ist, dass es vor allem im Bereich der Migranten er-
kennbare Einschrankungen gibt im Sprachverhalten, im Sozialverhalten, wo ein
Nichterreichen des Klassenziels prognostiziert werden kann.

Ob das Geld ausreicht kann keiner beantworten.

Frau Andrich bittet darum, zur Finanzierung im 1. Halbjahr 2012 weiter zu berichten.

10 SchlieBung der Sitzung

Die Sitzung wurde um 18:30 Uhr durch den Ausschussvorsitzenden beendet.

Dessau, 05.07.13

Hans-Peter Dreibrodt
Vorsitzender Ausschuss fir Gesundheit und Soziales Schriftfihrer



