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A. Prifungsauftrag

Das Rechnungsprifungsamt der Stadt Dessau-Rollau erteilte uns mit Schreiben vom
26. Marz 2012 den Auftrag, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2011 fur den

Eigenbetrieb "Dessau-RofRlauer Kindertagesstatten - DeKiTa"
der Stadt Dessau-Roftlau,

- im Folgenden auch Eigenbetrieb genannt -

unter Einbeziehung der zugrunde liegenden Buchfiihrung sowie den Lagebericht fir 2011
Zu prufen.

Die Beauftragung erfolgte aufgrund des Beschlusses des Betriebsausschusses vom
8. Marz 2012.

Die Prufungspflicht ergibt sich aus § 131 Gemeindeordnung fur das Land Sachsen-Anhalt.
Rechtsgrundlagen der Bilanzierung und Priifung sind insbesondere:
1. Die Bestimmungen der Gemeindeordnung fiir das Land Sachsen-Anhalt (GO LSA).

2. Gesetz Uber die Kommunalen Eigenbetriebe im Land Sachsen-Anhalt (Eigenbetriebs-
gesetz - EigBG).

3. Die sinngemale Anwendung des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches.

Unsere Berichterstattung erfolgt nach den "Grundséatzen ordnungsmaRiger Berichterstat-
tung bei Abschlussprifungen" des Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschiand e. V.,
Disseldorf (IDW PS 450).

Des Weiteren wurden bei unserer Priifung beachtet:

1. Prifungsstandard des Instituts der Wirtschaftspriifer zur Berichterstattung tber die
Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG (IDW PS 720).
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2. Prufungshinweis des Instituts der Wirtschaftsprifer fir die Beurteilung der
Angemessenheit der Eigenkapitalausstattung offentlicher Unternehmen (IDW PH
9.720.1).

3. Prufungshinweis des Instituts der Wirtschaftsprifer fur die Berichterstattung tber die
Prifung offentlicher Unternehmen (IDW PH 9.450.1).

4. Prifungshinweis des Instituts der Wirtschaftsprufer zur Erweiterung des Bestatigungs-
vermerkes bei kommunalen Wirtschaftsbetrieben (IDW PH 9.400.3).

Uber Gegenstand, Art und Umfang der von uns durchgéﬂ]hrten Prifung berichten wir im
Abschnitt C.

Dariiber hinaus wurden wir beauftragt, die OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrung
gemal § 53 Abs. 1 HGrG zu prifen.

Im Rahmen der Priifung des Jahresabschlusses wurden wir beauftragt, weiter gehende,
gesetzlich nicht geforderte Aufgliederungen und Erlauterungen zu einzelnen Posten des
Jahresabschlusses abzugeben. Wir haben diese erganzenden Aufgliederungen und
Erlauterungen in der Anlage 3 dieses Priifberichtes dargestelit.

Erganzend wurden wir damit beauftragt, in diesen Priifungsbericht eine betriebswirtschaft-
liche Analyse der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes aufzunehmen.
Diese Analyse haben wir im Abschnitt D. 1ll. dieses Berichts dargestellt.

For die Durchfiihrung unseres Auftrages und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Ver-
haltnis zu Dritten, die Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer und Wirt-
schaftsprifungsgesellschaften i. d. F. vom 1. Januar 2002 mafRgebend, die diesem Bericht
als Anlage 6 beigefiigt sind.

Hinsichtlich unserer Verantwortlichkeit und Haftung gilt in Verbindung mit Nr. 9 der zuvor
zitierten  Allgemeinen  Auftragsbedingungen eine  Haftungshéchstsumme  von
EUR 4.000.000,00 als vereinbart.
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B. Grundsétzliche Feststellungen

Lage des Eigenbetriebes

Stellungnahme zur Beurteilung der Lage durch die gesetzlichen Vertreter

Auf der Grundlage der im Rahmen der Priifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richtes des Eigenbetriebes gewonnenen Erkenntnisse nehmen wir zur Beurteilung der
Lage durch die Betriebsleitung wie folgt vorweg Stellung:

Die Betriebsleitung berichtet zutreffend tUber den Geschéftsverlauf sowie die Entwicklung
der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes im Wirtschaftsjahr 2011.
Hervorzuheben sind folgende Aussagen:

Zur Vermégenslage wird ausgefihrt, dass sich die Bilanzsumme im Vergleich zum Vorjahr
um TEUR 126 vermindert hat. Dabei ergaben sich neben der Verminderung der Flissigen
Mittel (TEUR -248) die wesentlichsten Veranderungen in den Sachanlagewerten
(TEUR +29), den Forderungen aus Betreuungsvertragen (TEUR +17) und dem
Forderungsbestand gegeniiber der Stadt (TEUR +87). Im Ergebnis der Verwendungs-
nachweisrechnung auf der Grundlage der Richtlinie zur Finanzierung von Kinder-
tagesstatten wurde eine Unterschreitung der Ist-Kosten gegeniiber den Kommunal-
pauschalen ermittelt, die insbesondere zur Erhéhung der Forderung gegeniber der Stadt
beitrug. Das Eigenkapital hat sich gegentiber dem Vorjahr um den Jahresgewinn erhéht.

Zur Ertragslage wird ausgefiihrt, dass das Jahr 2011 unter Berlicksichtigung des
Ergebnisses der Verwendungsnachweisprifung, dessen Ergebnis erstmalig in die GuV-
Rechnung einfloss, mit einem Jahresgewinn von TEUR 86 abgeschlossen werden konnte.
Der ausgeglichene Erfolgsplan sah fir das Jahr 2011 Betriebsertrage und Aufwendungen
von insgesamt TEUR 11.436 vor. Aufgrund der unerwartet hohen Auslastungsquote in den
Einrichtungen des Eigenbetriebes sind die Ertrage auf TEUR 11.692 gestiegen,
demgegeniber entstanden Aufwendungen in Héhe von TEUR 11.606.
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Im Vergleich zum Griindungjahr betreute der Eigenbetrieb im Jahresdurchschnitt 2011
absolut 84 Kinder mehr. Bei den erbrachten Betreuungsstunden konnte im
Berichtszeitraum eine Steigerung um 5,9% verzeichnet werden. Insgesamt entstanden im
Jahr 2011 Personalaufwendungen in Hohe von TEUR 10.626 (im Vergleich WP 2011:
TEUR 10.164). Dies entsprach einer Steigerung der Personalkosten gegeniiber dem Plan
von insgesamt 4,5 %. Diese Mehraufwendungen im Personalbereich erklaren sich
hauptséchlich aus der gestiegenen Auslastung und dem veranderten Nutzerverhalten.
Erstmals wurde in 2011 auch die Méglichkeit der befristeten Zeitarbeit genutzt, um flexibel
auf sog. Belegungsspitzen reagieren zu kénnen.

Bezuglich der Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung des Eigenbetriebes wird
insbesondere auf den sich auch im Jahr 2012 abzeichnenden weiteren Anstieg der
Auslastung in den Einrichtungen und der Anderung des Nutzerverhaltens hingewiesen.
Die anhaltende Nachfrage fiihrt zu steigenden Umsatzzahlen durch héhere Einnahmen
aus Elternbeitrdgen. Allerdings kompensieren diese Mehreinnahmen nicht die héheren
Personalkosten aus der Betreuung dieser Kinder, sodass fur die Stadt mit einem héheren
Defizitausgleich fir das Geschéaftsjahr 2012 zu rechnen ist. Dieser Anstieg der
Betreuungszahlen lag der Wirtschaftsplanung 2012 bereits zugrunde. Dariiber hinaus wird
aufgrund der Ergebnisse der Tarifverhandlungen fir das Wirtschaftsjghr 2012 eine
Uberschreitung des Planansatzes im Bereich der Personalaufwendungen seitens der
Betriebsleitung erwartet.

Risiken fir das Unternehmen ergeben sich im Wesentlichen aus einer drohenden
Uberalterung der Belegschaft, der zunehmenden Nachfrage nach geeigneten Fachkraften
am regionalen Arbeitsmarkt und den fehlenden. Nachwuchskraften aufgrund des
demografischen Wandels. Die Risiken aus - der Umsefzung des gesetzlichen
Ganztagesbetreuungsanspruches ab 2013/2014 kénnen nur in der Gesamtschau auf alle
stadtischen Belegungskapazitaten beantwortet werden. Welche Auswirkungen letztlich far
den Eigenbetrieb zu erwarten sind, kann aus heutiger Sicht auch unter Berlicksichtigung
der sog. "Betreuungspramie" noch nicht abgeschatzt werden.

Die Darstellung und Beurteilung der Lage des Eigenbetriebes und seiner voraussichtlichen
Entwicklung durch die Betriebsleitung im Jahresabschiuss und im Lagebericht halten wir
fur zutreffend.
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C. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags priiften wir gemaR § 317 HGB die Buchfilhrung, den
Jahresabschluss, bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang, und
den Lagebericht fur das Geschéftsjahr 2011 auf die Einhaltung der einschlagigen gesetz-
lichen Vorschriften und der sonstigen landesrechtlichen Vorschriften sowie der erganzen-
den Bestimmungen der Satzung.

Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den -
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den sonstigen landesrechtlichen Vor-
schriften sowie den erganzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung
der Betriebsleitung des Eigenbetriebes. Dies beinhaltet auch die gesetzlich zulassige Aus-
ubung von Ansatz- und Bewertungswahlrechten sowie die Einschatzung von Chancen und
Risiken.

Unsere Aufgabe war es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung ein Urteil
Uber den Jahresabschluss und den Lagebericht abzugeben. Hierbei war auch zu prifen,
ob die Betriebsleitung ihr Ermessen im zuldssigen Rahmen ausgelibt hat.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 316 ff. HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger
Durchfiihrung von Abschlussprifungen vorgenommen.

Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass mit hinreichender Sicherheit
beurteilt werden kann, ob die Buchfilhrung, der Jahresabschluss sowie der Lagebericht
frei von wesentlichen Mangeln sind. Im Rahmen der Priufung werden Nachweise fir die
Angaben in Buchfihrung, Jahresabschluss und Lagebericht auf der Basis von Stichproben
beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-, Bewer-
tungs- und Gliederungsgrundséatze sowie die Wurdigung der Gesamtdarstellung des Jah-
resabschlusses und des Lageberichtes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung
eine hinreichend sichere Grundlage fir unser Priifungsurteil bildet.
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Auf der Grundlage eines risiko- und systemorientierten Priifungsansatzes haben wir
zundchst eine Priufungsstrategie erarbeitet. Diese basiert auf einer Einschitzung des
Unternehmensumfelds, Auskiinften der gesetzlichen Vertreter tiber die wesentlichen Ziele,
Strategien und Geschéftsrisiken, analytischen Prufungshandlungen zur Einschatzung von
Prufungsrisiken und zur vorlaufigen Beurteilung der Lage des Eigenbetriebes sowie einer
grundséatzlichen Beurteilung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
des Eigenbetriebes. Zur Festlegung von Priifungsschwerpunkten sind daraufhin kritische
Prufungsziele identifiziert und es ist ein Prifungsprogramm entwickelt worden. In diesem
Prufungsprogramm sind der Ansatz und die Schwerpunkte der Priifung sowie die Art und
der Umfang der Prufungshandlungen festgelegt. Dabei werden auch die zeitliche Abfolge
der Prifung und der Mitarbeitereinsatz geplant.

Die in unserer Prifungsstrategie identifizierten kritischen Priifungsziele fiihrten zu folgen-
den Schwerpunkten der Prifung:

Vollstandigkeit, Ansatz und Bewertung der Posten
- Forderungen aus Lieferungen und Leistungen,
- Rickstellungen und

- Umsatzerlése.

Daneben haben wir uns von der OrdnungsmaRigkeit der Eréffnungsbilanzwerte geman
IDW PS 205 uberzeugt.

Die Prufungshandlungen. zur Erlangung von Prifungsnachweisen umfassten System- und
Funktionstests, analytische Prifungshandlungen sowie Einzelféllpfufungen; die ange-
wandten Verfahren zur Auswahl unserer risikoorientierten Priifungshandlungen basieren
auf einer bewussten Auswabhl.

Zur Beurteilung der OrdnungsmaRigkeit der Buchfiihrung im Hinblick auf die Sicherheit der
rechnungslegungsrelevanten Daten und IT-Systeme haben wir, wegen der Ubersicht-
lichkeit der DV-Struktur, keine gesonderten Prifungshandlungen durchgefiihrt. Im
Rahmen unserer Prifung sind uns keine Tatsachen bekannt geworden, die gegen die
Ordnungsmaligkeit der Buchflihrung sprechen.

Die Erkenntnisse der Prifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
wurden bei der Auswahl der analytischen Prifungshandlungen und der von uns durchge-
fuhrten Einzelfallpriifungen beriicksichtigt.
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Wir haben die értliche Prifung - mit Unterbrechungen - vom 21. Mai bis 26. Juni 2012 in
den Geschéaftsrdumen des Eigenbetriebes sowie in unserem Biro in Dessau-Roflau
durchgefihrt.

Alle erbetenen Auskiinfte und Nachweise wurden uns von der Betriebsleitung bzw. den
von der Betriebsleitung ermachtigten Personen bereitwillig erteilt. Die von der Betriebslei-
tung unterzeichnete berufsiibliche Vollstandigkeitserklarung haben wir zu unseren Akten
genommen.

Wir bestatigen gemal § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die
anwendbaren Vorschriften zur Unabhéngigkeit beachtet haben.

Ausgehend von den Erkenntnissen aus der Prifung des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems wurden folgende Prifungshandlungen durchgefihrt:

Pruffeld Bestandsnachweise Prifung der Bewertung
Entgeltlich erworbene Materielle und formelle Kontrolle | Zugangsbewertung
immaterielle des Bestandsverzeichnisses, Anschaffungskosten anhand
Vermdgensgegenstdnde | stichprobenweise Einsicht der Eingangsrechnungen (bewusste
und Sachanlagen Eingangsrechnungen fir Auswahl)
Zugange, Abgdnge anhand
Ausgangsrechnungen oder Folgebewertung anhand interner
Verschrottungslisten Abschreibungsplane
Forderungen Formelle und materielle Kontrolle | Zugangsbewertung in Stichproben
der Saldenlisten, Abgrenzung anhand Ausgangsrechnungen

Folgebewertung zur Ermittlung
von Ausfallrisiken durch Schrift
Verkehr und Mahnwesen

Sonstige Aktiva Einsicht in Biicher und Schriften, | Einsicht in Blicher und Schriften,
Vertrage Vertrage
Liquide Mittel Kassenprotokolle, Tagesausziige

Kreditinstitute, Bankbestatigung
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Praffeld

Bestandsnachweise

Prifung der Bewertung

Eigenkapital

Sonstige Riickstellungen

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und
Leistungen

Sonstige Passiva

Ertrage/Aufwendungen

Satzung,
Protokolle des Betriebsaus-
schusses und des Stadtrates

Aufstellungen des Eigenbetriebes,
Vertrage, geeignete Unterlagen,
versicherungsmathematisches
Gutachten zur Altersteilzeit

Formelle und materielle
Kontrolle der Saldenliste

Geeignete Unterlagen und
Schriften

Stichprobenweise Priifung von
Posten mit absoluter und relativer
Bedeutung

Erfiillungsbetrage anhand Einsicht
von geeigneten Unterlagen und
Berechnungen, rechnerische
Kontrolle zur Volikostenermittlung,
Abzinsung

Erfillungsbetrage durch bewusste
Auswahl von Eingangsrechnungen

Erfullungsbetrage durch
stichprobenhafte Priifung anhand
vorhandener Unterlagen

Ergebnisse Dritter wurden in der Form eines versicherungsmathematischen Gutachtens
zur Ermittlung der Altersteilzeitriickstellung verwertet. Saldenbestatigungen fiir Forde-
rungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie Rechtsanwalts-
bestdtigungen wurden nicht eingeholt. Von der OrdnungsmaRigkeit haben wir uns durch
alternative Prifungshandlungen Uberzeugt.

Priafungshemmnisse lagen nicht vor.
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D. Feststellungen und Erauterungen zur Rechnungslegung

I. Feststellungen zur OrdnungsméaRigkeit der Rechnungslegung

1. Die Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Bucher des Eigenbetriebes sind ordnungsgemaf gefiihrt. Die Buchhaltung des Vor-
jahres ist mit den Abschlussbuchungen abgeschlossen.

Die Buchungen sind ordnungsgemaRB belegt und sachlich richtig. Die Buchfiihrung ist nach
unserer in Stichproben durchgefiihrten Prifung beweiskréftig. Sie entspricht den gesetzli-

chen Vorschriften.

2. Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2011

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2011, bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Ver-
lustrechnung sowie Anhang, der als Anlage 1 beiliegt, ist anhand einer Hauptabschluss-
bersicht auf dem von Frau Dipl.-Ok. Sylvia Hoffmann Wirtschaftspriiferin, Dessau-
Rollau, gepriiften Jahresabschluss zum 31. Dezember 2010 aufgebaut und unter
Einbeziehung der Inventurergebnisse richtig und volistédndig aus den Biichern entwickelt.

Die Vermogensgegenstande und Schulden sind unter Beachtung der handelsrechtlichen
Vorschriften und der sonstigen landesrechtlichen Vorschriften ordnungsgemal nachge-
wiesen. ) | | '

Das handelsrechtliche Gliederungsschema fir die Bilanz und fiir die Gewinn- und Verlust-
rechnung (Gesamtkostenverfahren) wurde angewandt.

Von Aufstellungserleichterungen in Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung wurde im
Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten gem. § 266 Abs. 1 Satz 3, § 274a, § 276 HGB
kein Gebrauch gemacht.
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Im Rahmen der Bewertung wurden die handelsrechtlichen Bewertungsgrundsatze beach-
tet.

Die Angaben im Anhang sind vollstandig und zutreffend.

Von Aufstellungserleichterungen im Anhang wurde im Rahmen der gesetzlichen Méglich-
keiten gem. § 288 HGB kein Gebrauch gemacht.

Soweit der Eigenbetrieb nach dem Gesetz ein Wahlrecht hat, Ausweise oder Vermerke
alternativ im Anhang darzustellen, wurde dies aus Grinden der Ubersichtlichkeit des
Abschlusses vorgezogen.

Nach der Erklarung der Betriebsleitung und den Feststellungen im Rahmen unserer Pri-
fung sind samtliche Aktiva und Passiva erfasst, die Rickstellungen nach den bei Bilanz-
aufstellung vorliegenden Erkenntnissen ausreichend bemessen. Haftungsverhélinisse i. S.
von § 251 HGB liegen nicht vor.

Die Bilanzsumme betragt EUR 1.111.753,50,
der Bilanzgewinn EUR 85.816,83.
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3. Der Lagebericht

Der Lagebericht 2011 der Betriebsleitung ist dem Bericht als Anlage 2 beigefugt.

Der Lagebericht der Betriebsleitung entspricht den gesetzlichen Vorschriften. Nach den
bei unserer Prifung gewonnenen Erkenntnissen werden der Geschaftsverlauf und die
Lage des Eigenbetriebes zutreffend dargestellt.

Soweit sich der Lagebericht auf den Jahresabschluss bezieht, steht dieser im Einklang mit
dem Jahresabschluss. Die sonstigen Angaben im Lagebericht erwecken nach unseren
Erkenntnissen keine falsche Vorstellung von der Lage des Eigenbetriebes.

Die Prifung nach § 317 Abs. 2 S. 2 HGB hat ergeben, dass wesentliche Chancen und
Risiken der kinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind und dass die Angaben nach
§ 289 Abs. 2 HGB vollstandig und zutreffend sind.
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Il. Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2011

1. Bilanzierungs- und Bewertungsarundlagen und sachverhaltsgestaltende Mallnahmen

Die allgemeinen Grundsatze iber die Bewertung und die Wertansatze der Vermégens-
gegensténde und Schulden wurden beachtet. Hinsichtlich der einzelnen angewandten und
gepriften Bewertungsgrundlagen und -methoden verweisen wir auf die Ausfiihrungen des
Eigenbetriebes im Anhang sowie unsere Darstellung unter "C. Gegenstand, Art und Um-
fang der Prifung”.

Bilanzierungswahlrechte wurden nicht ausgedibt.

Abweichend zum Vorjahr wurden Veranderungen der Altersteilzeitriickstellung in Posten
Personalaufwand (Vorjahr: Zufithrung zur Rickstellung in Posten sonstiger betrieblicher
Aufwand) dargestellt.

Bewertungswahlrechte wurden unverdndert gegeniiber dem Vorjahr angewandt. Eine
Anderung bei der Ausnutzung von Ermessensspielrdumen ergab sich nicht. Dabei ist
festzustellen, dass Ermessensspielrdume, dem Grundsatz der kaufmannischen Vorsicht
folgend ausgeiibt wurden.

Uber sachverhaltsgestaltende MaRnahmen, die einen wesentlichen Einfluss auf die Dar-
stellung der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage haben, ist nicht zu berichten.

2. Gesamtaussage

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2011 ist richtig aus den Buchern entwickelt. Er
entspricht in seiner Gliederung und Bewertung den gesetzlichen Vorschriften und den
sonstigen landesrechtlichen Vorschriften sowie den Bestimmungen der Satzung. Die
Buchfiihrung ist ordnungsgeman; sie entspricht ebenfalls dem Gesetz.

Nach unserer Beurteilung vermittelt der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2011 unter
Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes.



I1l. Analyse und Erlauterung des Jahresabschlusses

1. Vermdgenslage

A. Vermbgen
Anlagevermdgen

1.
2.
3.

Immaterielle Vermégensgegenstande
Sachanlagen
Summe

. Umlaufvermdgen

1.

Ao

5

Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

Forderungen gegen die Stadt Dessau-Rol3lau
Flussige Mittel

Sonstige Aktiva

Summe

Ill. Vermoégen gesamt

B. Kapital
Eigenkapital

1.
2.
3.
4.

Jahresfehlbetrag
Bilanzgewinn
Sonderposten
Summe

lI. Fremdkapital

1.

2.

3

Mittelfristiges und langfristiges Fremdkapital
Sonstige Ruckstellungen
Kurzfristiges Fremdkapital
a) Sonstige Riickstellungen
b) Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen
c) Verbindlichkeiten gegenlber
der Stadt Dessau-Rol¥lau
d) Sonstige Passiva
e) Summe
Fremdkapital gesamt

Kapital gesamt

-15-
Veran-

31.12.2011 - 31.12.2010 derung
TEUR % % TEUR | TEUR
14 1,3 1,4 17 -3
188 16,9 12,8 159 29
202 18,2 14,2 176 26
141 12,7 10,0 124 17
560 50,3 38,2 472 88
175 15,7 342 423 -248
34 3,1 3.4 42 -8
910 81,8 85,8 1.061 -151
1112 100,0 100,0 1.237 -125
0 0,0 -0,1 -1 1
86 7,7 0,0 0 86
215 19,2 15,8 195 20
301 26,9 15,7 194 107
23 21 31,0 384 -361
654 58,8 20,3 251 403
24 2,3 49 60 -36

1 0,1 0,0 0] 1
109 9,8 28,1 348 -239
788 71,0 53,3 659 129
811 73,1 84,3 1.043 -232
1.112 100,0) 100,0f 1.237 -125
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2. Kapitalflussrechnung

Die finanzielle Entwicklung des Eigenbetriebes stellt sich anhand der Kapitalfluss-
rechnung bei indirekter Ermittlung des Cashflows aus laufender Geschaftstatigkeit wie
folgt dar:

2011 2010
TEUR| TEUR [TEUR{ TEUR
A. Jahresgewinn/Jahresfehibetrag 86 -1
B. Ordentliche Geschaftstatigkeit
1. Abschreibungen 47 30
2. Veranderung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -17 -124
3. Veranderung Forderungen gegen die Stadt Dessau-Roflau -87 231
4. Veranderung sonstige Aktiva 8 -42
5. Veranderung der Sonderposten -47 -30
8. Veranderung sonstige Riickstellungen 42 -57
7. Veranderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -37 60
8. Veranderung Verbindlichkeiten gegeniiber der Stadt Dessau-RoRlau 1 0
9. Veranderung sonstige Passiva -239 351
-329 419
C. Abnahme/Zunahme des Finanzvermogens aus der ordentlichen
Geschaftstatigkeit -243 418
D. Investitionstatigkeit
1. Abgang Anlagevermégen 1 0
2. Investitionen -74 -37
E. Abnahme des Finanzvermégens aus der Investitionstatigkeit -73 -37
F. Finanzierungstatigkeit
Saldo aus der Zufithrung zu und Riickzahlung aus Sonderposten 67 42
G. Zunahme des Finanzierungsvermogens aus der Finanzierungstatigkeit 67 42
H. Kapitalbewegungen
Verlustausgleich Vorjahr 1 0
I. Zunahme des Finanzvermogens aus den Kapitalbewegungen 1 0
J. Netto-Abnahme/-Zunahme des Finanzvermdgens -248 423
K. Barvermdgen am Beginn des Geschéftsjahres 423 0
L. Barvermégen am Ende des Geschéftsjahres 175 423
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3. Ertragslage
Ergeb-
[. Vgl. | nisaus-
2011 1.6.-31.12.2010 | z. Vj. | wirkung
TEUR | % % TEUR % TEUR
A. Betriebsleistung
1. Umsatzeriose 1.859 16,0 15,6/ 1.050 77,0 809
2. Zuschiisse 9.721 83,5 80,7 5.446 78,5 4.275
3. Sonstige Befriebsertrage 58 0,5 37 251 -76,9 -193
4. Betriebsleistung 11.638| 100,0f 100,0] 6.747 72,5 4.891
B. Aufwendungen fir Betriebsleistung
1. Personalaufwand 10.626 91,3 91,8] 6.195 71,51 -4.431
2. Abschreibungen 47 0,4 04 30 56,7 -17
3. Sonstige betriebliche Aufwendungen 858 7.4 7.2 485 76,9 -373
4. Aufwendungen fiir Betriebsleistung 11.531 99,1 99.4| 6.710 71,8 -4.821
C. Betriebsergebnis (A - B) 107 0,9 0,6 37 * 70
D. Neutrales Ergebnis
1. Neutrale Ertrage
a) Auflésung Rickstellungen 7 0,1 0,0 0 - 7
b) Ertrége aus der Auflésung
von Sonderposten 47 0,4 0,4 30 58,7 17
c) Zinsertrége aus der Abzinsung
Ruckstellung 0 0,0 0,0 2| -100,0 -2
d) Summe 54 0,5 0,4 32 * 22
2. Neutrale Aufwendungen
a) Verluste aus Anlageabgéngen 1 0,0 0,0 0 - -1
b) Zufuhrung zur Rickstellung far
Altersteilzeit 0 0,0 0,5 36| -100,0 36
c) Zinsaufwand aus der Aufzinsung
Ruckstellung 17|, 0,1 0,1 9 88,9 -8
d) Zufthrung zu Wertberichtigungen
auf Forderungen 56 0,5 0,4 25 * -31
e) Ausbuchung Forderungen 1 0,0 0,0 0 - -1
f) Summe 75 0,6 1,0 70 7.1 -5
3. Neutrales Ergebnis -21 -0,1 -0,6 -38 * 17
E. Jahresgewinn/Jahresfehlbetrag (C+D+E) 86 0,8 0,0 -1 * 87

*

Prozentangaben tGber 100 % werden nicht ausgewiesen.
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E. Feststellungen zu Erweiterungen des Prifungsauftrages

Wir haben bei unserer Priifung auftragsgemal die Vorschriften von § 53 Abs. 1 Nr. 1 und
2 HGrG beachtet. Dementsprechend haben wir auch geprift, ob die Geschafte ordnungs-
gemaR, d. h. mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen
handelsrechtlichen Vorschriften und den Bestimmungen der Satzung des Eigenbetriebes
gefithrt worden sind.

Die Prifung hat keine Besonderheiten, die fiir die Beurteilung der OrdnungsmaRigkeit der
Betriebsleitung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse von Bedeutung sind und die in die-
sem Zusammenhang gesondert zu erwdhnen waren, ergeben, vgl. hierzu im Detail die
Anlage 5 zu diesem Bericht.

Der uns erteilte Auftrag zur Priifung des Jahresabschlusses und Lageberichtes erstreckte
sich dariiber hinaus nicht auf die Durchfiihrung von Unterschlagungspriifungen und ande-
ren Prifungen mit besonderer Zielsetzung.
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F. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks und Schlussbemerkung

Nach dem abschlieRenden Ergebnis unserer Priifung haben wir dem Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2011 (Anlage 1) und dem Lagebericht fir das Wirtschaftsjahr 2011
(Anlage 2) des Eigenbetriebes "Dessau-RofBlauer Kindertagesstatten - DeKiTa" der Stadt
Dessau-Roflau, unter dem Datum vom 26. Juni 2012 den folgenden uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk erteilt:

"Bestadtigungsvermerk des Abschlussprifers

An den Eigenbetrieb "Dessau-RoRlauer Kindertagesstatten - DeKiTa"
der Stadt Dessau-Roflau:

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlust-
rechnung sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfihrung und den Lagebe-
richt des Eigenbetriebes "Dessau-RoRlauer Kindertagesstatten - DeKiTa" der
Stadt Dessau-RoRlau fiur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember
2011 geprift. Die Buchfuhrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und
Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den
erganzenden landesrechtlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestim-
mungen der Satzung liegen in der Verantwortung der Betriebsleitung des
Eigenbetriebes. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durch-
gefiihrten Prifung eine Beurteilung tber den Jahresabschluss unter Einbezie-
hung der Buchfiihrung und tiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB und § 131 GO LSA
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsatze ordnungsmafiiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach
ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Ver-
st6Re, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beach-
tung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht
vermittelten Bildes der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswir-
ken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.
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Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse uber die
Geschéftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Eigen-
betriebes sowie die Erwartungen (ber mdogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rah-
men der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jah-
resabschluss und Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beur-
teilt. Die Prtfung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrund-
satze und der wesentlichen Einschatzungen des Betriebsleiters sowie die Wrdi-
gung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir
sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage flr
unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkennt-
nisse entspricht der Jahresabschluss den deutschen handelsrechtlichen und den
erganzenden landesrechtlichen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmun-
gen der Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmafi-
ger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéaltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes. Der Lagebericht steht
im Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Eigenbetriebes und stellt die Chancen und Risiken der zukinf-
tigen Entwicklung zutreffend dar.”

Den vorstehenden Priifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften und den Grundsatzen ordnungsmafiger Berichterstattung bei Abschlusspri-
fungen (IDW PS 450).
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Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestétigungsvermerks auferhalb dieses
Prufungsberichts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Veréffentlichungen oder
Weitergabe des Jahresabschlusses in einer von der bestatigten Fassung abweichenden
Form (einschlieBlich der Ubersetzung in andere Sprachen) bedarf es zuvor unserer erneu-
ten Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Prii-
fung hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird verwiesen.

Dessau-Rofdlau, 26. Juni 2012

DR. DORNBACH & PARTNER}TREUHA‘N’D GMBH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

L LT

“(Nitschke) - (Balke)
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer




Anlagen



Aktiva

Anlagevermégen

l.

Immaterielle Vermogensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten

. Sachanlagen

Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung

B. Umlaufvermoégen

Forderungen und sonstige Vermogens-

gegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

2. Forderungen gegen die Stadt
Dessau-Rofllau/andere Eigenbetriebe

3. Sonstige Vermégensgegenstéande

. Kassenbestand, Guthaben

bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

D. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag

EUR

140.671,73

559.662,64

34.202,62

Eigenbetrieb "Dessau-RoRlauer Kindertagesstatten - DeKiTa"
der Stadt Dessau-RofRlau
Bilanz zum 31. Dezember 2011

EUR

14.243,24

187.594,78

734.536,99

175.378,49

Stand Stand
31.12.2011 | 31.12.2010
EUR TEUR
17
159
201.838,02 176
124
472
42
638
423
909.915,48 1.061
0,00 0
0,00 1
1.111.753,50 1.238

A. Eigenkapital
1. Jahresfehlbetrag

II. Bilanzgewinn
lil. Nicht durch Eigenkapital gedeckter
Fehlbetrag

B. Sonderposten fur Investitionszuschiisse
zum Anlagevermdgen

C. Sonderposten fur zweckgebundene Spenden

D. Rickstellungen
Sonstige Riickstellungen

E. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

2. Verbindlichkeiten gegeniiber
der Stadt Dessau-Rof3lau

3. Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern: EUR 80.651,04
(Vorjahr: EUR 95.738,49)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
EUR 0,00 (Vorjahr: EUR 243.745,39)

F. Rechnungsabgrenzungsposten

EUR
0,00
85.816,83

0,00

23.571,47

976,05
109.423,42
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Passiva
Stand Stand
31.12.2011 | 31.12.2010
EUR TEUR
1 .
1
85.816,83 0
196.282,62 181
19.092,00 14
676.591,11 635
60
0
342
133.970,94 402
0,00 6
1.111.753,50 1.238




10.

11.

12.

13.
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Eigenbetrieb "Dessau-Rofllauer Kindertagesstétten - DeKiTa"
der Stadt Dessau-Roflau
Gewinn- und Verlustrechnung fiir 2011

. Umsatzerlgse
. Zuschiisse
. Sonstige betriebliche Ertréage

. Personalaufwand:

a) Léhne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen flir
Altersversorgung und fir Unterstiitzung
davon fir Altersversorgung:
EUR 325.010,39 (Vorjahr: EUR 178.580,24)

. Abschreibungen

Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgensgegenstidnde des Anlage-
vermdgens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

davon Ertrdge aus der Abzinsung:
EUR 0,00 (Vorjahr: 1.960,00)

. Zinsen und &hnliche Aufwendungen

davon Aufwendungen aus der Aufzinsung:
EUR 17.438,00 (Vorjahr: 9.217,00)

. Ergebnis der gewshnlichen Geschéftstatigkeit

Jahresgewinn/Jahresfehlbetrag
Verlust des Vorjahres
Verlustausgleich durch Stadt Dessau-RofBlau

Bilanzgewinn

EUR

8.5686.036,73

2.040.234,35

2011 1.6.-31.12.2010
EUR TEUR
1.859.606,74 1.050
9.720.766,18 5.446
111.857,24 281
5.045
1.150
10.626.271,08 6.195
46.963,98 30
915.736,98 546
0,00 2
17.441,29 9
85.816,83 -1
85.816,83 -1
-817,30 -
817,30 -
85.816,83 -
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Eigenbetrieb "Dessau-Rofllauer Kindertagesstatten — DeKiTa"
der Stadt Dessau-Rofilau

Anhang fur das Geschaftsjahr 2011
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l. Angaben zum Jahresabschluss
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B. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze
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D. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

1. Sonstige Angaben
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A. Nicht in der Bilanz enthaltene Geschifte

B. Abschlusspriiferhonorare

C. Anzahl beschéftigter Mitarbeiter

©O|00 (0000

D. Organe und Aufwendungen fur Organe
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] Angaben zum Jahresabschluss

A. Allgemeines

Der Eigenbetrieb Dessau-Rofllauer Kindertagesstitten (DeKiTa) wird seit seiner Grin-
dung zum 01. Juni 2010 als organisatorisch und finanzwirtschaftlich selbststandiges Unter-
nehmen der Stadt Dessau-Rollau ohne eigene Rechtspersoénlichkeit gefiihrt.

Zweck des Eigenbetriebes ist die Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder in Kinder-
tageseinrichtungen im Rahmen einer auf die Férderung der Personlichkeit des Kindes orien-
tierten Gesamtkonzeption. In den Kindertageseinrichtungen soll die Gesamtentwicklung des
Kindes altersgerecht geférdert werden. '

Der Jahresabschluss fiir das Wirtschaftsjahr 2011 ist nach den Vorschriften des 3. Buches
des Handelsgesetzbuches, unter Berlicksichtigung des Eigenbetriebsgesetzes des Landes
Sachsen-Anhalt und der Eigenbetriebssatzung des Eigenbetriebes Dessau-RoRlauer
Kindertagsstatten (DeKiTa) aufgestellt.

Die Gliederung der Bilanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt grundsétzlich
nach den Vorschriften §§ 266 ff HGB.

Abweichend zum Vorjahr wurden Veranderungen der Altersteilzeitrickstellungen im Posten
Personalaufwand (Vorjahr: sonstiger betrieblicher Aufwand) ausgewiesen.

Dartiber hinaus wurde die Ausweisstetigkeit gewahrt. Ein grundiegender Bewertungswechsel
gegenuber dem Vorjahr fand nicht statt.
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B. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsdtze
Bilanzierungswahlrechte wurden nicht in Anspruch genommen.

Die entgeltlich erworbenen Immateriellen Vermégensgegenstinde und Sachanlagen sind
zu fortgeschriebenen Anschaffungskosten bzw. Herstellungskosten bewertet und werden
Uber die Restnutzungsdauer bzw. Uber die Nutzungsdauern gemalR Abschreibungstabellen
abgeschrieben. Die planméaRigen Abschreibungen werden nach der linearen Methode vor-
genommen.

Geringwertige Wirtschaftsgtiter (GWG) werden im Jahr ihres Zugangs in voller Héhe ab-
geschrieben. Fur geringwertige Anlagegiter mit Anschaffungskosten von tber EUR 150,00
bis EUR 1.000,00 wurde in 2011 ein Sammelposten gebildet. Der Sammelposten wird im
Wirtschaftsjahr der Bildung und in den folgenden 4 Wirtschaftsjahren mit jeweils einem Funf-
tel aufgeldst.

Die Bewertung der Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstinde erfolgt zum
Nennwert. Bei Forderungen, deren Einbringlichkeit mit erkennbaren Risiken behaftet ist,
wurden angemessene Wertabschlége vorgenommen.

Der Bestand an liquiden Mitteln wird mit Nominalwerten bewertet.
Der Ansatz der sonstigen Aktiva erfolgt zu Nennwerten.

Die Riickstellungen berlicksichtigen alle erkennbaren Risiken sowie ungewisse Verbind-
lichkeiten. Sie wurden nach vernlnftiger kaufmannischer Beurteilung in Héhe der voraus-
sichtlichen Erflllungsbetrdge nach den geltenden Vorschriften gebildet. Riickstellungen mit
einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden grundsatzlich mit dem ihrer Restlaufzeit
entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre abgezinst.

Die Bewertung der Riickstellungen fiir Altersversorgungsverpflichtungen erfolgte auf
Basis eines versicherungsmathematischen Gutachtens. Bei der Bewertung dieser Verpflich-
tungen wurde pauschal der durchschnittliche Marktzinssatz, der sich bei einer angenomme-
nen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt, verwendet.

Die Verbindlichkeiten werden mit ihrem Erflllungsbetrag angesetzt.
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C. Erlduterungen zur Bilanz

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermégens ist unter Angabe der Summe
der Bruttowerte (kumulierte Anschaffungs- und Herstellungskosten) und der kumulierten
Abschreibungen sowie der Zu- und Abgénge des Wirtschaftsjahres 2011 im Anlagenspiegel
dargestellt. Die Nutzung der stadtischen Grundstiicke und Geb&ude durch den Eigenbetrieb
DeKiTa erfolgte unentgeltlich.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen beinhalten mit TEUR 221 (Vorjahr:
TEUR 149) Forderungen aus Elternbeitragen. Fir die Forderungen aus Betreuungstatigkeit
wurden Wertberichtigungen in Hohe von TEUR 55,8 gebildet.

Die Forderungen gegen die Stadt Dessau-RoBlau, die mit Griindung des Eigenbetriebes
eingestellt wurden, betreffen mit TEUR 385 (Vorjahr: TEUR 472) Forderungen aus Personal-
verpflichtungen, die mit Grindung des Eigenbetriebes in die Eréffnungsbilanz eingestellt
wurden. Darliber hinaus beinhalten sie die Verlustausgleichsverpflichtung der Stadt mit
TEUR 1 (Vorjahr: TEUR 0) und die Forderungen aus Endabrechnung des Verwendungs-
nachweises 2011 mit TEUR 174 (Vorjahr: TEUR 0).

Es wurde It. Betriebssatzung kein Stammbkapital angesetzt.

Die Betriebsleitung beabsichtigt den Jahresgewinn 2011 von TEUR 86 in die zweckgebun-
denen Ricklagen einzustellen.

Die Sonderposten fiir Zuwendungen enthalten die zweckgebundenen Zuwendungen fur
investive Maflinahmen des Eigenbetriebes seit 2010 und nicht verbrauchte zweckgebundene
Spenden. Die Zuwendungen wurden entsprechend der Abschreibung der betreffenden Wirt-
schaftsgiter zum 31. Dezember 2011 bzw. des Verbrauchs an Spenden reduziert.

Die Sonstigen Riickstellungen betreffen im Wesentlichen:

(A) Auflésung
01.01.2011 Verbrauch- | Zuflihrung .| 31.12.2011
TEUR - TEUR TEUR TEUR

Altersteilzeitverpflichtungen 338,6 48,3 17,4 307,7
Resturlaub 14,2 14,2 65,5 65,5
Uberstunden 194,0 194,0 207,3 2073
Betriebsjubilaen 457 20,1 242 49,8
Umsatzkorrekturen Elterbeitrage 13,6 13,6 13,5 13,5
Abschlusskosten 8,4 8,4 6,2 6,2
Sprachstandsforderung 6,5 0,0 1,8 8,3
Interne JA Kosten 7,0 (A) 7,0 0,0 0,0
Archivierung 6,9 0,0 0,0 6,9
Instandhaltung 0,0 0,0 5,9 59
Leistungsorientierte Bezahlung 0,0 0,0 53 53
Summe Sonstige Rickstellungen

(ohne Altersteilzeitverpflichtungen) 296,3 257,3 329,7 368,8
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Die bestehenden Verbindlichkeiten sind hinsichtlich der Restlaufzeit wie folgt strukturiert.

Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

2. Verbindlichkeiten gegeniber der
Stadt Dessau-Roflau

3. Sonstige Verbindlichkeiten

Restlaufzeiten

zwischen tiber
Gesamtbetrag | bis 1 Jahr | 2 bis 5 Jahre 5 Jahre
TEUR TEUR TEUR TEUR
23,6 23,6 0,0 0,0
1,0 1,0 0,0 0,0
109,4 109,4 0,0 0,0
134,0 134,0 0,0 0,0

Die Verbindlichkeiten gegentiber der Stadt Dessau-Rof3lau beinhalten ausschlieB3lich Liefe-

rungen und Leistungen.
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D. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
Die Umsatzerldse setzen sich wie folgt zusammen:

- Erlése aus der Erhebung von Elternbeitragen (TEUR 1.635; Vorjahr: TEUR 929)
- Erlése aus Speisenherrichtung (TEUR 224; Vorjahr: TEUR 121)

Dem Eigenbetrieb wurden Zuschiisse von TEUR 9.721 (Vorjahr: TEUR 5.446) gewihrt.
Diese entfallen auf:

- Zuschusse fur Ifd. Zwecke vom Land (TEUR 101; Vorjahr: TEUR 56)
- Zuschiisse fur Ifd. Zwecke der Stadt Dessau-RoBlau (TEUR 9.620; Vorjahr TEUR: 5.390)

Der Posten Zinsen und dhnliche Aufwendungen beinhaltet in Héhe von TEUR 17 Aufwen-
dungen fur die Aufzinsung von langfristigen Ruckstellungen aus Altersteilzeitverpflichtungen.

I Sonstige Angaben

A. Nicht in der Bilanz enthaltene Geschifte

Die an den Kommunalen Versorgungsverband Sachsen Anhalt monatlich entrichteten Bei-
trage der Arbeitnehmer und -geber, die zu einer rentenahnlichen Auszahlung nach Eintritt in
das Rentenalter der Beschéftigten gebracht werden, sind durch gesetzliche Anspriiche gesi-
chert.

B. AbschluBpriiferhonorare

Das im Geschéftsjahr 2011 vom Abschlusspriffer berechnete Gesamthonorar betragt
TEUR 6,1 und bezieht sich ausschlieBlich auf die Abschlussprifung.

C. Anzahl beschiftigter Mitarbeiter

Die durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschéftsjahres beschaftigten Arbeitnehmer des
Eigenbetriebes beléuft sich im Jahresdurchschnitt auf 324 Mitarbeiter.
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Stand zum 31.03.2011 | 30.06.2011 | 30.09.2011 | 31.12.2011
Verwaltung Anzahl 11 9 8 8
Pad. Fachkrafte Anzahl 262 267 274 275
Wirtschaftspersonal Anzahl 35 35 34 34
Hausmeister Anzahl 11 11 11 11

D. Organe und Aufwendungen fiir Organe

Die Betriebsleitung wird im Wirtschaftsjahr 2011 durch Frau Doreen Rach wahrgenommen.
Die Bezlige der Betriebsleiterin entsprechen der Entgeltgruppe TvoD-VKA E14.

Mitglieder des Betriebsausschusses im Berichtsjahr sind:
Vorsitzende(r)

Herr Klemens Koschig (Oberburgermeister der Stadt Dessau-
RoBlau, bis 31. Juli 2011)

Herr Dr. Gerd Raschpichler (Beigeordneter fur Soziales, Ge-
sundheit und Bildung, ab 01. August 2011)
Mitglieder/Stadtrat: Herr Roland Gebhardt (CDU), Polizeibeamter
Herr Harald Trocha (CDU), Funktionsassistent
Frau Heidemarie Ehlert (Die Linke), Steueroberinspektorin
Herr Frank Hoffmann (Die Linke), Landtagsabgeordneter
Frau Daniela Lutje (SPD), Dozentin
Frau Isolde Grabner (BUlrgerliste / Die Grinen), Apothekerin
Herr Matthias Bénecke (Pro Dessau-Rof}lau), Rechtsanwalt
Frau Karin Dammann (FDP), Dozentin
Beschiftigtenvertreter: Frau Andrea Zeugner (Vertreter der Beschaftigten).

Die Aufwandsentschadigung an die Mitglieder des Betriebsausschusses wurde von der Stadt
Dessau-Rollau getragen.

Dessau-Roflau, den 26. Juni 2012

/

L~

/etriebsleiterin
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Eigenbetrieb "Dessau-Roflauer Kindertagesstétten - DeKiTa"
der Stadt Dessau-RoRlau

Anlagenspiegel zum 31. Dezember 2011

Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Restbuchwert am Ende deg Kennzahlen
Zugang, d. h. Durch- Durch-
Abschrei- schnitt- schnitt-
bungen im : vorangegan-! licher licher
Anfangsstand Endstand |Anfangsstand Wirt- Endstand | Wirtschafts- | genen Wirt- | Abschrei- | Restbuch-
1.1.2011 Zugang Abgang 31.12,2011 1.1.2011 schaftsjahr Abgang 31.12.2011 jahres schaftsjahres| bungssatz wert
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR % %
|. Immaterielle Vermdégensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten 17.802,40 2.046,68 0,00 19.849,08 1.112,64 4.493,20 0,00 5.605,84( 14.243,24| 16.689,76 22,6 71,8
ll. Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 187.857,81 72.155,81 1.498,85 25851477 28.682,36 42.470,78 233,15  70.91999| 187.594,78] 159.17545 16,4 72,6
205.660,21 74.202,49 1.498,85 278.363,85 29.795,00 46.963,98 233,15 76.525,83| 201.838,02{ 175.865,21 16,9 72,5
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Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

An den Eigenbetrieb "Dessau-Roflauer Kindertagesstatten - DeKiTa"
der Stadt Dessau-RoBlau:

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht des Eigen-
betriebes "Dessau-RoRlauer Kindertagesstatten - DeKiTa" der Stadt Dessau-RoRlau fir
das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2011 geprift. Die Buchfithrung und
die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrecht-
lichen Vorschriften und den erganzenden landesrechtlichen Vorschriften und den ergén-
zenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung der Betriebsleitung des
Eigenbetriebes. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten
Prifung eine Beurteilung Uiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfuhrung
und Uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB und § 131 GO LSA unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmafiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen
und durchzufthren, dass Unrichtigkeiten und Verstél3e, die sich auf die Darstellung des
durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmaliger Buch-
fiuhrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschéftstatigkeit
und Gber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Eigenbetriebes sowie die
Erwartungen Uber mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrolisystems sowie Nachweise
fur die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht tiberwiegend auf der
Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten
Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen des Betriebsleiters sowie
die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir
sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unsere
Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse ent-
spricht der Jahresabschluss den deutschen handelsrechtlichen und den erganzenden
landesrechtlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen der Satzung und
vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmafiger Buchfithrung ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
des Eigenbetriebes. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss, ver-
mittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes und stellt die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Dessau-RoRlau, 26. Juni 2012

DR. DORNBACH & PARTNER TREUHAND GMBH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

2 T

(Nitschke) (Balke)
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriifer
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Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr 2011

A. Vermoégens- und Finanzlage

Die Bilanzsumme belauft sich im Wirtschaftsjahr 2011 auf TEUR 1.111,8 damit fiel sie um
insgesamt TEUR 126,2 geringer als zum Bilanzwert per 31.12.2010 aus. Die Bilanzsumme
des Eigenbetriebes setzte sich zusammen aus:

1. Anlagevermégen i.H.v. 201.838,02 €

2. Umlaufvermoégen i.H.v. 909.915,48 €

Das Anlagevermdgen bestand aus Immateriellen Vermdgensgegenstanden (TEUR 14,2;
Vergleich 2010: TEUR 16,7) und aus Sachwerten des beweglichen Anlagevermégens
(TEUR 187,6; Vergleich 2010: TEUR 159,2). Das Anlagevermoégen wurde auf der Grund-
lage einer Anfangsinventur zum 01.06.2010, einer buchméaRigen Inventur zum 31.12.2011
fur die Horte und einer korperlichen Inventur des Inventars der Kindertagesstatten bewer-
tet. Den Abschreibungen liegen die Anschaffungs- und Herstellungskosten zugrunde. Es
findet ausschlieBlich die lineare Abschreibungsmethode Anwendung. Bei den Zugdngen
wurde die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer zugrunde gelegt.

Das Umlaufvermdgen bestand per 31.12.2011 im Wesentlichen aus den Forderungen aus
Betreuungsvertragen von insgesamt TEUR 140,7 (Vorjahr: TEUR 123,7) den Forderungen
gegeniiber der Stadt von TEUR 559,7 (Vorjahr: TEUR 472,4), sonstige Vermégensge-
genstanden von TEUR 34,2 (Vorjahr: TEUR 41,9) und einem stichtagsbezogenen Bank-
bestand von TEUR 175,4 (Vorjahr: TEUR 423 4).

Die wesentlichsten Veranderungen ergaben sich in den Sachanlagewerten (+ TEUR 28,4),
den Forderungen aus Betreuungsvertragen (- TEUR 17,0) und dem Forderungsbestand
gegeniber der Stadt (+ TEUR 87,3).

Es wurden im Berichtszeitraum folgende Anlagewerte angeschafft:
- Webdesign fir Internetseite

- Gewerbegeschirrspliler / Geschirrspiler Kithlschranke

- EDV-Technik Projekt Kita-Sprache-Integration / Verwaltung

- Neueinrichtung der Krippe Bremer Stadtmusikanten

- Ersatzbeschaffung fiur Kita Fuchs und Elster
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Die Reduzierung der Forderungen aus Elternbeitragen ist auf die Professionalisierung des
Mahnwesens (zeitnaher, maschineller Mahnlauf) zurtickzufiihren. Der vorhandene Forde-
rungsbestand zum 31.12.2011 wurde entsprechend abgestuft einzelwertberichtigt geman
der Héhe an Ratenzahlungsvertragen und der Ubergabe der Einzelvorgénge in die Voll-
streckung. Weiterhin ist eine pauschale Wertberichtigung der Ubrigen Forderungen in
Hoéhe von 2 % angesetzt worden. Somit ist eine Wertberichtigung fiir 6ffentlich-rechtliche
Forderungen in H6he von TEUR 55,8 in 2011 bilanziell eingestellt worden. Es wurden im
Berichtsjahr 2011 insgesamt 200 Stundungsantrage bewilligt, davon wurden in 2011 ins-
gesamt 44 Stundungsvereinbarungen aufgrund unregelméafiger Zahlungen aufgeldst. Die
Forderungsquote belief sich zum Bilanzstichtag auf 8,6% gegeniiber den Ertragen.

Im Ergebnis der Verwendungsnachweisrechnung auf der Grundlage der Richtlinie zur Fi-
nanzierung von Kindertageéstétten wurde eine Unterschreitung der IST-Kosten gegeniiber
den Kommunalpauschalen ermittelt, die insbesondere zur Erhéhung der Forderung ge-
genliber der Stadt beitrug.

Von der Festsetzung eines Stammkapitals wurde auf der Grundlage des § 12 Abs. 2 des
Eigenbetriebsgesetzes LSA (bei Betrieben des Erziehungs- und Bildungswesens) abge-
sehen.

Die Passivseite der Bilanz bestand im Wesentlichen aus dem Jahresgewinn (TEUR 85,8),
dem Sonderposten fir Investitionszuschiisse fiir Anlagevermégen (TEUR 196,3), den
sonstigen Rickstellungen (TEUR 676,6) sowie den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen (TEUR 23,6) und den sonstigen Verbindlichkeiten (TEUR 109,4).

Das Eigenkapital hat sich gegeniiber der Bilanz zum 31.12.2010 um den Jahresgewinn
erhoht. Die Rickstellungen haben sich entsprechend der Angaben im Anhang verandert.
Die Rickstellungen im Bereich der Mehrstunden, Urlaubs- und Jubilaumsanspriichen ba-
sieren auf durchschnittlichen Personalkostensatzen entsprechend der Daten aus der Ge-
haltsabrechnung der Mitarbeiter. Wesentlichste Veranderung war im Bereich der Rickstel-
fung fur Resturlaub (+TEUR 51,3) zu verzeichnen. Aufgrund der angestrengten Be-
treuungssituation war eine Ubertragung von Urlaubsanspriichen in das Jahr 2012 in Ab-
sprache mit dem jeweiligen Mitarbeiter notwendig.

Far Verpflichtungen aus Altersteilzeitvertrdgen der Stadt Dessau-Rofllau (TEUR 307,7)
wurden auf der Grundlage eines versicherungs-mathematischen Gutachtens des Unter-
nehmens p.c.a.k. pension & compensation consultants GmbH, Miinchen entsprechende
Ruckstellungen aus der Erdéffnungsbilanz in 2011 erfolgsmindernd aufgeldst.

Die Ruckstellung fur Instandhaltung (TEUR 5,9) wurde fur die Mangelbeseitigung von
Sturmschéaden in 2011, Mangelbeseitigung aus Uberpriifung technischer Anlagen und Ret-
tungswegbeleuchtung, fiir die bereits Angebote vorlagen, gebildet.
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Fir materielle Vermdgensibertragungen wurde im Rahmen der Aufstellung der Eroff-
nungsbilanz ein Sonderposten aus Investitionszuschiissen zum Anlagevermégen passi-
viert. Soweit dem Eigenbetrieb Verm&gensgegenstande ibertragen wurden, die durch den
Stadthaushalt finanziert waren, werden diese als Sonderposten passiviert und tber die
Nutzungsdauer des geférderten Vermégensgegenstandes ertragswirksam aufgelést.

Die sonstigen Verbindlichkeiten haben sich um TEUR 232,8 reduziert. Dies resultiert aus
der stichtagsbezogenen Betrachtung.

B. Ertragslage

Das Jahr 2011 schloss mit einem Jahresgewinn von TEUR 85,8 ab. Der Eigenbetrieb stei-
gerte somit sein Jahresergebnis um TEUR 86,6 unter Beriicksichtigung des Ergebnisses
der Verwendungsnachweisprifung gegentber dem Vorjahreswert. Erstmals in 2011 wurde
eine Prifung des Verwendungsnachweises durch das Wirtschaftsprifungsunternehmen
Dr. Dornbach & Partner Treuhand GmbH beauftragt, dessen Ergebnis in die GuV-Rech-
nung einfloss.

Der ausgeglichene Erfolgsplan sah fiir das Jahr 2011 Betriebsertrage und Aufwendungen
von insgesamt TEUR 11.436,4 vor. Aufgrund der unerwartet hohen Auslastungsquote in
den Einrichtungen des Eigenbetriebes sind die Ertrage auf TEUR 11.692,2 gestiegen,
demgegeniber entstanden Aufwendungen i.H.v. TEUR 11.606,4.

Umsatzerlose

Die Umsatzerlése aus Elternbeitragen teilen sich auf die verschiedenen Sparten Kinder-
krippe, Kindergarten und Hort auf. Insgesamt stiegen diese Umsatzerlése im Vergleich
zum geplanten Ergebnis um 197,8 T€ an. Diese Entwicklung resultierte insbesondere aus
dem erneuten Zuwachs der Belegungszahlen. Gegeniiber dem GrUndUngsjahr stieg die
Belegung um 3,3%.
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Auslastung in den Einrichtungen des EB DeKiTa
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Ein Anstieg der Belegung war in allen drei Altersbereichen zu bemerken:

Entwicklung der durchschn. Belegungszahlen

# Kinderkrippe B Kindergarten # Hort

2009 2010 2011 l. Qu. 2012

Im Vergleich zum Griindungjahr betreute der Eigenbetrieb DeKiTa im Jahresdurchschnitt
2011 absolut 84 Kinder mehr. Bei den erbrachten Betreuungsstunden konnte der Eigenbe-
trieb im Berichtszeitraum eine Steigerung um 5,9% im Vergleich zum Griindungsjahr ver-
zeichnen.
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Analog zum Anstieg der Elterbeitrage vollzog sich auch die Erhdhung der Servicepauscha-
le die auf Vertragsbasis mit dem Caterer verrechnet wird. Insgesamt erzielte das Unter-
nehmen Mehreinnahmen i.H.v. 28,3 T€ aufgrund der Zunahme der Essensportionen. Die
Servicepauschale wird gezahlt fir die Essensausgabe in unseren Einrichtungen. Sie be-
tragt 0,75 € pro ausgegebenem Essen. Der Vertrag mit dem Essensanbieter wurde auf-
grund einer Zufriedenheitshefragung der Elternvertreter erneut um ein Jahr verlangert.

Der Eigenbetrieb erhalt Zuschiisse fiir den laufenden Betrieb der Kindertageseinrichtun-
gen und auf der Grundlage der Richtlinie zur Finanzierung von Kindertagesstatten anhand
der tatsachlich betreuten Kinder (sog. Kommunalpauschalen). Erstmals in 2011 erfolgte
eine Prifung des Verwendungsnachweises. Im Ergebnis wurde festgestellt, dass aufgrund
einer sparsamen Wirtschaftsfiihrung eine Unterdeckung der tatsdchlichen Kosten gegen-
Uber den berechneten Pauschalen bestand und damit wurde ein Forderungsbetrag aus-
gewiesen. Die Mittelanforderungen fur den Defizitausgleich nach § 11 Abs. 4 KiF6G LSA
betrugen TEUR 8.713,2 und erfolgten auf der Grundlage der laufenden Kosten des Eigen-
betriebes.

Personalaufwendungen

Insgesamt entstanden im Eigenbetrieb im Jahr 2011 Personalaufwendungen i.H.v.
TEUR 10.626,3 (im Vergleich WP 2011: TEUR 10.164,3). Dies entsprach einer Steigerung
der Personalkosten gegeniiber dem Plan von insgesamt 4,5%. Es wurden TEUR 462,0
Mehraufwendungen im Personalbereich erzielt, die sich hauptsachlich aus der gestiege-
nen Auslastung und dem veranderten Nutzerverhalten erklaren. Zur Einhaltung des ge-
setzlichen Mindestpersonalschliissels mussten zusétzliche Betreuungsstunden aufge-
wandt werden. Die Mehraufwendungen wurden zum Teil durch geringere Aufwendungen
im Bereich der Bewirtschaftung und Unterhaltung der Einrichtungen und den Mehrein-
nahmen im Bereich der Elternbeitrdge und der Servicepauschale kompensiert.

C. Personalentwicklung

Personalaufwendungen betragen 91,6% der Gesamtaufwendungen des Unternehmens,
damit liegen die hauptsachlichen Konsolidierungspotentiale in diesem Bereich. Der Eigen-
betrieb DeKiTa hat im Jahr 2011 im Durchschnitt (quartalsweise) 324 Mitarbeiter beschaf-
tigt. Dies entsprach einer durchschnittlichen Beschéaftigungseinheit von 220,1 VbE. Von
der Gesamtbelegschaft sind tber 83% in den Einrichtungen als fachpadagogisches Per-
sonal eingesetzt. Lediglich 2,4% nehmen im Unternehmen Verwaltungsarbeiten wahr.
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Von den 328 beschéaftigten Mitarbeitern standen dem EB DeKiTa lediglich 316 Arbeitskraf-
te im Arbeitsprozess zur Verfugung. Grund dafiir sind u. a. die Inanspruchnahme von Al-
tersteilzeitmodellen (4 MA Altersteilzeit-Freizeitphase), 5 Langzeiterkrankungen und 3 Mit-
arbeiter mit befristeten Erwerbsunfahigkeitsrenten. Die Alterteilzeitvereinbarungen basie-
ren auf dem Tarifvertrag zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fiir altere Beschaftigte. Eine
gesonderte Dienstvereinbarung wurde mit der Belegschaft nicht getroffen. Zwei Mitarbeiter
waren Uber das Programm Kita-Sprache-Integration als zuséatzliche Erzieherfachkraft fur
die Sprach- und Integrationsférderung im Eigenbetrieb seit Juli / August 2011 mit einem
Stundenumfang von jeweils 20 Stunden beschaftigt.

Es erfolgten im Jahr 2011 insgesamt 17 Neuéinstellungen hauptséachlich im padagogi-
schen Bereich. Die Fluktuationsrate betrug insgesamt nur 2,5% und begriindete sich im
Wesentlichen aus altersbedingtem Ausscheiden der Mitarbeiter. Im Saldo wurden im Ei-
genbetrieb 5,75 VbE mehr eingestellt, als das Unternehmen im Jahr 2011 verlassen ha-
ben. Griinde ergeben sich insbesondere aus dem rasanten Anstieg der Auslastung der
Einrichtungen und dem Ausgleich der Langzeiterkrankungen. Erstmals wurde in 2011 die
Mdoglichkeit der befristeten Zeitarbeit genutzt, um flexibel auf sog. Belegungsspitzen rea-
gieren zu kdnnen.

Im Rahmen der Bewerbergesprache wurde der Fachkraftemangel im erzieherischen Be-
reich erstmals auch fur den Eigenbetrieb DeKiTa spirbar, der eine kinftige strategische
Personalentwicklung in den nachsten Jahren gegeniiber der Betriebsleitung einfordert.

In der Verwaltung des Eigenbetriebes wurde eine Stelle Forderungsmanagement geschaf-
fen um auch dem entstandenen Mehrbedarf im Mahnwesen entgegen zu wirken. Die Be-
setzung erfolgte zunéachst zeitlich befristet tiber Zeitarbeit.

Im Bereich der technischen Leistungen und der Verwaltung wurde eine Fluktuationsrate
von 3,7% verzeichnet. Die Mitarbeiter schieden ersatzlos aufgrund des Erreichens der Al-
tersgrenze aus dem Unternehmen aus. Perspektivisch ist im Bereich der technischen Leis-
tungen eine weitere Reduzierung vorgesehen.

Im Wirtschaftsjahr 2011 wurden im Durchschnitt monatlich 84 Kinder mehr in den Einrich-
tungen gegeniiber dem Vorjahreswert betreut. Dies entspricht einem Jahreswert von
1.032 Mehrbelegungen gegeniiber 2010. Zur Sicherung des Personalschliissels war ne-
ben Neueinstellungen die Vergabe von Mehrstunden des padagogischen Fachpersonals
notwendig. Unter Bericksichtigung der Mehreinnahmen aus Elternbeitragen (um ca.
197,7 T€) und der Servicepauschale (um 28,3 T€) konnten die Mehraufwendungen im Be-
reich der Personalkosten um fast 50% kompensiert werden.
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Neben dem enormen Anstieg der Auslastung waren auch die Veranderung der Be-
treuungsstunden fir den Kostenaufwuchs mafgeblich.

Die Qualifizierung des Personals wird weiterhin durch die padagogische Fachberatung
des wberdrtlichen Tragers gesichert. Es wird i.d.R. eine Fortbildung pro Mitarbeiter p.a.
gewahrt. Kinftig wird es bei der Vergabe von Fortbildungen Schwerpunktsetzungen in
Richtung des padagogischen Gesamtkonzeptes der Einrichtungen geben. In 2011 wurde
die Ausbildung zur Kinderschutzfachkraft und zur Sprachstandsfeststellung weiter forciert.

D Chancen und Risiken des Eigenbetriebes ‘ A

Das Wirtschaftsjahr 2012 solite mit einem ausgeglichenen Ergebnis abschlieRen. Ange-
sichts der weiter steigenden Aufwendungen im Personalbereich wird dieses Ergebnis nicht
erzielbar sein. Bereits in der ersten Hélfte des Jahres 2012 wurden 72 Krippen-, 144 Kin-
dergarten- und 419 Hortkinder mehr (insgesamt: 635 Mehrbelegungen) im Vergleichszeit-
raum des Griindungsjahres in den Kindereinrichtungen des Eigenbetriebes betreut. Dies
entspricht monatlich einer Steigerung von ca. 106 belegten Platzen (im Vergleich
2011/2012: Anstieg um 45 belegte Platze) ggi. 2010. Die Auslastung lag im Vergleich
zum 1. Halbjahr 2010 um 3,8% (im Vergleich Anstieg 2011: 2,6%) héher. Damit ist weiter
ein tendenzieller Anstieg der Auslastung in den Einrichtungen zu bemerken. Auch die Vo-
rausschau auf die zweite Halfte des Jahres 2012 verspricht angesichts der vorgemerkten
Anmeldungen einen weiteren leichten Anstieg gegenliber dem Vorjahreswert. In den
kommenden Jahren geht die Betriebsleitung von einer weiter ansteigenden Nachfrage im
Krippen- und Hortbereich aus. Eine Anderung des Nutzerverhaltens wird sich ebenso auf
die Auslastung der Einrichtung auswirken.

Die anhaltende Nachfrage filhrt zu steigenden Umsatzzahlen durch hdhere Einnahmen
aus Elternbeitrédgen. Allerdings kompensieren diese Mehreinnahmen nicht die hoéheren
Personalkosten aus der Betreuung dieser Kinder, sodass fiir die Stadt mit einem héheren
Defizitausgleich fur das laufende Geschéftsjahr zu rechnen ist. Dieser tendenzielle Anstieg
der Betreuungszahlen lag der Wirtschaftsplanung 2012 bereits zugrunde.

Ferner sind im Ergebnis der Tarifverhandlungen ab Marz 2012 Mehraufwendungen im Be-
reich der Personalkosten um 3,5%, ab 01.01.2013 um 1,4% und ab 01.08.2013 um weite-
re 1,4% zu erwarten. Dieses Ergebnis war bei der Planaufstellung fur das Wirtschaftsjahr
nicht zu erwarten. Somit wird auch fur das Wirtschaftsjahr 2012 eine Uberschreitung des
Planansatzes im Bereich der Personalaufwendungen seitens der Betriebsleitung erwartet.
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Die hohe Altersstruktur der Belegschaft des Unternehmens konnte durch Neueinstellun-
gen nur geringfugig verandert werden. Im Zuge der Umsetzung des geplanten Ganzta-
gesanspruches 2013/2014 wird der Anhebung der wéchentlichen Arbeitszeit der Mitarbei-
ter gegeniber Neueinstellungen der Vorrang gegeben. Hierzu hat sich die Betriebsleitung
mit dem Personalrat auf eine stufenweise Anhebung auf bis zu 30 Stunden geeinigt. Damit
wird der erhéhte Bedarf an Personalstunden vornehmlich durch eigenes Personal gesi-
chert. Dennoch werden Neueinstellungen auch fiir 2013 / 2014 erwartet.

Risiken fur das Unternehmen ergeben sich im Wesentlichen aus einer drohenden Uberal-
terung der Belegschaft, der zunehmenden Nachfrage nach geeigneten Fachkraften am
regionalen Arbeitsmarkt und den fehlenden Nachwuchskraften aufgrund des demografi-
schen Wandels.

Ein Drittel der Belegschaft des Eigenbetriebes sind bereits tiber 55 Jahre. 110 Mitarbeiter
(ca. ein Drittel der Belegschaft) vornehmlich im padagogischen Bereich werden das Un-
ternehmen in den néchsten Jahren altersbedingt verlassen.

21,3%

nachsten 5 Jahre

n&chsten 8 Jahre

nachsten 10 Jahre

¥ Verwaltung 1 1 3
# Hausmeister 2 3

# Technik 6 8 12
& pad. Mitarbeiter 21 57 90

Die bevorstehende Novellierung des Kinderforderungsgesetzes LSA wird keine qualitative
Verbesserung in den Kindertageseinrichtungen bringen. Aus Sicht der Betriebsleitung wird
sich die Gesamtsituation im Hinblick auf Raumkapazitit und Personal eher noch anspan-
nen. Problematisch sind weiterhin die hohen Ausfallzeiten, die momentan noch durch den
Personalschliissel abgedeckt sind.
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Die Risiken aus der Umsetzung des gesetzlichen Ganztagesbetreuungsanspruches ab
2013 / 2014 kénnen nur in der Gesamtschau auf alle stadtischen Belegungskapazitaten
beantwortet werden. Welche Auswirkungen letztlich fiir den Eigenbetrieb zu erwarten sind,
kann aus heutiger Sicht auch unter Berticksichtigung der sog. ,Betreuungspramie“ noch
nicht abgeschatzt werden.

Der Eigenbetrieb strebt eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit der lokalen Wirtschaft
und Bundnisvertretern an. Seit 2010 werden bereits Belegplatze mithilfe privater Mittel in
unseren Einrichtungen anteilsfinanziert. In 2011 wurde dieses Geschiaftsfeld weiter for-
ciert. Fur 2012 werden weitere Geschéaftspartner fir dieses Belegplatzmodell gewonnen,
um letztlich auch Einnahmen mit lokalen Unternehmen zu generieren, die sich an der Kin-
derbetreuung ihrer Mitarbeiter beteiligen wollen.

Dessau-Rofdlau, 26. Juni 2012

o

/{joreen Rach
/Betriebsleiterin
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Aufgliederung und Erlduterung der Posten des Jahresabschlusses
zum 31. Dezember 2011

Bilanz zum 31. Dezember 2011

Im Folgenden wird auf das Bilanzgliederungsschema, vgl. Anlage 1, Seite 1, Bezug ge-
nommen.

Aktiva -

A. Anlagevermégen EUR 201.838.,02
(31.12.2010: EUR 175.865,21)

Auf die Darstellung des Anlagenspiegels im Anhang (vgl. Anlage 1, Seite 10) wird Bezug
genommen.
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I.  Immaterielle Vermégensagegenstinde EUR 14.243.24

(31.12.2010: EUR 16.689,76)
Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen
an solchen Rechten und Werten EUR 14.243.24
(31.12.2010: EUR 16.689,76)
Entwicklung:

EUR

Bruttowerte
Stand 1.1.2011 17.802,40
Zugang 2.046,68
Stand 31.12.2011 19.849,08
Abschreibungen
Stand 1.1.2011 1.112,64
Zugang 4.493,20
Stand 31.12.2011 5.605,84
Buchwert 31.12.2011 14.243,24
Buchwert 31.12.2010

16.689,76

Bei dem Bestand handelt es sich um Software/EDV-Programme.

Bei den Zugangen handelt es sich um Software/EDV-Programme.




DORNBACH @

Anlage 3/ Seite 3

lIl. Sachanlagen EUR 187.594,78

(31.12.2010: EUR 159.175,45)

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung EUR 187.594.78

(31.12.2010: EUR 159.175,45) '
Zusammensetzung und Entwicklung:

andere
Anlagen und Sammelposten fir
Geschaftsaus- geringwertige
stattung Wirtschaftsgiter Gesamt
EUR EUR EUR

Bruttowerte
Stand 1.1.2011 66.174,84 121.682,97 187.857,81
Zugang 20.800,15 51.355,66 72.155,81
Abgang 1.498,85 0,00 1.498,85
Stand 31.12.2011 85.476,14 173.038,63 258.514,77
Abschreibungen
Stand 1.1.2011 4.376,43 24.305,93 28.682,36
Zugang 7.893,66 34.577,12 42.470,78
Abgang 233,15 0,00 233,15
Stand 31.12.2011 12.036,94 58.883,05 70.919,99
Buchwert 31.12.2011 73.439,20 114.155,58 187.594,78
Buchwert 31.12.2010 61.798,41 - 97.377,04 159.175,45

In den Zugangen 2011 ist die nachtréagliche Einstellung des Sammelpostens fur gering-
wertige Wirtschaftsguter fir 2010 in Héhe von EUR 22.433,01 enthalten.
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Zugange
EUR EUR

Andere Anlagen und Geschéftsausstattung
Schrankwand 1.552,00
Spiel- und Sportgerate inkl. Zubehor 1.588,55
8 Geschirrspller 17.659,60

20.800,15
Sammelposten fir geringwertige Wirtschaftsgiiter 51.355,66

72.155,81

Abgédnge
Bei dem Abgang handelt es sich um einen defekten Geschirrspler.

Der Buchverlust in Hohe von EUR 1.265,70 ist unter dem Posten "Sonstige betriebliche
Aufwendungen" ausgewiesen.

Abschreibungsiibersicht Anlagevermogen

Abschrei- Nutzungs- Abschrei-

Posten bungsmethode dauer bungssatz
Jahre %

Immaterielle Verm&gensgegenstidnde '
Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen
an solchen Rechten und Werten linear 4 25,00
Sachanlagen
Andere Anlagen und
Geschéftsausstatiung
Andere Anlagen und 12,50 bis
Geschéaftsausstattung linear 8 bis 20 33,33
Geringwertige Wirtschaftsgiiter
- EUR 150,01 bis EUR 1.000,00 linear 5 20,00
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B. Umlaufvermogen EUR 909.915,48
(31.12.2010: EUR 1.061.371,27)
. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstiande EUR 734.536,99
(31.12.2010: EUR 637.999,17)
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen EUR 140.671,73
(31.12.2010: EUR 123.705,99)
Zusammensetzung:
31.12.2011 31.12.2010
EUR EUR
Forderungsbestand 221.251,73 148.505,99
Einzelwertberichtigungen -79.140,00 -24.800,00
142.111,73 123.705,99
Pauschalwertberichtigung -1.440,00 0,00
140.671,73 123.705,99
Entwicklung der Einzel- und Pauschalwertberichtigung
Einzelwert- | Pauschalwert-
berichtigungen | berichtigung
EUR EUR
Stand 31.12.2011 79.140,00 1.440,00
Stand 31.12.2010 24.800,00 0,00
Verdnderung 54.340,00 1.440,00

Die Pauschalwertberichtigung erfolgte in Héhe von 2 % auf den Bestand nach Abzug der

éinzelwertberichtigten Forderungen.




3. Forderungen gegen die Stadt Dessau-RolRlau/
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andere Eigenbetriebe EUR 559.662,64
(31.12.2010: EUR 472.352,26)
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr:
EUR 244.277,25 (Vorjahr: EUR 466.081,46)
Zusammensetzung:
31.12.2011 31.12.2010
EUR EUR
| Stadt Dessau-RoBlau , _
Verpflichtungen aus Altersteilzeitvertragen
gemal Gutachten zum 1. Juni 2010 238.237,00 302.622,00
Verpflichtungen gegeniiber Arbeithehmern aus noch nicht
abgegoltener Mehrarbeit bis 1. Juni 2010 120.835,31 120.835,31
Verpflichtungen gegeniiber Arbeitnehmern aus
Anspruch auf Jubilaumszuwendungen 25.605,65 45.681,95
Verpflichtung zur Priifung der Eréffnungsbilanz 0,00 3.213,00
384.677,96 472.352,26
Verlustausgleich fir Wirtschaftsjahr 2010 817,30 0,00
Abrechnung Verwendungsnachweis fir Wirtschaftsjahr
2011 174.048,18 0,00
559.543,44 472.352,26
Andere Eigenbetriebe
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 119,20 0,00
559.662,64 472.352,26
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4. Sonstige Vermdgensgegenstinde EUR 34.202.62
(31.12.2010: EUR 41.940,92)

Zusammensetzung:
31.12.2011 31.12.2010

EUR EUR
Forderungen aus Dienstleistungsanteil Essen 25.496,63 30.471,47
Debitorische Kreditoren 4.647,11 0,00
Sozialversicherung 1.740,98 0,00
Mutterschaftsgeld 0,00 7.949,10
Sonstiges 2.317,90 3.520,35

34.202,62 41.940,92




Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
(31.12.2010: EUR 423.372,10)
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EUR 175.378,49

Zusammensetzung:
31.12.2011 31.12.2010
EUR EUR
Kassenbestand 39,58 0,21

Guthaben bei Kreditinstifuten

Commerzbank AG, Leipzig
Konto-Nr.: 5067889 00

175.338,91 423.371,89

175.378,49 423.372,10

C. Rechnungsabgrenzungsposten
(31.12.2010: EUR 110,94)

D. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag

(31.12.2010: EUR 817,30)

EUR 0,00

EUR 0,00
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Passiva

A. Eigenkapital EUR 85.816.,83
(31.12.2010: EUR 0,00)

. Jahresfehlbetrag EUR 0,00
(31.12.2010: EUR 817,30)

lI. Bilanzgewinn EUR 85.816.83
(31.12.2010: EUR -)

Entwicklung:

EUR
Verlustvortrag 1.1. 817,30
Ausgleich Fehlbetrag 2010 It. Stadtratsbeschluss vom 14. Dezember 2011 -817,30
Jahresgewinn 85.816,83
Stand 31.12.2011 85.816,83
[ll. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlibetrag EUR 0,00

(31.12.2010: EUR 817,30)
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B. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse

zum Anlagevermégen EUR 196.282.62
(31.12.2010: EUR 181.110,20)
Zusammensetzung und Entwicklung:
(apl) auler-
Stand Um- planmaRige/ Stand
1.1.11 Zuftthrung gliederung Aufldsung 31.12.11
EUR EUR EUR EUR EUR
Immaterielle
Vermoégensgegenstiande 16.689,76 2.046,68 0,00 4.493,20 14.243,24
Andere Anlagen und (apl) 1.265,70  (apl) 1.265,70
Geschaftsausstattung 61.798,41 13.697,20 0,00 7.611,81 67.883,80
Geringwertige
Wirtschaftsgiter 97.377,04 46.110,67 5.244 99 34.577,12 114.155,58
(apl) 1.265,70  (apl) 1.265,70
175.865,21 61.854,55 5.244,99 46.682,13 196.282,62
Rechnungslegung 2011 5.244 99 0,00 -5.244 99 0,00 0,00
(apl) 1.265,70  (apl) 1.265,70
181.110,20 61.854,55 0,00 46.682,13 196.282,62

Hierbei handelt es sich um einen Sonderposten fiir Zuschiisse zu Investitionen zum Anla-
gevermogen, der als Gegenposten fur alle bezuschussten aktivierten Vermégensgegen-
stédnde des Anlagevermdgens gebildet wurde.

Mit dem Zeitpunkt der Fertigstellung wird der Sonderposten analog der entsprechend akti-
vierten Vermoégensgegenstédnde uber deren Nutzungsdauer ertragswirksam aufgeltst. Im
Geschéftsjahr erfolgte die planmafige Auflésung in Héhe von EUR 46.682,13.

Die auBerplanméaRige Auflésung des Sonderpostens (EUR 1.265,70) erfoigte aufgrund
des Abgangs des Vermdgensgegenstandes aus dem Anlagevermégen.
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C. Sonderposten fur zweckgebundene Spenden EUR 19.092.00
(31.12.2010: EUR 14.152,90)

Zusammensetzung und Entwicklung:

Stand Stand
1.1.2011 Zufithrung Verbrauch 31.12.2011
EUR EUR EUR EUR
zweckgebundene
Spenden , 14.152,90 8.829,66 3.890,56 19.092,00

Fir die bis 31. Dezember 2011 vereinnahmten, aber noch nicht verbrauchten zweck-
gebundenen Spenden wurde dieser Sonderposten gebildet. Die Bilanzierung erfolgte in
Anlehnung an IDW RS HFA 21.
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D. Rickstellungen EUR 676.591,11
(31.12.2010: EUR 634.931,44)
Zusammensetzung und Entwicklung:
Inanspruch- Veréande-
Stand nahme rung Auf- Stand
1.1.2011  (A) Auflésung Zufihrung zinsung 31.12.2011
EUR EUR EUR EUR EUR
Sonstige
Rickstellungen
Altersteilzeit-
verpflichtungen 338.620,00 48.310,00 0,00 17.438,00 307.748,00
Mehrstunden 193.988,19 193.988,19 207.321,97 0,00 207.321,97
Urlaubskosten 14.180,35 14.180,35 65.479,69 0,00 65.479,69
Jubildum 45.681,95 20.076,30 24.246,05 0,00 49.851,70
Abschlusskosten 8.355,57 8.355,57 6.184,07 0,00 6.184,07
Ruckstellung far
Archivierung 6.900,00 0,00 0,00 0,00 6.900,00
Beitragskorrektur 13.655,00 13.655,00 13.551,00 0,00 13.551,00
Sprachstands-
férderung 6.550,38 0,00 1.815,73 0,00 8.366,11
Interne Jahres-
abschlusskosten 7.000,00 (A) 7.000,00 0,00 0,00 0,00
Instandhaltung 0,00 0,00 5.915,01 0,00 5.915,01
Leistungsorientierte
Bezahlung 0,00 0,00 5.273,56 0,00 5.273,56
298.565,41
634.931,44 (A) 7.000,00 329.787,08 17.438,00 676.591,11




E. Verbindlichkeiten
(31.12.2010: EUR 401.559,18)

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
(31.12.2010: EUR 59.380,98)

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr:
EUR 23.571,47 (Vorjahr: EUR 59.380,98)

2. Verbindlichkeiten gegeniiber der Stadt Dessau-Rosslau

(31.12.2010: EUR 0,00)

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr:
EUR 976,05 (Vorjahr: EUR 0,00)
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EUR

133.970,94

EUR

23.57147

EUR

976,05

Es handelt sich um Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.

3. Sonstige Verbindlichkeiten
(31.12.2010: EUR 342.178,20)

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr:
EUR 109.423,42 (Vorjahr: EUR 342.178,20)

davon aus Steuern: EUR 80.651,04
(Vorjahr: EUR 95.738,49)

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
EUR 0,00 (Vorjahr: EUR 243.745,39)

Zusammensetzung:

EUR

109.423 42

31.12.2011

31.12.2010

Zusatzversorgungskasse
Lohn und Gehalt

Lohn- und Kirchensteuer
Kreditorische Debitoren
Sonstiges

EUR

0,00

0,00
80.651,04
25.748,17
3.024,21

EUR

243.745,39
244,97
956.738,49
0,00
2.449,35

109.423,42

342.178,20
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F. Rechnungsabgrenzungsposten EUR 0,00
(31.12.2010: EUR 6.411,00)

Es handelte sich im Vorjahr um im Voraus bezahlte Elternbeitrage.
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir 2011

Die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt nach dem Gesamtkostenverfah-

ren.

1.  Umsatzerldse

Zusammensetzung:

a) Benutzungsgebihren Kinderkrippen

b) Benutzungsgebiihren Kindertagesstétten
c) Benutzungsgebiihren Horte

d) Erlése Speisenherrichtung

2. Zuschiisse

Zusammensetzung:

a) zweckgebundene Zuschiisse
Land Sachsen-Anhalt

b) Zuschiisse Stadt Dessau-Rol3lau
inklusive Landespauschale

2011 1.6.-31.12.2010
EUR EUR
1.859.606,74 1.050.430,27
627.079,50 3565.337,75
699.807,75 396.655,50
308.668,00 177.201,50
224.051,49 121.235,52
1.859.606,74 1.050.430,27
9.720.766,18 5.445.683,11
101.209,81 55.683,05
9.619.556,37 5.390.000,06
9.720.766,18

5.445.683,11




Zusammensetzung im Einzelnen:

b)

3.

Zuschiisse Stadt Dessau-RoRlau inklusive
Landespauschale

Defizitausgleich nach § 11 Abs. 4 KiF6G LSA
Kommunalpauschalen

aus Eroffnungsbilanz:

Verbrauch Riickstellung Jubilaum
Verbrauch Urlaubsriickstellung

Verbrauch Prifungskosten Eréffnungsbilanz
Verbrauch Altersteilzeitverpflichtungen

Sonstige betriebliche Ertrége

Zusammensetzung:

a)
b)

c)
d)

Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen

Ertrége aus der Auflésung Sonderposten fiir
Investitionszuschiisse zum Anlagevermdgen

Ertrdge Spenden

Ertrage aus Kostenerstattungen
Zuschuss fur Sprache und Integration

Ausgleichsabgabe gem. SGB IX

Ubrige Ertrage
Erstattungen von Krankenkassen

Erlése aus Vermietung und Verpachtung
Mahngebiihren

Ferienbetreuung Fremdkinder

Kosten fur Rucklastschriften
Versicherungserstattungen

Weiterberechnung Kosten fiir private
Telefongebiihren

Sonstiges
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2011 1.6.-31.12.2010
EUR EUR

8.960.767,04|  5.199.724,00
732.325,13 409.676,00
9.693.092,17|  5.609.400,00
-5.937,80 -3.057,80
0,00 -216.342,14
-3.213,00 0,00
-64.385,00 0,00
9.619.556,37|  5.390.000,06
111.857,24 280.873,67
7.000,00 238.983,05
46.682,13 29.795,00
3.890,56 227,72
37.500,00 0,00
7.346,81 0,00
44.846,81 0,00
2.110,68 7.949,10
3.932,10 2.987,76
1.107,50 0,00
478,50 823,18
0,00 90,00
55,00 0,00
52,37 17,86
1.701,59 0,00
9.437,74 11.867,90
111.857,24 208.873,67




Zusammensetzung im Einzelnen:

c) Ertrage Spenden

b)

1

Im Geschéaftsjahr zugeflossene Spenden

Verbrauch in Vorjahren zugeflossene Spenden

noch nicht verbrauchter Spendenzufluss des
Geschaftsjahres

Personalaufwand:

Lohne und Gehalter

Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fur Unterstitzung

davon fur Altersversorgung: EUR 325.010,39
(Vorjahr: EUR 178.580,24)

Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung

Aufwendungen zu Versorgungskassen

Abschreibungen
auf immaterielle Vermdgensgegenstinde
des Anlagevermégens und Sachanlagen
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2011 1.6.-31.12.2010
EUR EUR

8.829,66 2.795,00
2.054,37 227,72
-6.993,47 -2.795,00
3.890,56 227,72
10.626.271,08 6.195.065,58
8.586.036,73 5.044.602,51
1.715.223,96 971.882,83
325.010,39 178.580,24
2.040.234,35 1.150.463,07
10.626.271,08 6.195.065,58
46.963,98 29.795,00

Ab dem Berichtsjahr 2011 werden die Altersteilzeitaufwendungen und Veranderungen
der Rickstellungen fiur Altersteilzeit unter dem Personalaufwand Léhne und Gehalter,
anstatt wir zuvor unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen ausgewiesen.




6. Sonstige betriebliche Aufwendungen
Zusammensetzung:

a) Buchverluste aus Anlagenabgang

b)  Abschreibungen auf Forderungen

c)  Zufthrung zu Riickstellungen

d) Betriebskosten )

e) Verwaltungs- und Personalnebenkosten
f)  Vertriebskosten

g) Ubrige Aufwendungen
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2011 1.6.-31.12.2010
EUR EUR
915.736,98 545.645,37
1.265,70 0,00
56.616,00 0,00
0,00 31.800,00
675.545,41 393.932,79
87.441,78 72.208,67
90.767,50 47.214,41
4.100,59 489,50
915.736,98 545.645,37




Zusammensetzung im Einzelnen:

a)

b)

d)

Buchverluste aus Anlagenabgang

Abschreibungen auf Forderungen

Forderungsausbuchungen
Zufiihrung Pauschalwertberichtigung zu
Forderungen

Zuftihrung Einzelwertberichtigungen zu
Forderungen

Zufilhrung zu Riickstellungen

Betriebskosten
Mieten und Pachten
Raum- und Nebenkosten

Instandhaltungsaufwendungen
Haltung von Fahrzeugen
Spiel- und Beschaftigungsmaterial

Verwaltungs- und Personalnebenkosten
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EDV-Beratungskosten
Rechts- und Beratungskosten
Telefongebihren, Porto
Biirokosten, Burobedarf
Personalnebenkosten
Sonstige Verwaltungskosten

Ubertrag:

2011 1.6.-31.12.2010
EUR EUR
1.265,70 0,00
836,00 0,00
1.440.00 0,00
54.340,00 0,00
56.616,00 0,00
0,00 31.800,00
6.308,64 3.680.04
516.409,34 318.019,54
105.369,07 39.197 44
1.312,27 768,38
46.146,09 32.267,39
675.545,41 393.932,79
- 2.570,40 1.249,50
6.184,07 5.142 57
15.461,34 8.497 25
3.818,87 14.514 60
18.211,64 28.982 15
41.195.46 13.822.60
87.441,78 72.208,67
820.868,89 497.941,46




Ubertrag:

f)  Vertriebskosten
Geschenke, Bewirtung

(davon tiber EUR 35,00: EUR 0,00
Vorjahr: EUR 0,00)

Werbekosten nach Zuschiissen

Reisespesen
Entsorgungskostén
Versicherungen
Sonstige Vertriebskosten

g) Ubrige Aufwendungen

Geringwertige Wirtschaftsgiter
bis EUR 150,00

7. Zinsen und dhnliche Ertrage

davon Ertrage aus der Abzinsung:
EUR 0,00 (Vorjahr: EUR 1.960,00)

8.  Zinsen und &hnliche Aufwendungen

davon Aufwendungen aus der Aufzinsung:
EUR 17.438,00 (Vorjahr: EUR 9.217,00)

Zusammensetzung:

Aufzinsung Altersteilzeitriickstellungen
Saumniszuschldge, Mahnkosten
Sonstige Finanzaufwendungen
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2011 1.6.-31.12.2010
EUR EUR
820.868,89 497.941,46
283,97 27,98
3.951,19 369,62
486,80 59,70
446,72 0,00
85.319,46 46.708,82
279,36 58,29
90.767,50 47.214,41
4.100,59 489,50
915.736,98 545.645,37
0,00 1.960,00
17.441,29| . 9.268,40
17.438,00 9.217,00
0,00 33,55
3,29 7,85
17.441,29 9.258,40




10.

11.

12.

13.

Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit

Jahresgewinn/Jahresfehlbetrag

Verlust des Vorjahres

Verlustausgleich durch Stadt Dessau-RofRlau

Bilanzgewinn
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2011 1.6.-31.12.2010
EUR EUR
85.816,83 -817,30
85.816,83 -817,30
-817,30 -
817,30 -
85.816,83 -
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Wirtschaftliche Grundlagen, rechtliche und steuerrechtliche Verhéaltnisse

I.  Wirtschaftliche Grundlagen

Der Eigenbetrieb wurde am 1. Juni 2010 gegriindet und tibernahm das operative Geschéaft
aus der Verwaltung und den Betrieb der kommunalen Kindertagesstitten. Im Einzelnen
werden Kinderkrippen, Kindergarten, Horte fur schulpflichtige Kinder und Klnder‘tages-
statten als kombinierte Einrichtungen betrieben.

Zweck des Eigenbetriebes ist die Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder in
Kindertagesstétten im Rahmen einer auf die Forderung der Persénlichkeit des Kindes
orientierten Gesamtkonzeption.

Der Eigenbetrieb erhebt die Elternbeitrdge von den Erziehungsberechtigten und erlasst
hierzu im Auftrag der Stadt Dessau-RoRBlau die Beitragsbescheide. Fur die Beitreibung von
Forderungen bedient sich der Eigenbetrieb der zustindigen Amter der Stadt Dessau-
RoRlau. Das Forderungsmanagement des Eigenbetriebes beinhaltet vorrangig das Mahn-
wesen fur ausstehende Elternbeitrage.

Die Finanzierung des Eigenbetriebes erfolgt geméaft der Richtlinie zur Finanzierung von
Kindertageseinrichtungen in der Stadt Dessau-RofRlau. Danach erfolgt die Finanzierung
grundsétzlich in Form einer Fehlbedarfsfinanzierung im Sinne des § 44 LHO. Die Richtlinie
definiert daruber hinaus die erstattungsféhigen Kosten (Personalkosten, Betriebskosten,
kindbezogene Sachkosten und Verwaltungskosten).

Der Eigenbetrieb ist verpflichtet, die erhaltene Finanzierung bis zum 30. Juni des
Folgejahres gegeniber der Stadt Dessau-RoBlau abzurechnen sowie die zweck-
gebundene Mittelverwendung nachzuweisen.

Der Eigenbetrieb verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne
des § 52 Abs. 2 Ziffer 1 des Abschnitts "Steuerbegtinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.
Er ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
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Il. Rechtliche Verhaltnisse

1. Name: Eigenbetrieb
"Dessau-Roldlauer Kindertagesstétten - DeKiTa".

2. Sitz: Dessau-Roflau.

3. Betriebssatzung/
Satzungen: Mit Stadtratsbeschluss vom 12. Mai 2010 wurde mit
Wirkung zum 1. Juni 2010 die Betriebssatzung des Eigen-
betriebes beschlossen; Fassung vom 17. Mai 2010.

Satzung uber die Gemeinnitzigkeit der kommunalen
Kindertageseinrichtungen der Stadt Dessau; Fassung vom
13. Juni 2003. Die Satzung wurde im Amtsblatt der Stadt
Dessau vom 28. Juni 2003 veréffentlicht und trat zum
29. Juni 2003 in Kraft.

Satzung Uber die Nutzung der kommunalen Kinder-
tageseinrichtungen der Stadt Dessau-RoRlau; Fassung
vom 17. Mai 2010. Die Satzung wurde im Amtsblatt fiir die
Stadt Dessau-RofRlau vom 29. Mai 2010 verdffentlicht und
trat zum 1. Juni 2010 in Kraft.

Satzung Uber die Erhebung von Elternbeitrdgen und
Entgelten fur die Benutzung der kommunalen Kinder-
tageseinrichtungen des Eigenbetriebes Dessau-Roflauer
Kindertagesstatten der Stadt Dessau-Rof}lau; Fassung
vom 17. Mai 2010. Die Satzung wurde im Amtsblatt fur die
Stadt Dessau-Rollau vom 29. Mai 2010 veréffentlicht und
trat zum 1. Juni 2010 in Kraft.

4. Gegenstand des
Eigenbetriebes: Betrieb von Kinderkrippen, Kindergarten, Horten fiir schul-
pflichtige Kinder und Kindertagesstatten als kombinierte
Tageseinrichtungen.
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5. Wirtschaftsjahr: Kalenderjahr, gleichzeitig Haushaltsjahr der Stadt Dessau-
Rollau.
6. Stammkapital: Gemal § 12 Abs. 2 EigBG LSA wird von der Festsetzung

des Stammkapitals abgesehen.

7. Organe: Stadtrat,
Betriebsausschuss,
Betriebsleitung.
8. Betriebsleiterin: Frau Doreen Rach, Diplom-Verwaltungswirtin (FH),

Bitterfeld-Wolfen.
9. Betriebsausschuss:

Vorsitzende(r) Herr Klemens Koschig (Oberbiirgermeister der Stadt
Dessau-RolBlau, bis 31. Juli 2011),

Herr Dr. Gerd Raschpichler (Beigeordneter fiir Soziales,
Gesundheit und Bildung, vom 1. August 2011).

Mitglieder/Stadtrat: Herr Roland Gebhardt (CDU), Polizeibeamter,
Herr Harald Trocha (CDU), Funktionsassistent,
Frau Heidemarie Ehlert (Die Linke), Steueroberinspek-
torin,
Herr Frank Hoffmann (Die Linke), Landtagsabgeordneter,
Frau Daniela Litje (SPD), Dozentin,
Frau Isolde Grabner (Burgerliste/Die Griinen), Apothe-
kerin,
Herr Matthias Bonecke (Pro Dessau-RoBlau), Rechts-
anwalt,
Frau Karin Dammann (FDP), Dozentin.

Beschaéftigtenvertreter: Frau Andrea Zeugner (Vertreter der Beschaftigten).
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10. Betriebsausschuss-
sitzungen: Am 22. Marz 2011.
Themen und Beschliisse:
- Vergabe der Essensversorgung in den Kindertages-
statten des Eigenbetriebes.

Am 4. Juli 2011.

Themen und Beschliisse:

- Zwischenbericht zur Abwicklung des Wirtschaftsplans
2011.

Am 20. September 2011.

Themen und Beschlisse:

- MaRnahmebeschluss zur Errichtung des Hortanbaus fur
die Grundschule FriederikenstraRe (Gesamtkosten
TEUR 2.060, kommunaler Eigenanteil TEUR 686,7).

Am 22. November 2011.

Themen und Beschlisse:

- Beschluss zur Feststellung der Eréffnungsbilanz zum
1. Juni 2010,

- Beschluss zur Feststellung des Jahresabschlusses zum
31. Dezember 2010,

- Entlastung der Betriebsleitung fir das Jahr 2010.

Am 6. Dezember 2011.
Themen und Beschllisse:
- Beschluss des Wirtschaftsplans 2012.
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11. Wichtige Beschliisse
des Stadtrates: Am 14. Dezember 2011.

Beschliusse:

- Wirtschaftsplan fur das Wirtschaftsjahr 2012,

- Feststellung der Eréffnungsbilanz zum 1. Juni 2010,

- Feststellung des Jahresabschlusses 2010,

- Ausgleich des Fehlbetrages 2010 in Hoéhe von
EUR 817,30 aus dem Haushalt der Stadt Dessau-
Roflau,

- Entlastung der Betriebsleitung.

12. Bekanntmachung des

Vorjahresabschlusses: Eine Bekanntmachung im Amtsblatt fur die Stadt Dessau-
RoRlau ist nicht erfolgt.

13. Wichtige Vertrage: - Vereinbarung zur Bereitstellung von IT-Diensten und

Telekommunikationsdiensten flr den kommunalen
Eigenbetrieb durch die Stadtverwaltung Dessau-
RoRlau, vom 21. Dezember 2010,

- Inkassovereinbarung mit dem Unternehmen Sodexo
SCS GmbH, Dresden, vom 1. April 2011,

- Vertrag Uber die Speisenanlieferung mit dem
Unternehmen Sodexo SCS GmbH, Dresden, vom
1. April 2011. '
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I1l. Steuerrechtliche Verhéltnisse

Betriebsfinanzamt: Finanzamt Dessau-Rollau,
Steuer-Nr.: 114/149/00684.

Gemal § 2 der Betriebssatzung verfolgt der Eigenbetrieb ausschlief3lich und unmittelbar
gemeinnitzige Zwecke im Sinne der "Steuerbegiinstigten Zwecke" der Abgabenordnung.
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Eigenbetrieb "Dessau-Rolllauer Kindertagesstatten - DeKiTa"
der Stadt Dessau-Rol}lau

IDW Prifungsstandard:
Berichterstattung tiber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG
(IDW PS 720)

Fragenkatalog zur Priifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschiftsfiihrung

und der wirtschaftlichen Verhaltnisse

Fragenkreis 1: Titigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung
sowie individualisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschaftsordnungen fir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fur
die Geschaftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schrift-
liche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschéfts- sowie
ggf. fur die Konzernleitung (Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen
den Bedurfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Organe des Eigenbetriebes sind gemal § 4 der Betriebssatzung die Betriebsleitung,
der Betriebsausschuss und der Stadtrat. In den §§ 5 bis 7 der Betriebssatzung sind
Regelungen zu Entscheidungsbefugnissen der Organe festgelegt. Eine Geschafts-
ordnung fir den Betriebsausschuss besteht nicht. Auskunftsgemald kommt die
Geschaftsordnung der Stadtverwalt‘uhg Dessau-RoRlau zur Anwendung. Daruber
hinausgehende Weisungen des Uberwachungsorgans bestehen nicht.

Unserer Auffassung nach entsprechen die Regelungen den Bediirfnissen des Eigen-
betriebes.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschisse haben stattgefunden und wur-
den Niederschriften hiertiber erstellt?

Nach den uns vorgelegten Unterlagen erfolgten im Wirtschaftsjahr 2011 zwei
Stadtratssitzungen mit Beschlissen zum Eigenbetrieb.
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Im Berichtsjahr fanden fiinf ordentliche Betriebsausschusssitzungen statt. Uber die
Sitzungen wurden jeweils Niederschriften erstelit.

c) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 S. 5 AktG
sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Die Betriebsleiterin des Eigenbetriebes war nach den uns erteilten Auskinften in
keinem entsprechenden Kontrollgremium tatig.

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschaftsleitung, Uberwachungsorgan) indi-
vidualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach
Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwir-
kung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Gemal Anhangsangabe wird die Betriebsleitung nach TVOD-VKA entlohnt. Eine Auf-
teilung nach Fixum, erfolgshezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristi-
ger Anreizwirkung ist nicht vorgesehen.

Die Aufwandsentschadigung an die Mitglieder des Betriebsausschusses wurde von
der Stadt Dessau-Roldlau getragen.

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisations-
plan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zusténdigkei-
ten/Weisungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelméaRige Uberpriifung?

Ein Organisationsplan liegt in Gestalt eines Personalkonzepts vor, welches aus einem
Organigramm, einem Stellenplan/Stellenbesetzungsplan und Stellenbeschreibungen
besteht. In den Beschreibungen sind die Aufgabenverteilungen vorgenommen worden.

Der Organisationsplan wird regelmaflig aktualisiert. Der Stellenplan ergibt sich aus
dem Wirtschaftsplan des jeweiligen Wirtschaftsjahres und wird im Stellenbesetzungs-
plan (Ist) regelméafig aktualisiert.

Das Personalkonzept entspricht den Erfordernissen des Eigenbetriebes. VersttlRe
gegen die Zustdndigkeitsregelungen sowie gegen die Weisungsbefugnisse haben wir
nicht feststellen kénnen.
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b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Vom Organisationsplan abweichende Verfahrensweisen wurden im Rahmen unserer
Prafung nicht festgestellt.

¢) Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und doku-
mentiert?

Es erfolgt eine regelmalige Berichterstattung an den Betriebsausschuss und die Stadt
Dessau-RoRlau im Rahmen der Stadtratssitzungen.

Fur den Eigenbetrieb DeKiTa gilt insbesondere die Verwaltungsvorschrift fir das Land
Sachsen-Anhalt zur Vermeidung und Bekdampfung der Korruption vom 28. April 2008.

Dartber hinaus dienen Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen als
Vorkehrungen zur Korruptionsprévention. Folgende Vorkehrungen wurden getroffen:

1. Anwendung der Verwaltungsanordnung Nr.3 -Verdingungsordnung fir
Leistungen -.

2. Anwendung der Verwaltungsanordnung Nr. 41 - Vergabe- u. Vertragsordnung fiir
Bauleistungen -.

3. Dienstvereinbarung zur Sonderregelung der Dienstvereinbarung zur Regelung der
Arbeitszeit.

4, Festéetzung der Wertgrenzen von Angelegenheiten im Rahmen der gew6hnlichen
Geschéﬁstétigkeit, die durch den Betriebsausschuss zu beschlief’en sind (vgl. § 6
Abs. 8 Betriebssatzung).

5. Im Verwaltungsbereich wird das Vier-Augen-Prinzip angewandt. Dabei arbeiten
jeweils ein Sachbearbeiter und die Betriebsleiterin bzw. deren Vertreter zusam-
‘men.

6. Der Kassenschlussel steht nur ausgewahltem Personal zur Verfiigung.



DORNBACH @

Anlage 5/ Seite 4

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiur wesentliche Entschei-
dungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwe-
sen, Kreditaufnahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass
diese nicht eingehalten werden?

Zustimmungsbedrftige Geschafte werden in der Satzung geregelt.

Daruber hinaus dienen Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen (vgl.
Punkt 2¢) als Grundlage fur wesentliche Entscheidungsprozesse.

Anhaltspunkte fiir die Nichteinhaltung haben wir nicht feststellen kénnen.

e) Besteht eine ordnungsmaRige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstiicksver-
waltung, EDV)?

Eine entsprechende Dokumentation liegt vor. Die Dokumentation wird jahrlich aktuali-
siert und fortgeschrieben. Die Aufbewahrung der wesentlichen Vertrdge erfolgt im
Biro der stellvertretenden Betriebsleiterin.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und
Controlling

a) Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von Projek-
ten - den Bedurfnissen des Unternehmens?

Das Planungswesen ist den Bedirfnissen des Eigenbetriebes angepasst.

Jahrlich werden Wirtschaftspléne erstellt. Als weitere Plane werden Investitionspléne,
Personalstellenpléne, ein Vermdgensplan sowie kurz- und langfristige Finanzpléane
aufgestellt.
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b) Werden Planungsabweichungen systematisch untersucht?

Eine entsprechende Analyse der Planabweichungen im Verantwortungsbereich der
Betriebsleiterin sowie in den Betriebsausschussitzungen findet statt. Der Eigenbetrieb
ist in der Lage, die Ursachen der fesigestellten Abweichungen zu benennen und ggf.
notwendige Korrekturen in Abstimmung mit den kommunalen Belangen zu erwirken.

Wesentliche Planabweichung waren héhere Personalkosten aufgrund der gestiegenen
Auslastung bzw. teilweisen Uberbelegung der Einrichtungen. Hierzu wurde der
Betriebsausschuss zeitnah informiert.

c) Entspricht das Rechnungswesen, einschlieRlich der Kostenrechnung, der GroRe und
den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen, einschliellich der Kostenrechnung, entspricht der GréRe und
den besonderen Anforderungen des Eigenbetriebes.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquidi-
tatskontrolle und eine Kreditiberwachung gewahrleistet?

Die tagesaktuelle Liquiditatskontrolle erfolgt durch Uberwachung der Ein- und
Ausgangsrechnungen sowie des Kontostands durch die stellvertretende Betriebs-
leiterin. Ergénzend hierzu wird monatlich eine Liquiditatsplanung tiber 12 Monate
erstellt.

e) Gehoért zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten
worden sind?

Nein.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden?

Ist durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen

zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Die Entgelte werden vollstédndig und zeitnah in Rechnung gestellt.



a)

h)
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Das Mahnwesen erfolgt seitens des Eigenbetriebes bis zur 2. Mahnung sowie
Kiindigung des Kinderbetreuungsvertrages. Darliber hinausgehende Vollstreckungs-
malRnahmen erfolgen im Wege der Amtshilfe durch das Rechtsamt der Stadt Dessau-
RofBlau. Es ist ein funktionierendes Mahnwesen installiert.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und um-
fasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Controllingaufgaben werden durch die Betriebsleitung und erganzend vom
Betriebsausschuss (Reporting) wahrgenommen. Es umfasst alle wesentlichen
Unternehmensbereiche. Als Controllinginstrumente werden der Wirtschaftsplan, das
Berichtswesen und die monatlichen Auswertungen der Finanzbuchhaltung eingesetzt.

Das Controlling entspricht den Bedurfnissen des Eigenbetriebes.

Ermdglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwa-
chung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche
Beteiligung besteht?

Der Eigenbetrieb ist kein Konzern-Mutterunternehmen, weshalb diese Frage nicht ein-
schléagig ist.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a)

Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert
und Maf3nahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig er-
kannt werden kénnen?

Die Betriebsleitung hat Fruhwarnsignale definiert, die geeignet sind, latente Risiken
frihzeitig zu erkennen.

Das Rechnungswesen wird - betriebswirtschaftlich aufbereitet - monatlich ausgewer-
tet. Dabei werden die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage analysiert und kontrolliert.



b)

d)
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Dariiber hinaus wird seitens der Betriebsleitung monatlich die Einhaltung der Budgets
Uberwacht. In diesem Zusammenhang werden durch Auftrdge und Bestellungen
gebundene Mittel bereits mit einbezogen.

Eine kennzahlengestiitzte Dokumentation befindet sich in Entwicklung. Ziel ist es, ein
umfassendes EDV-gestitztes Informationssystem einzurichten, um bspw. platz-
bezogene Kosten zu ermitteln.

Reichen diese Maflnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erflllen?
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Mafinahmen nicht durchgefiihrt werden?

Diese MaRnahmen reichen aus und sind geeignet, ihren Zweck zu erfiillen. Des Wei-
teren verweisen wir auf unsere Ausfihrungen zu 4d).

Sind diese Maflnahmen ausreichend dokumentiert?

Diese Mal3nahmen zur frihzeitigen Erkennung und Handhabung von Risiken sind
ausreichend dokumentiert. Vgl. 4a).

Werden die Friuhwarnsignale und Malnahmen kontinuierlich und systematisch mit
dem aktuellen Geschéftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen
abgestimmt und angepasst?

Vgl. 4a).
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Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und Deri-
vate

a) Hat die Geschéafts-/Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finanz-
instrumenten sowie von anderen Termingeschéften, Optionen und Derivaten schriftlich
festgelegt? Dazu gehort:
¢ Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

o Mit welchen Partnern dirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betragen
eingesetzt werden?

o Wie werden die BeWertungseinheifen definiert und dokumentiert und in welchem
Umfang dirfen offene Posten entstehen?

e Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien ausschlieR-
lich zul&ssig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden diirfen (z. B.
antizipatives Hedging)?

Ein Handel mit Finanzinstrumenten erfolgte im Berichtsjahr nicht. Zinsderivate werden
nicht eingesetzt.

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkondi-
tionen und zur Risikobegrenzung?

Entfallt, vgl. 5a).

c) Hat die Geschafts-/Konzernleitung ein dem Geschéaftsumfang entsprechendes Instru-
mentarium zur Verfugung gestellt insbesondere in Bezug auf

Erfassung der Geschafte

Beurteilung der Geschéafte zum Zweck der Risikoanalyse

Bewertung der Geschéfte zum Zweck der Rechnungslegung

Kontrolle der Geschéfte?

Aufgrund fehlender Geschatfte liegt ein entsprechendes Instrumentarium nicht vor.

d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fur nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende
Derivatgeschafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezo-
gen?

Entsprechende Derivatgeschéfte werden von dem Eigenbetrieb nicht abgeschlossen.
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e) Hat die Geschéafts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Angemessene schriftliche Arbeitsanweisungen in Bezug auf den Handel von Finanz-
instrumenten liegen nicht vor, da diese nicht eingesetzt werden.

f) Ist die unterjdhrige Unterrichtung der Geschafts-/Konzernleitung im Hinblick auf die
offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Entsprechende Regelungen liegen nicht vor, da derartige Geschéfte nicht getatigt
werden.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bedurfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne
Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstidndige Stelle oder wird diese
Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Aufgrund der GréRe des Eigenbetriebes gibt es keine Interne Revision bzw. Konzern-
revision.

Die Aufgaben der Internen Revision werden in Teilbereichen durch das Rech-
nungsprifungsamt der Stadt Dessau-Rollau Gibernommen. Dariiber hinaus werden
interne Kontrollaufgaben von dem Finanzmanagement und der Betriebsleitung erfiillt.

b) Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/
Konzern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Entfallt, vgl. 6a).

c) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/
Konzernrevision im Geschaftsjahr? Wurde auch geprift, ob wesentlich miteinander
unvereinbare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch
getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal iber Korruptionspraven-
tion berichtet? Liegen hierlber schriftliche Revisionsberichte vor?

Entfallt, vgl. 6a).
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d) Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abge-
stimmt?

Entfallt, vgl. 6a).

e) Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um
welche handelt es sich?

Entfallt, vgl. 6a).

f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Inter-
nen Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/
Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Entfallt, vgl. 6a).

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Ge-
setz, Satzung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und
bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherigeh Zustimmungen des Uberwa-
chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und MaRnahmen nicht
eingeholt worden sind?

Fir Rechtsgeschafte oder Mallnahmen, die nach Satzung der Zustimmung des
Betriebsausschusses bedurfen, lagen nach unseren Erkenntnissen die entsprechen-
den Zustimmungen vor.

b) Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Im Berichtsjahr wurden keine Kredite an die Betriebsleitung oder Mitglieder des
Betriebsausschusses gewahrt.
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c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedirftiger MalRnah-
men &hnliche, aber nicht als zustimmungsbedirftig behandelte MaRnahmen vorge-
nommen worden sind (z. B. Zerlegung in Teilmanahmen)?

Wir haben keine Anhaltspunkte dafiir gefunden, dass anstelle zustimmungsbeduirftiger
MafRnahmen &hnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte Malinahmen
vorgenommen wurden.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MalBnahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschéaftsordnung, Geschéaftsanweisung und bindenden Beschliis-
sen des Uberwachungsorgans tibereinstimmen?

Es sind uns keine Geschéfte und Mafinahmen bekannt geworden, die nicht mit
Gesetz, Satzung oder bindenden Beschliissen des Betriebsausschusses (iberein-
stimmen.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen,
immaterielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf
Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Die Investitionen far 2011 A(TEUR_74) betreffen hauptséachlich die Anschaffung von
Betriebs- und Geschéftsausstattung (TEUR 72, davon geringwertige Wirtschaftsguter
TEUR 51).

Die Investitionen werden angemessen geplant und zuvor auf Rentabilitat und Finan-
Zierbarkeit gepruft.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermitt-
lung nicht ausreichend waren, um ein Urteil Gber die Angemessenheit des Preises zu
ermdglichen (z. B. bei Erwerb bzw. Verauflerung von Grundstiicken oder Beteiligun-
gen)?

Die Preisermittlungen erfolgen uber &ffentliche Ausschreibungen, mehrfache Ange-
botseinholungen und Markirecherchen unter Beriicksichtigung der Vergabeordnung
der Stadt Dessau-RoRlau.



DORNBACH @

d)

Anlage 5/ Seite 12

Bei groBeren Ausgaben von Uber TEUR 25 erfolgen Ausschreibungen tber die
zentrale Vergabestelle der Stadt Dessau-RoRlau.

Dartiber hinaus ist der Eigenbetrieb in das zentrale Beschaffungswesen der Stadt
Dessau-RofRlau eingegliedert.

Es sind uns keine Anhaltspunkte bekannt geworden, dass die Unterlagen iiber die
Angemessenheit der Preise nicht ausreichend waren.

Werden Durchftthrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend
tberwacht und Abweichungen untersucht?

Die Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderung von Investitionen werden durch das
Finanzmanagement laufend (berwacht und sich ergebende Abweichungen
unverziglich untersucht.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen erge-
ben? Wenn ja, in welcher Héhe und aus welchen Griinden?

Uberschreitungen des Gesamtvolumens des Investitionsplanes fur das Berichtsjahr
haben sich nicht ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach
Ausschoépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Aufgrund mangelnder Ausschdpfung der Kreditlinien trifft diese Frage nicht zu.
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Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fur eindeutige Verstoe gegen Vergaberegelungen (z. B.
VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Gemal Eigenbetriebssatzung entscheidet der Betriebsausschuss (ber die
Ausschreibung bei Uberschreitung folgender Wertgrenzen:

1) Im VOB-Bereich TEUR 25,
2) Im VOL-Bereich TEUR 25,
3) Im VOF-Bereich TEUR 10.

Werden diese Wertgrenzen nicht Gberschritten, entscheidet gemaR Betriebssatzung
die Betriebsleitung.

Der Vergabebericht der zentralen Vergabestelle der Stadt Dessau-RoRlau wird dem
Rechnungsprifungs- und dem Rechtsamt (Submissionsstelle) vorgelegt.

VerstéRBe haben wir im Rahmen unserer Jahresabschlussprifung nicht feststellen
kénnen. Die Vergaberegelung wird vom Rechnungspriifungsamt/Vergabestelle tiber-
pruft.

b) Werden fiir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenz-
angebote (z.» B. auch fir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Es werden grundsétzlich Konkurrenzangebote eingeholt und beriicksichtigt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan
a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmaRig Bericht erstattet?

Dem Betriebsausschuss wird in seinen Sitzungen regelmaRig Bericht erstattet. Dazu
liegen ihm schriftliche Quartalsberichte vor, die miindlich erlautert werden.
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Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Quartalsberichte (im Vergleich zum Wirtschaftsplan) vermitteln grundsétzlich einen
zutreffenden Eindruck von der wirtschaftlichen Lage des Eigenbetriebes.

Wurde das Uberwachungsorgan {iber wesentliche Vorgange angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewoéhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungs-
gemal abgewickelte Geschéftsvorfélle sowie erkennbare Fehldispositionen oder
wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Eine zeitnahe Unterrichtung des Betriebsausschusses uber wesentliche Vorgange,
insbesondere Fragen der Ertrags- und Liquiditatslage, erfolgte.

Uber die Uberbelastung/-belegung in den Einrichtungen wurde in mehreren Betriebs-
ausschusssitzungen berichtet und beraten.

Dartiber hinaus lagen ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemaR
abgewickelte Geschaftsvorfalle nach unseren Feststellungen im Wirtschaftsjahr nicht

VOr.

Zu welchen Themen hat die Geschafts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Im Berichtsjahr erfolgte keine Berichtserstattung auf besonderen Wunsch des Uberwa-
chungsorgans.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstéttung (z. B. nach § 90 AktG
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Derartige Anhaltspunkte wurden nicht bekannt.
Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan

erértert?

Es wurde keine D&O-Versicherung abgeschlossen.
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g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uber-
wachungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan
offengelegt worden?

Derartige Interessenkonflikte wurden nicht bekannt.

Fragenkreis 11: Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?
Nicht betriebsnotwendiges Vermégen besteht nicht.

b) Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Besténde sind weder auffallend hoch oder niedrig.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage, durch im Vergleich zu
den bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermo-
gensgegenstande, wesentlich beeinflusst wird?

Wesentliche stille Reserven bestehen nicht. Auch eine Uberbewertung des Vermé-
gens konnten wir nicht feststellen.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investiti-
onsverpflichtungen finanziert werden?

Langfristig gebundene Vermdgenswerte werden in ausreichendem Umfang langfristig

finanziert. Das Anlagevermdégen ist vollstéandig durch langfristiges Fremdkapital und
wirtschaftliches Eigenkapital gedeckt.
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Das Innenfinanzierungspotential geniigt um die wesentlichen Investitionsverpflichtun-
gen erfullen zu kénnen. Wir verweisen diesbeziiglich auf unsere Erlduterungen in
Abschnitt D.1Il. unseres Priifberichtes zum 31. Dezember 2011.

Am Abschlussstichtag bestanden keine wesentlichen Investitionsverpflichtungen.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der
Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Die Frage ist nicht einschlagig, da keine Konzernstruktur vorliegt.

¢) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel, einschlieRlich Garan-
tien der offentlichen Hand, erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die
damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet
wurden?

Im  Wirtschaftsjahr 2011 hat der Eigenbetrieb folgende Zuschiisse bzw.
Ausgleichszahlungen erhalten:

Defizitausgleich gemaR § 11 Abs. 4 KiF6G LSA (Einnahmen) TEUR 9.519,0,
Zuschuss gemaR Foérdervertrag "Sprachstandsférderung"

mit dem Land Sachsen-Anhalt TEUR  101,0,
Zuschuss fir Sprache und Integration TEUR 37,5.

Anhaltspunkte, dass die Verpflichtungen und Auflagen der Zuschussgeber nicht
beachtet werden, haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalaus-
stattung?

Der Eigenbetrieb verfuigt aufgrund der Regelungen zur Finanzierung (Defizitausgleich
gemaf § 11 Abs. 4 KiF6G LSA) Uber eine angemessene Eigenkapitalausstattung. Die
Eigenkapitalquote unter Einbeziehung der Sonderposten betragt 26,9 % (im Vorjahr:
15,7 %). Es bestehen keine Finanzierungsprobleme aufgrund einer zu niedrigen
Eigenkapitalausstattung.
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b) lIst der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Ricklagenbildung) mit
der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Im Berichtsjahr wird ein Jahresgewinn ausgewiesen. Die Betriebsleitung beabsichtigt,
den Jahresgewinn in Héhe von TEUR 86 den zweckgebundenen Riicklagen zuzu-
fuhren. Dies halten wir fir wirtschaftlich sinnvoll.

Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/
Konzernunternehmen zusammen?

Es erfolgt keine getrennte Erfassung von Teilbereichen des Eigenbetriebes. Eine Auf-
teilung des Betriebsergebnisses nach Segmenten erfolgt aufgrund der Struktur des
Eigenbetriebes nicht.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Im Wesentlichen resultiert die Planabweichung gegeniiber dem Wirtschaftsplan
insbesondere aus den gestiegenen Personalkosten, die sich aus der zuvor nicht so
hoch kalkulierten Anzahl der zu betreuenden Kinder und der daraus folgenden
Uberbelegung ergibt.

Das Jahresergebnis ist nicht entscheidend von einmaligen Vorgéangen in 2011
gepragt.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungs-
beziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Geselischaftern eindeutig
zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Die Leistungsbeziehungen werden wie unter fremden Dritten abgewickelt.
d) Wourde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Die Frage ist nicht einschlagig.
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Fragenkreis 15: Verlustbrihgende Geschifte und ihre Ursachen?

a) Gab es verlustbringende Geschéfte, die fur die Vermodgens- und Ertragslage von Be-
deutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Unter Berlicksichtigung des unter Fragenkreis 14b) aufgefiihrten Sachverhaltes waren
im Wirtschaftsjahr 2011 verlustbringende Geschéfte nicht zu verzeichnen.

b) Wurden MaRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
MaRnahmen handelt es sich?

Malnahmen zur Begrenzung von Verlusten waren nicht notwendig.
Der Eigenbetrieb ist bestrebt den Anstieg der Personalkosten mit einer Reduzierung

der Betriebskosten auszugleichen. Dies erfolgt z. Zt. Gber die Plan-Ist-Abweichungs-
analysen.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbes-
serung der Ertragslage
a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Es wurde aufgrund der Regelungen zur Finanzierung des Eigenbetriebes ein Uber-
schuss erwirtschaftet.

b) Welche Malinahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage
des Unternehmens zu verbessern?

Die Betriebsleitung arbeitet an einem Projektvorhaben, wonach sich kiinftig private

Unternehmen an der Bewirtschaftung und der Sanierung/Modernisierung von Kinder-
tageseinrichtungen beteiligen sollen.

(Letzte Seite der Anlage 5)
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1. Geliungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir die Vertrdge zwischen Wirtschafts-
priifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im nachstehenden zusam-
menfassend ,Wirtschaftspriifer* genannt) und ihren Auftraggebern tber Pri-
fungen, Beratungen und sonstige Auftrdge, soweit nicht etwas anderes aus-
dricklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftspriifer und anderen Personen als dem Auftraggeber
begriindet, so gelten auch gegeniiber solchen Dritten die Bestimmungen der
nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein be-
stimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ord-
nungsmaiger Berufsaustibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer ist be-
rechtigt, sich zur Durchfihrung des Auftrages sachverstindiger Personen zu
bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — aulier bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf die
Prifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervor-
schriften, wie z.B. die Vorschriften des Preis-, Wetthewerbsbeschrankungs-
und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt flr die Feststellung,
ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Verglnstigungen in Anspruch
genommen werden kdnnen. Die Ausfihrung eines Auftrages umfaft nur dann
Priifungshandlungen, die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfélschungen
und sonstigen Unregelmaiigkeiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durch-
fiihrung von Prifungen dazu ein Anlaf® ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich
vereinbart ist.

4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden beruflichen
AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den Aufiraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen.

3. Aufkld icht des Aufi

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dal dem Wirtschaftspriifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfiihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausflihrung des
Auftrages von Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen,
Vorgange und Umsténde, die erst wéhrend der Tatigkeit des Wirtschafts-
priifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte und Erkla-
rungen in einer vom Wirtschaftspriifer formulierten schriftlichen Erklrung zu
bestatigen.

4. Bicheruny der Unat

Der Auftraggeber steht dafir ein, daR alles unterlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrden kénnte. Dies gilt
insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und fir Angebote, Auftrage auf
eigene Rechnung zu Ubernehmen.

Hat der Wirtschaftsprifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung mafigebend. Bei Priifungsauf-
trégen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. MOndliche Erklarungen und Auskinfte von Mitarbeitern des Wirt-
schaftsprifers auflerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindiich.

6. Schuiz des geistige

Eigentums des Wirtschafispriifers

Der Auftraggeber steht dafiir ein, daf die im Rahmen des Auftrages vom Wirt-
schaftsprifer gefertigten Gutachten, Organisationsplane, Entwiirfe, Zeich-
nungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und Kos-
tenberechnungen, nur fiir seine eigenen Zwecke verwendet werden.
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7. Weitergabe einer beruflichen Auferung des Wirischafisprilfers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Berichte,
Gutachten und dg!.} an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustimmung des
Wirtschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Ein-
willigung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

Gegeniiber einem Dritten haftet der Wirtschaftspriifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher Auferungen des Wirtschaftspriifers zu
Werbezwecken ist unzuldssig; ein Verstol berechtigt den Wirtschaftspriifer
zur fristiosen Kindigung aller noch nicht durchgefiihrten Auftrdge des Auf-
traggebers.

2. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen der Nacherflillung kann er
auch Herabsetzung der Vergltung oder Rickgéngigmachung des Vertrages
verlangen; ist der Auftrag von einem Kaufmann im Rahmen seines Handels-
gewerbes, einer juristischen Person des &ffentlichen Rechts oder von einem
dffentlich-rechtlichen Sondervermbgen erteilt worden, so kann der Auftrag-
geber die Rickgéangigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die
erbrachte Leistung wegen Fehischlagens der Nacherfillung fiir ihn ohne
Interesse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méngeln mufl vom Auftraggeber unver-
ziglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die nicht
auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, verjghren nach Ablauf eines Jahres
ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die Auferung auch Dritten
gegenlber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftraggeber
vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

4 HMaftung
(1) Fiir gesetzlich vorgeschriebene Priifungen gilt die Haftungsbeschrankung
des § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Haftung bei Fahridssigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftspriifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schéden aus der Verletzung von Leben, Kérper und
Gesundheit, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegeniber einer anderen Person als dem Auftraggeber begrin-
det sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus
mehreren Pfiichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben.
Der einzelne Schadensfall umfalit sédmtliche Folgen einer Pflichtverletzung
ohne Ricksicht darauf, ob Schéden in einem oder in mehreren aufein-
anderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher
oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als ein-
heitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mit-
einander in rechilichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprufer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Flinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(3) AusschluB3fristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer AusschiuBfrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spdtestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unberihrt.
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.

52001 KND
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10. Ergénzende Bestimmungen fir Prifungsaufirige

(1) Eine nachtrédgliche Anderung oder Kiirzung des durch den Wirtschafts-
prifer gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschius-
ses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Verdffentlichung nicht statt-
findet, der schriftlichen Einwilligung des Wirtschaftspriifers. Hat der Wirt-
schaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf
die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im Lagebericht oder
an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher Ein-
willigung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut
zuldssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestétigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

1. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstandig
zugrunde zu legen; dies gilt auch flir Buchflinrungsauftrage. Er hat jedoch den
Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfaft nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, daR der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Ubernommen hat. In diesem Falle hat der Aui-
traggeber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesent-
lichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen,
dafl dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfait die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklérungen fiir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuer-
erklérungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden
Jahresabschllisse und sonstiger, fir die Besteuerung erforderlicher
Aufstellungen und Nachweise

b) Nachpriiffung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten
Steuern

2]
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Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d

-~

Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e

~—

Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fiir die laufende Steuerberatung ein Pauschal-
honorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die unter
Abs. 3 d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerb-
steuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
und

¢) die beratende und gutachtliche Téatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhdhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebs-
verduBerung, Liguidation und dergleichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tétigkeit (ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahr-
genommen worden sind. Eine Gewéhr fiir die vollstandige Erfassung der
Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht tiber-
nommen.

12, Schwelgepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach Maligabe der Gesetze verpflichtet, iiber alle
Tatsachen, die thm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den Auf-
traggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es sich
dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschéftsverbindungen
handelt, es sei denn, dal der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht ent-
bindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche
AuBerungen Uber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit Einwilligung
des Auftraggebers aushéndigen.

(3) Der Wirtschaftspriifer ist befugt, ihm anveriraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13, Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftspriifer ange-
botenen Leistung in Verzug oder unterl&ft der Auftraggeber eine ihm nach
Nr. 3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftspriifer zur
fristiosen Kiindigung des Vertrages berechtigt. Unberiihrt bleibt der Anspruch
des Wirtschaftspriifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unter-
lassene Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen
sowie des verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wirt-
schaftspriifer von dem Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

14, Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuidner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Ver-
glitung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskrftig fest-
gestellten Forderungen zul&ssig.

15. Aufhewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirtschaftspriifer bewahrt die im Zusammenhang mit der Erledigung
eines Aufirages ihm (ibergebenen und von ihm selbst angefertigten Unterlagen
sowie den {ber den Auftrag geflihrten Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der Wirtschafts-
prifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die
er aus Anlal seiner Tatigkeit fir den Auftrag von diesem oder fiir diesen
erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht flir den Schriftwechsel zwischen dem Wirt-
schaftsprifer und seinem Auftraggeber und fir die Schriftstiicke, die dieser
bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der Wirtschaftspriifer kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Foto-
kopien anfertigen und zuriickbehalten.

18. Anzuwendendes Rechi

Fiir den Auftrag, seine Durchfiilhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.



