Personalreport der Stadt Dessau-RoBlau
far das Jahr 2012

Der Personalreport wird seit 2008 jahrlich erstellt.

Sein Ziel ist es, einen Uberblick (ber die Entwicklung des
Personalbestandes (z. B. Altersstruktur, Stellenplan, Fehlzeiten) in der
Stadtverwaltung Dessau-RoBlau zu geben.
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1. Personalbestand
1.1. Stellenplan

Die Stadt Dessau und die Stadt RoBlau wurden am 1. Juli 2007
zusammengeschlossen zur neuen Stadt Dessau-RoBlau.

Seit dem 01.07.2007 entwickelten sich die Stellen der Stadtverwaltung
Dessau-RoBlau wie folgt:

Stichtag Stellenzahl dav. dav.
Beamte Tariflich Beschaftigte

01.07.2007 1.467,555 177,575 1.289,980
01.01.2008 1.453,157 172,575 1.280,582
01.01.2009 1.455,831 172,575 1.283,256
01.01.2010 1.433,434 173,575 1.259,859
01.01.2011 1.190,160 173,575 1.016,585
01.01.2012 1.152,029 172,575 979,454

Nachfolgende Abbildung stellt die Stellenzusammensetzung der
Stellenplane 2008 bis 2012 gegenuber.
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Abb. 1: Stellenpldne 2008 bis 2012 nach Berufsgruppen

Die Stellenzahl It. Stellenplan verringerte sich im Zeitraum 2008 bis 2012
um 301,128. Der Anteil der Beamtinnen und Beamten nimmt ca. 14,98 %
und der Teil der TVOD Beschaftigten ca. 85,02 % ein.



Folgende Ubersicht verdeutlicht die Entwicklung der Stellenzahl im
Zeitraum 2007 bis zum Jahr 2013 und gibt eine Prognose fur das Jahr
20109.
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Abb. 2: Voraussichtliche Entwicklung der Stellenzahl 2007-2019

Die Stellenzahl konnte fur das Jahr 2011 um 243,274 im Vergleich zu
2010 gesenkt werden. Dies wurde wesentlich durch die Bildung eines
Eigenbetriebes DeKiTa (Dessauer Kindertagesstatten) zum 01.06.2010
erreicht (215,888 Stellen wurden im Bereich KITA ausgegliedert). Im
Zeitraum 2011 zu 2013 wurde eine weitere Senkung der Zahl der Stellen
um 62,163 erzielt.

Weiterhin steht laut Haushaltskonsolidierungskonzept eine Reduzierung
der Stellen im Jahr 2019 auf 927,233 Stellen an.



1.2 Altersstruktur

Altersstruktur
(Stand 31.12.2008, 31.12.2009, 31.12.2010, 31.12.2011 und 31.12.2012)
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Abb 3: Altersstruktur der Beschdftigten der Stadtverwaltung Dessau-RoBlau am
31.12.2012 im Vergleich zum Stand 31.12.2008, 31.12.2009, 31.12.2010 und
31.12.2011 (ohne Auszubildende und Beamte auf Widerruf)

84,2 % aller Beschaftigten (ohne Beamte auf Widerruf und Auszubildende)
sind heute bereits Uber 40 Jahre alt und 56,6 % alter als 50 Jahre.
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Abb. 4 Entwicklung des Altersdurchschnittes im Zeitraum 2008 bis 2012



Der Altersdurchschnitt aller Beschaftigten liegt zum Stand 31.12.2012 bei
49,2 Jahren.

Trotz erhdhter Altersabgange kann der Altersdurchschnitt durch die nur
sehr geringe Anzahl von Neueinstellungen von Auszubildenden nicht
gravierend verandert werden. Das wird erst mdglich, wenn der
Personalabbau im Wesentlichen abgeschlossen ist und in der Regel jeder
Altersabgang durch die Wiederbesetzung mit einem jungen Arbeitnehmer
kompensiert wird.

1.3 Voll- und Teilzeitbeschéaftigte

Anteil der Vollzeit-/Teilzeitkrafte
(Stand 31.12.2012 = 1166 Mitarbeiterinnen)
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Abb. 5: Anteil der Vollzeit- und Teilzeitkrafte

In der Stadtverwaltung Dessau-RoBlau arbeiten 777 Frauen und 389
Manner. Der Frauenanteil betragt 66,6 %.

Von allen beschaftigten Frauen sind 40,2 % in Teilzeit und Altersteilzeit
tatig. Der Anteil der in Teilzeit und Altersteilzeit beschaftigten Manner
betragt 17,7 %.



1.4 Auszubildende und PraktikantInnen

Mit Stand August 2012 befinden sich 30 Auszubildende und 3 Anwarter in
der Ausbildung bei der Stadtverwaltung Dessau-RoBlau. In folgenden
Fachrichtungen erfolgt die Ausbildung:

Ausbildungsrichtung Ausbildungsjahr Anzahl
Verwaltungsfachangestellte 1. Ausbildungsjahr 12
(Ausbildungszeit 3 Jahre) 2. Ausbildungsjahr 6
3. Ausbildungsjahr 4
Fachinformatiker - FR 1. Ausbildungsjahr 1
Systemintegration
(Ausbildungszeit 3 Jahre)
Fachangestellte fur 1. Ausbildungsjahr 3
Burokommunikation 2. Ausbildungsjahr 2
(Ausbildungszeit 3 Jahre) 3. Ausbildungsjahr 2
Brandmeisteranwarter 1. Vorbereitungsjahr 3
(Vorbereitungsdienst 2 Jahre)
Gesamt 33
z e
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Abb. 6: Auszubildende in der Stadtverwaltung Dessau-RoBlau



Fir das Jahr 2013 sind folgende Einstellungen von Auszubildenden
vorgesehen:

Ausbildungsrichtung Beginn der Ausbildung | Anzahl
Verwaltungsfachangestellte/r 01.08.2013 12
Fachangestellte/r Birokommunikation 01.08.2013 3
(voraussichtlich)

Die Ausbildung ,Fachangestellte/r fir Birokommunikation soll im Rahmen
der Neuordnung der Blroberufe durch den neuen Beruf
.Kaufmann/Kauffrau fir Blromanagement® ersetzt werden. Eine
entsprechende Ausbildungsverordnung liegt derzeit noch nicht vor.

Die Stadt Dessau-RoBlau muss sich somit zum Ausbildungsbeginn
01.08.2013 entscheiden, ob letztmalig Ausbildungsplatze fur die
Ausbildung ,Fachangestellte/r flur Blrokommunikation® ausgeschrieben
werden.

Im Jahr 2012 wurden 77 Praktikaeinsatze durchgeflihrt. Diese verteilen
sich wie folgt:

Art des Praktikums Anzahl
im Rahmen eines Studiums 32
im Rahmen der FS Sozialpadagogik 7
im Rahmen einer Ausbildung z. B. Kauffrau/ 5

Kaufmann Buko; FA fir Medien und
Informationsdienste

im Rahmen der Fachoberschule 1

im Rahmen eines Schilerpraktikums 13

sonstige 19




1.5 Schwerbehinderte

Ubersicht Schwerbehinderte und den Schwerbehinderten gleichgestellte
Beschaftigte in der Stadtverwaltung Dessau-RoBlau im Zeitraum 2008 bis
2012
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Abb. 7: Schwerbehinderte und Gleichgestellte 2008 bis 2012

GemaB § 77 SGB IX sind Arbeitgeber verpflichtet, fir jeden unbesetzten
Pflichtarbeitsplatz eine Ausgleichsabgabe zu zahlen. Die Ausgleichsabgabe
wird auf der Grundlage einer jahresdurchschnittlichen
Beschaftigungsquote ermittelt. Die Anzeige flr ein Kalenderjahr gemaB
§ 80 Abs. 2 SGB IX hat bis zum 31. Marz des Folgejahres bei dem
zustandigen Arbeitsamt zu erfolgen.

Die Stadtverwaltung Dessau-RoBlau erstattet  diese  Anzeige
zusammengefasst flur einen Hauptbetrieb (Stadtverwaltung) sowie vier
Nebenbetriebe (Theater, Stadtpflege, Klinikum, DeKiTa).

Flr das Kalenderjahr 2012 wurden folgende Daten ermittelt:

Arbeitsplatze gem. § 73 SGB IX 3253
Pflichtquote 5 % 163
Tatsachlich beschaftigte Schwerbehinderte und 215

Gleichgestellte

Einhaltung der Pflichtquote 100 %

Tatsachliche Beschaftigungsquote 6,6 %
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Die tatsachliche Beschaftigungsquote mit 6,6 % liegt hdher als die
Pflichtquote von 5 %. Daher ist keine Ausgleichsabgabe flr das
Kalenderjahr 2012 zu zahlen.

1.6 Qualifikation

Qualifikation
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Abb. 8: Qualifikationen im Jahr 2012

Im Jahr 2012 nahmen insgesamt 874 Beschaftigte an Fort- und
Weiterbildungen teil. Der Frauenanteil lag hier bei 79,18 %.

Schwerpunkte bei der Weiterbildung sind:

Art der Weiterbildung Anzahl der teilnehmenden
Beschaftigten
Auffrischungslehrgang 18
Bautechnikerlehrgang 1
Finanzbuchhalterlehrgang 5
Fachspezifische Fortbildungen 850
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2. Personalentwicklung
2.1 Stellen mit kw-Vermerk zum Stichtag 31.12.2012

Nachfolgendes Diagramm stellt die Verteilung der festgelegten kw-Stellen
im Zeitraum 2012 bis 2018 (178,464 insgesamt) dar.

kw-Stellen am 31.12.2012
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Abb. 9: Verteilung der kw-Stellen nach Jahresscheiben zum Stichtag 31.12.2012

Die kw-Ubersicht beinhaltet die kw-Stellen des ehemaligen HHKONSO-
Vorschlages 0031, die kw-Stellen im Ergebnis der Rddl & Partner-Studie
sowie die kw-Stellen des HHKONSO-Vorschlages 0032.

GemaB Stellenplan 2012 wurden per 01.01.2012 217,296 kw-Stellen
ausgewiesen. Die Differenz in Héhe von 38,832 Stellen ergibt sich aus
dem Vollzug im laufenden Jahr.
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Die 178,464 kw-Vermerke verteilen sich wie folgt auf die einzelnen Amter:
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Abb. 10: Verteilung der kw-Vermerke auf die Amter zum Stichtag 31.12.2012

54,38 % der kw-Vermerke umfassen die Stellen in der ATZ-Freizeitphase.
Mit 8,4 % aller kw-Vermerke verfugt das Amt 40 Uber die hdchste Zahl an
Stellen mit kw-Vermerken, gefolgt von Amt 41 mit 7,84 %.
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2.2 Zu- und Abgange

Personalbestand - Zu- und Abgange 2012
(31.12.2011 = 1192 MA - 81 Abgange + 55 Zugéange = 31.12.2012 mit 1166 MA)
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Abb 11: Zu- und Abgange 2012 nach Monaten

Zugange erfolgten vor allem im Rahmen von Férdermittelprogrammen und
bei dringendem  Erfordernis. Dies ist z. B. bei externen
Stellenausschreibungen bei speziellem Qualifikationserfordernis sowie bei
Vertretungen infolge von Langzeiterkrankung, Mutterschutz und Elternzeit
gegeben.

Abgange werden aufgrund von Ausscheiden nach Altersteilzeit,
Inanspruchnahme von Altersrente, Inanspruchnahme der
Abfindungsregelung sowie natlrlicher Ursachen realisiert.

Die Zugédnge im Juli 2012 ergeben sich durch die befristete Ubernahme
von Auszubildenden nach erfolgreich bestandener Prifung in ein Arbeits-
verhaltnis.

Es stehen insgesamt 55 Zugangen 81 Abgange gegenlber, damit erfolgte
eine absolute Reduzierung um 26 Mitarbeiter.



Nachfolgende Ubersicht gibt einen Uberblick iiber die im Kalenderjahr 2012 durchgefiihrten
Stellenbesetzungsverfahren:

Stellenbesetzung

Lfd.-Nr. Stellenbezeichnung Stellenplan-Nr. Ausschreibungsart . Anmerkungen
intern extern
Sachbearbeiter/-in keine internen
1. Vermogensfragen/Entschadigung 30.0.0.000.05 intern Bewerbungen Esftaetﬁgggﬁverfahren wurde
(als Vertretung fur befristete EU-Rente) eingegangen 9
1. verkirzt intern gzlv?/;rr]tt)irr?e Fach- bzw. Hochschulabschluss der
2. Sachbearbeiter/-in Planungsrecht 61.1.0.000.10 : 9 X Fachrichtung Architektur, Stadtebau,
. : diese wurde .
2. offentlich zuriickgezogen Stadtplanung erforderlich
. . . . . .. . wirtschafts- oder ingenieurwissen-
3. Sachgebietsleiter/-in Wirtschaftsférderung 80.0.1.000.01 offentlich X schaftlicher HS-Abschluss erforderlich
: keine internen
Ausgabebuchhalter/-in . aus Bewerberpool erfolgte externe
efristet zur Krankheitsvertretung ; efristete Besetzung
4. befri Krankhei 20.3.0.000.13 intern zfrgzg)::g:r? X befri B
1. intern keine internen
5. Einnahmebuchhalter/-in 20.3.0.000.15 Bewerbungen X
2. 6ffentlich eingegangen
1. intern keine interne i in mi
6. Padagogische/r Mitarbeiter/-in Internat 40.1.4.001.03 Bewerbungen X AbSCIh|lI:I]SS ZIS Elz2|eher/-|n rfnltd lich
strentlich eingegangen staatlicher Anerkennung erforderlic
2. 6ffen
7. Sachbearbeiter/-in Lohn und Gehalt 10.2.2.000.02 intern X
keine interne
9. Sachbearbeiter/-in Haushalt 65.0.0.000.03 intern Bewerbungen X
eingegangen
Sachbearbeiter/-in .
10| Wohngeld/Bildung/Teilhabe 50.1.2.000.14 intern X
. keine geeigneten ; ;
sar/i 1. intern - Fachhochschulabschluss im Bereich
11. iﬁﬁgf’:ﬂ;ﬁ’;ﬁﬁ% '“S anun 41.0.0.000.03 Bomeon X Kulturmanagement/Kulturwissen-
gsp g 2. dffentlich 9 schaft erforderlich

eingegangen

Vi




Stellenbesetzung

Lfd.-Nr. Stellenbezeichnung Stellenplan-Nr. Ausschreibungsart Anmerkungen
intern extern
keine internen
12. Sachbearbeiter/-in Haushalt 41.0.1.000.03 intern Bewerbungen X Sufs_Bte\;veererptool erfolgte externe
eingegangen efristete Besetzung
13. Sachbegrbelter/-ln Datenpflege/ 83.0.1.000.10 intern X
allgemeine Verwaltung
Netzwerker/in fur Familienbildung und
Elternarbeit " ;
14. (befristete Stelle, die i. R. des Projektes ,Lernen 05.0.3.000.14 Gfentlich X
vor Ort* Férderung erhalt)
Netzwerker/-in fir Familienbildung und
Bildungsuibergang Kita-Schule " ;
15. (befristete Stelle, die i. R. des Projektes ,Lernen 05.0.3.000.15 Gfentlich X
vor Ort* Férderung erhalt)
1. intern keine internen .
16. | Ausleihbibliothekar/-in 41.0.0.303.04 Bewerbungen X Fachochschulabscnluss ais Dipl.
2. offentlich eingegangen ioliothekar/-in erroraeriic
1. intern keine interne
17. Kraftfahrer/-in 56.2.3.000.11 — - Bewerbungen X
2. Oﬁenthch eingegangen
18. Sachbe.arbener/-ln Lelstungen 50.1.1.000.03 intern X
Grundsicherung/Erwerbsminderung
keine geeignete X ) Fachschulabschluss im Bereich der
19 Sachbearbeiter/-in Gesundheitsférderung, 53.0.0.000.03 intern interne '?e‘é".er:b‘?rr]'”m angewandten Gesundheitswissen-
) Gesundheitsberichterstattung T Bewerbung voran In eine schaften, Gesundheitsmanagement,
eingegangen befristeten Soziapad ik erforderlich
Arbeitsverhaltnis oziapadagogik erforderiic
20, | Sachbearbeiter-in 32.3.1.000.08 intern X
Auslanderangelegenheiten
Sachbearbeiter/-in fur o :
Erziehungshilfe/Kinderschutz 51.2.1.000.03 sffentlich X gr‘;é'rf‘j'gf‘”‘gﬁgog'“her Abschluss
(befristet Mutterschutz- u. Elternzeitvertretung)
21. Amtstierarzt/Amtstierarztin 53.3.0.000.01 intern X
22. Amtliche/r Tierarzt/Tierérztin 53.3.0.000.02 offentlich X Approbation als Tierarzt/Tierérztin

GT




Stellenbesetzung

Lfd.-Nr.. Stellenbezeichnung Stellenplan-Nr. Ausschreibungsart Anmerkungen
intern extern
23 Sachbearbeiter/-in Bauaufsicht/ 66.1.2.000.08 1. intern keine internen X Studienabschluss in der Fachrichtung
' Sondernutzung (befristet bis 28.02.2014) e 2. dffentlich Bewerbungen StraBenbau und Tiefbau erforderlich
24, Sachbearbeiter/-in Organisation 10.0.1.000.02 intern X
1. intern
. . . . . FS- bzw. HS-Abschluss auf dem
25. Sa_(_:hbearbelter/-ln Planung offentliches 61.5.0.000.02 keine internen X Gebiet der Landschaftsarchitektur
Grin ) Bewerbungen )
2. offentlich erforderlich
. . . . . keine internen
26. Mitarbeiter/-in Revier 32.2.1.000.08 intern Bewerbuingen X
27. Mitarbeiter/-in Revier 32.2.1.000.08 offentlich
28. Mitarbeiter/-in Revier 32.2.1.000.11 offentlich X
29. Amtsleiter/-in Rechnungsprifungsamt 14.0.0.000.01 intern Verfahren offen
Sachbearbeiter/-in Touristinformation 1. intern keine internen
30. (befristet Mutterschutz- u. Elternzeitvertretg.) 80.0.3.000.09 2. dffentlich Bewerbungen X
iter/-i i i i 1. intern ine i ialps i
31 f.aczh\t])eﬁrbelter/ in Erziehungshilfe (befristet 51.2.1.000.06 szl\r/]vZ:ELer:n:rr: X S(;Zl;ajlpalt_dﬁgoglscher Abschluss
Ur 2 Jahre) 2 &ffentlich g erforderlic
3p, | Sachbearbeiter/:in 10.2.1.000.03 intern X
Personalangelegenheiten
Zootierpfleger/-in fur Saison R . Abschluss als Zootierpfleger/-in
33. (befristet fiir 5 Monate) 41.0.0202.12 Gfentlich X erforderlich
Zootierpfleger/-in fir Saison R . Abschluss als Zootierpfleger/-in
34. (befristet fiir 5 Monate) 41.0.0202.13 Gffentlich X erforderlich
Sachbearbeiter/-in Vermogens-
35. erfassung/Bewertung 20.4.0.000.08 intern X
(befristete Stelle bis 12/2013)
Sachbearbeiter/-in Wohngeld/Teilhabe
36. (befristet zur Mutterschutz- und 50.1.2.000.08 intern X
Elternzeitvertretung bis 05/2013)

oT




Stellenbesetzung

Lfd.-Nr. Stellenbezeichnung Stellenplan-Nr. Ausschreibungsart Anmerkungen
intern extern
Sachbearbeiter/-in Erziehungs- I .
37. hilfe/Netzwerke Kinderschutz 51.2.1.000.04 intern X Src;;lrzlgra”((d;goglscher Abschluss
(befristet Mutterschutz- u. Elternzeitvertretg.)
38. Sachbearbelt_e_r/-ln Freiwillige 37.0.3.000.04 intern X
Feuerwehr/Zivilschutz
39. Sachgebietsltr./-in StraRenunterhalt 66.1.2.000.01 v?nrtléur:]zt X
40. Sachbearbeiter/-in Poststelle 10.0.2.000.05 intern aufgehoben
41. 51.3.3.000.02 X
42, Schulsozialarbeiter/i 51.3.3.000.03 X
43 chulsozialarbeiter/innen 51.3.3.000.04 X N .
T (befristete Stellen bis 31.07.2014, die 213300005 sffentlich . Src;g'rf‘j'gf‘”‘izg°g'5°her Abschluss
. Forderung erhalten) ettty
45, 51.3.3.000.06 X
46. 51.3.3.000.07 X
Koordinator/in Schulsozialarbeit Sozialnadagogischer Abschluss
47. (befristete Stelle bis 31.07.2014, die 51.3.3.000.01 sffentlich X pacdagog
. N erforderlich
Forderung erhalt)
Stellvertretende/r Sachgebietsleiter/-in 1. intern weder intern noch extern geeignete
48. Rettungsdienst 87.1.2.000.02 2 &ffentlich Bewerbungen eingegangen
49 Sozialpadagogische/r Mitarbeiter/-in 51.3.0.003.01 1. intern, verkirzt X Sozialpadagogischer Abschluss
’ Jugendklub Mosigkau e ) 2. offentlich erforderlich
1. intern keine geeignete
50. Sachbearbeiter/-in Artenschutz 83.0.2.000.08 nterne X
2. offentlich Bewerbung
eingegangen
Streetworker/in 1. intern, verkirzt Sozialpédagogischer Abschluss
51| (befristet bis 31.07.2014) 51.3.1.000.06 2 offentlich X erforderlich
52. Sachbearbeiter/-in Bestandsverwaltung 65.3.2.000.04 intern 2013
53, Sachbearbelter/-ln Auslanderange- 32.3.3.000.02 intern X
legenheiten
54. Sachbearbeiter/-in Verkehrsorganisation 32.1.1.000.06 intern 2013

LT




Stellenbesetzung

Lfd.-Nr. | Stellenbezeichnung Stellenplan-Nr. Ausschreibungsart Anmerkungen
intern extern
55 Padagogische/r Mitarbeiter/-in 40.1.4.001.04 1. intern, verkurzt keine internen X Abschluss als staatlich anerkannte/r
' Wohnheim fur Auszubildende e 2. offentlich Bewerbungen Erzieher/-in erforderlich
Schulsekretar/-in 1. intern keine internen
56. Grundschule ,Hugo Junkers* 40.1.0.108.01 2. ¢ffentlich Bewerbungen X
57 PrOJe_ktIelter/-ln Wirtschaftsforderung/ 80.0.6.000.01 intern X
Tourismus
Projektleiter/-in Mehrgenerationenhaus . . N . . .
58. (befristete Stelle bis 31.12.2012) 40.1.0.002.07 offentlich X Padagogische Ausbildung erforderlich
59. Fachassistent/in 56.2.3.000.19 intern X
60 Sachbearbeiter/-in Bauaufsicht/Sonder- 66.1.2.000.06 1. intern keine geeigneten 2013 Studienabschluss in der Fachrichtung
’ nutzung B ) 2. dffentlich Bewerbungen Straenbau und Tiefbau erforderlich
61. SQZIalpaQag_oglsche/r Mitarbeiter/-in 51.3.0.001.07 intern aufgehoben
Kinderfreizeitoase
Einnahmebuchhalter/in 1. intern keine internen
62. Grundbesitzabgaben 20.3.0.000.16 2. offentlich Bewerbungen X
Integrationskoordinator/in N .
63. (befristet bis 31.12.2013 00.0.0.000.04 sffentlich X Sozialpadagogischer Abschiuss
. erforderlich
Elternzeitvertretung)
64. Sachlbearbelter/-ln kaufménnisches 65.3.1.000.04 intern X
Gebaudemanagement
65. Sgphbearbglter/-ln Koordination 60.2.0.000.11 intern X
Stadtebauférderung
66. Sachbearbeiter/-in Burgeramt 32.3.1.000.04 intern X
67. | Sachbearbeiter/-in 20.4.0.000.05 intern X
Vermogenserfassung/Bewertung
68. Sachbearbeiter/-in Wirtschaftsférderung 80.0.1.000.08 |nte.|.rn, eryveltert 2013
offentlich
69. Sachbeark_)_elter/—ln Wirtschaftsférderung 80.0.1.000.06 intern 2013
(befristet fur 1 Jahr)
Sachaebietsleiter/-in HS-Abschluss in der Fachrichtung
70. 9 . 80.0.3.000.01 offentlich 2013 Tourismus oder Kulturmanagement
Tourismus/Marketing erforderlich
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Stellenbesetzung

Anmerkungen

Lfd.-Nr. Stellenbezeichnung Stellenplan-Nr. Ausschreibungsart -
intern extern
] ] 1. intern keine internen
. .0.0.000. X
71 Sekretariat/Heimatpflege 08.0.0.000.02 > offentich Bewerbungen
Fachassistent/in 1. intern -
72. (befristet Mutterschutz- und 56.2.3.000.05 - : gswsr;)n&ﬁgli X
Elternzeitvertretung) 2. offentlich
Sachbearbeiter/-in Leistungsbereich 1. intern Keine intern
73. (befristet Mutterschutz- und 56.2.2.000.05 ) _ Bg\'lveer;)uﬁgei X
Elternzeitvertretung) 2. offentlich
74. Sachbearbeiter/-in Burgerbiiro RoR3lau 08.0.0.000.06 1. intern ggw;gfﬁrli X
2. offentlich 9
75, Reinigungskraft/Seniorenbetreuung 12.1.0.000.07 intern X
Schulsozialarbeit P ;
76. (befristete Stelle bis 31.07.2014, die Forderung 51.3.3.000.04 offentlich X Sozialpadagogischer Abschluss
" erforderlich
erhalt)
Fachassistent/-in 1. intern L
77. (befristet Mutterschutz- und Elternzeit- 56.2.3.000.06 - _ g:w;;)nl}ﬁgi] X
Vertretung) 2. offentlich
Betreuer/-in Familienintegrationsteam
(befristete Stelle bis 30.06.2014, die .
78. Forderung erhdlt i. R. des Projektes 05.02.002.02 Intern 2013
LFamilien stérken — Perspektiven eréffnen®) kein«ian%:renigrr]\eten Sozialpadagogischer Abschluss
Betreuer/-in Familienintegrationsteam Bewerbungen erforderlich
(befristete Stelle bis 30.06.2014, die N .
9. Forderung erhdlti. R. des Projektes 05.02.002.03 offentlich 2013
+Familien starken — Perspektiven er6ffnen”)
Sachbearbeiter/-in Verwaltung (befristete
80. Stelle bis 3_0.06.2014, (_:i_le For__derung erhalt i. 05.0.2.002.01 intern 2013
R. des Projektes ,Familien stérken —
Perspektiven eréffnen)
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/-in . . )
; . Abschluss eines geisteswissen-
Strategieentwicklung Beratungslandschaft schaftlichen oder betriebswirt-
81. (befristete Stelle bis 31.08.2014, die 40.1.0.003.16 offentlich X . .
A sl - schaftlichen Hochschulstudiums
Forderung erhdlt i. R. des Projektes ,Lernen .
vor Ort" erforderlich
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] ) Stellenbesetzung
Lfd.-Nr. | Stellenbezeichnung Stellenplan-Nr. Ausschreibungsart Anmerkungen
intern extern
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/-in Uber-
gangsmanagement Berufs- und Abschluss eines geisteswissen-
Erwachsenenbildung . . schaftlichen oder betriebswirt-
82. (befristete Stelle bis 31.08.2014, die 40.1.0.003.05 Gffentlich X schaftlichen Hochschulstudiums
Forderung erhdlt i. R. des Projektes ,Lernen erforderlich
vor Ort*
Mitarbeiter/-in Bildungsmarketing . .
A h . Abschluss eines Hochschulstudiums
83. (pgfrlstete Stel!g b's 31‘08'20.14’ die 40.1.0.003.09 offentlich X der Kommunikationswissenschaften
Forderung erhélt i. r. des Projektes ,Lernen .
M erforderlich
vor Ort
84. Sachbearbeiter/-in Leistungsbereich 56.2.2.000.07 intern X
85. Fachassistent/-in 56.2.3.000.20 intern X
Sachbearbeiter/in Elternbeitrage
86. befristet als Mutterschutz- und 51.1.1.000.07 intern X
Elternzeitvertretung
25 a7
Gesamtbetrachtung 2012:
86 Stellenbesetzungsverfahren davon 25 interne Besetzungen
47 externe Besetzungen (davon 21 infolge Ausschreibungsverfahren aus dem Jahr 2011)
9 in 2012 begonnene Verfahren, Vollzug der Besetzung erst in 2013
1 aufgehobenes Verfahren aufgrund Wegfall des Befristungsgrundes
1 offenes Verfahren bedingt durch gerichtliche Anfechtung
2 aufgehobene Verfahren aufgrund struktureller Anderungen
1 aufgehobenes Verfahren aufgrund Stellenveranderung
47 externe Stellenbesetzungen davon 7 Stellenbesetzungen zur Absicherung Mutterschutz-/Elternzeit/Krankheitsvertretung
2 Stellenbesetzungen zur Absicherung der Saisontatigkeit im Tierpark
13 Stellenbesetzungen mit speziellem Anforderungsprofil (fachspezifische Qualifizierung)
12 Stellenbesetzungen fiir die kein eigenes Personal zur Verfigung stand
13 befristete Stellenbesetzungen aufgrund von Férdermittelprogrammen

0¢




2.3 Ubersichten Altersteilzeit
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Zum Stichtag 31.12.2012 waren 158 Altersteilzeitvertrage wirksam, die
sich wie folgt auf die Besoldungs- und Entgeltgruppen verteilen:

EG S15
EG
EG S8
EG S6
A15
A13
A12
A10
A9
A8
A7
EG 14
EG 13
EG 12
EG11
EG 10
EG9
EG8
EG6
EG5
EG3
EG20
EG?2

Entgelt- u. Besoldungsgruppen

ATZ - Verteilung nach Entgelt- und Besoldungsgruppen
(Stand 31.12.2012 - 158 AT2)

Anzahl

Abb. 12: ATZ-Verteilung nach Entgelt- und Besoldungsgruppen

Von den 158 ATZ-Vertragen sind 125 mit weiblichen Beschaftigten
abgeschlossen worden. Dies entspricht 79,0 % aller ATZ-Vetrage.

ATZ - Verteilung nach Geschlecht
(Stand 31.12.2012 = 158)

mannlich
21%

weiblich
79%

Abb. 13 ATZ-Verteilung nach Geschlecht




22

Die abgeschlossenen ATZ-Vertrége verteilen sich wie folgt auf die Amter:

83

80

66

65

63

62

61

60

53

KER (FP)
51
Jobcenter
- 50
E Dez.V
< 41
40

37

32

30

20

14

12

10

1

ATZ - Verteilung auf die Fachamter
(Stand 31.12.2012 - 158 ATZ)

Anzahl

Abb. 14 ATZ-Verteilung auf die Fachamter

Nachfolgende Ubersicht stellt den Beginn der jeweiligen ATZ-Vertrage dar.
Sie verdeutlicht, dass im Jahr 2009 die meisten Vertrage begannen.

Aufgrund des zum 01.01.2010

in Kraft getretenen TV zu flexiblen

Arbeitszeitregelungen flr altere Beschaftigte (TV FlexAZ) haben diese ab
ihres 60. Lebensjahres bis zum 31.12.2016 und die
Beamtinnen und Beamten aufgrund der gesetzlichen Regelungen ebenso
bis zum 31.12.2016 die Mdéglichkeit, Altersteilzeit zu vereinbaren.

Vollendung

Beginn der 158 ATZ-Vertrage

Jahr2012 @ 3
Jahr2011 @ 2
Jahr 2010 p 1

Jahr 2009 |

1110

Jahr 2008 |

Jahr 2007 =238
Jahr 2006 1 1

Jahr 2005 b1

Jahr 2004 =3 4
Jahr 2003 @ 2

0

20 40 60 80 100 120
Anzahl (Stand 31.12.2012)

Abb. 15 Beginn der ATZ nach Jahresscheiben
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Verteilung der 158 ATZ-Vertrage
Stand: 31.12.2012

100

100

80

Anzahl

60

40 -

20 -

Arbeitsphase Freizeitphase

Abb. 16 Verteilung der ATZ nach Arbeitsphase und Freizeitphase

100+
901
80+
70
60
50+
40+
301
201
10

Unterteilung der 100 ATZ-Freizeitphase
(Stand 31.12.2012)

‘IWiederbesetzungen B keine Wiederbesetzungen ‘

Abb.16.1. Unterteilung der ATZ-Freizeitphase
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2.4 Entwicklung im Zeitraum 01.01.2012 bis 31.12.2012

Nachfolgende Abbildung stellt den Personalbestand am 31.12.2012
untergliedert nach Laufbahngruppen dar.

Personalbestand nach Laufbahngruppen
(Stand 31.12.2012 ohne Auszubildende, Beamte auf Widerruf und geringfligig Beschéftigte)

| |
einfacher Dienst - | Bweblich B mannlich |

gehobener Dienst

héherer Dienst
29

0 100 200 300 400 500 600

Abb. 17 Personalbestand am 31.12.2012 nach Laufbahngruppen

Im Berichtszeitraum 01.01.2012 bis zum 31.12.2012 sind 25
Umsetzungen und 11 Beférderungen wirksam geworden.

Im gleichen Zeitraum wurden 45,619 kw-Vermerke realisiert und
entsprechende Stellen eingespart. Darunter sind 36,869 Stellen in der
ATZ-Freizeitphase.

realisierte kw-Stellen (ges. 45,619)

\ \ \ \ \
ATZ-FZ | 36,869

63 [] 1,000

62 [_]2.000
40 [7]2.000
32 []1.750

14 [7] 1,000

Amt

10 [7] 1,000

Abb. 18 realisierte kw-Stellen im Berichtszeitraum 01.01.2012 bis 31.12.2012
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3. Krankenstandsanalyse

In nachfolgender Abbildung wird die Entwicklung der Gesamtausfallquote
in den Jahren 2008 bis 2012 dargestellt.

Entwicklung der Gesamtausfallquote

8,00%

7,79%
7,80% -

7,55%

7,60%

7,40%

9
7.20% | - 03% 7,14%

7,00%

6,80%

6,60% 6,55%
, ()

6,40% -

6,20%
6,00%

5,80% T T T T
2008 2009 2010 2011 2012

Abb. 19 Gesamtausfallquote 2008 bis 2012

Der Rickgang der Gesamtkrankheitstage im Jahr 2010 war insbesondere
in der Ausgliederung des KITA-Bereiches mit der Bildung des
Eigenbetriebes DeKiTa zum 01.06.2010 begriindet. Im Jahr 2011 stiegen
die Gesamtkrankheitstage, wahrend 2012 ein Ileichter Rickgang
verzeichnet wurde.

Krankheitstage
(ges. 2008:25480; 2009:27766; 2010:21986; 2011:23402; 2012:22103)

30000

24.486

25000 23.154
20.285

19.096

20000 18.577

15000 -

Krankheitstage

10000

5000 1 2326 3280 3409 3117 3007

Tariflich Beschaftigte Beamte

Berufsgruppe

‘I:l 2008 m 2009 @ 2010 O 2011 m 2012

Abb. 20 Krankheitstage 2008 bis 2012 je Berufsgruppe



Nachfolgend wird

Kategorien unterschieden.

26

in den jeweiligen Berufsgruppen nach den drei

Anteile

Krankheit 2008 bis 2012
Tariflich Beschéftigte

(ges. 23154 Tage; 2009:24486 Tage; 2010:18577 Tage; 2011 20285 Tage; 2012:19096 Tage)

80,00%

67,47% 70,15%

70,00%

60,00% -

9 65,50%
%

50,00%

40,00% -

30,00% -

20,00%

10,00% -

7,81%
7,11%

7,57%

8,1008:69%

26,78%

24,72%

28,75%

26,40%
2,28%

0,00%

Kategorie (bis 3 Tage)

Kategorie (4 - 42 Tage)

(32008 @2009 2010 02011 W2012 |

Kategorie (43 und mehr Tage)

Abb. 21 Anteil der Kategorien an den Gesamtkrankheitstagen 2008 bis 2012 der Tariflich
Beschaftigten

Anteile

Krankheit 2008 bis 2012
Beamte

(ges. 2326 Tage; 2009:3280 Tage; 2010:3409 Tage; 2011:3117 Tage; 2012:3007 Tage)

100,00%

86,67%

90,00%
80,00% -
70,00% -
60,00% -

75.33% 77,22%

50,00%
40,00% -

30,00%

20,00%

0
8,90 /06,22%

6,69%

7,75%

10,00%

0,

34,91%

18,67%

0,00%

Kategorie (bis 3 Tage)

Kategorie (4 - 42 Tage)

(32008 @2009 2010 02011 W2012 |

)

Kategorie (43 und mehr Tage)

Abb. 22 Anteil der Kategorien an den Gesamtkrankheitstagen 2008 bis 2012 der
Beamten
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Die Anteile der Krankheit in der Kategorie bis 3 Tage schwanken nur
unwesentlich. Wahrend die Anteile der Krankheit in der Kategorie 4 - 42
Tage sowie 43 und mehr Tage bei den tariflich Beschaftigten Uber den
Gesamtbetrachtungszeitraum nur geringfligig schwanken, gibt es bei den
Beamten teils erhebliche Unterschiede.

GemaB § 5 Entgeltfortzahlungsgesetz besteht fiir den Arbeitnehmer die
Pflicht, den Arbeitgeber unverzlglich Uber die Arbeitsunfahigkeit zu
informieren. Bei bis zu drei Tagen Arbeitsunfahigkeit ist es mdglich, mit
oder ohne Vorlage einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung der Arbeit
fernzubleiben.

In nachfolgender Auswertung wird der Anteil der sog. KOK*-Tage
(Arbeitsunfahigkeit ohne Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung) innerhalb der
Kategorie bis 3 Tage je Berufsgruppe dargestellt.

Anteil der KOK-Tage an der Kategorie bis 3 Tage

50,00%

45,00% -
40,00% -
35,00% -
30,00% -
25,00% -
20,00%
15,00% -
10,00% -

5,00% -

0,00%

39,89% 40,51% 37.76%

35,29%

31,37% 30,19%

26,09%

22,95%

Anteile

Tariflich Beschaftigte Beamte

Berufsgruppe

(32008 2009 ©2010 02011 W2012 |

Abb. 23 Anteil der KOK-Tage an der Kategorie Krankheit bis 3 Tage
* KOK =Krank ohne Krankenschein

Der Anteil der KOK-Tage an der Kategorie Krankheit bis 3 Tage ist in
beiden Berufsgruppen im Gesamtbetrachtungszeitraum gestiegen.
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Anteil der KOK-Tage an den Gesamtkrankheitstagen je Berufsgruppe

4,50%
4,00%

3,50%

3,28%

3,02%

3,00%
2,50%

2,00% -
1,50%

Anteile

1,00%
0,50%

0,00%

Tarifbeschaftigte

2,93%

2,32%

1,95% 2,02%

Beamte

Berufsgruppe

(32008 @2009 E2010 02011 W2012 |

2,12%

Abb. 24 Anteil der KOK-Tage an den Gesamtkrankheitstagen je Berufsgruppe

Aus vorstehender Abbildung wird ersichtlich, dass die KOK-Tage mit

ca. 3 - 4 % einen sehr geringen Anteil

darstellen.

der Gesamtkrankheitstage
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4. Mehrstundenanalyse

Nachfolgende  Abbildungen geben einen Uberblick (iber den
durchschnittlichen Saldenstand der Mehrstunden der Beschaftigten. Die
Daten ergeben sich aus der elektronischen Zeiterfassung sowie aus der
manuellen Zeiterfassung der Beschaftigten.

Es erfolgte eine gesonderte Darstellung fiir die Beschaftigten der Amter,
Einrichtungen und Schulen.

Durchschnittlicher Zeitsaldo je Beschéftigte/r je Amt (Stand 31.12.2012)
elektronische Zeiterfassung
(erfasste Beschéftigte: 656)
83 42,39
80 16,61
66 50,04
65 15,69
63 17,84
62 16,19
61 41,57
60 I R 6271
53 16,72
51 17,00
_ 50 11,52
£ 41 91,63
< 20— 35,26
Dez. V 16,58
32 15,79
30 9,29
20 48,67
14 17,05
12 14,00
10 29,28
Dez.Biro — 49,75
PR e 30,26
OB — 140,33
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00 140,00 160,00
Stunden

Abb. 25 Durchschnittlicher Zeitsaldo je Beschaftigte/r je Amt - elektronische Zeit-
erfassung

Die Durchschnittswerte der Zeitsalden je Beschaftigte/r differieren in den
Amtern erheblich.



30

Im Durchschnitt aller Amter entfallen auf eine/n Beschéftigte/n 31,74
Mehrstunden (bei elektronischer Zeiterfassung).

Die nachstehende Abbildung gibt einen Uberblick tiber die Entwicklung des
Anteils der Beschaftigten mit Zeitsalden je Kategorie in den Jahren 2008
bis 2012.

Allerdings ist das Bild pro Beschaftigte/r differenzierter.

Anteil der Beschaftigten mit Zeitsalden je Kategorie
jeweils am 31.12.2008 bis 31.12.2012
80,00%
71,70% 71,92%
71,40%
69,80%
70,00% - 69,82%
60,00% -
50,00% -
£ 40,00%
<
30,00% -
20.00% 14,31%
10,9006 108% 12,11% 13,87%
11,50% 10,10%

10.00% 8,84% 9,53% 10,98% 7,35% 6.36% 5339

,00% -+

’_TO% 4,90%
0,00% : : :
kleiner O 0-40 Std. 40-80 Std. Uber80 Std.
Kategorie
@ 2008 m 2009 @ 2010 00 2011 m 2012 ‘

Abb. 26 Anteil der Beschaftigten mit Zeitsalden je Kategorie jeweils am 31.12. der Jahre
2008 bis 2012
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Durchschnittlicher Zeitsaldo in Bereichen mit manueller Zeiterfassung
(Stand: 31.12.2012)
(erfasste Beschéftigte: 220)

Sazial.Psy.D | ] 10,72
ARGE | ] 21,24
Streetwork | ] 14,55

JK Rodleben [J 2,40

JK| Mosigkau 7[| 1,50

JK Zoberberg 7:] 8,00

JK MUntzer|j -2,25
13,92
Tierpark 7:]

—

Krétenhof

Kinderfreizeitoase

17,97

Archiv

40,34

Georgium

Stunden

Mus.f.Naturk.
Mus.f.Stadtg.
Touristinfo
Meisterhéuser
Sportstatten
Béader
ALB
37

SOD

1305
| I—
[ s.88

] 48,92

| —— )

162,15

] 33,

4,87

53

] 68,22

/120,32

35,92

Bauhof |
| ] 8,36

0,00

ov

60,00 80,00 100,00 120,00 140,00

-20,00 20,00 40,00 160,00

Abb. 27 Durchschnittlicher Zeitsaldo je Beschaftigte/r in Bereichen mit manueller
Zeiterfassung

Der Durchschnitt der Mehrstunden pro Beschaftigte/r liegt hier bei
27,64 Stunden.
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Schulen (Stand: 31.12.2012)
(erfasste Beschaftigte: 79)

Durchschnittlicher Zeitsaldo je Beschéatigte/r in Stunden

Lernen vor Ort
BBS Il |
BBS| |
BSZ "H. Junkers" |
Musikschule |
Wohnheim |
VHS |
Gym. W. Gropius |
Gym. Philanthropinum |
Sek. Friedensschule |
Sek. Kreuzberge |
Sek. Am Rathaus |

Sek. An der Biethe |

12436
= 6,92

/7,07
25,77
——
/3 13,97
— 11,82
I —
—17,78
39,25
/3 15,92
— 10,71
——

GTS Zoberberg |

Muldaue |
Regenbogen |
FOLB |
Pestalozzi |

GS Rodleben |
GS WaldstraRe |
GS Ziebigk |

Stunden

4,63

= 7,00

0,00

—— 16,13
7,16
126,90
m2,17

29,68

34,59

32,21
37,00

GS Zoberberg |

142,17

GS Kreuzberge |
GS Friederikenstr.

122,58
—3 12,99

GS An der Heide |

GS Kiihnau |

GS Am Luisium |
GS Akazienwald.
GS Tempelh. Str.
GS Geschw. Scholl

—— |
— 10,33
37,00
—
/8,34

11,00

GS Meinsdorf |

= 12,67

37,14
36,74

0,00

20,00

40,00

60,00

80,00 100,00

120,00

140,00

160,00

Abb. 28 Durchschnittlicher Zeitsaldo je Beschaftigte/r an den Schulen

Der Durchschnitt der Mehrstunden im Bereich Schulen liegt bei 17,77.

Nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick (ber die Entwicklung der
durchschnittlichen Zeitsalden in Stunden je Beschaftigten in den Jahren

2008 bis 2012.

2008 2009 2010 2011 2012
je Amt 36,08 35,68 38,89 34,13 31,74
-elektronische Zeiterfassung
je Einrichtung 22,09 22,64 21,04 19,66 27,64
-manuelle Zeiterfassung
je Schule 19,73 17,47 23,80 15,50 17,77
-manuelle Zeiterfassung




