Anlage 1
Zielvereinbarung

Zwischen der Stadt Dessau-RoBlau und der Betriebsleiterin des
Eigenbetriebes Stadtpflege Frau Sabine Moritz wird folgende
Zielvereinbarung abgeschlossen.

§1

Gegenstand

Mit der Betriebsleiterin werden mindestens drei, hdchstens flnf Ziele vereinbart, wobei die
drei Zieldimensionen (Leistungs-, Finanz- und strategisches Ziel) abzudecken sind. Das
Leistungsziel wird far das Jahr 2013 durch ein zweites Finanzziel ersetzt. Die
Zieldimensionen werden wie folgt gewichtet:

- Finanzziel I: Gewichtung 30%

- Finanzziel II: Gewichtung 30%

- Strategisches Ziel: Gewichtung 40%.
§2

Zielvereinbarung

Die Stadt Dessau-RofBlau und die Betriebsleiterin des Eigenbetriebes Stadtpflege
vereinbaren folgende Ziele:

Ge-
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§3

Ermittlung der Tantiemenhdhe

Die Feststellung der Zielerreichung erfolgt durch einen Soll-Ist-Vergleich zwischen
vereinbarten und erreichten Zielen.

Flr jedes Ziel ist der Zielerreichungsgrad festzustellen. Der Zielerreichungsgrad wird
innerhalb des festgelegten Zielkorridors durch Verhéltnisrechnung ermittelt. Innerhalb des
Zielkorridors wird von 0% bis 100% gewertet. Der max. Zielerreichungsgrad pro Ziel ist auf
100% beschrénkt. Eine Zielerreichung von mehr als 100% wirkt sich damit nicht steigernd
auf die Gewichtung des jeweiligen Einzelziels aus. Bei einer Unterschreitung des
Zielkorridors gilt das Ziel als nicht bzw. nicht ausreichend erfillt und der Zielerreichungsgrad
wird mit Null ausgewiesen. Der ermittelte Zielerreichungsgrad ist mit der vereinbarten
Gewichtung des Ziels zu multiplizieren und anschlieBend zu einem Gesamtergebnis zu
addieren. Dieses wird auf zwei Nachkommastellen kaufmannisch gerundet und der
Berechnung der Tantieme zugrunde gelegt. Kann die Zielerreichung quantitativ nicht erfasst
werden, wird der Grad der Erflllung durch den Betriebsausschuss Stadtpflege ermittelt und
festgelegt.

Bei 100%-iger Zielerreichung betragt die auszuzahlende Tantieme 100% der im
Geschaftsfluhrervertrag vereinbarten Tantieme. Weicht das festgestellte Gesamtergebnis
vom Zielergebnis ab, verandert sich die auszuzahlende Tantieme im gleichen prozentualen
Verhéltnis.

Die Auszahlung der Tantieme erfolgt nach Feststellung des Zielerreichungsgrades anhand
des testierten Jahresabschlusses jeweils spatestens im Dezember des Folgejahres bzw.
nach Beendigung des Vertrages.




§4
Sonstiges

Vorliegende Vereinbarung tritt am 01.01.2013 in Kraft und gilt fir den Jahresabschluss 2013.

Die Vertragsparteien werden sich bis 31.01.2014 Uber eine Zielvereinbarung fir das
Geschaftsjahr 2014 verstandigen.

Dessau-RoBlau, den

Klemens Koschig Sabine Moritz
Oberburgermeister Betriebsleiterin
der Stadt Dessau-RoBlau des Eigenbetriebes Stadtpflege



