Stadt Dessau-RoRlau 25.04.2013
Kulturamt

Kulturentwicklungsplanung 2013

Sachstandsinformationen zu folgenden Themen und Arbeitsstinden:
e Blrgerforum am 04. April 2013
e Klausurtagung am 05. April 2013
e Kulturelle Bildung
e Problemaufriss JKS Krétenhof

e Problemaufriss fur das Museum fiir Naturkunde und Vorgeschichte



Stadt Dessau-RofRlau 25.04.2013
Kulturamt _ Tel.: 204-2041

Kulturentwicklungsplanung
Hier: Zweites Blirgerforum im Rahmen der Kulturentwicklungsplanung

Alle Birgerinnen und Biirger unserer Doppelstadt waren zum zweiten Biirgerforum im Rahmen der
Kulturentwicklungsplanung am 04. April 2013 um 17.00 Uhr in die Villa Krétenhof eingeladen.

Innerhalb der Kulturentwicklungsplanung soll die Einbeziehung von interessierten Blrgerinnen und
Blirgern gewahrleistet sein. Aus diesem Grund wurde mit den Projekt-beteiligten ein mehrstufiges Modell
zur Biirgerbeteiligung entwickelt. Den Auftakt bildete die ,Zukunftswerkstatt Kultur* vom 03. bis 05. Mai
2012. In diesem Rahmen wurde die Biirgerschaft umfassend (ber die Kulturentwicklungsplanung
informiert und Gber einen Fragebogen wurden Meinungen und Hinweise zur Kulturlandschaft Dessau-
RoBlaus erfasst. Aufbauend auf die ,Zukunftswerkstatt Kultur' wurde am 13. Juni 2012 ein erstes
Birgerforum in der Villa Krétenhof durchgefiihrt.

Unserer Einladung folgten erfreulich viele Teilnehmer, vor allem Vertreter aus Kultureinrichtungen und
Vereinen waren gekommen, aber auch interessierte Biirger, denen die Kultur der Stadt wichtig ist.

Nach der BegriiBung und Einfiihrung durch den Oberblrgermeister Klemens Koschig prasentierte Dr.
Patrick Fohl, Moderator des Planungsprozesses, Leitthemen und Handlungsfelder fiir die
Kulturentwicklung Dessau-RoRlaus. Diese hat er gemeinsam mit Hans-Heinrich Grosse-Brockhoff nach
Auswertung der bisherigen Zwischenergebnisse in einem Zwischenbericht formuliert.

Im zweiten Teil der Veranstaltung wurden die Birgerinnen und Birger dazu aufgerufen, ihrerseits
Anregungen und Ideen in eine angeregte Podiumsdiskussion einzubringen. Das Podium war mit
Vertreterinnen und Vertretern der Politik, Stadtverwaltung und Kulturszene besetzt. Dr. Patrick F&hl
tubernahm die Moderation der Diskussionsrunde.

Im Fokus der Debatte stand der Zwischenbericht der beiden Moderatoren des Prozesses, den sie im
Februar 2013 vorlegten und im Fachausschuss prasentierten. Der vorgelegte Zwischenbericht definiert
vier Leitthemen, leitet drei Handlungsfelder sowie einrichtungsspezifische Entwicklungserfordemnisse ab.
Anliegen des Forums war es, (iber die im Bericht vorgeschlagenen Handlungsfelder und Leitthemen zu
diskutieren. Herauszuarbeiten, ob diese den Intentionen der Blirger entsprechen, ob sie sich vorstellen
konnen, die Kultur dieser Stadt in diese Richtung weiter zu entwickeln.

Die definierten Leitthemen und Handlungsfelder erfuhren innerhalb des Blrgerforums umfassende
Zustmmung von Birgerschaft und Kulturakteuren. Zuvor erklarten auch die Teilnehmer der
Dienstberatung des  Oberbiirgermeisters  sowie  die Mitglieder des Projektbeirates  zur
Kulturentwicklungsplanung ihr Einverstandnis in Bezug auf die Leitthemen und Handlungsfelder. Aus
diesem Grund wird dem Fachausschuss empfohlen, ein Bekenntnis zu den Leitthemen und
Handlungsfeldern Gber eine Abstimmung zu erwirken.



Stadt Dessau-RoRlau 25.04.2013
Kulturamt Tel. 204 2041

Kulturentwicklungsplanung
Hier: Auswertung der Klausurtagung des Kulturamtes

Am 05. und 12. April 2013 fanden in Anwesenheit und Mitwirkung des Oberbiirgermeisters Klemens
Koschig zwei Klausurtagungen mit den Mitarbeiter/-innen der Kernverwaltung des Kulturamtes statt. Die
Beratungen zeichneten sich durch eine hohe Bereitschaft zur Konstruktivitat und Kritikfahigkeit der Teil-
nehmenden aus.

Veranlassung

Im Rahmen der Kulturentwicklungsplanung (KEP) werden dem Fachamt fiir Kultur wichtige Funktionen
fur die zukiinftige Gestaltung und Koordination der Kulturlandschaft Dessau-RoRlaus zugewiesen, So-
wohl die Experteninterviews als auch die Workshopreihe , Thementische® verdeutlichen erhebliche ko-
ordinierende Bedarfe seitens der Kulturschaffenden an das Fachamt.

Ebenfalls vor dem Hintergrund der Empfehlungen des Zwischenberichtes KEP sind viele interne Frage-
stellungen von Aktuallitat, beispielsweise die starkere dienstleistungsorientierte Ausgestaltung des Am-
tes, die Optimierung der Arbeitsorganisation und der internen Kommunikation.-Mit der Moderation der
zweiten Klausurtagung wurden die Mitarbeiter/-innen des Amtes Frau Gitta-Susann Hartenstein und
Herr Matthias Beckmann betraut.

Aufgabenkritik

Um sich einer umfassenden Aufgabenkritik zu stellen, haben die Mitarbeiter/-innen des Kulturamtes in
einem ersten Schritt sowohl aktuelle Aufgaben als auch Aufgaben die an das Fachamt bis dato und
noch zukiinftig herangetragen werden lokalisiert und thematisch geordnet. In einem weiteren Schritt
wurden die Aufgabenbereiche nach fachspezifischen und verwaltungsspezifischen Tatigkeiten selek-
tiert. Diese Zusammenstellung diente der weitergehenden Auseinandersetzung mit den Arbeitsinhalten
des Fachamtes in der zweiten Klausurtagung.

Dariiber hinaus wurden Probleme bzw. Herausforderungen benannt, mit denen die Mitarbeiter/-innen
des Fachamts taglich konfrontiert sind. Aufgrund des langwierigen krankheitsbedingten Fehlens des
Amtsleiters wurden vor allem Probleme hinsichtlich der Arbeitsorganisation, Teamfihrung und der
Kommunikation benannt.

So wurde vielfach benannt, dass das Image des Amtes wieder herzustellen ist.

Abschlieend wurde sich (ber ein gemeinsames Ziel der zweiten Klausurtagung verstandigt und im
weiteren Fragen formuliert, die in der zweiten Klausurtagung bearbeitet werden sollten.

Zielstellung
»Wie kann eine Sachgebietsorganisation auf Arbeitsebene aussehen, um die vielfaltigen Aufgaben und

Herausforderungen des Fachamtes fiir Kultur zu bewéltigen?

Fragestellungen
~Welche Struktur(en) der Arbeitsorganisation muss(en) geschaffen werden, um den vielfaltigen Aufga-

ben gerecht zu werden?
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»Welche konkreten Vereinbarungen miissten fiir die interne und externe Kommunikation getroffen wer-
den?*

Inhalte der zweiten Klausurtagung

Der zweiten Klausurtagung am 12.04.2013 ging die Mitteilung der Verwaltung voraus, dass das beste-
hende Arbeitsverhaltnis vom Kulturamtsleiter Herm Bernd Vorjans aufgelést wurde und Herm Steffen
Kuras in Abstimmung mit dem Haupt- und Personalausschuss die amtierende Leitung des Amtes bis
zur Oberblirgermeisterwahl im Friihjahr 2014 (ibertragen wird.

Zur Erfillung der Leitungsfunktionen miissen dringlich die erforderlichen Zeitanteile zur Verfligung ste-
hen. Derzeit ist Herr Steffen Kuras durch einen erheblichen Umfang an operativen Aufgaben zeitlich
gebunden. Zur Entlastung des amtierenden Leiters und zur Starkung des Fachamtes soll kurzfristig eine
Stelle befristet intern und extern ausgeschrieben werden. Der Leiter des Stadtarchivs, Herr Dr. Frank
KreiBler, wurde als Stellvertreter benannt.

Bedingt durch das langwierige Fehlen des ehemaligen Amtsleiters und weiterer Langzeiterkrankter so-
wie durch erhebliche grippebedingte Krankheitsausfalle im ersten Quartal des Jahres, ist die Arbeitsbe-
lastung fir die Mitarbeiter/-innen im Amt fiir Kultur als sehr hoch zu bewerten. Zudem werden umfang-
reiche Sonderaufgaben wie bspw. die Kulturentwicklungsplanung, die Vorbereitung des Jubildums Des-
sau[800 und der Bauhausjubiléen sowie die Betreuung des Bauprojektes .Georgium“ wahrgenommen.

Eine grundsatzliche Umstrukturierung des Fachamtes wird im Zeitraum bis Frahjahr 2014 nicht erfolgen.
Der amtierende Amtsleiter fokussiert eine Sicherstellung der Handlungsfahigkeit und die weitere Bear-
beitung der Aufgabenschwerpunkte Dessau|800, Bauhausjubilsen, Eréffnung Anhaltische Gemaldega-
lerie.

Herr Kuras formulierte Ziele fiir die zukiinftige Arbeit des Kulturamtes:

e Bereitschaft sich konstruktiv und kreativ mit Kultur und Kulturschaffenden auseinander zu setz-
ten (Beratung, Koordination, Vernetzung, Unterstiitzung bei der Finanzierung)

Zeitliche Ressourcen und finanzielle Flexibilitat (Budgetierung)

Klare Zielstellung und Klare Vorstellung tber die Qualitatsziele (fehlerfreie Abwicklung der Pro-
zesse, konsequente Kundenorientierung, Kostenbewusstsein)

Einfiihrung eines Qualitatsmanagements (Messmethoden, Indikatoren usw.)

Erfullung der Kernaufgaben und Realisierung von Ideen

Permanenter Einbezug und Teilhabe an Information aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Neue Projekte anstoBen und in kleinen Schritten beginnen

Aufgaben des Kulturamtes im Uberblick

Um eine Visualisierung zu erreichen, wurden die zusammengetragenen Aufgaben auf Moderationskar-
ten geschrieben und durch die Mitarbeiter/-innen an eine Pinnwand angebracht. Zudem wurden die
Mitarbeiter/-innen gebeten, die von ihnen betreuten Aufgaben mit einem Kiirzel zu versehen.



' Fachspezifische Aufgaben
(von mehreren Mitarbeiter/-innen bearbeitet)

|

' Verwaltungsaufgaben

!
i
!
|
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|
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Aufgaben mit mehreren Kiirzeln

|
Soziokultur
Kulturférderung
Gedenkkultur
Fachliche Stellungnahmen
Veranstalter
Offentlichkeitsarbeit
Masterplan Bauhausstadt
reprasentative Aufgaben

Betreuung Ehrenamt

(von mehreren Mitarbeiter/-innen bearbeitet) |
' Aufgaben mit mehreren Kiirzeln

[ Fachspezifische Aufgaben |
| (projektbezogene Bearbeitung, nicht im Kul- |

turamt strategisch abgesichert)

Aufgaben mit nur einem Kiirzel

Marketing

Kulturtourismus

Kultur- und Kreativwirtschaft
Dienstleister

KEP

Kulturdatenbank
interkulturelle Arbeit
Vernetzung

kulturelle Bildung (nachgeordnete Ein- |

richtungen)

Sonderaufgaben

(-]

Ausbildung
Schiffsanleger
Stadtpark

| zZt. nicht bearbeitete Aufgaben
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innere Organisation/Leitung

Politik

interne Kommunikation

Betreuung Bauvorhaben

Mausoleum
Teamflihrung/Qualitatsmanagement
Betreuung nachgeordneter Einrichtungen
Verwaltung

Zuarbeiten fiir andere Amter, Teilnahme
an Besprechungen anderer Amter
Partnerstadte

HH-Konsolidierung r
Blroorganisation

Objektbetreibung
Arbeitsschutz
Schwerbehindertenvertretung
Vergabestelle

Kunst- und Kiinstlerforderung
Wissenschaftliche Arbeit/Geschichte,
Publikationen

Jugendkultur

Arbeitsorganisation

Der Ist-Zustand hinsichtlich Aufgabenumfang und Zustandigkeiten ist in vielen Jahren gewachsen.
Grundsatzlich ist festzuhalten, dass den Bediirfnissen der Kulturvereine nicht umfanglich nachgekom-
men werden kann, insbesondere im Bereich der Betreuung und der Nachwuchsgewinnung. Die An-
sprechpartner/-innen im Kulturamt fiir die Akteure der einzelnen Kultursparten sind geregelt:



Um die Arbeitsorganisation zukiinftig zu optimieren wurden von den Mitarbeiter/-innen folgende Hinwei-
se gegeben:

Kompetenzen starken

Zusténdigkeiten definieren innerhalb des Amtes und Amteriibergreifend
Eigenverantwortung der Mitarbeiter/-innen starken/fordemn

Aufgaben lokalisieren, die nicht dem Fachamt fiir Kultur zugeordnet werden sollten
Verwaltungsorganisation (z.B. Arbeitszeitregelung) an die Erfordemisse des Kulturamtes
anpassen

Verwaltungsaufgaben straffen um Fachaufgaben zu erfiillen

Handlungsschwerpunkte der KEP wie Kulturelle Bildung, Kulturtourismus, zeitgemales
Kulturmanagement gemeinsam definieren und im Fachamt verankem

Kompetenzen und Zustandigkeiten im Kulturamt herausstellen

Kommunikation/Information klar und transparent gestalten

Arbeitsauftrage verstandlich formulieren und vermitteln

Umsetzung Geschaftsordnung und Dienstanweisungen ist sicherzustellen

e o o o

Zu friiheren Zeitpunkten wurden Aufgabenbereiche erledigt, die derzeit aus unterschiedlichen Griinden,
Haushaltskonsolidierung, fehlende fachliche Qualifikation bzw. fehlende zeitliche Ressourcen, nicht
ausgeflhrt werden:

e wissenschaftliche Arbeit
e Betreuung eines regionalen Netzwerkes der Kulturschaffenden als oberzentrale Aufgabe

Ferner werden Aufgaben erledigt, fiir welche in anderen Fachbereichen eine wesentlich héhere Kompe-
tenz gegeben ist:

e Betreuung Schiffsanleger (z.B. Gebaudemanagement, Wirtschaftsforderung)
e Durchfihrung Seifenkistenrennen (z.B. Sportamt)

Es ware wiinschenswert, dass diese Aufgaben auch von den Strukturen tibemommen werden, in denen
sie effizienter erledigt werden konnen.

Wiederum gibt es Aufgaben, die in anderen Amtern (mit) ausgefiihrt werden, fiir die (méglicherweise)
die Kompetenz im Kulturamt liegt (z.B. Vorbereitung des Gedenkens zur Pogromnacht; Masterplan
Bauhausstadt).

Die Aufgaben des Kulturamtes gehdren zu den so genannten freiwilligen Leistungen einer Kommune.
Die Erfiillung der Aufgaben findet unter den Vorzeichen der Haushaltskonsolidierung statt. Diese wird
auch noch in den nachsten Jahren starken Einfluss nehmen.

Kolleginnen und Kollegen nehmen mit unterschiedlichen Zeitanteilen einerseits fachliche Aufgaben und
andererseits Verwaltungsaufgaben wahr. Die Uberlegung, dass moglicherweise eine getrennte Erledi-
gung durch eine abgegrenzte Zuordnung auf einzelne Mitarbeiter/innen in rein fachliche beziehungs-
weise reine Verwaltungsaufgaben zu einer héheren Effizienz fiihre, konnte im Rahmen der Klausurta-
gungen nicht ermittelt werden. Die Zustandigkeiten sind mit den Stellenbeschreibungen klar zugeordnet.

Eine Scharfung und Trennung von klaren Arbeitsinhalten und Verantwortlichkeiten ist fiir den Bereich
,Masterplan Bauhausstadt' erforderlich und bedarf zeitnah eine amteriibergreifende konsequente Rege-
lung.
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Fir den Handlungsschwerpunkt ,Kulturelle Bildung® liegt die Kompetenz des Kulturamtes ausschlieRlich
bei den nachgeordneten Einrichtungen. Eine Schnittstellenfunktion im Amt gibt es derzeit nicht, sollte
aber zeitnah geschaffen werden.

Als weitere Schwéche wurden die sehr geringen Mdglichkeiten der Férderung von Kunst benannt. Ge-
winscht wurde zudem eine stérkere Einbeziehung im Bereich der Pflege von Stadtepartnerschaften.
Derzeit wird diese Aufgabe von der Pressestelle erfillt.

Nicht zuletzt wurde die fehlende strategische Entwicklung des Kulturamtes lokalisiert. Demnach fehle
eine ,Leitidee” wie der Bereich Kultur in Dessau-RoRlau bis ins Jahr XY gestaltet werden konne. Der
Masterplan Bauhausstadt und die Kulturentwicklungsplanung geben hier mégliche Antworten zu dem
sich bekannt werden kénne. '

Um ein dienstleistungsorientiertes Arbeiten im Kulturamt zu gewahrleisten, wurden folgende Aufgaben
definiert:

Strategische Entwicklung einer Leitidee fiir den Bereich Kultur in Dessau-RoRlau

Ausbau der Serviceleistungen wie Beratung, Koordination, Vernetzung

Unterstiitzung bei der Finanzierung (Recherche von Forderprogrammen, Unterstiitzung bei
Sponsoring-Aktivitaten)

Starkere Anerkennung der Vereinsarbeit

Mehr Prasenz der Mitarbeiter/-innen bei Kulturveranstaltungen

Effektive Kommunikation der Arbeit (Newsletter)

Amteriibergreifende Zusammenarbeit

e @

Zudem wurde diskutiert, ob die derzeitigen Zieladressaten der Kulturforderung, die gemeinniitzig tatigen
Vereine, insbesondere fiir die Gewinnung von Jugendlichen fiir kulturelle Arbeit noch zeitgemaR sind.
Oder ob kiinftig auch andere, kurzfristige Strukturen mit unterschiedlichen Rechtsformen, nicht ebenso
auch in den Kreis der antragsberechtigten Personen aufgenommen werden kann.

Als Erfolgskriterien fir ein zeitgemaRes Kulturmanagement wurden zeitliche Ressourcen, Flexibilitat in
der Arbeitszeit, ein entsprechenden Informationsstand sowie Uberblick iiber die Kulturlandschaft, erfor-
derliche Infrastrukturen fiir einen hohen Grad an Vernetzung (z.B. Facebook), Raum fiir Ideen, Kreativi-
tat, finanzielle Flexibilitat, positive Einstellung zu neuen Dingen, benannt.

Kommunikation

Ein weiterer Schwerpunkt der Klausurtagungen war die Kommunikation innerhalb des Amtes, amter-
ubergreifend sowie in die Offentlichkeit.

Folgende Hinweise und Verbesserungsvorschiége wurden durch die Mitarbeiter/-innen eingebracht;

Interne Kommunikation

o amterlibergreifende Dienstversammlung zu Querschnittsthemen wie Masterplan Bauhausstadt,
Kulturelle Bildung, Kulturtourismus (Anlaufberatungen dringend erforderlich)
die Stelle fiir Kulturkommunikation (Herr Schiiler) in das Fachamt integrieren
Schérfung der Begrifflichkeiten (vor allem Kulturelle Bildung und Kulturtourismus)
Arbeitsberichte ins Intranet stellen
Kommunikation in Stellenbeschreibungen berticksichtigen
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e interne Dienstversammlung (regelmaRige, organisierte Termine), Diéloge, Informationsabgleich,
Weitergabe von Informationen z.B. aus OB-Dienstberatung

Externe Kommunikation
e Zusammenspiel mit interner Kommunikation
Homepage (Aufenwirkung) und Intranet nutzen
aktive Einrichtungsleiter und Mitarbeiter als Botschafter und Multiplikatoren
Einbeziehung der Tourist-Information
.Vereins-Patenschaften sollten von Mitarbeiter/-innen wahrgenommen werden
Einheitliches Ticket-System
‘Stadtepartnerschaften mehr nutzen

Aus den zwei Klausurtagungen ging der Arbeitsauftrag an die Mitarbeiter/-innen hervor, dass das jewei-
lige Aufgabengebiet hinsichtlich einer Optimierung zu priifen ist. Diese Vorschlége sind zeitnah dem
Amitsleiter zu ibersenden.



Stadt Dessau-RoRlau ' 25.04.2013
Kulturamt Tel. 204 2041

Kulturentwicklungsplanung
Hier: Entwurf Strategiepapier Kulturelle Bildung

Das vorliegende Strategiepapier aus der Kulturentwicklungsplanung geht von folgender Definition aus,
die gemeinsam mit den unterschiedlichen Tragem der Kulturellen Bildung erarbeitet und abgestimmt
wurde:

Kulturelle Bildung zielt auf die aktive Auseinandersetzung mit Kunst und Kultur ab. Damit beinhaltet sie
sowohl die aktive Rezeption von Kunst als auch die Ausfiihrung der eigenen kulturellen Praxis.! Beide
Bereiche — Kultur und Bildung - sind wesentliche Bestandteile des menschlichen Daseins und stehen in
enger Wechselwirkung zueinander. Als ein lebensbegleitender Lern- und Auseinandersetzungsprozess
sollte Kulturelle Bildung im entsprechenden qualitativen und quantitativen Umfang selbstverstandlich
nicht nur Kindem und Jugendlichen zuganglich sein, sondemn Menschen jeder Altersgruppe erreichen
bzw. offen stehen.

Wie bereits die Experteninterviews und der Thementisch ,Kulturelle Bildung* im Rahmen der
Kulturentwicklungsplanung aufzeigten, kann der Kulturellen Bildung in Dessau-RoRlau eine wichtige
Funktion zuteilwerden. Sie kann substantiell dabei helfen, die offensichtlichen Wandlungsprozesse (z.B.
Demografischer Wandel) positiv zu begleiten und aktiv zu gestalten. Kultur kdnne dabei nach innen
(Kulturelle Bildung: bspw. Projekte zur Forderung der kulturellen Teilhabe), aber auch nach auBen
(Kulturtourismus: Spieglung der eigenen kulturellen Identitat bzw. des kulturellen Erbes) positiv wirken.

Die demografischen und strukturellen Herausforderungen im Land lassen vermuten, dass die
Bedeutung der Kooperationspraxis zwischen Kultur- und Schulbereich vor allem auf lokaler Ebene
weiter wachsen muss, um Angebote im Bereich der Kulturellen Bildung — trotz schrumpfender
Ressourcen — gemeinsam zu erhalten und zu entwickeln.2 Angesichts des demografischen Wandels
kommt der Generation (iber 65 Jahren eine besondere Stellung im Bereich der Kulturellen Bildung zu.
Insbesondere die steigende Lebenserwartung verlangt nach neuen Integrationsleistungen und nach
veranderten Handlungsstrategien. Werte und Lebensziele der Bevdlkerung Dessau-RoRlaus werden
neu gewichtet und infrage gestellt.

Die Kulturakteure und -einrichtungen in Dessau-RoRlau reagieren bereits mit einer Vielzah! kultureller
(Bildungs-) Offerten fiir alle Altersgruppen und der Schaffung barrierefreier Angebote. Insbesondere auf
die Interessen und Bedurfnisse von Kinder, Jugendlichen und (jungen) Familien muss eingegangen
werden, diese sind angesichts der gesellschaftiichen und sozialen Entwicklung der Stadt essentiell
wichtig fir ihre Zukunft. Die Kulturelle Bildung wiirde potenziell dazu beitragen, junge Menschen am
kulturellen Angebot partizipieren zu lassen. Dies kénne vor allem durch eine passgenaue Vernetzung
der Kultureinrichtungen mit den Schulen, sozialen Einrichtungen und anderen Bildungseinrichtungen vor
Ort befordert werden.

Angebote der Kulturellen Bildung fiir Dessau-RoBlau soliten wie folgt ausgestaltet sein um die
kommunale Bildungslandschaft zu vervollkommnen:

! Vgl. hier und im Folgenden DEUTSCHER KULTURRAT 2000; 1-3.
= Vgl. ausfithrlich FOHLAWEIDENSDORFER 2011: 28-33.
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e Identitats-/Personlichkeitsbildung und die Entwicklung von kreativen/kiinstlerischen Fahigkeiten
sowie geselischaftliche Teilhabe fordern

o Regionale Identitat der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen positiv beeinflussen

e Kinstlerische und kulturelle Auseinandersetzung mit regionalen Themen in den Vordergrund
stellen

e Sicherstellung der padagogischen Kompetenz der Angebote und Bindung weiterer
Professionen (z.B. Ehrenamtliche, Honorarkréfte)

e Einbeziehung der neuen Medien wird als Kernaufgabe angesehen

 Regionale Mobilitat der Angebote gewahrleisten bzw. eine Unterteilung/Anpassung der
Angebote in Komm- und Geh-Struktur vornehmen

o Vermittlung eines selbstverstandlichen Umgangs mit Internationalitat und Erwerb interkultureller
Kompetenzen (z. B. Austauschprojekt mit Partnerstadten, Willkommenskultur, Bauhaus Teens
Club)

o Demokratische Bildung wird durch das Angebot geférdert, dazu gehéren die Vermittlung von
Demokratie und demokratischen Verhaltensweisen sowie Versuche die Strukturen des
Bildungswesens demokratisch zu gestalten

‘e Eine Vernetzung mit anderen Akteuren der Kulturellen Bildung ist nachzuweisen
o Die barrierefreie Nutzung des Angebots ist sichergestellt

e Das Angebot stellt eine Innovation/Neuartigkeit innerhalb der Bildungslandschaft Dessau-
RoRlaus dar

e Das Angebot fordert eine lebendige Gedenkkultur und reflektiert die Geschichte der Region
Anhalt

Bestmaglich sollten die Angebote der Kulturellen Bildung in ihrer Gesamtheit alle Kriterien erfiillen. In
diesem Zusammenhang sollte festgelegt werden, wie viele Kriterien ein einzelnes Angebot mindestens
erfillen muss, um forderfahig zu sein.

Weitergehendes Ziel ist die Stérkung der Kulturellen Bildung im Rahmen vorhandener Férderrichtlinien
der Stadt Dessau-RolRlau.

Auf dem Weg zu einem kommunalen Gesamtkonzept fiir Kulturelle Bildung

Seit Beginn der Erarbeitung des Kulturentwicklungsplans der Stadt Dessau-RoRlau wird der
Entwicklung der Kulturellen Bildung innerhalb des Kulturamtes besondere Aufmerksamkeit gewahrt.
Besonders wichtige Meilensteine sind:



e Grindung des Arbeitskreises Kulturelle Bildung, im dem sich Kultur-, Theater- und
Museumspédagogen der stadtischen Kultureinrichtungen sowie Vertreter der Stiftung Bauhaus
Dessau, der Kulturstiftung DessauWoérlitz, des Biospharenreservates ,Mittelelbe* und der freien
Trager regelmaRig austauschen. Der Arbeitskreis wurde 2012 zunachst zum Kennenlemen der
vielfaltigen Institutionen und ihrer padagogischen Schwerpunkte genutzt und vom Kulturamt
geleitet. Zukiinftig sollen thematische Schwerpunkte gesetzt und gemeinsam mit externen
Partnern bearbeitet werden. Die Leitung und Moderation sollte beim Kulturamt liegen.

e Neufassung einer Stelle im Kulturamt / nachgeordneter Einrichtung als Sachbearbeiter/in
allgemeine Kunst- und Kulturférderung/Kulturelle Bildung. Mit der Stelle ist u.a. der Auftrag
verbunden, ein tragfahiges Konzept zur Kulturellen Bildung in der Stadt Dessau-RofRlau zu
erarbeiten, Ressourcen zu erfassen, Strukturen zu beleben bzw. zu entwickeln sowie Initiativen
und Akteure zu vernetzen. Gleichzeitig sollte im Kulturamt ein eigenes Fordergebiet Kulturelle
Bildung (z.B. Bildungsoffensive ,Masterplan Bauhausstadt") definiert werden, so dass
Antragsteller gezielt beraten werden kénnen.

e Enge Kooperation und Zusammenarbeit mit dem Amt fiir Bildung und Sport bzw. der
Stabsstelle Lernen vor Ort.

Koordinierungsstelle Kulturelle Bildung

Im Rahmen der Kulturentwicklungsplanung zeigten die Kulturakteure konkrete Bedarfe fiir die
Entwicklung eines kommunalen Gesamtkonzeptes an. In erster Linie wurde von der Stadtverwaltung
eine starkere Koordination und Unterstiitzung gewiinscht, da seitens der Akteure keine Ressourcen
daflir zur Verfiigung stehen. Eine amteribergreifende Zusammenarbeit von Kulturamt, Amt fiir Bildung
und Sport sowie dem Sachgebiet Marketing und Tourismus ist unerlasslich. Die Akteure auf dem Gebiet
der Kulturellen Bildung sind vielschichtig; es sind vor allem Kultureinrichtungen und -vereine,
Kindertagestatten, Schulen, Jugendclubs und Verbande/Vereinigungen.

Innerhalb der Workshopreihe , Thementische® wurden Arbeitsinhalte und erforderliche Qualifikationen
einer Koordinierungsstelle benannt:

Arbeitsinhalte

1. IST-Analyse und Erarbeitung eines Gesamtkonzepts fiir Kulturelle Bildung
- Angebote thematisch und nach Zielgruppen erfassen und ordnen
- Qualifizierungsbedarfe erkennen und ausgleichen
- Akteure und Bedarfe sichtbar machen / Transparenz herstellen

2. Koordination und Kooperation
- Arbeitskreis Kulturelle Bildung“ organisieren
- Planung, Organisation und Durchfiihrung ,Marktplatz Kultur und Schule®
- Pilotprojekte initiieren
- Kulturelle Bildung politisch verankermn
- Vernetzung der umliegenden Kommunen um Wirkungskreis der Kulturakteure zu erweitern
- Koordination der ,Bildungsoffensive” innerhalb des Masterplans Bauhausstadt
- Starkung der Verankerung von Kultureller Bildung in den Schulen



3. Dienstleistung und Service
- Drittmittel akquirieren (Bundesprogramme, EU-Programme, Stiftungen)
- Qualifizierungsangebote organisieren
- Information, Kommunikation und Interessensvertretung

Erforderliche Qualifikationen

1. Kenntnisse im Kulturbereich -
2. Kenntnisse im Bildungsbereich
3. Fachstudium, vorzugsweise Kulturpadagogik

Klausurtagung des Kulturamtes

Bei der Aufgabenkritik des Kulturamtes wurde deutlich, dass Kulturelle Bildung bereits von den
nachgeordneten Einrichtungen wie bspw. dem JKS Krotenhof angeboten wird. Ebenso zeigte sich auch
deutlich, dass derzeit keine strategisch koordinierende Stelle im Fachamt eingerichtet ist.

Kulturelle Bildung und Bauhausstadt

Am 11.07.2012 wurde der ,Masterplan Bauhausstadt* vom Stadtrat beschlossen. Der Beschluss
definiert neben investiven, kulturellen und touristischen MaBnahmen auch den Schwerpunkt
,Bildungsoffensive”. In den folgenden 6 Jahren wird die Bauhausstadt in nationaler und internationaler
Beachtung stehen. 2014 werden die Meisterhauser medienwirksam eréffnet, im gleichen Jahr feiert die
Stiftung Bauhaus Dessau 20-jahriges Bestehen, 2015 feiert man 90 Jahre Bauhaus Dessau. Im darauf
folgenden Jahr findet die Landesaustellung ,Land der Modemne* u.a. in Dessau-RoRlau statt. Bis 2019,
groBes Ausstellungsvorhaben und Events zum Bauhausjubilaum in Kooperation mit den
Bauhausstatten Weimar und Berlin, finden weitere zahlreiche medienwirksame Veranstaltungen wie
bspw. die Triennale der Moderne statt, die nicht nur die Bauhausstadt sondem auch ihre wichtigsten
Vertreter/innen prasentieren — die Birger/innen. Um eine Identifikation der Biirgerschaft mit dem Erbe
und Potenzial inrer Bauhausstadt aktiv zu gestalten, ist es maRgeblich notwendig, dass eine
Koordination fiir den Bereich Kulturelle Bildung organisiert wird. Da wo Bauhausstadt drauf steht, muss
auch Bauhausstadt drin sein. Diese Schlussfolgerung zielt weit {ibers Gegenstandliche hinaus.

Wie bereits verdeutlicht, ist der Kulturellen Bildung im Prozess der Kulturentwicklungsplanung ein hoher
Stellenwert zuteil geworden, insbesondere fiir die vier Leitthemen (Bauhausstadt Dessau, Gartenreich
Dessau-Worlitz, Biospharenreservat ,Mittelelbe", Stadt der Aufkidrung und der Experimente). Kulturelle
Bildung ist neben der Pragung der eigenen Selbst- und Persénlichkeitsbildung ebenso wesentlicher
Bestandteil fiir den Kulturtourismus. Der Urlaub als freie, weitgehend selbstbestimmte Zeit bietet groRes
Potential fur die Auseinandersetzung mit Kunst und Kultur, denn eine neue Umgebung sensibilisiert in
besonderer Weise zu bewusster asthetischer Wahrmehmung ebenso wie zu Reflexion kultureller
Unterschiede.? Der Kulturellen Bildung werden damit sowohl positive Wandlungsprozesse nach innen
(wesentlicher Bestandteil von Bildung) als auch nach auRen (Kulturtourismus) zuteil.

Ebenfalls misst der ,Masterplan Bauhausstadt" der Kulturellen Bildung per se in der Zieldimension
wBildungsoffensive” als auch als Methode in der Zieldimension , Touristische MaRnahmen® einen hohen
Stellenwert bei. Die Einbindung und Stérkung der Einrichtungen und Vereine, die Initiativen kultureller

® Birgit Mandel, S. 789, Sammelbuch Zacharias



Bildung fiir alle Generationen mit ihren jeweils spezifischen Anforderungen und Bediirfnissen
bereitstellen, sollen auf den Weg zur Bauhausstadt in die Planungen integriert werden, um
|dentitatsstiftend auf die Birger/innen zu wirken. Dies wiederum ist unabdingbare Voraussetzung dafir,
in glaubwiirdiger Weise die eigene Stadt nach auRen als attraktiven Ort fiir Kulturtouristen zu
kommunizieren. Kulturtouristische Aktivitaten kdnnen einerseits zusatzliche Besucher/innen und
Einnahmen fiir Kultureinrichtungen sowie andere Akteure im Freizeitmarkt einer Stadt/Region
generieren. Andererseits kdnnen sie die lokale/regionale Identitat der Einwohner/innen starken, da ihre
Kultur positiv von aufien wahrgenommen wird. Kulturtourismus kann insgesamt dazu beitragen, positive
Bilder zu erzeugen und der haufig negativen Rezeption von schrumpfenden Stadten in den neuen
Landern etwas entgegen zu setzen 4

Die Chancen Dessau-RoBlaus, den Kulturtourismus zu einer entscheidenden Wirtschaftskraft der Stadt
zu machen, die im Idealfall auch neue Unternehmensansiedlungen und Arbeitsplatze zur Folge hat, sind
bei weitem noch nicht ausgeschdpft. Ansétze sind zwar vorhanden, doch fehit es an einem
systematischen Konzept und zielgerichteten Handeln aller Beteiligten.5 Auch an dieser Stelle wird die
Notwendigkeit der amteriibergreifenden Zusammenarbeit

Handlungsempfehlung

Im Hinblick auf das 100-jahrige Bestehen des Bauhauses im Jahr 2019 und den vorher stattfindenden
Jubilaen, welche nationale und internationale Beachtung finden werden, muss jetzt begonnen werden,
strategisch zu arbeiten.

Wie bereits angefiihrt, ist eine im Kulturamt vorhandene Stelle entsprechend umzugestalten, die
vordringlich das Leitthema Bauhausstadt Dessau unter dem Aspekt Kulturelle Bildung koordiniert.
Angesichts neuer Férderprogramme zur Kulturellen Bildung, insbesondere das Bundesprogramm
JKultur macht stark” und der Tatsache, dass der Kultusminister von Sachsen-Anhalt, Stephan
Dorgerloh, als neuer Vorsitzender der Kultusministerkonferenz der Kulturellen Bildung eine hohe
Prioritat einrdumt, besteht dringender Handlungs- und Koordinierungsbedarf.

Der/die Koordinator/in hat zunéchst einmal festzustellen, wer was wo mit wem und welchen Mitteln
bereits macht und kiinftig zusétzlich machen méchte und wo welche Nachfrage besteht. Sodann sind
Anbieter und Nachfrager zusammenzubringen und die zur Verfligung stehenden Ressourcen (Personal,
ehrenamtliches Engagement, Zuschiisse, Spenden, Eigenbeitrage, Teilnehmerbeitrage etc.) zu klaren.

Wesiter sollen Drittmittel akquiriert werden, die in einen Projektfond flieRen, um lokale Initiativen zu
fordern. Dazu werden bis 2019 jahrlich Themenjahre ausgeschrieben, die sich auf das historische und
zeitgendssische Bauhaus beziehen, Die Ausschiittung des Fonds sollte zweimal jahrlich erfolgen. Uber
die Forderung der eingereichten Initiativen entscheiden 5 Juroren die dem Arbeitskreis ,Aufklarung und
Moderne" angehdren.

* KEP Dessau-Roflau
® KEP



Stadt Dessau-Roflau 25.04.2013
Kulturamt Tel. 204 2041

Kulturentwicklungsplanung
Hier: Information zum Jugend-, Kultur- und Seniorenfreizeitzentrum Krétenhof (JKS Krotenhof)

Das Jugend-, Kultur- und Seniorenfreizeitzentrum ,Krétenhof“

Das JKS Krétenhof ist ein Ort der Kinder-, Jugend-, Erwachsenen- und Seniorenbildung sowie ein Ort
der Freizeitgestaltung. Der iiberwiegende Teil der Angebote findet in der 1887 im Auftrag des
Tuchfabrikanten Albert Meinert errichteten Villa, direkt an der Mulde gelegen, statt. Einige Angebote
werden im Biirger-, Bildungs- und Freizeitzentrum und in Dessauer Turnhallen durchgefiihrt, zusatzliche
Veranstaltungen finden in der Dessauer Marienkirche statt. Zum Areal des JKS Krétenhof gehdren noch
ein Nebengebaude und eine parkahnliche AuRenanlage mit Freilichtflache. Das JKS Krétenhof verflgt
Uber einen behindertengerechten Treppenlift. Als Zielgruppe werden alle Generationen der Stadt
Dessau-RoBlau sowie des Umlandes (Region Anhalt-Bitterfeld und Zerbst) angesehen und auch
erreicht. Insbesondere als Veranstaltungsstatte innerhalb des Kurt Weill Festes Dessau wird auch ein

uberregionales Publikum erreicht.

Das JKS Krotenhof ist urspriinglich aus der Einrichtung ,Haus der Jugend und Sportler*

~ hervorgegangen. Diese Einrichtung wurde 1992 geschlossen und es erfolgte im gleichen Jahr der
Umzug in das Haus ,Anne Frank". Im Jahr 2004 wurde die Einrichtung dann mit dem Krotenhof, dieser
war zu der Zeit noch in Verantwortung des Sozialamtes, zum JKS Krétenhof zusammengelegt. Das JKS
Krétenhof koordiniert und betreut den Veranstaltungsbetrieb der Marienkirchen. Insgesamt werden 5
Mitarbeiter/-innen fiir kulturpadagogische Arbeit und 5 technische Mitarbeiter/-innen, teilweise in

Teilzeit, beschaftigt. Zudem stehen temporar Biirgerarbeiter/-innen zur Verfiigung.

Finanzierung ;
Das JKS Krotenhof wird als kulturelle Einrichtung der Stadtverwaltung Dessau-RoRlau gefiihrt und ist
dem Kulturamt zugeordnet und unterliegt somit dem kommunalen Haushaltsrecht. Die Finanzierung
erfolgt durch die Stadt Dessau-RoRlau:



| | | | | |
! Jahr ' Einnahmen ' Ausgaben , davon Personalkosten ' Saldo ‘ |
i *‘ | ' | |

2002 97.107,74 19561649 . 135.143,21 | -98.508,75

2003 1394710 51276970 38847742 __ -373.59850 ey
(2004 (10253560  _ (461.98660 33292241 _  .35945100
2005 0111502 1437.307.20 32031104 33619218
2006 10594584 41826513 1317.37644  -31231929 |
12007 | 126.084,43 |533.70253  414.679,64 -407.618,10

2008 | 124.706,98 563.427,31 442.659,64 1-438.720,33

12009 136.691,90 1590.102,48 45814288 45341058 1
12010 (12385903 56393892  446.270,03 -440.079,89 |
2011 | 11743425 68218194 46446795  -464.747,69 |

Veranstaltungsangebot/Themen- und Vermittlungsschwerpunkte

Die Villa Krotenhof ist seit fiinf Jahrzehnten eine Statte der Begegnung. In den ersten vier Jahrzehnten
war das Haus ausschlieBlich den Senioren/innen vorbehalten. Doch mit der Zusammenlegung der Villa
Krétenhof und dem Haus ,Anne Frank® im Jahr 2003 hat sich das Veranstaltungsprofil grundiegend
geandert.

Neben den Seniorenveranstaltungen werden jetzt auch Angebote fiir alle Altersgruppen gemacht, wie
beispielsweise:

e Kurse

e Arbeitsgemeinschaften
e Sport- und Tanzgruppen
e Musikunterricht

e Kreativangebote

e (Chdre
Schwerpunkte in der Veranstaltungstatigkeit sind:

e Veranstaltungen fiir Ortsgruppen der Volkssolidaritat
e Tanznachmittage fiir Senioren

e Konzerte

o Kleinkunstveranstaltungen

o Vermietungen flir private Feiern



Besucher/Zielgruppen

Die gréRte Zielgruppe des Kulturzentrums in Dessau-RoRlau sind Kinder und Jugendliche (u. a. werden
auch in der Ferienzeit spezielle Angebote fiir Kinder im Alter von 7 bis 12 Jahren vorgehalten), aber
auch Senioren. So soll eine generationeniibergreifende Arbeit ermdglicht werden. Die Einrichtung

hat somit den Charakter eines Mehrgenerationenhauses, also eines offenen Treffpunktes, an dem sich

Angehérige verschiedener Generationen begegnen, austauschen und sich gegenseitig unterstiitzen.

Unterstiitzt wird die Einrichtung durch den Férderverein der Villa Krétenhof ,KULT e. V.*. Der
.Nordclub®, welcher dem JKS zugeordnet war, wurde zwischenzeitlich dem Jugendamt zugeordnet. Die
Ubertragung des Gebaudes ist derzeit in Bearbeitung.

Die Besucher des JKS Krétenhof kommen vorwiegend aus dem Stadtgebiet und teilweise auch aus der
Region. Als Veranstaltungsstatte innerhalb des Kurt Weill Festes Dessau werden auch Besucher aus
dem gesamten Bundesgebiet erreicht. Eine regelmaige Besucherbefragung erfolgt bislang nicht.

Besucherzahlen:

1 2008 ; 38.936 Besucher

| 2009 41847 Besucher |
1 J ! i
‘ 2010 | 39.793 Besucher ;
2011 48730 Besucher
Kooperationen

Das JKS Krotenhof kooperiert mit dem Anhaltischen Theater Dessau bei Tanzproduktionen in der
Marienkirche, mit Schulen bei der Durchfiihrung von Kinderfaschingsveranstaltungen und dem

Berufschulzentrum bei Projekten zur Aufklarung zum Thema Aids.

Gastronomie

Im August 2009 begann die Fortbildungsakademie fiir Wirtschaft ein Ausbildungsprojekt mit
lerbehinderten Jugendlichen im gastronomischen Bereich. Anlass fiir die Einfihrung des
Qualifizierungsprojektes fiir lernbehinderte bzw. mehrfachbehinderte Jugendliche war im Jahr 2009 der
Beschluss zur Haushaltskonsolidierung der Stadt Dessau-RoRlau. Dieser sieht fiir das JKS Krétenhof

die Streichung von 3 Personalstellen vor, von denen zum heutigen Zeitpunkt 2 Stellen realisiert wurden.



Mit der Einrichtung dieses Qualifizierungsprojektes fiir lembehinderte bzw. mehrfachbehinderte
Jugendliche in der Villa Krétenhof durch die Fortbildungsakademie der Wirtschaft wurde mit
Unterstiitzung der Sozialpddagogen/-innen der Akademie Merseburg den schwerbehinderten
Jugendlichen eine Chance und Hilfestellung geboten, den Anforderungen des allgemeinen
Arbeitsmarktes zu geniigen, Defizite aufzuarbeiten sowie Motivation und das Selbstwertgefihl zu
starken. Das Projekt mit seiner sozialpadagogischen Betreuung trug somit zur gesundheitlichen
Stabilitat der behinderten Jugendlichen bei.

Durch dieses gastronomische Angebot ist die Servicequalitat der Einrichtung gestiegen. Def
Besucherkreis der Einrichtung hat sich erweitert. Imbiss, Kaffee (auch Spezialitaten) und Kuchen
konnen spontan bestellt werden. Die gastronomische Versorgung spielt fiir das Wohlbefinden der Gaste
eine groRe Rolle. Mit dem gastronomischen Angebot ist es gelungen, die Einrichtung bekannter zu
machen und die Veranstaltungen auf ein zeitgemaRes S_eviceniveau zu heben. Positiver Effekt fiir die
Einrichtung ist die Entwicklung der Einnahmen im Veranstaltungsbereich. Wurden 2008 noch 21.550,00
EUR erzielt, konnten mit der gastronomischen Versorgung zu den Veranstaltungen im Haus die
Einnahmen auf 26.900,00 EUR im Jahr 2010 und 30.100,00 EUR im Jahr 2011 erhdht werden.

Im August 2011 hat sich die Fortbildungsakademie fiir Wirtschaft aus diesem Projekt zurlickgezogen.
Seitdem ist der am Haus ansassige Verein Kulturvilla e.V. wirtschaftlich tatig, um das Serviceniveau der
Veranstaltungen der Einrichtung zu halten und Entlassungen des gastronomischen Personals zu

vermeiden.

Marienkirche Dessau

Die Kirche soll betreut und betrieben werden, nicht nur verwaltet,

Gegenwértig wird die Kirche von 2 Mitarbeiterinnen betreut. Eine Mitarbeiterin kiimmert sich um die
haustechnischen Belange und die Veranstaltungsbetreuung (20 Stunden pro Woche) und eine
Mitarbeiterin um Vermietung, Offentlichkeitsarbeit, Facility, Verwaltung, Veranstaltungsbetreuung (20
Stunden pro Woche). Die Betreuungszeiten reichen bei der gegenwértigen Belegung der Kirche nicht
aus, um einen adaquaten Service zu bieten. Benétigt wird zudem ein Licht- und Tontechniker fiir die

Betreuung wahrend der Veranstaltungen sowie flir die Wartung der Anlage.

Offentlichkeitsarbeit

Die offentlichen lberregionalen Informationen des Veranstaltungsortes Marienkirche muss unbedingt
verbessert werden.

Investmittel

Dringend erforderlich sind Ersatzinvestitionen fiir die Ton- und Lichtanlage und die Beleuchtung

4



Problemlage

Ende des Jahres 2012 wurde die Organisationsabteilung der Stadtverwaltung mit der Untersuchung
beauftragt, inwiefern die im Jugend-, Kultur und Seniorenfreizeitzentrum Krdtenhof* (JKS) angebotenen
Kurse mit den Angeboten der Musikschule ,Kurt Weill“ sowie der Volkshochschule Dessau-RoBlau
(VHS) konkurrieren bzw. ob Synergien zwischen den Einrichtungen aufgezeigt werden konnen.

Bei den Tatigkeiten, wie sie im JKS durchgefiihrt werden, handelt es sich um soziokulturelle Aufgaben,
welche dem freiwilligen Bereich zuzuordnen sind. Das heiRt, eine Verpflichtung zur
Aufgabenwahmehmung besteht nicht. Jedoch ist es politischer Wille, die Kulturlandschaft in der Stadt
Dessau-RoRlau bestmdglich zu erhalten.

Der Abschlussbericht liegt noch nicht vor. Einige Aussagen kdnnen jedoch schon gemacht werden:

Im Rahmen der Kulturentwicklungsplanung wurde empfohlen, die Stellung soziokultureller
Einrichtungen und Einrichtungen Kultureller Bildung, wie dem JKS, zu fordem und zu starken. da die
Stadt Dessau-RoRlau auf diese biirgemahen Einrichtungen als Begleiter durch den gesellschaftlichen

Wandel angewiesen ist.

Nach Prifung, inwiefern Aufgaben- bzw. Angebotsiiberschneidungen mit anderen kulturellen und
bildenden Einrichtungen vorhanden sind, insbesondere mit der Musikschule und der VHS, st folgendes

festzustellen:

*  Angebotsiiberschneidungen zwischen der Musikschule und dem JKS existieren grundsatzlich

nicht, da beide Einrichtungen einen unterschiedlichen Bildungsanspruch besitzen.

*  Zwischen den Angeboten der VHS und dem JKS gibt es Beriihrungspunkte bzw. &hnliche
Angebote. Jedoch entsteht keine ,Konkurrenzsituation®, da die Angebote entweder einem
unterschiedlichen Teilnehmerklientel angeboten werden bzw. die Kurse stadtteilbezogen
besucht werden. Auch ist der Bildungsanspruch z. T. deutlich voneinander abweichend. Jedoch
ist eine regelméRige Abstimmung erforderlich, damit die Angebote dort stattfinden, wo sie die

hochste Effizienz erzielen.

*  Eine Zusammenlegung der Einrichtungen ist aufgrund der vorgegebenen Rahmenbedingungen
zur Forderung der VHS nicht méglich. ‘



Durch eine engere Zusammenarbeit der Einrichtungen kénnen gewisse Synergieeffekte erreicht
werden. Veranstaltungen, welche einen gewissen Bildungsanspruch besitzen (z. B. ein Dia-
Vortrag) sind ggf. férderfahig. Da das JKS jedoch nicht auf eigene Férdermittel zuriickgreifen
kann, konnte diese Veranstaltung in Verantwortung der VHS in den Raumen des JKS
durchgefiihrt werden. Hierfiir kénnten ggf. durch die VHS Férdermittel akquiriert werden, eine

entsprechende Priifung sollte erfolgen.

Das Férdel;projekt .Mehrgenerationenhaus*, welches zun&chst nicht primar im Fokus der
Untersuchung stand, befindet sich im Biirger-, Bildungs- und Freizeitzentrum (BBFZ). Die VHS
ist Bestandteil dieses Projektes. In vielen Punkten weisen die Anspriiche des
»Mehrgenerationenhauses* und des JKS Ahnlichkeiten auf. Es ist zu prifen, inwiefern das JKS
in die Forderung des Projektes ,Mehrgenerationenhaus® eingebunden werden kann. Bereits
jetzt finden in den Raumlichkeiten des BBFZ Kindertanzkurse des JKS statt,

Die Marienkirche, welche unter der Leitung des JKS steht, ist im Prinzip als eigenstandiges
Veranstaltungszentrum zu betrachten (Produktplan). Hier sollte vor dem Hintergrund der
Grindung einer Stadtmarketinggesellschaft eine Regelung zum Betrieb und somit zu einem

moglichen Personallibergang getroffen werden.

In Jugendeinrichtungen der Stadt Dessau-RoRlau werden u. a. ebenfalls selbstorganisierte
Seniorensportveranstaltungen durchgefiihrt. Eine Vernetzung mit dem JKS besteht derzeit
nicht. Des Weiteren kdnnten Kurse (u. a. Tanzkurse) Zielgerichtet und stadtteilbezogen in den
Raumlichkeiten der Jugendeinrichtungen angeboten werden, um die Kulturelle Bildung in der
Stadt Dessau-RoRlau weiter zu etablieren bzw. zu verfestigen. Eine engere Zusammenarbeit
und Abstimmung mit Jugendeinrichtungen der Stadt Dessau-RoBlau und dem JKS sollte aus
kulturpadagogischer Sicht ebenfalls diskutiert werden.

Angebotsiiberschneidungen zu privaten Unternehmen (z. B. Sporteinrichtungen, Tanzschulen)
sind gegeben. Die Stadt Dessau-RoRlau besitzt eine Fiirsorgepflicht fiir wirtschaftliche
Unternehmen im Stadtgebiet. Die Angebote des JKS sind zeitnah zu uberpriifen, ein
Uberangebot ist ggf. zu vermeiden. Es ist zu prifen, inwiefern Synergien mit privaten

Unternehmen geschaffen werden knnen (z. B. durch Kooperationen).



Festzustellen ist ein erheblicher Anteil der Gesamtarbeitszeit an Reinigungs- und
Hausmeistertatigkeiten, welcher u. a. auch der Beschaffenheit der Einrichtung geschuldet ist,
Die Vergabe der Reinigungsleistungen an eine Fremdfirma sollte erneut in einer gesonderten
Untersuchung tberpriift werden. Hierfiir liegen derzeit nicht geniigend auswertbare Zahlen vor

(z. B. lber die Haufigkeit der Reinigung iiber einen langeren Zeitraum hinweg).

Die Auslastungszahlen der Kurse belegen, dass die Angebote des JKS in hohem MaRe
angenommen werden. Insbesondere sind die Kindertanzkurse hierbei hervorzuheben, welche
eine nahezu 100%ige Auslastung erreichen. Nach Angaben des Einrichtungsleiters ist man
zusatzlich bestrebt, das Kursangebot zu erweitern, dies konnte auch unter Zuhilfenahme

externer Partner, wie z. B. Vereine, umgesetzt werden.
Festzustellen ist, dass fiir einige Kurse die genutzten Raumlichkeiten nicht ideal sind.

~ Insgesamt ist das Betreiben des JKS in der derzeitigen Betriebsform und in den derzeitigen
Raumlichkeiten zu iberdenken. Festzustellen ist insbesondere in finanzieller Hinsicht ein
erh&hter Zuschussbedarf im Vergleich zur VHS und Musikschule. Zudem ist ein hoher
Personalaufwand zur Bewirtschaftung und Verwaltung der Gebaude/der Einrichtungen des JKS
erforderlich (zum Untersuchungszeitpunkt: ca. 50 % aller Tatigkeiten). Eine Straffung von
Aufgaben bzw. eine Erweiterung der direkten Bearbeitung von Kurs- und
Veranstaltuhgsangeboten ist zwar nur begrenzt mdglich, wére aber dennoch bei klnftigen

Untersuchungen ins Kalkiil zu ziehen.

Mit dem Abschlussbericht der Organisationsuntersuchung wird mit den Mitarbeitern der
Einrichtung eine Auswertung vorgenommen und nach Lésungen gesucht sowie

Entscheidungen vermittelt.



Stadt Dessau-RoRlau 25.04.2013
Kulturamt 204 2041

Kulturentwicklungsplanung
Hier: Museum flir Naturkunde und Vorgeschichte Dessau (gegr. 1927)

1. Kurzdarstellung des Museums fiir Naturkunde und Vorgeschichte Dessau

Eine 6ffentlich zugéngliche naturkundliche Sammlung in Dessau wurde bereits im
Jahr 1825 erwahnt. Damit zahlt das heutige Museum fiir Naturkunde und
Vorgeschichte zu den éltesten in Deutschland Giberhaupt. Herzog Leopold IV.
Friedrich zu Anhalt-Dessau erlieR 1845 eine Verfiigung, die zum Schutz und zur
Sammlung von ,Bodenaltertimern” aufrief. Diese wurden im Schloss GroRkiihnau
ausgestellt. So waren sie, wie die zoologischen, botanischen und geologischen
Exponate, dffentlich zugénglich. Die Stadt Dessau beschloss 1901, eine eigene
stadtische Sammlungen aufzubauen.

Das Museum fur Naturkunde und Vorgeschichte wurde am 29. Oktober 1927 auf
Initiative des damaligen Naturwissenschaftlichen Vereins Dessau in seinem heutigen
Gebaude gegriindet. Es vereinigte die Sammlungen, die u.a. dem Staat Anhalt, der
Joachim-Ernst-Stiftung, der Stadt Dessau, dem Naturwissenschaftlichen und dem
Ornithologischen Verein Dessau und dem ersten Leiter des Museums, Herrn
Sanitatsrat Dr. Seelmann, gehdrten. Das Museum wurde sowohl vom Staat Anhalt,
als auch von der Stadt Dessau finanziert. In das einige Jahre zuvor gegriindete
Anhaltische Landesmuseum in Zerbst gingen Exponate, die nicht an den Verbleib in
Dessau gebunden waren. Das Gebdude wurde im Marz 1945 durch Luftangriffe
zerstort und ab 1948 wieder aufgebaut.

Das Gebaude ist im Stadtzentrum gelegen und ist durch den markanten, seit 1993
offentlich zuganglichen Turm, Stadtbild pragend.

Es ist das einziges Naturkundemuseum Anhalts, und ist ein wichtiger Teil der
kulturellen Infrastruktur auf den Gebieten der Naturkunde in Anhalt. Von den
Bestanden ist es das Landesmuseum der Naturkunde von Anhalt.

1.1. Einordnung in die Museumslandschaft LSA/Abgrenzung/Profilierung

In Sachsen-Anhalt bestehen in vier Stadten Naturkundemuseen (Dessau-RoRlau,
Halberstadt, Kéthen und Magdeburg). Die Museen haben sich in den letzten
Jahrzehnten inhaltlich voneinander abgegrenzt und ergénzen sich. Die inhaltliche
Schwerpunktsetzung ist des Ergebnis einer historischen Entwicklung.

Das Museum fiir Naturkunde und Vorgeschichte in Dessau-RoRlau stellt die
Naturrdume und die vorgeschichtliche Besiedlung der Region Dessau-Wittenberg
bzw. Anhalt dar.

Das Heineanum in Halberstadt informiert den Besucher iber die weltweite
Artenvielfalt und Biologie der Végel und beteiligt sich am Artenschutzprogramm des
Rotmilans. Dieses Museum sammelt fast ausschlieRlich Végel und Fledermause.



Das Naumann-Museum Kéthen hat sich auf die Geschichte der Ornithologie
spezialisiert und ist das einzige ornithologiegeschichtliche Museum der Welt.

Das Naturkundemuseum in Magdeburg stellt die Lebensraume des nérdlichen Teils
von Sachsen-Anhalt in den Vordergrund.

Diese Profilierung wurde vom Land Sachsen-Anhalt gefordert und im Rahmen des
dezentralen Ausstellungsprojektes ,Agenda Systematik 2000“ in den Jahren 2000 —
2001 mit 85% geférdert und umgesetzt.

In Leipzig wird speziell die Fauna und Flora Nordsachsens prasentiert.

Alle 0. g. genannten Museen sind in kommunaler- oder Kreistragerschaft.

In Halle gibt es kein Naturkundemuseum, sondern nur Sammlungen der Universitat.
Alle Museen vermitteln umfassende und aktuelle und den Besucher interessierende
naturkundliche Themen, wie z.B. Artenvielfalt des Regenwaldes, Evolution und
Klimawandel.

1.2. Aufgaben des Museums

Das Museum fiir Naturkunde und Vorgeschichte hat die Aufgabe, fiir die
naturkundliche und geschichtliche Bildung notwendige Zusammenhange zu
vermitteln und moralische, ethische und asthetische Wertvorstellungen zu férdern.
Museen sind ,Geistige Ankerpunkte der Gesellschaft’ (Bericht der Enquete-
Kommission vom 11.12.2007).

Wie bei allen Museen wird dieses Ziel durch die vier Saulen Sammeln - Bewahren -
ErschlieBen — Vermitteln erreicht. Dies geschieht im Museum fiir Naturkunde und
Vorgeschichte im Speziellen durch:

Dokumentation und Vermittlung der Natur- und Vorgeschichte. Hierbei wird ein
besonderes Gewicht auf die Vermittlung von der Biodiversitit der Region Anhalts,
Anhalt-Wittenberg und Vor- und Friihgeschichte gelegt.

Aufgegriffen werden auch aktuelle Themen, wie z. B. Klimawandel und Natur- und
Artenschutz.

Das Museum ist:

e Ort von Ausstellungen zur Naturkunde und Vorgeschichte

e Ort der kulturellen Bildung und auRerschulischer Lernort fiir Schulklassen und Ort
der Freizeitbeschaftigung von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen im
naturkundlichen und vorgeschichtlichen Bereich.

e Treffpunkt von Arbeitsgemeinschaften, Naturschutzhelfern und
Bodendenkmalpflegern sowie anderer Gruppen interessierter Burger Dessau-
RoRlaus und des Umlandes.

e Aufbewahrungsort historisch begriindeter Sammlungen im naturkundlichen und
vorgeschichtlichen Bereich und Ort ihrer Nutzung.

e Das Museum beherbergt iber 900.000 Objekte zur Erfiillung seiner Aufgaben.



1.3. Wissenschaftliches Arbeiten

Wissenschaftliche Arbeit am Museum ist Voraussetzung fiir die Vermittiungsarbeit
und wird zielorientiert durchgefiihrt. :

Fur die Vorbereitung von kultureller Bildung ist es notwendig, aktuelle
wissenschaftliche Sachverhalte (Dritter) zielgruppenspezifisch umzuformulieren, zu
erganzen und mit ausgewéhlten, dokumentierten Objekten darzustellen. Bei der
Konzeption von Ausstellungen flieRen wissenschaftliche Erkenntnisse Dritter
gemeinsam mit der Dokumentation der Ausstellungsobjekte in die Prasentation ein.

Ein weiterer Schwerpunkt der wissenschaftlichen Arbeit besteht in der
Dokumentation der Objekte. Diese erfolgt durch Arbeiten mit Quellen wie z. B.
Fachliteratur, Schriftstiicken, Objektvergleichen und Recherche. Dies ist zur
Zuordnung der Objekte notwendig. Die Dokumentation sollte méglichst nach dem
Eingang der Objekte erfolgen. Objekte ohne Dokumentation sind fiir ein Museum
meist wertlos und fur Ausstellungen, Vortrage und andere Vermittlungsarbeit nicht
geeignet.

Werden die Ergebnisse wissenschaftlicher Arbeit veréffentlicht, wird der
Bekanntheitsgrad der Stadt erhdht.

2. BaumaBBnahmen

Eine Rekonstruktion des Gebaudes erfolgte von 1991 bis 1996. Es steht noch die
Rekonstruktion des Sud- und Ostfliigels aus. Es existiert hierfur bereits eine
Vorplanung, allerdings aus dem Jahr 1992. Fertig gestellt wurden 1993 der Turm,
1996 der Westfliigel, 1998 die Arbeits- und Magazinraume in der Tértener StraRe 44
2003 ein Veranstaltungsraumlichkeiten fir Vortrage und Museumspéadagogik in der
Askanischen StraRe 30 (ehemalige Grillbar).

In den Jahren 1991 bis 2003 wurden insgesamt 3.866.294,80 EUR investiert, davon
1.797.502,85 EUR Férdermittel.

Eine Studie aus dem Jahr 2008 von Grit Brunnar, FH Niirnberg, gibt in einer
Kostenschétzung einen verbleibenden Finanzbedarf von ca. 1,3 Mio € an.

Das Gebaude in der Askanischen StralRe 32 ist nicht barrierefrei.
3. Sammlungen

Die Sammlungen umfassen fast 1 Mio. Einzelobjekte. Sie sind Zeitzeugen der Natur-
und Kulturgeschichte und Informationstrager analog von Dokumenten eines Archivs.
Die Exponate sind zu 70 — 90 % inventarisiert und haben 50% einen direkten Bezug
zu Anhalt bzw. der Region Anhalt-Wittenberg (Harz, Bernburger- und Kéthener
Ackerland, Elb- und Muldaue, Flaming, Goitzsche bei Bitterfeld, Saaletal). Sie dienen
zu Zwecken der Ausstellung und Dokumentation sowie der Vermittlung von Arten-
und Formenkenntnis fir die Burger. Fiir jahrlich ca. 100 Gastforscher und
interessierte Biirger, Vereine und Arbeitsgemeinschaften und Mitarbeiter dienen die
Objekte auch als Vergleichsmaterial zur Objektidentifizierung. Sie sind auRerdem



4

Belegstiicke fiir Studien in den entsprechenden Bereichen. Die Sammlungen sind
Grundlagen des Umweltmanagements der Stadt (z. B. Vergleichssammlung zur
Bestimmung von Stechmiickenarten fiir Stechmickenuntersuchungen.)

Bei eventuellen Neuzugéngen (Schenkungen, Aufsammlungen) wird vorher gepriift,
ob die Objekte eine sinnvolle Erganzung der Sammiung darstellen und diese den o.
g. Zwecken dienen. Der fiir die DOPPIK ermittelte Wert liegt bei tiber 16.000.000 €.

Wesentliche Potentiale der Sammlungen (Ubersicht)

Die Auswahl ist nicht erschépfend. Es werden Méglichkeiten Nutzung der jeweiligen
Sammlung aufgezeigt:

. Erarbeitung von Ausstellungen, Fuhrungen und Vortragen

. Ausstellungen: Dauer- und Sonderausstellungen

. Durchfiihren von Fuhrungen, Vortragen

. Bereitstellung fir Unterrichts- und Lehrveranstaltungen

. Museumspadagogische Veranstaltungen (Demonstrationsmaterial)

. Vortrage Dritter

. Arbeitsgemeinschaften, Vereine

. Gastforscher, interessierte Biirger regional und tberregional

. Uberregionale Fachtagungen in der Stadt

10. Kooperationsprojekte mit anderen Einrichtungen, z. B. FH Anhalt

11. Unterstiitzung des Naturschutzes stadtisch und iiberregional

12. Identitatsstiftend fir die Region (Darstellung von Entwicklung der
Besiedlung und Naturrdume) der Region

13. Zoologische und botanische Sammlungen und diverse organische
archaologische Objekte sind Gen-Datenbanken, die fiir Kooperatonsprojekte
eingesetzt werden kénnen.

14. Zoologische, botanische und archaologische Sammlungen sind Archive der

Umweltentwicklung, deren Auswertung ist fiir Entwicklungsprognosen

(Umwelteinflisse etc.) unverzichtbar.

CoO~NOOOTDhWN -~

Die Sammlungen im Einzelnen:

e Archaologie und Vorgeschichte
Griindung: Funde ab 2. Halfte 19. Jahrhundert durch Ausgrabungen des
Anhaltischen Geschichtsvereins (z. B. Frankel 1885), 1901 stadtische
Vorgeschichtssammlung (Geheimer Bergrat Lehmer), Sammlung Seelmann
Objekte: 6100 Fundkomplexe mit 120.000 Einzelobjekten
Die Fundkomplexe stammen aus eigenen Notbergungen und
Rettungsgrabungen, die meist in der Vorbereitung von BaumaRnahmen
notwendig waren (DschG des LSA). Die Fundkomplexe beinhalten
Fundstlcke von allen Zeiten der Besiedlungsgeschichte (Altsteinzeit bis
Neuzeit). Besondere Fundkomplexe stammen aus der BaumaRnahme
Rathauscenter, Kirschberg, Flugplatzentwésserung, Kiesgewinnung aus dem
Kihnauer See und Deichbau nach dem Hochwasser 2002.
Bedeutung: Sammlung archéologischer Objekte der Region Mittelelbe sowie
deutscher und européischer Vergleichsstiicke, einige mitteldeutsche Unikate



(z.B. bronzezeitlicher Kalender in Form einer Bronzezweckenschale,
eisenzeitliche Urnenbestattung mit Panfléte, Treuering von RoRlau), alle
archéologischen Funde aus dem Wiederaufbau der Stadt Dessau ab 1945
dlteste Steinartefakte aus Anhalt (600.000 Jahre), Barocke Kachelwerkstatt.
Archaologische Sammlungen beinhalten neben kulturgeschichtlichen Objekten
auch die durch die Ausgrabung gewonnenen allgemeinen Erkenntnisse zur
Entwicklung der Umwelt und der menschlichen Gesellschaft sowie besondere
Erkenntnisse zur Geschichte der Stadt Dessau sowie des Lebensumfeldes
und der Demographie (Lebensalter, Gesundheitszustand, Wohnverhéltnisse)
ihrer Bewohner, die in Fundakten dokumentiert sind, die untrennbar zu dem
jeweiligen kulturgeschichtlichen Objekt gehéren.

Potentiale: 1-10, 12-14

e Botanik
Griindung: 1807 durch erste Aufsammlungen von S. H. Schwabe in Anhalt
Objekte: 1200 Pilze, 650 Flechten und Moose, 26.000 Blitenpflanzen, > 1000
Samenproben, 100 Hélzer
a. Herbarium von Samuel Heinrich Schwabe (1789-1875)
Umfang: etwa 3.500 Objekte, oft aus Grinanlagen und Parks, haufig aus der
Dessauer Umgebung. Bedeutung: altestes Herbarium mit anhaltischen
Pflanzen; Grundlage der."Flora Anhaltina”, publiziert durch Schwabe in den
Jahren 1838/39
Potentiale: 1, 2, 3, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14
b., Herbarium von August Zobel (1861-1934)
Umfang: etwa 15.000 Objekte in 115 Faszikeln sowie in 59 Kasten
Bedeutung: wichtigstes Herbarium aus Anhalt aus der Zeit Ende 19./Anfang
20. Jahrhundert, vereint Material von weiteren Botanikern aus ganz Anhalt
(Bensemann - Kéthen, Ebert - Bernburg, Meiner — Dessau); Grundlage der
"Neuen Flora von Anhalt", publiziert durch Zobel von 1905 - 1920
Potentiale: 1, 2, 3, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14

c. Herbarium von Richard Staritz (1851-1922)

Umfang: knapp 1600 Objekte, hauptsachlich in Umschldgen aufbewahrt
Bedeutung: historisch bedeutsames Herbar mit anhaltischem und
ausléndischen Belegen von Pilzen und von auf Umweltveranderungen
besonders sensibel reagierenden Pflanzengruppen, wie z. B. Flechten.
Potentiale: 1-3, , 6-14

d. Herbarium Generale - GefiRpflanzen

Umfang: weit iber 20.000 Objekte auf Herbarbégen, aufbewahrt nach
Pflanzenfamilien in Kasten

Bedeutung: einziges Herbarium zum Vorkommen von Pflanzen in Anhalt,
begonnen etwa 1950, darin z. B. die Kollektionen E. Zenker (1942-2000) und
0. Voigt (1910-2005).

Potentiale: 1-14

Bedeutung: wichtige Dokumentation zur Entwicklung der Flora im Gartenreich,
Anhalt und Mitteldeutschland im 19. und 20. Jahrhundert, Belegstiicke der
Bearbeitung der Fauna von Anhalt bis heute.



e Geowissenschaften
Griindung: 1864 als Herzogliche Anhaltische Geologische Landessammlung
Objekte: 80.500 Gesteine, Mineralien und Fossilien

a. Sammlung Bitterfelder Bernstein

mit Tiereinschliissen und und Pflanzenresten von Uberregionaler Bedeutung
Potentiale: 1-3, 5-10, 12

b. Anhaltische geologische Landessammlung 1864

7009 Gesteine, Fossilien und Mineralien aus Anhalt

einzige geologische Ubersichtssammlung des Anhaltischen Staates
Potentiale:1- 3, 6, 7-12

¢. Mineraliensammlung Venator 1894

2714 Mineralien internationaler Herkunft des RoRlauer Bergingenieurs
Venator

Potentiale: 1-8, 12

d. Mineraliensammlung Voulliéme 1973

6301 Mineralien, 721 Gesteine, 122 Fossilien internationaler Herkunft des
Dessauer Chemikers Dr. Voulliéme

Potentiale: 1-8, 12

e. Mineraliensammlung Hahmann 2000

1791 Mineralien internationaler Herkunft.

Potentiale: 1-8,

f. Sammlung Heinze 1966

4930 Fossilien, Gesteine und Mineralien deutschlandweiter Herkunft
Potentiale: 1-3, 5-8,

g. Sammlung Bohrkernproben

650 Bohrkernproben aus der Umgebung von Dessau ca. 1950-1955
Potentiale:1-3, 5-7, 12

h. Alttertidrsammlung

20.000 Alttertiare Fossilien aus Anhalt. (Latdorf, Bernburg, Mittelelbegebiet)
Potentiale: 1-3, 6-10, 12

i. Allgemeine Fossilien-, Mineralien- und Gesteinssammlung

11230 Fossilien, Mineralien und Gesteine aus dem Harz und dem
Mittelelbegebiet.

Potentiale: 1-10, 12

Bedeutung: international bedeutsame Sammilung von Bitterfelder Bernstein,
Fossilien aus der Alttertiar-Typuslokalitat Latdorf bei Bernburg, bedeutende
Fossilien aus der tertidren Braunkohle (Typusexemplare),

Sammlung von bedeutenden historischen Erzen, Fossilien und Gesteinen aus
dem Harz. i

e Wirbellose Tiere
Griindung: Sammlung des Hofgartners E. Richter (Mitte des 19.
Jahrhunderts)
Objekte: 700.000 Insekten und Spinnentiere, 40.000 Schnecken und
Muscheln
a. Sammlung von Ernst Heidenreich (1881 - 1964)
Umfang: ca. 50.000 Objekte, vor allem Kafer und Wanzen
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Bedeutung: regionalhistorisch wichtige Belegsammilung aus der ersten Halfte
des 20. Jahrhunderts, Grundlage vieler Fundortangaben in wichtigen
Faunenwerken jener Zeit fur die Region Dessau

Potentiale: 1,3,6-12

b. Sammlung von Louis Nebel (1861-1911)

Umfang: ca. 50.000 praparierte Kéafer .
Bedeutung: alteste und umfanglichste noch existierende Kafersammlung aus
Anhalt; Grundlage vieler Faunenwerke von Anfang des 20. Jahrhunderts fiir
Angaben aus Anhalt.

Potentiale: 1,3,6,-12

¢. Sammlung von Wilbrand Ganzer (1876-ca. 1960)

Umfang: ca. 15.000 préparierte Schmetterlinge

Bedeutung: dlteste noch existierende Schmetterlingssammlung aus Anhalt;
Grundlage der Schmetterlingsfaunen von Dessau und Umgebung, publiziert
1933/1937 durch Ganzer sowie der "Schmetterlingsfauna von Dessau und
Umgebung", publiziert durch Kellner 1995 und 2006.

Potentiale: 1,3,6-12

d. Sammlung von Werner Wallis (1906 - 1981) inkl. der Sammlungen Dr.
Erich Francke (1881 - 1955) und Fritz Plaumann (1902 - 1994)

Umfang: etwa 150.000 préaparierte Kéfer, davon ca. 4.000 Exemplare
Plaumanns aus Stuidamerika und 50.000 weitere Kafer aus der ehemaligen
Koll. Francke weltweiter Herkunft; ca. 100 Typusexemplare bei Staphylinidae
Bedeutung: gréRte Regionalsammlung von anhaltischen Kafern, Grundlage
zahlreicher Faunen aus dem 20. Jahrhundert bis heute; wichtige
Forschungsgrundlage zur Biodiversitit siidamerikanischer Kafer.

Potentiale: 1,3,6-12

e. Sammlung von Carl Ludwig Hahmann (1924 - ca. 2005)

Umfang: etwa 30.000 Schnecken und Muscheln, meist mariner Herkunft
Bedeutung: wichtige Quelle zur Umsetzung von Ausstellungsvorhaben sowie
zur Prasentation von Objekten bei Veranstaltungen fiir Schiiler

Potentiale: 2-5

f. Sammlung von Dr. Werner Thomas (1945-1991)

Umfang: mehr als 10.000 Exemplare Schmetterlinge

Bedeutung: eine der wichtigsten Kleinschmetterlingssammilungen weltweit mit
Material aus dem Nahen und Mittleren Osten; zahlreiche noch
unbeschriebene Arten enthaltend; Typusexemplare.

Potentiale: 7-10

g., Sammlung von Dr. Klaus Rudolph (*1943)

Umfang: einige tausend Exemplare Schnellkafer und -larven in 13
Insektenkasten

Bedeutung: Grundlage der Publikationen zur Schnellkaferfauna der DDR
sowie zu Schnellkéferlarven aus der DDR und BRD (Rudolph, 1974 und
1982).

Potentiale: 1, 6-12



h. Stechmiickensammlung

Umfang: sieben Insektenkasten mit tiber eintausend Exemplaren sowie
Alkoholsammiung mit Stechmiickenlarven

Bedeutung: alteste (Beginn: 1998) und einzige Stechmiickensammlung aus
Anhalt; Grundlage zur Bestimmung von Stechmiickenarten: deren
Dokumentation von Veranderungen im Auftreten der 25 in Dessau
vorkommenden Arten.

Potentiale: 1, 3, 8-11

Bedeutung: international bedeutende Sammlungsteile (Kurzfliigelkafer und
Schmetterlinge aus Kuba, Siidamerika und Afrika) mit ca. 100
Typusexemplaren; Uberregional bedeutende Dokumentationen zur
Biodiversit4t von Ende des 19. — 20. Jahrhundert. Einzige ffentliche
Sammlung, die die Biodiversitat der Wirbellosen Tiere in Anhalts dokumentiert.

e Wirbeltiere

Griindung: Vogel- und Saugetierpraparate im Schloss GroRkiihnau (1825)
~ Objekte: 5700 Vogel, Saugetiere, Fische, Amphibien, Reptilien

Die Sammlung beherbergt u. a. die Eiersammlung einheimischer Vogelarten
des Fdorsters Thiele 1867, die Herzog Leopold Friedrich von Anhalt-Dessau fiir
das Schloss Kiihnau angekauft hat. Es handelt sich bei einigen Exponaten um
ehemalige Besténde des Schlosses Kiihnau. Die meisten Exponate sind
Totfunde der Region, die im Museum fiir Naturkunde und Vorgeschichte
Dessau prépariert wurden. Sie sind die Grundlage fir viele Ausstellungen im
Museum und werden oft als Leihgaben anderer Museen angefragt.
Potentiale:1-14
Bedeutung: wichtige regionale Dokumentation zur Wirbeltierfauna Anhalts
im 20. Jahrhundert; historische Geweihsammlung und Troph&ensammiung
aus dem 18. Jahrhundert von wichtiger regionaler kulturhistorischer
Bedeutung, Historisch &ltestes Habichtspraparat aus dem Harz: Sammelstelle
fur Totfunde von geschitzten Wirbeltieren im LSA nach
Bundesartenschutzverordnung

e Fachbibliothek
ca. 35.000 Medieneinheiten, die im Zusammenhang mit den o. g.
Sammlungen und deren Nutzung stehen.
Potentiale:1-14

4. Ausstellungen

Die Ausstellungsflache von ca. 750 gm gliedert sich in Dauerausstellungen im 1. OG-
und im Turm und Wechselausstellungen im EG. Der inhaltliche Schwerpunkt der
Dauerausstellung ist die naturhistorische und Vor- und Frithgeschichtliche
Entwicklung Anhalts. Die Dauerausstellungen sind als Rundgang angelegt. Sie

- dienen der Festigung der Identitat der Region und sind auBerschulischer Lernort. Die
Zielgruppe sind Biirger und Géste der Stadt.



Der erste Raum ist Standort der geologischen Ausstellung: “Schitze aus dem
Untergrund®. Anhand von Bohrkernen werden urzeitliche Landschaften der Region
wie Steinkohlenwald, oder Zechsteinmeer rekonstruiert. Das Zeitalter des
Pleistozéns ist besonders beriicksichtigt worden. Rekonstruktionen von Mammut,
Wollnashorn und Héhlenbar vermitteln einen Eindruck der GroRséaugetierfauna dieser
Zeit. Der Ursprung der Ausstellung stammt aus dem Jahr 1996 und wird seitdem
standig aktualisiert. _

Der zweite Raum zeigt Spuren der ersten Menschen in Anhalt in der Ausstellung
»Eiszeitjdger, erste Bauern und BronzegieBer*.

Es handelt sich u.a. um die Rekonstruktion eines Rentierjagerzeltes und das
Fundstiick eines Auerochsenschadels, der zu Beginn unserer Warmzeit hier gelebt
hat und vielleicht den gleichzeitig hier lebenden Jagergruppen als Jagdbeute diente.

Die ersten hier lebenden Bauern werden in der Ausstellung durch ,Charlotte“, eine
zwanzigjahrige Frau der Jungsteinzeit, vertreten. |hr Aussehen wurde durch moderne
Forschungsmethoden rekonstruiert, so kann man in der Ausstellung der Steinzeitfrau
gegenubertreten und vieles {iber ihr Leben erfahren.

Zwei Bildschirme laden den Ausstellungsbesucher ein, anhand zahlreicher Bilder und
Filme Uber die ausgestellten Funde auf individuelle Expeditionen durch die Zeit zu
gehen.

In einem weiteren Raum wird die geschichtliche Entwicklung des Dessauer Landes
zwischen Germanenzeit und Mittelalter ausgestellt. Archdologische Sachzeugen aus
dieser Zeit vermitteln Kultur und Landnutzung vom Anfang der Zeitrechnung bis zur
ersten urkundlichen Erwéhnung der Stadt Dessau (13. Jhd.).

Eine sich anschlieBende Mineralienausstellung vermittelt Schénheit, Farben- und
Formenvielfalt der unbelebten Natur und erinnert an den Anhaltischen Bergbau im
Harz.

Am Ende des Rundgangs steht die Ausstellung: ,,Faszination Natur -von Anemone
bis Zwergrohrdommel“. In GroRdioramen werden nachempfundenen Landschaften
der FluRaue des Biospharenreservates ,Flusslandschaft Mittlere Elbe* gezeigt.

Eine Auswahl der Artenvielfalt zeigt dem Besucher die Einmaligkeit der gréRten
zusammenhéangenden Auwélder Europas. Ein bewegliches Modell einer Stechmiicke
demonstriert die Nahrungsaufnahme dieser auebewohnenden Insekten. Die
Ausstellung ist das Ergebnis eines Gemeinschaftsprojektes der Naturkundemuseen
Sachsen-Anhalts, welches zur Scharfung der Profile beitrug. Die Ausstellung wurde
im Jahr 2000 fertiggestellt.

In der Turmausstellung entdeckt der Besucher in einem ,Ein Gang durch die
Erdgeschichte” Spuren vergangenen Lebens. In sechs Etagen werden ausgewdbhlte
Zeitalter der Erdgeschichte von der Erdurzeit bis zum Pleistozan anhand von
Fossilien erlautert. :

Im Allgemeinen werden Dauerausstellungen alle 10 — 15 Jahre neu iiberarbeitet.
Dies geschieht z. Zt. mit der Ausstellung ,,Eiszeitjdger, erste Bauern und
BronzegieBer“. Danach ist es geplant die Ausstellung “Schitze aus dem
Untergrund® und ,,Faszination Natur — von Anemone bis Zwergrohrdommel“ zu
Uberarbeiten.

Der Inhalt der Sonderausstellungen ist vielseitig und nach unterschiedlichem
Burgerinteresse ausgerichtet. Es werden Themen wie Naturforscher und Sammler
Anhalts, Eiszeit, Tiere im Marchen oder eine Ausstellung tiber Saurier gezeigt.
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Momentan ist die Ausstellung ,,Tiere, Pflanzen, Lebensriume - Natura 2000 in
Sachsen-Anhalt* zu sehen. Sie beriicksichtigen den Lehrplan der Schulen
(Grundschule, Sek. I). Die Ausstellung wird durch interaktive Elemente bereichert.

Die Ausstellungen werden neben dem stidtischen Haushalt durch Férdermittel,
Drittmittel und den Férderverein finanziert.

Eine zusatzliche Finanzierung durch Sponsoren erfolgt nur fiir nachhaltige
Ausstellungsprojekte. -

5. Kulturelle Bildung und Vermittlung

Dessau ist traditionell eine Bildungsstadt. Das Museum ist ein auRerschulischer
Lernort. Es dient der Vermittlung von Inhalten und Werten und steht allen
Bevélkerungsgruppen und Burgern jeden Alters offen. Das Museum arbeitet in
Netzwerken mit anderen Bildungseinrichtungen zusammen. Eine
Kooperationsvereinbarung mit ,Lernen vor Ort* ist in Vorbereitung.

Die Bildungsarbeit steht auf drei Saulen:
1. Arbeitsgemeinschaften

Die vom Museum organisierten Arbeitsgemeinschaften und Vereine erfiillen mit
offentlichen Veranstaltungen unter Nutzung der Sammilungen und Bibliothek einen
wichtigen Bildungsauftrag der Stadt und Region.

Am Museum arbeiten die zu Arbeitsgemeinschaften zusammengeschlossene Burger
und Vereine. (z. B. Botanik, Entomologie, Geologie, Saugetiere, Archéologie), die mit
Gffentlichen Veranstaltungen unter Nutzung der Sammlungen und der Bibliothek
einen wichtigen Bildungsauftrag fiir die Stadt und die Region leisten. Diese AG’s
werden vom Museum betreut und leisten auch entsprechende wissenschaftliche -
Arbeit. Eine aktuelle Arbeit ist z. B. die Aktualisierung und Veréffentlichung der Flora
von Dessau und Umgebung durch die AG Botanik. Seit 1927 kooperiert der
Ornithologische Verein mit dem Museum.

Teilnehmer sind meist Burger im Alter von 50+ bzw. Senioren unterschiedlichster
sozialer Herkunft. Es wurden in den letzten Jahren durchschnittlich 90
Veranstaltungen (Vortrage, Workshops, Exkursionen) mit tiber 1.000 Teilnehmern
durchgefiihrt.

Der Forderverein des Museums unterstiitzt das Museum in der Finanzierung der
Herausgabe der Fachzeitschrift. Diese wird an 165 Schriftentauschpartnern im In-
und Ausland verschickt. Der Férderverein unterstiitzt auch Ausstellungsvorhaben.

2. Museumspédagogische Aktionen
Die am Museum stattfindenden museumspédagogischen Aktionen sind praktische

Veranstaltungen zu den Ausstellungen, Fithrungen / Fuhrungsgesprache, Vortrage
Aktionen zum internationalen Museumstag, Schule im Museum, - Projekttage im
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Museum, Kurse / Workshops im Museum, Lehrerweiterbildung im Museum, und
Kindergeburtstage.

Da der Bedarf das Angebot uibersteigt, kénnen nicht alle Anfragen positiv
beantwortet werden. Es wurden durchschnittlich in den vergangenen Jahren 93
Aktionen durchgefiihrt.

3. Mediale Vermittlung

,Mediale Vermittlung“ — Didaktische Objekte — Texte — Medien - Zu den
Ausstellungen werden vielfaltige Begleitmaterialien, wie Informations- und
Arbeitsbégen erarbeitet Sie erleichtern die Nachbereitung in der Schule und
erweitern das Anschauungsmaterial fiir den Unterricht. Weiterhin werden
Arbeitsmaterialien zur in- und externen Nutzung von Kultur sowie Kultureinrichtungen
angeboten. Mitarbeiter stehen zur Projektplanung fiir die unterschiedlichsten
Bildungsbereiche zur Verfiigung. Museale Inhalte sind seit Kurzem auch tiber
Touchscreen digital und virtuell abrufbar.

6. Besucherstruktur

Durchschnittliche Besucherzahl betragt in den letzten 10 Jahren: 9.513 pro Jahr.
Etwa 30 % der Besucher sind Kindergarten und Schulen in der Gruppe. Dies
bedeutet, rein statistisch gesehen, dass jeder Schiler der Klasse 1 — 10 in Dessau-
Roflau das Museum einmal jahrlich besucht. Anfragen von Schiilergruppen kommen
auch aus den Stadten des Umlandes, wie Zerbst, Halle, Leipzig, Coswig, Lutherstadt
Wittenberg

Ca. 50 % der Besucher kommen aus Dessau-RoRlau, 25 % aus Sachsen-Anhalt und
25% aus anderen Bundeslédndern oder dem Ausland.

6.1 Besucherentwicklung

Jahr Besucher* davon Besucher in Sonderveranstaltungen**
2001 10.547 1.161
2002 9.056 153
2003 7.784 883
2004 8.236 623
2005 10.026 342
2006 10.622 310
2007 8.146 86
2008 13.674 137
2009 9.518 416
2010 9.053 224
2011 7.980 207

Durchschnitt: 9.513 413
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Tendenz:

Da das Museum fir Naturkunde und Vorgeschichte speziell Kinder bis zu einem Alter
von 14 Jahren und Senioren interessiert, ist es vom demografischen Wandel gering
betroffen, denn die absolute Zahl dieser Zielgruppe sinkt bis zum Jahr 2025 in der
Stadt Dessau-RoRlau nur gering. (Quelle: Statistisches Landesamt)

Alter 6 — 9 Jahre 10 — 14 Jahre 65 — 79 Jahre
2009 3.040 2.250 19.140
2025 2.980 1.880 16.540

7. Entwicklung der IST-Personalstellen in VBE, einschlieRlich
Abgénge durch ATZ

1993 14
1994 13.5
2000 11,6
2007 9
2010 6,5

nach HHK 3,5

Momentan ist folgendes Personal im Museum fir Naturkunde tétig:

3,5 VBE Wissenschaftler (einschl. Direktor). Damit sind die Bereiche Archaologie,
Zoologie und Geologie fachlich abgedeckt. Die fachliche Arbeit wird durch 2 VBE
Praparatoren erganzt. Fur Sekretariat und Bibliothek und Museumstechnik stehen
dem Museum 1,5 VBE zur Verfugung. Museumspadagogik wird durch 0,5 VBE
geleistet.

Durch Stelleneinsparungen der Haushaltskonsolidierung ist das Personal auf 3,5
VBE geschrumpft. Dieses Personal ist mindestens erforderlich, die entsprechende
Fachrichtung vorausgesetzt, die Sammlungen des Museums weitgehend zu erhalten.
Alleine durch dieses Personal ware die Erstellung neuer Ausstellungen nicht und
kulturelle Bildung nur in einem sehr geringen Umfang méglich.

Sollten kulturelle Bildungsaufgaben des Museums weiterhin erhalten bleiben (z. B:
Koordinierung und Betreuung von Arbeitsgemeinschaften, Museumspadagogik,
Kontakt mit Schulen), ware dies mit 4,5 VBE méglich.

Mit 6 VBE ware ein Ausstellungsbetrieb mit aktualisierten Ausstellungen méglich.

Bei den oben angegebenen Berechnungen wird vorausgesetzt, dass Arbeiten der
Verwaltung und Technik von einer anderen oder ibergeordneten
Organisationseinheit (der Stadt) Ubernommen werden wiirde. Wie momentan
praktiziert, wiirden die Aufsicht- und Reinigungsarbeiten von einer Fremdfirma
Ubernommen werden.
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8. Szenarien

Folgende Szenarien werden gepriift:

8.1. Kooperation mit dem Biosphirenreservat »Mittelelbe”

Die Aufgabenstellung des Biospharenreservates Mittlelelbe ist in der
Allgemeinverfiigung (ber die Erkldrung zum Biosphérenreservat Mittelelbe Bek. des
MLU vom 02.02.2006 festgelegt. Trager ist das Land Sachsen-Anhalt und es wird
von Landesbehdérden verwaltet. In seiner Aufgabenstellung muss sich das
Biosphérenreservat Mittelelbe in das nationale und internationale Programm ,Mensch
und Biosphére” der UNESCO einordnen. Dies heilt, zu den Aufgaben gehért
Umweltbildung, aber nicht das Betreiben eines Museums mit Sammiungen.

Der Sammlungsbestand des Museums ist nur zu einem geringen Bruchteil inhaltlich
deckungsgleich mit dem Arteninventar des Biospharenreservates. AuRerdem lassen
sich viele Sammlungsgruppen (Geologie, Archaologie) gar nicht dem Biospharen-
reservat zuordnen. Mégliche Kooperationen sind mit der Biospharenreservats-
verwaltung zu prifen. Potential wird insbesondere in der Zusammenarbeit bei
Veranstaltungen und Ausstellungen gesehen.

Ein weiterer Partner kénnte das UBA sein. Durch die Vermittlung von
Wanderausstellungen zum Thema Umweltschutz wére auch dieses Thema im
Museum préasent. -

8.2. Das Einbringen der Sammlungen in ein Landesnaturkundemuseum

Auf Anfrage des Museumsverbandes beim Kultusministerium im Marz 2013 ist kein
Landesnaturkundemuseum fiir das Land Sachsen-Anhalt geplant.

- Nach der Veréffentlichung der “Broschiire des Kultusministeriums
,Museumslandschaft in Sachsen-Anhalt — Entwicklungsziele und
Férderschwerpunkte des Landes“ vom April 1998 ist das Museum als besonders
forderwirdig eingestuft. Die Sammlungen des Museums fiir Naturkunde und
Vorgeschichte sind von 1991 bis 2007 vom Land Sachsen-Anhalt mit iiber 230.000
€ bezuschusst. Das Museum fiir Naturkunde und Vorgeschichte ist, von seinen
Besténden und Arbeitsrichtung gesehen, das eigentlich Landesmuseum fiir
Naturkunde Anhalts.

Méglichkeiten der Zusammenarbeit werden gepriift.

8.3. Kooperation mit der Martin-Luther-Universitit

Die Finanzierung des geplanten Universitatsmuseum in Halle ist weiterhin ungewiss.
Das Konzept sieht inhaltliche Schwerpunkte von Wissenschaftsgeschichte tiber
Artbildung, Domestikation bis Haustiere vor.

8.4. Zuordnung der Archiologie zum Museum fiir Stadtgeschichte

Das Museum fiir Naturkunde und Vorgeschichte vermittelt traditionell Themen zu den
Bereichen Mensch-Natur-Umwelt. Hierbei hat sich die Zuordnung der Archéologie
zur Naturkunde als sinnvoll erwiesen. Prinzipiell kann man auch die Arch&ologie dem
Bereich Stadtgeschichte zuordnen. Dies ist Ansichtssache und sollte sich nach dem
Gesamtkonzept der Museumslandschaft in Dessau-RofRlau richten. Die Zuordnung
der Archéologie zur Stadtgeschichte wére kostenneutral, da auch im Museum fur
Stadtgeschichte die Sammlung personell betreut werden miisste.



