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Anlage 1:
Erlauterungen

Der Wirtschaftsplan 2014 wurde auf der Grundlage des Jahresergebnisses 2012 und
der vorlaufigen Wirtschaftsfihrung 2013 erstellt. Im Plan ist der stadtische Zuschuss
ausgewiesen, der auf der Grundlage der ,Richtlinie zur Finanzierung von
Kindertagesstatten in freier Tragerschaft in der Stadt Dessau-Rof3lau“ und des
Kinderférderungsgesetzes ermittelt wurde.

Anlage 2a) Erfolgsplan 2014

Fir das Wirtschaftsjahr 2014 wird in allen Sparten ein ausgeglichenes Ergebnis
prognostiziert.

Insgesamt ist die Auslastung aller Einrichtungen auch fur das Jahr 2014 als gesichert
anzusehen. In den einzelnen Sparten des Unternehmens zeichnen sich
unterschiedliche Entwicklungen ab. Die Belegung im Krippenbereich zeigte sich im
Jahr 2013 um durchschnittlich ca. 30 Belegungspléatze pro Monat rucklaufig. Die
Betriebsleitung prognostiziert eine weitgehende Stagnation auf das in 2013 erreichte
Niveau. Demgegeniber wird die Belegungssituation der Platze im Alter von uber 3
Jahren und im Hortbereich fir das Wirtschaftsjahr 2014 gegeniber
Vorjahreswerten weiter ansteigen.

Die Umsatzerlése werden bedingt durch hdhere Einnahmen aus gestiegenen
Kostenbeitragen und hoherer Zuweisungen vom Land, dem ortlichen Trager der
Jugendhilfe (Stadt Dessau-Rol3lau) und der Gemeinde selbst. Die gestiegenen
Zuweisungen resultieren maf3geblich aus der Umsetzung der gestiegenen
Qualitatsstandards der Gesetzesnovellierung des Kinderforderungsgesetzes. Anders
als in den Vorjahren wurde der Defizitausgleich (8§ 12b KiF6G) nunmehr aufgegliedert
in Landeszuweisungen, Zuschuss des ortlichen Tragers der Jugendhilfe und in
bewilligte ErmafRigungen (Geschwister It. Kostenbeitragssatzung / Ermafigungen
nach § 90 SGB VIII).

Infolge der funfprozentigen Erh6hung ab 01.08.2013 wurden im Wirtschaftsplan 2014
Mehreinnahmen aus Kostenbeitrdgen (+113,2 TEUR) gegenuber dem
Jahresabschluss 2012 prognostiziert. Die Neuregelung der Geschwisterermafiigung
wird ab 01.01.2014 gesetzeskonform greifen. Dies wird zu einer Teilkompensation
der Mehreinnahmen aus der Beitragsanhebung fuhren.

Die geringeren Ertrdge aus Kommunalpauschalen resultieren aus der
prognostizierten Belegungsabnahme der Krippenplatze, bedingt durch die steigende
Konkurrenzsituation zur stadtischen Platzvermittiung von Tagespflegepersonen.
Diese Ertragsminderung wird zum Teil durch Mehrkinder in der Betreuung von
Kindern Uber 3 Jahren bis zum Hortalter abgefedert.

Die Miet- und Nutzungsvertréage fur die kommunalen Kindertageseinrichtungen und
fur die Nutzung der Hortschulrdume wurden zum 01.01.2013 riuckwirkend
abgeschlossen. Das urspringlich avisierte Miet- und Nutzungsentgelt fiel nach
Neukalkulation der Stadt deutlich héher (+122,6 TEUR) aus und fuhrte damit zu
einer Abweichung der in 2013 geplanten Aufwendungen gegenuber dem stadtischen



Zentralen Gebaudemanagement bzw. der stadtischen Ertragszuschisse an den
Eigenbetrieb.

Die Zuweisungen des Landes im Bereich der Bildungsarbeit sind mit
Gesetzesnovellierung zum 01.08.2013 aufgehoben.

Das Land gewdahrt nach § 12 Abs. 2 des KiF6G LSA den ortlichen Tragern der
Offentlichen Jugendhilfe eine pauschalisierte Zuweisung fir jedes betreute Kind.
Grundlage der Berechnung sind die Kinderzahlen jeweils zum 01.03. des
Vorvorjahres. Der Mehrertrag resultiert aus den hoheren Belegungszahlen in den
Einrichtungen des Eigenbetriebes im Jahr 2012 und den héheren Pauschalwerten im
Vergleich zum Vorjahr. Nach § 12 Abs. 3 KiF6G LSA tragt das Land die Kosten, die
aufgrund der Ausweitung des Anspruches auf ganztdgige Betreuung fur Kinder
entstehen, und die fur die Verbesserung des Mindestpersonalschlissels
entstehenden Kosten. Im Vergleich zum Vorjahr erklart sich der Mehrertrag, aus den
Mehrkindern in der Betreuung, der Berechnungsgrundlage fir 12 Monate und den
hoheren Pauschalwerten It. Gesetz.

Die Zuweisungen des ortlichen Tragers der Jugendhilfe werden auf der Grundlage
des § 12a KiFOG nunmehr direkt an den Tréager der Einrichtung weitergeleitet.

Fir Familien mit einem Kindergeldanspruch fur zwei oder mehr Kinder, die
gleichzeitig in Tageseinrichtungen oder Tagespflegestellen geférdert und betreut
werden, darf der gesamte Kostenbeitrag ab dem 1. Januar 2014 160 v. H. des
Kostenbeitrages, der fur das alteste Kind zu entrichten ist, nach § 13 Abs. 4 des
KiFOG LSA nicht ubersteigen. Schulkinder bleiben bei der Festsetzung der Hohe des
Kostenbeitrages unbericksichtigt.

Die aus der gesetzlichen Regelung resultierenden Minderertrage aus
Kostenbeitragen tragt nach 8 13 Abs. 5 KiFGG LSA auf Antrag des oOrtlichen Tragers
der Jugendhilfe das Land. Die Minderertrdge aus Kostenbeitragen sind in den
Geschwisterermafigungen entsprechend beriicksichtigt.

Die Erhéhung des Ausgleiches der gewahrten ErmaRigungen nach § 90 SGB VIII
resultiert aus der Anhebung der Kostenbeitrdge und der héheren Inanspruchnahme
der Betreuungszeiten im Rahmen der Ganztagsbetreuung in den Einrichtungen.

Die Projektforderung Kita, Sprache & Integration lauft zum 31.12.2014 aus.
Aufgrund der erzielten Ergebnisse sollte tber Mdglichkeiten der Weiterfinanzierung
des Projektes ab 2015 nachgedacht werden.

Die Anpassung des Aufwandes fur bezogene Leistungen an das erzielte
Jahresergebnis 2012 fiuhrte zu einer Reduzierung des Materialaufwandes
(insbesondere bei bezogenen Leistungen) in Hohe von 40,4 TEUR.

In der Personalkostenplanung sind eine jahrliche Tarifsteigerung und die erhéhten
Verwaltungspersonalkosten berucksichtigt. Die Personalkosten sind gegeniber dem
Planansatz aus dem Nachtrag 2013 um insgesamt 1.154,7 TEUR gestiegen.
MaRgeblich wird dieses Ergebnis aber beeinflusst durch den ab 01.08.2013
geltenden Personalschlissel im Krippen- und Kindergartenbereich sowie die
angebotene Ganztagsbetreuung in den Einrichtungen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen fielen um 105,3 TEUR hdoher als im



Vergleichsjahr 2013 aus. Dieses Ergebnis wurde maf3geblich beeinflusst durch das
neukalkulierte Nutzungs- und Mietentgelt fiir die kommunalen Einrichtungen.

Anlage 2c) mittelfristige Finanzplanung

Auf der Grundlage der mittelfristigen Kindertagesstattenplanung der Stadt Dessau-
RoRlau wird mit einer Reduzierung der Belegungszahlen in den Folgejahren
gerechnet. Dies wird maf3geblichen Einfluss auf die Umsatzerlose (Kostenbeitrage
und Zuweisungen) des Eigenbetriebes DeKiTa haben.

Die Personalkosten sind von einer tariflichen Anpassung und der ab 01.08.2015
geltenden Anhebung des Personalschliussels im Krippenbereich gepragt.

Den sonstigen betrieblichen Aufwendungen liegt die Annahme einer allgemeinen
Kostensteigerung zugrunde.

Anlage 2e) Investitionsplan 2014

Aus der Arbeit des Arbeitsschutzausschusses werden jahrliche Mal3Bhahmen des
Gesundheitsmanagements und der Sicherung des Arbeitsschutzes der Mitarbeiter
des Unternehmens festgestellt. Derzeit wird eine Risikobeurteilung der Arbeitsplatze
in den Einrichtungen vorgenommen, aus denen sich weitere Malinahmen fur die
Folgejahre ableiten werden.

Bereits seit Anfang 2012 ist der Eigenbetrieb erfolglos bemiht, zusatzliche
Raumlichkeiten am derzeitigen Verwaltungsstandort anzumieten. Mit der Erweiterung
des Stellenbedarfs in der Verwaltung ist die momentane Raumsituation fir den
Eigenbetrieb nicht mehr vertretbar.

Zur Sicherung eines neuen Verwaltungsstandortes bedarf es daher an Investitionen
in die BUroausstattung (Tische, Stiihle, Schranke, etc.) der Verwaltung.

Anlage 2f) Stellenplan 2014

Die Stellentbersicht fur das Jahr 2014 weist 256,791 Stellen aus. (2013: 256,294
Stellen). Die Stellen im technischen Bereich sind weiterhin ricklaufig. Diese
Entwicklung wird strategisch fortgeschrieben, um eine Umstellung der
Reinigungsleistungen auf Fremdvergabe zu ermdéglichen.

Um die zusatzlichen Aufgaben (z.B. Aufbau von Finanzierungsvereinbarung nach
Kostenstellen, Entwicklung eines Qualitatsmanagementsystems) des
Kinderférderungsgesetzes 2012/2013 zu bewaltigen, war eine Erweiterung der
Stellen im Verwaltungsbereich notwendig. Die Schaffung einer zusatzlichen Stelle
zur Unterstitzung des Finanzwesens im Unternehmen und die Erweiterung der
padagogischen Leitung auf eine Vollzeitstelle sind in der Stelleniibersicht enthalten.
Die Mehrkosten sollen Uber die Verwaltungskostenpauschale finanziert werden,
sodass fur 2014 keine Einsparung im Verwaltungskostenbereich wie in den
Vorjahren prognostiziert wird.

Zur Sicherung der Ganztagesbetreuung und des angehobenen Personalschliissels
im Kindergartenbereich wurde bereits seit August 2013 ein héherer Personalbedarf
durch Anhebung der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit auf 30 Stunden gesichert.
Auch im Jahr 2014 wird mit mindestens 5 Ersatzneueinstellungen aufgrund des
altersbedingten Ausscheidens der Mitarbeiter gerechnet.



Wirtschaftsplan 2014 des Eigenbetriebes DeKiTa

(Festsetzung)
Plan
2014
in TEUR
Erfolgsplan
Ertrage 14.647,5

davon Zuschisse Stadt und 12.536,9
Land insgesamt
Aufwendungen 14.647,5

Vermogensplan

Einnahmen 278,4
Ausgaben 278,4
Investitionszuschiisse 215,0

Verpflichtungserméachtigung 0,0

Kassenkreditrahmen 100,0

Plan
2013 (Nachtrag)
in TEUR

13.425,8
11.474,1

13.425,8

298,0
298,0
236,7

0,0

100,0

Jahresrechnung
2012
in TEUR

12.310,6
10.226,9

12.210,6

82,0
82,0
26,8

0,0

100,0

Der Gesamtbetrag der Kreditermé&chtigung fur Investitionen wird festgesetzt auf O €.

Anlage 2 - Wirtschaftsplan 2014



