) ANLAGE 5
GESCHAFTSORDNUNG

far die Geschaftsfilhrung der Dessauer Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH

Der Aufsichtsrat der Dessauer Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH gibt der
Geschaftsfihrung gemaB § 9 Abs. 2 h) des Gesellschaftsvertrages vom [....... ] folgende
Geschaftsordnung:

§ 1

Aufgabenkreis

(1) Die Geschaftsfihrung vertritt die Gesellschaft gerichtlich und auBergerichtlich. Sie

nimmt die Geschafte der Gesellschaft mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns
wahr. Sie leitet in eigener Verantwortung die Gesellschaft nach MaBgabe der Gesetze,
des Gesellschaftsvertrages, der Beteiligungsrichtlinie der Stadt Dessau-RoBlau sowie
dieser Geschéftsordnung. Sie ist an die Beschlisse der Gesellschafterversammiung
und des Aufsichtsrates gebunden.

Die Geschaftsfiihrung arbeitet mit den Ubrigen Organen der Gesellschaft und mit der
Belegschaft zum Wohle des Unternehmens vertrauensvoll zusammen. Die
Geschéaftsfiihrung ist an das Unternehmensinteresse gebunden und der Steigerung
des nachhaltigen Unternehmenswertes verpflichtet.

Die Geschéftsfihrung sorgt fir ein angemessenes Risikomanagement und
Risikocontrolling im Unternehmen. Stellt sich eine Risikosituation ein, hat die
Geschéftsfiihrung unverzlglich die Gesellschafterin, den Aufsichtsrat und das
Beteiligungsmanagement zu unterrichten.

Aufgabengebiet und Geschaftsbereich der einzelnen Geschéftsfihrer und ihre
Vertretung untereinander sowie Organisation und Geschéftsverteilung innerhalb der
Gesellschaft ergeben sich aus dem Organisations- und Geschéftsverteilungsplan, der
der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrates bedarf; das gilt auch fir wesentliche
Anderungen dieses Planes.

§ 2

Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat

Die Geschéftsfihrung arbeitet mit dem Aufsichtsrat zum Wohle der Gesellschaft eng
zusammen. Dies bedingt die Offenlegung aller fir eine sachgemaBe Beurteilung Uber
den Gang der Geschéfte erforderlichen Informationen und Kenntnisse.

Die Geschaftsfuhrung hat daflir zu sorgen, dass nach einem zu Beginn des
Geschéftsjahres in  Abstimmung mit dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates
aufzustellenden Zeitplan in regelmaBigen Abstdnden mdglichst vier Sitzungen des
Aufsichtsrates je Geschaftsjahr stattfinden.

Die  Geschéftsfihrung  bereitet  entsprechend den  Bestimmungen  des
Gesellschaftsvertrages und der Geschaftsordnung fir den Aufsichtsrat die flr die
Sitzungen des Aufsichtsrates zu behandelnden Sachverhalte und Gegenstande vor.
Jedem Aufsichtsratsmitglied sind zu Beginn seiner Téatigkeit Unterlagen des
Unternehmens auszuhandigen:

der Gesellschaftsvertrag,

das aktuelle Unternehmenskonzept,

der Organisations- und Geschéftsverteilungsplan des Unternehmens,

die Geschaftsordnung fir die Geschéaftsfiihrung,

die Geschaftsordnung fir den Aufsichtsrat,

der letzte Geschéftsbericht,

der Wirtschaftsplan flr das laufende Geschaftsjahr,

die mittelfristige Finanzplanung,

der letzte Quartalsbericht.
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§3
Wirtschaftsplan

Die Geschéftsfiihrung stellt so rechtzeitig einen Wirtschaftsplan auf, dass der
Aufsichtsrat ihn vor Beginn des Wirtschaftsjahres beschlieBen kann. Der
Wirtschaftsplan ist entsprechend den Bestimmungen des KVG LSA in der jeweils
geltenden Fassung i. V. m. EigBG LSA in der jeweils geltenden Fassung in
sinngemaBer Anwendung aufzustellen.

Der Wirtschaftsplan ist vor Beschlussfassung im Aufsichtsrat mit dem
Beteiligungsmanagement der Stadt Dessau-RoBlau abzustimmen.

Liegt ein beschlossener Wirtschaftsplan zu Beginn des Geschéftsjahres
ausnahmsweise nicht vor, so ist die Geschaftsflhrung mit Zustimmung des
Aufsichtsrates zur Fortfihrung der laufenden Geschéfte, die sich im Wesentlichen im
bisherigen Rahmen halten, berechtigt.

Vorhaben, zu deren Finanzierung im Finanzplan Haushaltsmittel der Stadt Dessau-
RoBlau vorgesehen sind, dirfen erst begonnen werden, wenn diese Mittel
eingegangen sind oder der rechtzeitige Eingang gegenlber der Gesellschaft
sichergestellt ist. Dies gilt sinngemaB auch fir Vorhaben, deren Finanzierung mit einer
Burgschaft der Stadt Dessau-RoBlau gesichert werden soll.

Der Wirtschaftsplan ist zu Uberarbeiten und dem Aufsichtsrat zur Beschlussfassung
vorzulegen, wenn erfolgsgefédhrdende erhebliche Veranderungen der Aufwendungen
bzw. Ertrage eintreten und/oder ein Ausgleich des Vermdgensplans nur durch héhere
Kredite méglich wird.

Dem Beteiligungsmanagement der Stadt Dessau-RoBlau ist der genehmigte
Wirtschaftsplan als Datei zur Verfligung zu stellen.

§4

Unternehmensplan

Die Geschéftsfihrung hat dem Aufsichtsrat eine strategische Unternehmensplanung
(Unternehmenskonzept zur Umsetzung der Unternehmensziele) zur Kenntnisnahme
vorzulegen. Sie ist bei wesentlichen Anderungen fortzuschreiben.

Bei einheitlicher Leitung Uber verbundene Unternehmen umfasst die
Unternehmensplanung auch diese Unternehmen.

§5
Berichterstattung an den Aufsichtsrat

Die Geschéftsfliihrung hat dem Aufsichtsrat zu berichten:

a) mindestens einmal jahrlich Uber die beabsichtigte Geschéaftspolitik, kinftige
Erwartungen und MaBnahmen zur Friherkennung den Bestand des
Unternehmens gefahrdender Entwicklungen,

b) regelmaBig, mindestens vierteljahrlich Uber den Gang der Geschéfte und die Lage
der Gesellschaft,

c) Uber die Geschéafte, die fir die Rentabilitdt oder Liquiditat der Gesellschaft von
erheblicher Bedeutung sein kénnen, und zwar mdglichst so rechtzeitig, dass der
Aufsichtsrat vor Vornahme der Geschéafte Gelegenheit hat, Stellung zu nehmen,

d) Uber Angelegenheiten der Tochtergesellschaften und Beteiligungen soweit sie von
finanzieller, personeller oder grundséatzlicher Bedeutung sind,

e) mindestens einmal jéhrlich Uber getatigte Spenden.

fy Uber  erfolgsgefahrdende  Abweichungen  vom  Wirtschaftsplan. Als
erfolgsgefdhrdende Abweichungen gilt ein Betrag von mehr als 10 % des
Planansatzes fur Erlése bzw. Aufwendungen des Konzerns.
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Den Berichten nach Abs. 1 b) soll ein Soll-Ist-Vergleich der bisherigen Quartale und
eine Prognose flr das Gesamtjahr beigefligt werden. GréBere Abweichungen sind zu
erlautern. Die  Berichte sind den  Aufsichtsratsmitgliedern und  dem
Beteiligungsmanagement der Stadt Dessau-RoBlau innerhalb von 6 Wochen nach
Ablauf des Quartals vorzulegen. Weiterhin soll die Entwicklung anhand ausgewahlter
Kennzahlen dargestellt werden.

Die Geschaftsfihrung hat grundsétzliche oder wichtige Angelegenheiten unverziglich
dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates mitzuteilen. Dazu gehdren auch
Betriebsstdérungen und rechtswidrige Handlungen zum Nachteil der Gesellschaft sowie
Falle, in denen der Verdacht einer solchen Handlung besteht, sofern sie von
wesentlicher Bedeutung sind.

Die Berichte haben den Grundsatzen einer gewissenhaften und getreuen
Rechenschaft zu entsprechen. Die Berichte sind schriftlich zu erstatten.

Der Aufsichtsrat kann darlber hinaus durch seinen Vorsitzenden von der
Geschaftsflihrung jederzeit Auskiinfte und Berichte entsprechend § 90 AktG anfordern.
Dies umfasst auch Berichte Uber Angelegenheiten der Gesellschaft, Gber ihre
rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen zu verbundenen Unternehmen sowie Uber
geschéftliche Vorgange bei diesen Unternehmen.

§6

Zustimmungsbediirftige Geschafte

Der Beschlussfassung durch den Aufsichtsrat unterliegen, neben den sonst im
Gesellschaftsvertrag vorgesehenen Fallen, folgende Geschéfte :

a) Erwerb, VerauBerung oder Belastung von Grundstiicken, grundstiicksgleichen
Rechten sowie Rechten an Grundstiicken auBerhalb des Wirtschaftsplans, soweit
der Wert den Betrag von EUR 100.000 im Einzelfall Gbersteigt.

b) Abschluss, Anderung oder Beendigung von Vertrdgen zwischen der Gesellschaft
und Dritten, wenn diese Vertrdge nicht bereits in den Wirtschaftsplanen
berlcksichtigt sind und im Vertrag finanzielle Verpflichtungen von mehr als EUR
100.000,00 vorgesehen sind oder diese Vertrage von wesentlicher Bedeutung fir
die Gesellschaft sind.

c) Vornahme von Investitionen Gber EUR 100.000,00 im Einzelfall, soweit sie nicht
Bestandteil des bestatigten Wirtschaftsplans der Gesellschaft sind,

d) Vergabe von Bauleistungen, Lieferungen und sonstigen Leistungen (VOB/VOL)
dber EUR 500.000,00 sowie Leistungen nach HOAI Gber EUR 125.000,00 im
Einzelfall, soweit sie nicht Bestandteil des bestatigten Wirtschaftsplans der
Gesellschaft sind. Vergaben ab EUR 100.000,00 sind dem Aufsichtsrat
nachtraglich zur Kenntnis zu geben.

e) Anlegung von Barmitteln in anderer Form als in Fest- oder Termingeldern.

f)  Vornahme von Rechtsgeschéaften zwischen der Gesellschaft und Geschéftsfihrern
und Prokuristen sowie mit Angehérigen derselben

g) Aufnahme von Darlehen und Krediten und Abschluss hiermit verbundener
Sicherheitsgeschéfte, soweit sie im Einzelfall den Betrag von EUR 100.000,00
Ubersteigen und nicht im Rahmen des Wirtschaftsplanes genehmigt wurden.

h) Gewahrung von Darlehen und sonstigen Krediten an Dritte, soweit sie nicht zum
gewodhnlichen Geschaftsbetrieb gehdren und den Betrag von EUR 25.000,00 im
Einzelfall Gbersteigen.

i)  Gewahrung von Krediten an Geschaftsfuhrer und Aufsichtsratsmitglieder.

GO fur die GF DVV_Entwurf 2014_KVG



i) Ubernahme von Biirgschaften, Abschluss von Garantievertrdgen und Gewéahrung
ahnlicher Sicherheiten Uber EUR 50.000,00 auBerhalb von Darlehensvertragen
und far geleistete Anzahlungen.

k) Gewahrung von Spenden, Schenkungen und sonstigen Zuwendungen von mehr
als EUR 5.000,00 im Einzelfall. (Sponsoring zugunsten von politischen Parteien,
ihrer Mandatstrager sowie sonstiger Mitglieder ist ausgeschlossen.)

[) Bestellung und Abberufung von Prokuristen sowie Einstellung von
Geschéftsbereichsleitern  sowie die  Information Uber  Vereinbarungen
auBertariflicher VergUtungen und Versorgungsleistungen mit Mitarbeitern.

m) Ubernahme oder Fortsetzung von Nebentatigkeiten hinsichtlich einer Beteiligung
an anderen Unternehmen sowie die Mitwirkung in Aufsichtsgremien anderer
Gesellschaften durch Mitglieder der Geschéftsfihrung und Prokuristen.

n) Abschluss oder Anderung von Betriebsvereinbarungen, die mit erheblichen
finanziellen Mehrausgaben fir die Gesellschaft verbunden sind.

o) Vereinbarungen Uber Altersversorgungen, Gewinnbeteiligungen oder sonstige
Zuwendungen an Belegschaftsmitglieder, mit Ausnahme der (blichen
Gratifikationen sowie Urlaubsgeld.

p) Einleitung und Beendigung von Rechtsstreitigkeiten von grundsatzlicher
Bedeutung.

gq) Niederschlagung von und Verzicht auf Forderungen Gber EUR 25.000,00 sowie
Abschluss von Stundungsvereinbarungen tber EUR 100.000,00.

r) Festsetzung und Anderung der allgemeinen Tarifpreise sowie der allgemeinen
Versorgungsbedingungen auch fir 100 %ige Tochtergesellschaften; Grundzige
der Sondervertragsregelungen.

(2) Der Aufsichtsrat ist berechtigt, weitere Geschéfte und MaBnahmen zu bestimmen, die
seiner Zustimmung bedurfen.

(3) Vorlagen der Geschéftsfiihrung fir die Gesellschafterversammlung sind vorher dem
Aufsichtsrat zur Stellungnahme zuzuleiten.

(4) Bei 100 %igen Tochtergesellschaften ohne Aufsichtsrat sind die nach dem
Gesellschaftsvertrag der  Muttergesellschaft und dieser  Geschéaftsordnung
zustimmungspflichtigen Geschéafte dem Aufsichtsrat der Muttergesellschaft zur
Beschlussfassung vorzulegen. Dies gilt auch fir MaBnahmen, die nach den
Gesellschaftsvertragen der 100 %igen Tochtergesellschaften der Zustimmung der
Gesellschafterversammlung bedurfen.

§7

Mitwirkung bei der Gesellschafterversammliung

Die Geschéftsfihrung bereitet entsprechend den Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages
die fir die Gesellschafterversammlung zu behandelnden Sachverhalte und Gegenstande
VOor.

§8
Jahresabschluss und Abschlussprifung

(1) Die Geschéftsflihrung ist zur ordnungsgemaBen Buchflihrung verpflichtet.

(2) Die GeschaftsfUhrung hat in den ersten drei Monaten des Geschéaftsjahres in
entsprechender Anwendung der Vorschriften des Dritten Buches des
Handelsgesetzbuches fir groBe Kapitalgesellschaften fir das vergangene
Geschéftsjahr den Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang)
und den Lagebericht aufzustellen und dem Abschlussprufer vorzulegen. Im Lagebericht
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ist zur Einhaltung der 6ffentlichen Zwecksetzung und zur Zweckerreichung Stellung zu
nehmen.

(3) Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind von einem Abschlussprifer nach den
fir groBe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften zu priifen. Die Prifung umfasst
auch die in § 53 Abs. 1 und 2 des Haushaltsgrundsatzegesetzes genannten Priifungen
und Berichterstattungen.

(4) Ein Entwurf des Jahresabschlusses und des Priifungsberichtes des Abschlussprifers
sowie der Lagebericht sind dem Beteiligungsmanagement zur Prifung und
Stellungnahme zuzuleiten.

(5) Nach erfolgter Abstimmung mit dem Beteiligungsmanagement ist der testierte
Jahresabschluss zusammen mit dem Prifungsbericht des Abschlussprifers
unverziglich dem Aufsichtsrat zur Prifung des Jahresabschlusses vorzulegen.
Zugleich hat die Geschéftsfiihrung dem Aufsichtsrat den Vorschlag, den sie der
Gesellschafterversammlung fiir die Verwendung des Jahresergebnisses machen will,
mitzuteilen.

§9

Bekanntmachungen der Gesellschaft

Die Geschéftsfihrung hat die erforderlichen Bekanntmachungen sowie die Anmeldungen
zum Handelsregister vorzunehmen.

§10
Abwesenheit der Geschaftsfiihrung

(1) Der Geschaftsfuhrer hat seinen Urlaub mit dem/den anderen Geschaftsfihrern bzw.
bei Alleingeschéftsfihrung mit dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates zeitlich
abzustimmen.

(2) Dienstreisen in das Ausland von mehr als 5 Tagen bedirfen der vorherigen
Zustimmung des Vorsitzenden des Aufsichtsrates.

(3) Ist die Geschaftsfihrung aus anderen Grinden an der ordnungsgemaBen
Wahrnehmung der Geschéfte nicht nur vorlbergehend gehindert, ist dies dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrates unverziglich mitzuteilen.

§ 11

Zusammenarbeit mit dem Beteiligungsmanagement der Stadt Dessau-RoBlau

Die Beteiligungsrichtlinie der Stadt Dessau-RoBlau ist in ihrer jeweiligen Fassung fir die
Geschaftsfuhrung verbindlich.

§12
Inkrafttreten

Diese Geschéftsordnung fur die Geschéaftsfihrung der Dessauer Versorgungs- und
Verkehrsgesellschaft mbH tritt mit Beschluss [........... ] des Aufsichtsrates vom [........ ]in
Kraft.

Dessau-RoBlau,

Vorsitzender des Aufsichtsrates
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