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Niederschrift

tber die Sitzung des Rechnungspriifungsausschusses
gemeinsam mit dem Betriebsausschuss Dessau-RoBlauer Kindertagesstatten
am 09.12.2014

Sitzungsbeginn: 16:30 Uhr
Sitzungsende: 19:30 Uhr
Sitzungsort: Raum 228, Rathaus Dessau

Raum 226, Rathaus Dessau
Es fehlten:

Fraktion der CDU

Trocha, Harald Vertretung Herr Roland Gebhard
Fraktion Die Linke.Dessau-RoRlau

Hoffmann, Frank Unentschuldigt

Offentliche Tagesordnungspunkte

1 Eroffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemafen Einladung
und der Beschlussfahigkeit

Herr Dr. Raschpichler, Vorsitzender des Betriebsausschusses Eigenbetrieb De-
KiTa, erdffnet die gemeinsame Sitzung des Betriebsausschusses Eigenbetrieb De-
KiTa mit dem Rechnungsprufungsausschuss und begruf3t alle anwesenden Mitglie-
der des Betriebsausschusses. Er stellt die ordnungsgemale Ladung und Beschluss-
fahigkeit mit 8 Mitgliedern des Betriebsausschusses fest und Ubergibt an Herrn Drei-
brodt.

Auch Herr Dreibrodt, Vorsitzender des Rechnungsprifungsausschusses, begrufdt
alle Mitglieder und Gaste und stellt die form- und fristgerechte Zusendung der Unter-
lagen fest. Er informiert, dass Herr Weber entschuldigt ist. Somit ist der Rechnungs-
prufungsausschuss mit 7 Mitgliedern beschlussfahig.



2 Bestatigung der Tagesordnung

Herr Dr. Raschpichler tibergibt zur Anderung der Tagesordnung an Frau Rach.
Frau Rach teilt mit, dass der TOP 6.3. auf den 22.1.2015 verschoben und TOP 7
ganz von der Tagesordnung genommen wird, da das Protokoll noch nicht erstellt
wurde. Die geanderte Tagesordnung wird einstimmig vom Betriebsausschuss besta-
tigt.

Herr Dreibrodt bittet formell um Anderung des Punktes 5 Beschlussfassungen in
Beschlussfassungen und Informationsvorlagen, da auch eine Informationsvorlage mit
auf der Tagesordnung aufgefiihrt ist. Ansonsten gibt es keine weiteren Anderungs-
vorschlage. Die Tagesordnung wird einstimmig vom Rechnungsprifungsausschuss
bestatigt.

Abstimmungserqgebnis:

Betriebsausschuss Eigenbetrieb DeKiTa: 8/0/0
Rechnungsprifungsausschuss: 7/0/0

3 Einwohnerfragestunde

Herr Dr. Raschpichler informiert, dass es jetzt bei beschlielenden Ausschilissen
eine Einwohnerfragestunde gibt, welche beim Betriebsausschuss Eigenbetrieb De-
KiTa unter TOP 3 aufgefihrt ist. Er fragt, ob es Einwohner im Raum gibt, welche
Fragen stellen mdchten. Dies ist nicht der Fall. Somit wird dieser Tagesordnungs-
punkt abgeschlossen.

4 Anfragen und Informationen

Durch Herrn Dr. Raschpichler wird anfragt, ob es 6ffentliche Anfragen oder Informa-
tionen beziglich des Betriebsausschusses Eigenbetrieb DeKiTa gibt. Frau Rach fihrt
hierzu aus, dass sie diese am Ende des Betriebsausschusses unter Sonstige Anfra-
gen und Informationen behandelt haben mdchte.

5 Prifungsergebnis des Verwendungsnachweises des Eigenbetriebes

Dessau-RoBlauer Kindertagesstatten des Jahres 2013
Vorlage: 1IV/060/2014/V-DKT

Die Informationsvorlage wird gemeinsam mit der Beschlussvorlage Jahresabschluss
2014 behandelt.

Die Informationsvorlage wurde zur Kenntnis genommen.



6 Beschlussfassungen

6.1 Jahresabschluss 2013 des Eigenbetriebes Dessau-RoRBlauer Kinder-
tagesstatten (DeKiTa)
Vorlage: BV/349/2014/V-DKT

Herr Dr. Raschpichler fahrt It. Tagesordnung mit dem Tagesordnungspunkt Jahres-
abschluss 2013 des Eigenbetriebes Dessau-Rollauer Kindertagesstatten fort.

Frau Rach bittet den aufgefiihrten TOP mit dem Prifergebnis des Verwendungs-
nachweises des Eigenbetriebes Desssau-RoRlauer Kindertagesstatten des Jahres
2013 zusammen zu behandeln, da dieser mit in den Jahresabschluss einflo3. Dem
wird zugestimmt.

Es wird an Herrn Jorg Balke von der Wirtschaftsprufungsgesellschaft Dr. Dornbach &
Partner Treuhand GmbH Ubergeben. Herr Balke stellt sich noch einmal den Anwe-
senden als Wirtschaftsprufer und Steuerberater der o. g. Gesellschaft vor. Er erlau-
tert anhand der ausgereichten Prasentation die Prifung des Jahresabschlusses
2013. Unter Punkt 1 fallt der ,Auftrag und die Prufung“ und hier speziell die Prufung
der Unabhangigkeit und die Beauftragung der Gesellschaft, der Risiko- und prozess-
orientierte Prufungsansatz sowie der Prufungsablauf und die zu beachtenden Be-
sonderheiten. Punkt 2 ware dann die ,Wirtschaftliche Lage* des Eigenbetriebes. Da-
bei wurde zuerst die Vermdgenslage betrachtet (Aktiv- und Passivseite) mit einzel-
nen Erlauterungen im Vergleich 2012 zu 2013. Als Fazit wird ausgewertet, dass eine
stabile Vermogenslage vorliegt bei gesicherter Liquiditat. Ein weiterer Gesichtspunkt
war die Ertragslage sowie die Gewinn- und Verlustrechnung des Eigenbetriebes.
Auch hierzu erfolgten Erlauterungen zu einzelnen Positionen. Als Fazit wurde eine
Verringerung des Jahresergebnisses bei ausgeglichener Ertragslage festgestellt. Die
erforderliche Ruckzahlung des Eigenbetriebes an die Stadt Dessau-Roldlau von zu
viel vereinnahmten Gelder aus den Ifd. Abschlagszahlungen bleibt davon unberthrt.
Als nachstes wurde die Finanzlage betrachtet. Hier waren die liquiden Mittel zu be-
trachten, welche sich ebenfalls positiv darstellten. Der letzte Abschnitt unter diesem
Punkt war die Risikobeurteilung bezlglich der kunftigen Entwicklung des Eigenbe-
triebes. Fur die Zukunft wird es einen Kostenanstieg bei den Elternbeitragen geben
bzw. hat es bereits gegeben, die Platzkapazitdten und Offnungszeiten werden erwei-
tert und es sind weitere Investitionen geplant mit entsprechendem Einsatz von For-
dermitteln. Risiken sind in der Uberalterung der Belegschaft zu sehen. Durch den
enormen Wettbewerb um Fachkrafte in diesem Bereich, ist es sehr kompliziert hier
entsprechendes Personal zu binden bzw. zu finden. Weiteren Einfluss haben ab Ja-
nuar 2015 auch die zu beachtenden Mindestlohne. Hierzu informiert Frau Rach,
dass beim Eigenbetrieb bereits die Mindestlohne gezahlt werden. Zu Punkt 3 ,Pru-
fergebnis® wird ausgefuhrt, dass die Ordnungsmafigkeit der Rechnungslegung ge-
geben ist und somit ein uneingeschrankter Bestatigungsvermerk fir den Jahresab-
schluss 2013 erteilt werden kann, d. h. die Zahlen entsprechen den tatsachlichen
Gegebenheiten. Der Geschéftsfliihrung des Eigenbetriebes wird die OrdnungsmaRnig-
keit bescheinigt. Die wirtschaftlichen Verhaltnisse gaben keinen Anlass fir Bean-
standungen. Herr Dr. Raschpichler bedankt sich bei Herrn Balke und fragt nach, ob
es bereits Fragen gibt oder ob erst noch Erlauterungen zum Lagebericht durch Frau
Rach ausgefuhrt werden sollen. Dem wird zugestimmt.
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Frau Rach gibt eine Zusammenfassung zu den Ergebnissen entsprechend des La-
geberichtes 2013 (Anlage 2 der BV Jahresbericht 2013). Hierzu einige Ausfuhrun-
gen. Ab dem 01.08.2013 gab es die Neuregelung des gesetzlichen Anspruchs auf
einen Kindertagesplatz ab dem vollendeten ersten Lebensjahr entsprechend dem
Kinderforderungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (Kif6G). Ebenfalls wurde ab
diesem Zeitpunkt die Ganztagsbetreuung eingefuhrt sowie eine Anhebung des Min-
destpersonalschlissels. Mit der Novellierung des Kif6G’s wurden aufierdem die
Rechte der Eltern verstarkt und die Anforderungen an das Qualitdtsmanagement fur
die Trager der Kindertageseinrichtungen (Kita's) gesetzlich festgeschrieben. Zudem
wurden die Finanzierungsveinbarungen dahingehend geandert, dass es jetzt Rah-
menvertrage gibt. Das Bildungsprogramm in Sachsen-Anhalt wurde fortgeschrieben,
was auch Einfluss auf die padagogische Arbeit in den Kita's hat. Ein Problem besteht
in der Verscharfung des Fachkraftemangels. Durch den Rechtsanspruch auf einen
Kindertagesplatz ab dem 01.08.2013 werben auch die Altbundeslander um Fachkraf-
te deutschlandweit mit besseren Angeboten, welche der Eigenbetrieb Dessau-
RofRlau nicht bieten kann, wie z. Bsp. Vollzeit und bessere Eingruppierungen. An-
sonsten werden Ausfihrungen zur allgemeinen Lage (Betreuungsangebot, Personal
und Kosten, Ertragslage, Vermdgens- und Finanzlage) gemacht. Zum Defizitaus-
gleich gegenuber der Stadt wird ausgefihrt, dass dieser geringer ist als im Ansatz
ausgefuhrt (551,5 TEUR). Dies hangt damit zusammen, dass weniger Personal in
Anspruch genommen wurde als durch die durchgeflihrte Elternbefragung prognosti-
ziert war. Hinzu kam noch die Stundenstaffelung der Betreuungskosten, was damals
bei der Planung noch keine Grundlage war. Als Prognose konnte gezogen werden,
dass in 2014 131 Platze mehr belegt waren. Dies resultiert auch aus dem Bearbei-
tungsvorlauf von einem halben Jahr.

Frau Miiller fragt, ob bei der Antragstellung berucksichtigt wird, wenn bereits ein Ge-
schwisterkind in einer Einrichtung ist, dass beide in eine Einrichtung kommen? Frau
Rach fuhrt hierzu aus, dass im Grindungsjahr 2010 ein Prioritatensystem beschlos-
sen wurde und dieser Punkt entsprechend Berlcksichtigung fand. Hier werden ver-
schiedene soziale Kriterien nach Punktesystem gestaffelt. Was noch einmal ange-
sprochen wird, ist der Fachkraftemangel, da bereits 8 Stellen unbesetzt sind. Hierzu
erfolgten bereits Ausschreibungen Uber das Arbeitsamt, Amtsblatt und Internet. Be-
zuglich der Anhebung des Mindestpersonalschlissel und der Rente mit 63 ergibt
sich fur das Jahr 2014 noch ein zusatzlicher Bedarf an Personal von 24 Mitarbeitern.
Deswegen geht man zur Anwerbung aktiv in die Schulen. Frau Miiller mochte wis-
sen, ob auch ungelernte Krafte eingestellt werden kdénnten, die dann mit einer gelern-
ten Fachkraft Dienst tun wirden? Frau Rach erklart, dass sie eine Vorausbildung
haben mussen und mittlerweile Sozialassistenten und Kinderpfleger in der 1. Quali-
tatsstufe eingestellt und als Erzieher ausgebildet werden. Es muss ein Einsatz von
Fachkraften als Personal erfolgen. Mit der Einfihrung des Mindestlohns ergeben sich
u. a. weitere Kostensteigerungen bei der Essensversorgung. Der derzeitige Preis flur
die Ganztagsversorgung liegt bis zum 01.04.2015 bei 3,60 EUR. Wie dieser sich
entwickeln wird, ist noch nicht abschatzbar. Sie hofft Uber den Wettbewerb, auf
Grund der GroRRe des Eigenbetriebes, noch einen guten Preis zu erhalten. Es wurde
die Frage der Mdglichkeit von flexibler Randbetreuung bzw. 24-Stunden-Offnung von
Einrichtungen an sie herangetragen. Dies soll ab Januar 2015 von 05.30 Uhr bis
20.30 Uhr moglich sein. Weiterhin wurden fur STARK IlIl 11 MalRnahmen angezeigt
und sie hofft dass in 2015 hierzu die Antragstellungen erfolgen.
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Herr Rumpf kommt gegen 16.50 Uhr.
Herr Dr. Raschpichler dankt Frau Rach und bittet sie noch einmal auf den Verwen-
dungsnachweis 2013 einzugehen, da ihrerseits hierzu ausgefuhrt wurde, dass noch
Ruckzahlungsforderungen an die Stadt bestehen.

Frau Rach macht hierzu einige Ausfihrungen. U. a. gibt es ein Plus bei den Eltern-
beitragen bzw. Kostenbeitragen (28 TEUR) und zum anderen ein Minus bei den
Mieteinnahmen gegenuber dem Planungsansatz. Des Weiteren lag eine Zuweisung
vom Land fur Forderprojekte zur Sprachstandsforderung vor, welche nicht komplett
umgesetzt werden konnte. Es wurden weniger Personalkosten ausgegeben (413.000
EUR) als geplant. Weiterhin wurden 65.000 EUR weniger fur sonstige Ausgaben
ausgegeben, als nach Kommunalpauschalen hatten ausgegeben werden konnen.
Aus diesen gesamten Positionen ergibt sich, dass 77.000 EUR zu viel angefordert
wurden, welche an die Stadt Dessau-Rof3lau zurlick zu zahlen wéaren, es sei denn,
man einigt sich darUber, dass dieser Betrag mit den Ergebnissen der Vorjahre, wel-
che noch offen sind, verrechnet wird.

Herr Dr. Raschpichler informiert, dass es im Vorfeld eine Beratung bezlglich der
Verwendungsnachweispriifung mit den Amtern 14, dem Amt 51, dem Amt 20 und
dem Eigenbetrieb DeKiTa gab. Hier gab es bereits einige Hinweise. Weiterhin gibt er
bekannt, dass es im Jahr 2015 ein neues Finanzierungssystem (Rahmenvereinba-
rungen) geben wird.

Frau Miller méchte wissen, ob die Mdglichkeit besteht bei einer Erhéhung des Es-
senspreises diesen mit den 77.000 EUR zu subventionieren? Frau Rach antwortet
hierauf, dass dies eine Verbindlichkeit an die Stadt ist. Frau Miiller fuhrt aus, es
konnte doch diesbezlglich ein Beschluss gefasst werden, bestande dafur die Mog-
lichkeit? Herr Dr. Raschpichler verneint dies, da es sich dann um eine Zweckent-
fremdung handeln wirde.

Frau Ehlert hat mehrere Anfragen, es wurde von einer Senkung der Personalkosten
gesprochen, ist hier ein Zusammenhang mit dem erhéhten Krankenstand zu sehen?
Des Weiteren ist die Krippenauslastung rickgangig, waren hier weniger Geburten zu
verzeichnen? In wie vielen Einrichtungen erfolgt bereits eine Vollversorgung sowie,
wenn wir eine Verrechnung mit der Stadt vorschlagen ist noch fir sie die Frage, wel-
che Forderungen bestehen gegenuber der Stadt aus der Bildung des Eigenbetrie-
bes? Frau Rach erklart, dass der Krankenstand nur einen kleinen Einfluss auf die
Senkung der Personalkosten hat. Dieser liegt im Eigenbetrieb bei durchschnittlich 8 —
9 Prozent. Der Ausfall kann durch Mehrstunden aus dem vorhandenen Personal ab-
gedeckt werden. Zum Rlckgang der Krippenauslastung ist nicht bekannt, ob die Ge-
burten riicklaufig waren bzw. sind. Hier sollte durch die Anderung des Annahmewe-
sens mit einem halben Jahr Vorlauf Planungssicherheit den Eltern gegeben werden.
Diesbezlglich wird auch z. Z. eine Elternbefragung durchgefiihrt. Es ist jedoch zu
beachten, dass der Rickgang sich nur auf 10 Platze bezieht. Zur Ganztagsversor-
gung, dies betrifft 5 Einrichtungen. Auch hier erfolgte eine Befragung der Elternkura-
torien zum bestehenden Vertrag und auch mit anderen Einrichtungen, ob hier evtl.
eine dementsprechende Ausweitung notwendig ist. Ein Ergebnis steht noch aus. Die
Forderungen gegenlber der Stadt belaufen sich aus den Vorjahren auf 172.217
EUR.
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Herr Fessel bittet um Korrektur der Beschlussvorlage Jahresabschluss 2013 der An-
lage 1, hier Lagebericht 2012 in Lagebericht 2013 zu andern. Weiterhin wird auf Sei-
te 7 der Anlage 1 von einer Steigerung des Personalaufwandes von 4,2 % gespro-
chen. Jedoch war der Planansatz hoher gewesen. Dies betrifft auch die Seite 19 mit
der gleichen Zahl. Auch hier ist eine Anderung erforderlich. Herr Balke sagt, dass
dies auf das Prufungsergebnis keinen Einfluss hat, aber geandert wird.

Weiterhin hat Herr Fessel festgestellt, dass das Internetportal bisher noch nicht ein-
gestellt wurde, wann soll dies erfolgen und warum ist es bisher noch nicht erfolgt?
Frau Rach gibt bekannt, dass dies zum 01.01.2015 passieren soll. Herr Dr. Rasch-
pichler flihrt aus, dass es hier Anpassungsprobleme mit den Softwarepaketen gab.

Herr Gebhard geht gegen 17.30 Uhr.

Herr Fessel stellt weiterhin fest, dass man einerseits von Nachwuchsgewinnung
spricht und andererseits eine Uberalterung des Personals feststellt. Jedoch fehlt z. Z.
Personal, welches durch Mehrstunden der vorhandenen Mitarbeiter abgedeckt wird,
was sich auch finanziell niederschlagt, siehe Anlage 1 des Berichtes zum Jahresab-
schluss 2014 Seite 6. Diese Mehrstunden sind doch aber wiederum eine weitere Be-
lastung des Personals und auch nicht gerade forderlich fur die Betreuung der Kinder.
Frau Rach flhrt hierzu aus, die Mehrstunden resultieren aus einer Verpflichtung ge-
genuber der Stadt Dessau-Roldlau (bis 01.06.2010), da die Mitarbeiter mit 25 Wo-
chenarbeitsstunden Ubernommen wurden. Dementsprechend wurden hier Ruckstel-
lungen fur Mehrstunden gebildet und diese wurden zum 31.07.2014 ausgezahit.
Trotzdem fallen zum 31.12.2014 wieder Mehrstunden an, welche hier entsprechend
dargestellt werden mussten. Im Jahr 2013 wurden die Wochenarbeitsstunden auf
30erhdht. Somit sieht der Stand jetzt schon wieder anders aus. Mittlerweile wurden
jedes Jahr ca. 17 neue Mitarbeiter eingestellt. Zu Bedenken ist, dass in 2015 ca. 10
Mitarbeiter mit der Rente 63 ausscheiden und durch die Anhebung des Perso-
nalschlussels 24 Mitarbeiter neu eingestellt werden mussten. Es wurde mit einer Mit-
arbeiteranzahl von 300 angefangen und zum 01.08.2015 sind es 375. Es ist ein ste-
tiger Anstieg zu verzeichnen. Zu erkennen ist aber auch, dass immer weniger Erzie-
her ausgebildet werden. Herr Dr. Raschpichler méchte dazu noch ausfiihren, unab-
hangig von DeKiTa, dass es momentan eine grof3e Diskrepanz zwischen den Erwar-
tungen der Gesetzgebungsebene und dem praktischen Leben gibt. Es werden Pro-
gramme Uber Programme aufgelebt, woflir Sozialpddagogen benétigt werden, wel-
che jedoch nicht da sind. Es musste neu uberdacht werden, ob die Standards zu
senken oder auch anderes Personal heranzuziehen sind? Herr Rumpf stellt fest,
dass ersichtlich ist, dass DeKiTa an dem Personalproblem arbeitet, aber der Markt
das Fachpersonal nicht hergibt. Somit kommen die Uberstunden zustande. Er fragt
nach, wie es von Seiten DeKiTa mit einer eigenen Ausbildung von Erziehern aus-
sieht? Frau Rach antwortet, dass es von Seiten des Landes hierflr noch keine Re-
gelung zur Anderung der Richtlinie gibt. DeKiTa selbst ist in der Entwicklung eines
Modellprojektes, wie sie sich die Ausbildung vorstellen und werden dieses auch an
das Land herantragen. Herr Rumpf fragt noch einmal, ob er es richtig verstanden
hatte, dass DeKiTa die Forderungen gegeniber der Stadt aus den Vorjahren mit der
Ruckzahlung verrechnen mochte? Dies bejaht Frau Rach. Herr Adamek bezieht
seine Frage noch einmal auf die Abwanderung von jungen Erziehern aus der Region.



7

Er mdchte wissen, welche Steuerungsmittel man denn nutzen mochte, um den
Standort fur diese interessanter zu machen und so Fachpersonal zu binden? Frau
Rach erlautert, dass hier nicht nur der Arbeitgeber flr die Attraktivat des Standortes
gefragt ist. Hier muss eine Verbesserung der Lebensqualitat fur junge Leute und
auch Familien mit betrachtet werden. Weiterhin kdnnen auch nicht Ubertarifliche Ent-
gelte gezahlt werden, deswegen muss evtl. wenigstens Uber Volltagsarbeitsplatze
nachgedacht werden. Uber das Qualitaitsmanagement der Erzieher soll die Mitarbei-
terzufriedenheit betrachtet werden, aber generell ist es eben auch eine Frage der
Standortqualitdt. Frau Miller mdchte wissen, ob es bei den Uberstunden Beriick-
sichtigung findet, wenn z. Bsp. eine altere Kollegin sagt, dass sie diese nicht mehr
mit ableisten kann und Herr Fessel hinterfragt noch einmal die Ausbildungsstandor-
te. Frau Rach erklart hierzu, dass das bei alteren Mitarbeiterin berlcksichtigt wird
und weiterhin dass es in Dessau bereits 3 Ausbildungsstatten fir Erzieher gibt. Es
besteht fur die Ausbildung selbst wenig Atrraktivitat. Sie dauert 5 Jahre und der Aus-
zubildende muss noch in Vorleistung hierflir gehen. In anderen Ausbildungsberufen
gibt es zusatzlich noch ein Ausbildungsentgelt. Der Status des Erziehers hat sich
ebenfalls geandert. Jetzt ist die Zugangsvoraussetzung der Hauptschulabschluss,
was dazu fuhrt, dass viele die Leistungen nicht erbringen kdnnen und somit abbre-
chen. Herr Dr. Raschpichler fuhrt noch einmal aus, dass diese Probleme kommu-
nalpolitisch nicht zu klaren sind und allgemein die Zufriedenheit in Sachsen-Anhalt
nicht sehr positiv ist. Herr Rumpf moéchte wissen, ob die Forderungen gegeniber der
Stadt auch bei dieser angemeldet worden? Frau Rach antwortet hierauf, dass man
sich geeinigt hatte, mit Inanspruchnahme der Gelder diese auch flie3en. Diese Mittel
sind aus den Kommunalpauschalen und nicht aus den Verwendungsnachweisen. Sie
wurden noch nicht abgerufen, weil diesen keine Ausgaben gegeniber standen. Bis-
her wurden sie nur als Ruckstellungen dargestellt. Hier erfolgte der Hinweis von
Herrn Balke, dass auf Seite 12 diese Ruckstellungen dargestellt sind.

Herr Kleinschmidt fragt, wie die Entgelte aus der Immobiliennutzung gegenuiber der
Stadt verrechnet werden? Frau Rach erklart, dass diese fur DeKiTa nur ein durch-
laufender Posten sind. Diese werden an die Stadt rickubertragen und haben auch
keinen Einfluss auf das Ergebnis. Herr Rumpf fuhrt hierzu weiter aus, dass dies ei-
gentlich eine Darstellung ist, was die Einrichtung insgesamt fir Kosten hat.

Herr Pietsch hatte gehort, dass die Einrichtung Bremer Stadtmusikanten neu gebaut
werden soll. Er mochte wissen wie das geplant ist, soll der alte Bau abgerissen wer-
den und dort ein Neubau entstehen? Frau Rach erlautert, dass Uber STARK Il zwei
Varianten angemeldet wurden. Zum einen der Ersatzneubau an einer anderen Stelle
(Schwarzer Weg), diese hatte den Vorteil, dass der normale Betrieb in dieser Zeit
weiterlaufen kénnte. Da die Forderkriterien des STARK Ill aber eigentlich einer For-
derung von Ersatzneubauten nicht vorsehen, gibt es noch die andere Variante einer
Sanierung, aber mit der Hoffnung, dass der Ersatzneubau bevorzugt wird.

Herr Dr. Raschpichler mochte noch einmal zum Punkt Verwendungsnachweispru-
fung, Jahresabschluss, Lagebricht und Zweckbindung zurickkommen. Hierzu noch
einmal der Hinweis fur das Protokoll, dass die zweckgebundenen Riicklagen nicht fur
den Bereich Investitionen eingesetzt werden kénnen. Weiterhin hat noch die Ande-
rung mit der Steigerung von 4,2 % Personal zu erfolgen.
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Herr Dr. Raschpichler fragt, ob noch weiterer Diskussionsbedarf besteht. Dies ist
nicht der Fall und somit wird die Informationsvorlage Prufergebnis des Verwen-
dungsnachweises des Eigenbetriebes Dessau-RofRlau Kindertagesstatten fur 2013
zur Kenntnis genommen und die Beschlussvorlage Jahresabschluss 2013 des Ei-
genbetriebes Dessau-Roldlauer Kindertagesstatten von den jeweiligen Vorsitzenden
der Ausschusse zur Abstimmung gestellt.

Die Beschlussvorlage wird einstimmig sowohl vom Betriebsausschuss Eigenbetrieb
DeKiTa als auch vom Rechnungsprifungsausschuss beschlossen.

Abstimmungserqgebnis:

Betriebsausschuss Eigenbetrieb DeKiTa: 8/0/0
Rechnungspriifungsausschuss: 7/0/0

6.2 Entlastung der Betriebsleitung des Eigenbetriebes Dessau-RoRlauer
Kindertagesstatten (DeKiTa) fur das Jahr 2013
Vorlage: BV/348/2014/V-DKT

Herr Dr. Raschpichler ruft den nachsten Tagesordnungspunkt Beschluss zur Ent-
lastung der Betriebsleitung des Eigenbetriebes Dessau-RofRlauer Kindertagesstatten
fur das Jahr 2013 auf. Er stellt fest, dass alle sachlichen und inhaltlichen Fragen be-
reits vorab geklart wurden und somit wird die Beschlussvorlage wieder von beiden
Vorsitzenden der Ausschusse zur Abstimmung gestelit.

Der Beschlussvorlage wird einstimmig von beiden Ausschissen zugestimmt.

Abstimmungserqgebnis:

Betriebsausschuss Eigenbetrieb DeKiTa: 8/0/0
Rechnungsprifungsausschuss: 7/0/0

Herr Dr. Raschpichler beglickwinscht die Betriebsleitung im Namen aller Aus-
schussmitglieder zur Entlastung und bittet auch um Ubersendung der Gluckwlnsche
in geeigneter Form an die Mitarbeiter.

Frau Rach bedankt sich auch noch einmal personlich bei Frau Walter fur die Unter-
stutzung.

Der Betriebsausschuss geht zur weiteren Beratung in den Nebenraum 226.



6.3 Ertiichtigung des Hortgebaudes Objekt Il am Standort der Grund-
schule Hugo Junkers
Vorlage: BV/239/2014/V-DKT

Die Vorlage wurde im Kulturausschuss am 19.11.2014 behandelt. Dort wurde der
Vorschlag unterbreitet, den nachsten Kulturausschuss am 22.01.2015 zu nutzen,
sich in Klein Kihnau in der Schule zur Besichtigung zu treffen und im Anschluss die
Sitzung in der GS in Ziebigk gemeinsam mit dem Betriebsausschuss Dekita durchzu-
fuhren.

Aus diesem Grund zieht die Betriebsleitung die Vorlage bis zum Ausschusstermin
am 22.01.2015 zurlck. Die Betriebsleiterin erhalt den Auftrag, die Zusammensetzung
der Kinder (Einzugsgebiet) zu prufen.

7. Genehmigung der Niederschrift vom 07.10.2014

Die Niederschrift vom 07.10.2014 wurde einstimmig angenommen.

Abstimmungserqgebnis:

Betriebsausschuss Eigenbetrieb DeKiTa: 8/0/0

8. Offentliche Anfragen und Informationen
8.1 Vorstellung des Projektes ,,Friihe Chancen — Ergebnisse und Ausblick

Frau Rach erlautert anhand einer Prasentation die Projektinhalte, -ziele und die
wahrgenommenen Aufgaben der gezielten Sprachforderung in den Kindertagesein-
richtungen Spielhaus und Nesthakchen. Anhand der erreichten Ergebnisse wird die
Wichtigkeit der WeiterflUhrung dieses Projekt auch nach Ende der Foérderung im Jahr
2016 deutlich gemacht. Die Prasentation ist als Anlage beigefugt.

Frau Miiller hinterfragt ie Resonanz bei den Eltern. Herr Adamek hinterfragt die
Madglichkeiten der Weiterflhrung dieses Projektes. Frau Rach erlautert, dass kunftig
die geplanten Familienzentren diese Aufgabe mit wahrnehmen sollen. Es soll eine
Vernetzung vorhandener Leistungen stattfinden. Frau Muller hinterfragt, was es kos-
ten wirde, wenn sich jede Einrichtung eine Sprachférderkraft leisten wirde. Ein Fi-
nanzierungskonzept liegt noch nicht vor.

Herr Dr. Raschpichler erlautert, was soll uns Bildung in dieser Stadt wert sein?!

Die Informationsvorlage wurde zur Kenntnis genommen.
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8.2 Strategische Arbeitsplanung 2015

Anhand einer Prasentation wird durch Frau Rach die Arbeitsrichtung 2015 des Ei-
genbetriebes DeKiTa vorgestellt. Insbesondere wird auf das Vorhaben zur Errichtung
eines Familienzentrums und dessen Bedeutung hingewiesen. Die Prasentation ist als
Anlage beigeflugt.

Frau Ehlert bittet um Aufnahme des Punktes ,Personalgewinnung®. Herr Dr.
Raschpichler weist auf die Aufnahme der Aufgabe ,Ubertragung der Immobilien an
DeKiTa".

Die Informationsvorlage wurde zur Kenntnis genommen.

8.3 Sonstige Anfragen und Mitteilungen

Anfrage von Frau Mduller: Mit der Einfuhrung von Randzeiten sollen die Kinder langer
als 10 Stunden in den Einrichtungen betreut werden? Frau Rach verneint dies und
weist auf die Schutzklausel des KiF6G’s hin.

9 Nichtoffentliche Beschlussfassungen

9.1 Bestellung des Wirtschaftsprifers zur Prifung des Jahresabschlusses
2014

Nach einer kurzen Einfuhrung durch Frau Rach wird die Beschlussvorlage zur Ab-
stimmung gestellt.

Abstimmungsergebnis:
Betriebsausschuss Eigenbetrieb DeKiTa: 8/0/0

Offentliche Tagesordnungspunkte

11 SchlieBung der gemeinsamen Sitzung

Herr Dr. Raschpichler schlief3t um 19:30 Uhr die Sitzung.
Dessau-Rollau, 05.05.16

Dr. Gerd Raschpichler
Vorsitzender des Betriebsauschusses DeKiTa Schriftfihrer
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