Personalreport der Stadt Dessau-RoBlau
far das Jahr 2014

Der Personalreport wird seit 2008 jahrlich erstellt.
Sein Ziel ist es, einen Uberblick uber die Entwicklung des

Personalbestandes (z. B. Altersstruktur, Stellenplan, Fehlzeiten) in der
Stadtverwaltung Dessau-RoBlau zu geben.
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1. Personalbestand
1.1. Stellenplan

Die Stadt Dessau und die Stadt RoBlau wurden am 1.
zusammengeschlossen zur neuen Stadt Dessau-RoBlau.

Juli

2007

Seit dem 01.07.2007 entwickelten sich die Stellen der Stadtverwaltung
Dessau-RoBlau wie folgt:

Stichtag Stellenzahl dav. dav.
Beamte Tariflich Beschaftigte
01.07.2007 1.467,555 177,575 1.289,980
01.03.2008 1.453,157 172,575 1.280,582
01.01.2009 1.455,831 172,575 1.283,256
01.01.2010 1.433,434 173,575 1.259,859
01.01.2011 1.190,160 173,575 1.016,585
01.01.2012 1.152,029 172,575 979,454
01.01.2013 1.127,997 171,275 956,722
01.01.2014 1.109,584 169,025 940,559
Nachfolgende Abbildung stellt die Stellenzusammensetzung der
Stellenpléane 2008 bis 2014 gegeniber.
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Abb. 1: Stellenplane 2008 bis 2014 nach Berufsgruppen




Die Stellenzahl It. Stellenplan verringerte sich im Zeitraum 2008 bis 2014
um 343,573. Der Anteil der Beamtinnen und Beamten nimmt ca. 15,23 %
und der Teil der TV6GD Beschaftigten ca. 84,77 % ein.

Folgende Ubersicht verdeutlicht die Entwicklung der Stellenzahl im
Zeitraum 2008 bis zum Jahr 2015 und gibt eine Prognose fur das Jahr
20109.
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Abb. 2: Voraussichtliche Entwicklung der Stellenzahl 2008-2019

Die Stellenzahl konnte fur das Jahr 2011 um 243,274 im Vergleich zu
2010 gesenkt werden. Dies wurde wesentlich durch die Bildung eines
Eigenbetriebes DeKiTa (Dessauer Kindertagesstatten) zum 01.06.2010
erreicht (215,888 Stellen wurden im Bereich KITA ausgegliedert). Im
Zeitraum 2011 zu 2014 wurde eine weitere Senkung der Zahl der Stellen
um 80,576 erzielt. Im Stellenplan 2015 wurden 16,0 neue Stellen fur
befristete Férderprogramme geschaffen. Dies fuhrte zu einer Erhéhung
der Stellenzahl um 7,3.

Weiterhin steht laut Haushaltskonsolidierungskonzept eine Reduzierung
der Stellen im Jahr 2019 auf 972,495 Stellen an.



1.2 Altersstruktur
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Abb. 3: Altersstruktur der Beschaftigten der Stadtverwaltung Dessau-RoBlau am
31.12.2014 im Vergleich zum Stand 31.12.2008, 31.12.2009, 31.12.2010,
31.12.2011, 31.12.2012 und 31.12.2013 (ohne Auszubildende und Beamte auf
Widerruf)

81,51 % aller Beschaftigten (ohne Beamte auf Widerruf und
Auszubildende) sind heute bereits Gber 40 Jahre alt und 58,53 % alter als
50 Jahre.
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Abb. 4 Entwicklung des Altersdurchschnittes im Zeitraum 2008 bis 2014



Der Altersdurchschnitt aller Beschaftigten liegt zum Stand 31.12.2014 bei
49,3 Jahren.

Trotz erhdhter Altersabgange kann der Altersdurchschnitt durch die nur
sehr geringe Anzahl von Neueinstellungen von Auszubildenden nicht
gravierend verandert werden. Das wird erst moéglich, wenn der
Personalabbau im Wesentlichen abgeschlossen ist und in der Regel jeder
Altersabgang durch die Wiederbesetzung mit einem jungen Arbeitnehmer
kompensiert wird.

1.3 Voll- und Teilzeitbeschaftigte

Anteil der Vollzeit-/Teilzeitkrafte
(Stand 31.12.2014 = 1114 Mitarbeiterinnen)
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Abb. 5: Anteil der Vollzeit- und Teilzeitkrafte

In der Stadtverwaltung Dessau-RoBlau arbeiten 736 Frauen und 378
Manner. Der Frauenanteil betragt 66,07 %.

Von allen beschaftigten Frauen sind 37,09 % in Teilzeit und Altersteilzeit
tatig. Der Anteil der in Teilzeit und Altersteilzeit beschaftigten Manner
betragt 12,17 %.



1.4 Auszubildende und PraktikantInnen

Mit Stand August 2014 befinden sich 34 Auszubildende und 3 Anwarter in
der Ausbildung bei der Stadtverwaltung Dessau-RoBlau. In folgenden

Fachrichtungen erfolgt die Ausbildung:

Ausbildungsrichtung Ausbildungsjahr Anzahl
Verwaltungsfachangestellte 1. Ausbildungsjahr 5
(Ausbildungszeit 3 Jahre) 2. Ausbildungsjahr 11
3. Ausbildungsjahr 11
Fachinformatiker - FR 3. Ausbildungsjahr 1

Systemintegration

(Ausbildungszeit 3 Jahre)

Fachangestellte fir

Blrokommunikation 2. Ausbildungsjahr 3
(Ausbildungszeit 3 Jahre) 3. Ausbildungsjahr 3
Brandmeisteranwarter 1. Vorbereitungsjahr 1
(Vorbereitungsdienst 2 Jahre) 2. Vorbereitungsjahr 1
Brandoberinspektoranwarter 1. Vorbereitungsjahr 1
(Vorbereitungsdienst 2 Jahre
Gesamt 37

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr

Oweibl. VFA Omannl. VFA Bmannl. FI Oweibl. FBK Omannl. FBK

Abb. 6: Auszubildende in der Stadtverwaltung Dessau-RoBlau



Far das Jahr 2015 sind

Auszubildenden/Anwartern vorgesehen:

folgende Einstellungen von

Ausbildungsrichtung Beginn der Ausbildung | Anzahl
Verwaltungsfachangestellte/r 01.08.2015 3
Fachangestellte/r Birokommunikation 01.08.2015 0
Fachinformatiker-FR System- 01.08.2015 1
integration

Brandmeisteranwarter/in 01.04.2015 1
Brandoberinspektoranwarter/in 01.04.2015 1

Im Jahr 2014 wurden 79 Praktikaeinsatze durchgefliihrt. Diese verteilen

sich wie folgt:

Art des Praktikums Anzahl
im Rahmen eines Studiums 18
im Rahmen der FS Sozialpadagogik 8
im Rahmen einer Ausbildung z. B. 15
Kauffrau/Kaufmann Buko; FA fur Medien- und

Informationsdienste (einschlieBlich schulischer

Ausbildung)

im Rahmen der Fachoberschule 4
im Rahmen eines Schulerpraktikums 28
sonstige 13




1.5 Schwerbehinderte

Ubersicht Schwerbehinderte und den Schwerbehinderten gleichgestellte
Beschaftigte in der Stadtverwaltung Dessau-RoBlau im Zeitraum 2008 bis
2014
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Abb. 7: Schwerbehinderte und Gleichgestellte 2008 bis 2014

GemaB § 77 SGB IX sind Arbeitgeber verpflichtet, fir jeden unbesetzten
Pflichtarbeitsplatz eine Ausgleichsabgabe zu zahlen. Die Ausgleichsabgabe
wird auf der Grundlage einer jahresdurchschnittlichen
Beschaftigungsquote ermittelt. Die Anzeige flr ein Kalenderjahr gemaB
§ 80 Abs. 2 SGB IX hat bis zum 31. Marz des Folgejahres bei dem
zustandigen Arbeitsamt zu erfolgen.

Die Stadtverwaltung Dessau-RoBlau erstattet diese Anzeige
zusammengefasst flur einen Hauptbetrieb (Stadtverwaltung) sowie vier
Nebenbetriebe (Theater, Stadtpflege, Klinikum, DeKiTa).

FlUr das Kalenderjahr 2014 wurden folgende Daten ermittelt:

Arbeitsplatze gem. § 73 SGB IX 3245
Pflichtquote 5 % 162
Tatsachlich beschaftigte Schwerbehinderte und 229

Gleichgestellte

Einhaltung der Pflichtquote 100 %

Tatsachliche Beschaftigungsquote 6,77 %
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Die tatsachliche Beschaftigungsquote mit 6,77 % liegt hoéher als die
Pflichtquote von 5 %. Daher ist keine Ausgleichsabgabe flir das
Kalenderjahr 2014 zu zahlen.

1.6 Qualifikation

Qualifikation

O Frauen B Manner

Abb. 8: Qualifikationen im Jahr 2014

Im Jahr 2014 nahmen insgesamt 558 Beschaftigte an Fort- und
Weiterbildungen teil. Der Frauenanteil lag hier bei 70,97 %.

Schwerpunkte bei der Weiterbildung sind:

Art der Weiterbildung Anzahl der teilnehmenden
Beschaftigten

Beschaftigtenlehrgang I 2

Beschaftigtenlehrgang II 23

berufsbegleitendes Studium 2

Lehrgang ,Verwaltungswirt/in kommunaler 2

Vollzugsdienst"

Fachspezifische Fortbildungen 529




11

2. Personalentwicklung
2.1 Stellen mit kw-Vermerk zum Stichtag 31.12.2014

Nachfolgendes Diagramm stellt die Verteilung der festgelegten kw-Stellen
im Zeitraum 2014 bis 2018 (112,189 insgesamt) dar.

kw-Stellen am 31.12.2014
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Abb. 9: Verteilung der kw-Stellen nach Jahresscheiben zum Stichtag 31.12.2014

Die kw-Ubersicht beinhaltet die kw-Stellen des ehemaligen HHKONSO-
Vorschlages 0031, die kw-Stellen im Ergebnis der Rodl & Partner-Studie,
die kw-Stellen des HHKONSO-Vorschlages 0032 sowie neu festgelegte.

GemaB Stellenplan 2014 wurden per 01.01.2014 136,664 kw-Stellen
ausgewiesen. Die Differenz in Héhe von 24,475 Stellen ergibt sich aus
dem Vollzug im laufenden Jahr.
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Die 112,189 kw-Vermerke verteilen sich wie folgt auf die einzelnen Amter:

Stellenzahl pro Amt und kw-Stellen
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Abb. 10: Verteilung der kw-Vermerke auf die Amter zum Stichtag 31.12.2014

Mit 10,7 %, 10,6 % und 10,2 % aller kw-Vermerke verfligen die Amter
10, 40 und 41 Uber die hdochste Zahl an Stellen mit kw-Vermerken.

Seit dem 01.01.2013 sind die Stellen der Altersteilzeit-Freizeitphase den
Fachamtern zugeordnet.
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2.2 Zu- und Abgange

Personalbestand - Zu- und Abgange 2013
(31.12.2013 = 1151 MA - 101 Abgénge + 64 Zugange = 31.12.2014 mit 1114 MA)

Jan14 Feb14 Mrz14 Apr14 Mai14 Jun14 Jul14 Aug14 Sep 14 Okt 14 Nov 14 Dez 14

| mEintritt m Austritt

Abb 11: Zu- und Abgange 2014 nach Monaten

Zugange erfolgten vor allem im Rahmen von Férdermittelprogrammen und
bei dringendem  Erfordernis. Dies ist z. B. bei externen
Stellenausschreibungen mit speziellem Qualifikationserfordernis sowie bei
Vertretungen infolge von Langzeiterkrankung, Mutterschutz und Elternzeit
gegeben.

Abgdnge werden aufgrund von Ausscheiden nach Altersteilzeit,
Inanspruchnahme von Altersrente sowie naturlicher Ursachen realisiert.

Die Zugénge im August 2014 ergeben sich insbesondere durch die
Ubernahme von Auszubildenden nach erfolgreich bestandener Prifung in
ein Arbeitsverhaltnis.

Es stehen insgesamt 64 Zugangen 101 Abgange gegenuber, damit
erfolgte eine absolute Reduzierung um 37 Mitarbeiter.




Nachfolgende Ubersicht gibt einen Uberblick tiber die im Kalenderjahr 2014 vollzogenen Stellenbesetzungsverfahren
infolge von Stellenausschreibungen:

Stellenbesetzung

Lfd.-Nr. Stellenbezeichnung Stellenplan-Nr. Ausschreibungsart . Anmerkungen
intern extern
1. Sekretar/-in Anhaltische Landesblicherei 41.0.0.300.02 intern X
2. Hausmeister/Fahrer 56.1.1.000.04 intern X
1. intern keine int FHS-Abschluss im Bereich der
. . . . . eine internen -

3. Sachbearbeiter/-in Gebdudesicherheit 65.2.1.000.09 2 Sttentlich Bewerbungen X Elektrotechnik erforderlich

HS- bzw. FHS-Abschluss in der
4. Abteilungsleiter/-in Humanmedizin 53.1.0.000.01 offentlich X Humanmedizin, Approbation als

Arztin/Arzt erforderlich

1. intern . o .
5. Sachbearbeiter/-in Erziehungshilfe 51.2.1.000.05 lée;;‘z ;Zzenng X S‘;Z' Z/p a/.‘jig ogischer Abschluss
2. éffentlich g erforaeriic
Wachabteilungsleiter/-in .
6. der Il. Wachabteilung 37.1.1.200.01 amtsintern X
7. Sachbearbeiter/-in Haushalt/Beteiligungen 20.1.1.000.03 intern X
8. Sachbearbeiter/-in Forderungsmanagement 20.3.2.000.18 intern X
9. Priifingenieur/-in 63.1.0.000.03 intern X
10. Arbeitsvermittler/-in U25/025 56.3.3.000.01 intern X
Schulsozialarbeiter/-in g ;

11. (befristet zum zwecke der Krankheitsvertretung 51.3.3.000.06 offentlich X Sozialpadagogischer Abschluss

bis ldngstens zum 31.07.2014)

erforderlich

14"




Stellenbesetzung

Lfd.-Nr. Stellenbezeichnung Stellenplan-Nr. Ausschreibungsart Anmerkungen
intern extern
Sachbearbeiter/-in Kassenwesen/Betreuung 1. intern Keine i
i eine internen
12. von Einrichtungen 08.0.0.000.03 Bewerbungen X
(befristet als Mutterschutz- u. Elternzeitvertretung) 2. 6ffentlich
. o . . 1. intern o . . .
13 Mitarbeiter/-in Systemadministration 40.1.2.000.04 keine internen % Abschluss als Fachinformatiker fiir
’ (befristet zum Zwecke der Krankheitsvertretung) T ’ .. , Bewerbungen Systemintegration erforderlich
2. 6ffentlich
14. Sachbearbeiter/-in Ordnungswidrigkeiten 32.2.2.000.02 intern X
15. Sachbearbeiter/-in Leistungsbereich 56.2.2.000.06 intern X
.y . 1. intern
Sachbearbeiter/-in Ertrdge, Aufwendungen, Keine internen
16. Kostenrechnung 40.1.1.000.02 X
A ) Bewerbungen
(befristete Stelle fiir 1 Jahr) 2. 6ffentlich
1. intern HS- bzw. FHS-Abschluss auf dem Gebiet
17 Sachbearbeiter/-in Grundwasser/Abwasser 66.3.0.000.03 ’ keine internen X Hydrologie, Hydrogeologie,
’ (befristete Stelle fir 1 Jahr) e ’ . . Bewerbungen Siedlungswasserwirtschaft, Wasserbau
2. 6ffentlich erforderlich
, L 1. intern FHS-Abschluss Immobilienwirtschaft oder
18. Objektteamleiter/-in 3 65.3.1.000.07 2 sffentlioh X im Facility Management erforderlich
.y . . 1. intern . Abschluss als Hygieneinspektor/-in,
19. 22(;//73?;&25/}/6rf/ulrnz‘thﬁrn’uekallen recht 53.0.1.000.06 - - I‘;ee/rvzlz;gzenrnzg X Gesundheitsaufseher/-in, Fachkraft fir
e Stelle fir 2 Jahre) 2. 6ffentlich 9 Hygieneliberwachung erforderlich
1. intern FHS-Abschluss StraBen- und Tiefbau oder
. keine internen gleichwertiger technischer
20. Bauaufsicht/Sondernutzung/Unterhalt 66.1.2.000.08 ] ' Bewerbungen X FHS-Abschluss mit mehrjhriger
2. éffentlich Berufserfahrung als Planer erforderlich
. C _ Abschluss als Sozialarbeiter/Sozial-
21. Leiter"in Kinderfreizeitoase 51.3.0.001.02 intern X pédagoge mit staatlicher Anerkennung

(befristet zum Zwecke der Krankheitsvertretung)

erforderlich

Gl




Stellenbesetzung

Lfd.-Nr. Stellenbezeichnung Stellenplan-Nr. Ausschreibungsart Anmerkungen
intern extern
Abteilungsleiter/-in .
22, abwehrender Brandschutz 37.1.0.000.01 amtsintern X
Leiter/-in
23. Amt fiir Brand-, Katastrophenschutz und 37.0.0.000.01 intern X
Rettungsdienst
Sachbearbeiter/-in
24. GeschwisterermaBigung/Tagespflege 51.1.1.000.08 intern X
(befristete Stelle bis 31.12.2015)
25. Abteilungsleiter/-in Soziale Leistungen 50.1.0.000.01 intern X
Zootierpfleger/-in fir Saison . .
26. (befristet fiir 5 Monate) 41.0.0.202.12 offentlich X
Zootierpfleger/-in fir Saison .. .
27. (befristet fir 5 Monate) 41.0.0.202.13 offentlich X
28. Sachbearbeiter/-in Datenerfassung 65.3.0.000.03 intern X
29. Fachassistent/-in Eingangszone 56.2.3.000.18 intern X
30. Fachassistent/-in Leistungsbereich 56.2.3.000.07 intern X
31. Fachassistent/-in Leistungsbereich 56.2.3.000.16 intern X
. . . . intern
32. Fachassistent/-in Leistungsbereich 56.2.3.000.15 X

9l




Stellenbesetzung

Lfd.-Nr. Stellenbezeichnung Stellenplan-Nr. Ausschreibungsart Anmerkungen
intern extern
Sachbearbeiter/-in Schulbau-
angelegenheiten/Dienstleistungen ; X
33. (befristete Stelle bis Realisierung der Phase 2 40.1.5.000.01 intern
zum ZGM)
Sachbearbeiterin/-in Tagesbetreuung 1. intern keine internen
34. (befristete Stelle bis 31.07.2014) 51.0.2.000.04 Bewerbungen X
T 2. offentlich
Betreuer/-in im Familienintegrationsteam 1. intern keine internen
35. (befristete geforderte Stelle bis 31.08.2014) 05.1.1.001.02 2. difentlich Bewerbungen X
Sachbearbeiter/-in im Innendienst des
36. Zentralen Forderungsmanagement 20.3.2.000.22 offentlich X
(befristete Stelle bis 31.08.2016)
Sachbearbeiter/-in im Innendienst des
37. Zentralen Forderungsmanagements 20.3.2.000.23 offentlich X
(befristete Stelle bis 14.09.2016)
Sachbearbeiter/-in im Innendienst des
38. Zentralen Forderungsmanagements 20.3.2.000.21 offentlich X
(befristete Stelle bis 30.09.2016)
Sachbearbeiter/-in im Innendienst des ) )
39. Zentralen Forderungsmanagements 20.3.2.000.20 offentlich X
(befristete Stelle bis 14.08.2016)
DV-Organisator/-in 1. intern keine internen . .
40. (befristete Stelle fiir 2 Jahre) 10.3.2.000.13 2 sffentlich Bewerbungen X FHS-Abschluss Informatik erforderlich
Sachbearbeiter/-in .
41. Auslanderangelegenheiten 32.3.3.000.03 intern X
42. Sachbearbeiter/-in Finanzcontrolling 06.0.1.000.03 Offentlich X

LI




Stellenbesetzung

Lfd.-Nr. Stellenbezeichnung Stellenplan-Nr. Ausschreibungsart Anmerkungen
intern extern

Sachbearbeiter/-in untere Denkmal-

43. schutzbehdrde 61.3.0.000.04 intern X
(befristete Stelle bis zum 30.06.2015)
Sachbearbeiter/-in

44, Energiemanagement 65.1.0.000.11 intern X
(befristet zum Zwecke der Krankheitsvertretung)

45. Sachbearbeiter/-in Koordinierung 06.0.1.000.02 offentlich X
Sachbearbeiter/-in Birgerbdiiro = :

46. (befristet zum Zwecke der Elternzeitvertretung) 82.3.2.000.03 offentlich X
Sachbearbeiter/-in Blrgerblro . .

47. (befristet zum Zwecke der Krankheitsvertretung) 52.3.1.000.06 offentlich X
Sachbearbeiter/-in " .

48. Forder- und Drittmittelbearbeitung 65.1.0.000.06 offentlich X
Koordinator/-in Schulsozialarbeit = .

49. (befristete Stelle bis 31.07.2020) 51.3.3.000.01 offentlich X
Verwaltungspriifer/-in

50. (befristet zum Zwecke der Mutterschutz- und 14.0.0.000.03 intern X
Elternzeitvertretung)
Schulsekretéar/-in

51. GS ,,Am Schillerpark® 40.1.0.002.09 offentlich X
(befristet zum Zwecke der Krankheitsvertretung)

8l




Lfd.-Nr. Stellenbezeichnung Stellenplan-Nr. Ausschreibungsart Stellenbesetzung Anmerkungen
intern extern
52. Sachbearbeiter/-in Blrgerblro 32.3.2.000.04 intern X
53, Sa'chbea!'belter/-ln Grundsatzangglegen- 50.1.2.000.02 intern X
heiten/Widerspruchsangelegenheiten
54, Technische/r Mitarbeiter/-in 65.2.0.005.03 1. intern X
2. offentlich
Sachbearbeiter/-in wirtschaftliche .
55. Jugendhilfe 51.1.1.000.04 intern X
Sachbearbeiter/-in Bau/Projektsteuerung i . FHS-Abschluss im Bereich
96| (befristete Stelle bis 31.12.2016) 65.3.1.000.09 offentlich X Bavingenieurwesen erforderlich
Sekretér-/in/ .
57. Eingangsmanagement 51.0.0.000.02 intern X
58. Dispatcher/-in 32.2.1.000.05 intern X
Sachbearbeiter/-in Hochwasser- .
59. Schadensbeseitigung 66.2.4.000.03 dffentlich X FHS-Abschluss der Fachrichtung
(befristete Stelle bis 31.12.2016) Tiefbau erforderlich
Sachbearbeiter/-in umweltrechtlicher .
60. Vollzug (befristete Stelle bis 31.07.2015) 83.0.1.000.13 Intern X
Sachbearbeiter/-in Ertrage/Aufwendungen/ 1. intern
Kostenrechnung
61. (befristete Stelle im Zusammenhang mit der 40.1.1.000.06 5 sffentlich X
Realisierung der Phase 2 zum ZGM) - onentiic
Musikschullehrer/-in
62. (befristet zum Zwecke der Mutterschutz- und 40.1.0.001.08 offentlich X
Elternzeitvertretung, langstens bis 31.07.2015)
Sachbearbeiter/-in Leistungsbereich
63. (befristet fur 2 Jahre) 56.2.2.000.06 offentlich X

6l




. . Stellenbesetzung
Lfd.-Nr. Stellenbezeichnung Stellenplan-Nr. Ausschreibungsart Anmerkungen
intern extern
. 1. intern . o .
64 Streetworker/-in 51.3.1.000.06 keine internen X Sozialpéddagogischer Abschluss
' (befristete Besetzung bis 31.07.2020) T . . Bewerbungen erforderlich
2. offentlich
; : 1. intern .
Sachbearbeiter/-in Verwaltung keine internen
65. (befristete Stelle fir 2 Jahre) 41.0.0.300.03 2. offentlich Bewerbungen X
StraBenaufsicht i . Abschluss als staatlich geprufter
66. (befristet Stelle fiir 1 Jahr) 66.1.2.000.10 offentlich X Techniker der Fachrichtung
Bautechnik erforderlich
67. Sachbearbeiter/in Ordnungswidrigkeiten 32.2.2.000.09 intern X
68. Sachgebietsleiter/-in Vertragsmanagement 51.1.2.000.01 intern X
69. Sachbearbeiter/-in Haushalt 50.0.1.000.03 intern X
35 34

Gesamtbetrachtung 2014:

Im Jahr 2014 abgeschlossene Stellenbesetzungsverfahren:

davon:

davon:

69 Stellenbesetzungsverfahren infolge von Stellenausschreibungen
35 interne Besetzungen (darunter 13 Besetzungen aus Ausschreibungsverfahren 2013)
34 externe Besetzungen (darunter 10 Besetzungen aus Ausschreibungsverfahren 2013)

6 Besetzungen zur Absicherung Mutterschutz-/Elternzeit/Krankheitsvertretung

2 Besetzungen zur Absicherung der Saisontatigkeit im Tierpark
12 Besetzungen mit speziellem Anforderungsprofil (fachspezifische

Qualifizierung)

13 Besetzungen, fiir die kein eigenes Personal zur Verfigung stand
1 befristete Besetzung aufgrund von Férdermittelprogramm

0¢




Nachfolgende  Ubersicht gibt einen Uberblick ({ber die im Kalenderjahr 2014 begonnenen
Stellenausschreibungsverfahren, zu denen im Jahr 2014 keine Stellenbesetzung erreicht werden konnte:
Stellenbesetzung
Lfd.-Nr. Stellenbezeichnung Stellenplan-Nr. | Ausschreibungsart Anmerkungen
intern extern
1. Stellvertretender Wachabteilungsleiter/-in der |. Wachabteilung 37.1.1.100.02 amtsintern offen
2. Stellvertretender Wachabteilungsleiter/-in der Il. Wachabteilung | 37.1.1.200.02 amtsintern offen
. . . . 1. intern
3. Abteilungsleiter/-in Bestandsaufbau, Erwerbung, ErschlieBung 41.0.0.301.01 offen
2. offentlich
4. Amtsleiter/-in Rechnungsprifungsamt 14.0.0.000.01 offentlich offen
o 1. intern
5. Sachbearbeiter/-in Verfahrensverwaltung 61.1.0.000.02 - i
2. dffentlich otten
6. Sachbearbeiter/-in Innere Organisation/Vertragswesen 65.3.1.000.01 offentlich 2015
Sachbearbeiter/-in Erfassung .
7| (befristete Stelle bis 31.12.2016) 20.1.0.000.08 intern offen
Sachbearbeiter/-in Projekte Schulsozialarbeit .
8. (befristete Stelle bis 31.07.2020) 51.3.3.000.10 intern 2015
9. Sachbearbeiter/-in Haushalt 65.1.0.000.16 intern 2015
10. Projektmanager/-in Bauhausmuseum 61.2.0.000.05 offentlich 2015
11. Sachbearbeiter/-in Technische Gebaudeausristung 65.3.2.000.07 offentlich 2015
Sachbearbeiter/-in Ingenieurvermessung « :
12. (befristet zum Zwecke der Elternzeitvertretung) 61.3.1.000.02 offentlich 2015
13. Sachgebietsleiter/-in Wirtschaftsférderung 80.0.1.000.01 intern 2015
14. DV-Organisator/-in 10.3.2.000.13 offentlich 2015

IS




Stellenbesetzung

Lfd.-Nr.. Stellenbezeichnung Stellﬁlnplan- Ausschreibungsart Anmerkungen
r. intern extern

Hausmeister/in Objekiteam 1 .

15. (befristet zum Zwecke der Krankheitsvertretung) 65.2.0.001.05 intern 2015

16. Schulsekretéar/-in 40.1.0.002.08 intern offen
Abteilungsleiter/-in StraBenverwaltung/

17. Recht/Stadttechnik/StraBenbestandsver- 66.1.0.000.01 offentlich offen
zeichnis/StraBendatenbank

. . 1. intern

Sachbearbeiter/-in Anlagenbuchhaltung

18. (befristet fur 2 Jahre) 20.1.1.000.06 .. . 2015

2. offentlich

44




2.3 Ubersichten Altersteilzeit
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Zum Stichtag 31.12.2014 waren 90 Altersteilzeitvertrage wirksam, die
sich wie folgt auf die Besoldungs- und Entgeltgruppen verteilen:

EG S15
EG S14
EG S120
EG S11U
EG S8
A15
A13
A12
A10
A9
A8
A7
EG 13
EG 12
EG 11
EG 10
EG9
EG 8
EG6
EG5
EG3

Entgelt- u. Besoldungsgruppen

ATZ - Verteilung nach Entgelt- und Besoldungsgruppen
(Stand 31.12.2014 - 90 ATZ)

Anzahl

18

Abb. 12: ATZ-Verteilung nach Entgelt- und Besoldungsgruppen

Von den 90 ATZ-Vertragen sind 72 mit weiblichen Beschaftigten
abgeschlossen worden. Dies entspricht 80,0 % aller ATZ-Vetrage.

ATZ - Verteilung nach Geschlecht
(Stand 31.12.2014 = 90)

méannlich
20%

weiblich
80%

Abb. 13 ATZ-Verteilung nach Geschlecht
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Die abgeschlossenen ATZ-Vertrége verteilen sich wie folgt auf die Amter:

ATZ - Verteilung auf die Fachamter
(Stand 31.12.2014 - 90 ATZ)

Jobcenter ) 1
50—
Dez.V k1
H e, 3
A ——
37 C— 1
B o ——————————l
30 ) 0
2 e, 4
14 e 2
1 ————— e 13
08 e, ©
07 S 1

Amt

Anzahl

Abb. 14 ATZ-Verteilung auf die Fachamter

Nachfolgende Ubersicht stellt den Beginn der jeweiligen ATZ-Vertrage dar.
Sie verdeutlicht, dass im Jahr 2009 die meisten Vertrage begannen.
Aufgrund des zum 01.01.2010 in Kraft getretenen TV zu flexiblen
Arbeitszeitregelungen fur altere Beschaftigte (TV FlexAZ) haben diese ab
Vollendung ihres 60. Lebensjahres bis zum 31.12.2016 und die
Beamtinnen und Beamten aufgrund der gesetzlichen Regelungen ebenso
bis zum 31.12.2016 die Mdglichkeit, Altersteilzeit zu vereinbaren.

Beginn der 90 ATZ-Vertrage

Jahr2014 []2
Jahr 2013 7[| 1
Jahr 2012 7[| 3
Jahr 2011 7[| 2

Jahr2010 ] 1

Jahr 2009 ] |78

Jahr 2007 [] 3

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Anzahl (Stand 31.12.2014)

Abb. 15 Beginn der ATZ nach Jahresscheiben
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Verteilung der 90 ATZ-Vertrage
Stand: 31.12.2014

90

[0}
N

80
70
60 -
50
40
30
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10 -

L ——

Arbeitsphase Freizeitphase

Abb. 16 Verteilung der ATZ nach Arbeitsphase und Freizeitphase

100-
801
601
401
201

Unterteilung der 82 ATZ-Freizeitphase
(Stand 31.12.2014)

‘lWiederbesetzungen B keine Wiederbesetzungen ‘

Abb.16.1. Unterteilung der ATZ-Freizeitphase
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2.4 Entwicklung im Zeitraum 01.01.2014 bis 31.12.2014

Nachfolgende Abbildung stellt den Personalbestand am 31.12.2014
untergliedert nach Laufbahngruppen dar.

Personalbestand nach Laufbahngruppen
(Stand 31.12.2014 ohne Auszubildende, Beamte auf Widerruf und geringfligig Beschaftigte)

\ \
einfacher Dienst h | Bweiblich  Emannlich |

gehobener Dienst

héherer Dienst
23

0 100 200 300 400 500 600

Abb. 17 Personalbestand am 31.12.2014 nach Laufbahngruppen

Im Berichtszeitraum 01.01.2014 bis zum 31.12.2014 sind 46
Umsetzungen und 3 Beférderungen wirksam geworden.

Im gleichen Zeitraum wurden 29,95 kw-Vermerke realisiert und

entsprechende Stellen eingespart. Darunter sind 26,7 Stellen in der ATZ-
Freizeitphase.

realisierte kw-Stellen (ges. 29,950)

4,550
4,500

Abb. 18 realisierte kw-Stellen im Berichtszeitraum 01.01.2014 bis 31.12.2014



3. Krankenstandsanalyse
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Die Ausfallquote je Amt im Kalenderjahr 2014 stellt sich je Berufsgruppe

wie folgt dar:

Ausfallquote je Amt 2014
Tariflich Beschiftigte
30,00%
25,00%
20,00%
2
o
z
= 15,00%
"g 12,41%
< o ]
10.00% 9,39% 10,03%  9,88% 9,78% 8,89% 8.86% 9,299
" 1'8,52% — 7,88% [[] 8.39% 8,35%
7’000/0 7,84°/o
6,05%
o | | 5.31%
5,00°/o 7 3,83°o 3’50/
|_|0,60% |_|
0,00% ‘ . ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
7 8 Il VvV VI 10 14 20 30 32 37 40 41 50 51 53 61 63 65 66 80 83
Amt
Abb. 19a Ausfallquote 2014 je Amt Tariflich Beschaftigte
Ausfallquote je Amt 2014
Beamte
0,
30,00% 28,50%
25 00% 23,94%
y o
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&
= 0,
s 15:00% 12.87% 12,74%
g — —
<
10,00% —1
6,48% o
*O 5.32% . 6,15%
0, ] ° -
5.00% 200% 280%  2,80% . 2 409
" 1,00% T 1.20% 073%
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Abb. 19b Ausfallquote 2014 je Amt Beamte
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In nachfolgender Abbildung wird die Entwicklung der Gesamtausfallquote
in den Jahren 2008 bis 2014 dargestellt.

Entwicklung der Gesamtausfallquote

9,00%
8.00% 7.79% e 7,94%
o0 5 - o0 7,14% 6.84%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00% ‘ ‘

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Abb. 20 Gesamtausfallquote 2008 bis 2014

Der Rickgang der Gesamtkrankheitstage im Jahr 2010 war insbesondere
in der Ausgliederung des KITA-Bereiches mit der Bildung des
Eigenbetriebes DeKiTa zum 01.06.2010 begrindet. Im Jahr 2011 stiegen
die Gesamtkrankheitstage, wahrend 2012 sowie 2013 ein Rickgang
verzeichnet wurde. Fir 2014 musste ein leichter Anstieg registriert
werden.

Krankheitstage
(ges. 2008:25480; 2009:27766; 2010:21986; 2011:23402; 2012:22103; 2013:21111; 2014:22108)
30000
24486
25000
23154
20285
19456
o 20000 | 8577 19096 18559
1]
@
@ 15000 -
x
[=
g
X 10000 -
3280 3409
5000 -
2326 3117 3007 2552 2652
0 4
Tariflich Beschéftigte Beamte
Berufsgruppe
‘I2008 E2009 02010 O2011 @2012 O2013 W@2014

Abb. 21 Krankheitstage 2008 bis 2014 je Berufsgruppe
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Nachfolgend wird in den jeweiligen Berufsgruppen nach den drei
Kategorien unterschieden.

Krankheit 2008 bis 2014
Tariflich Beschéftigte
(ges.23154 Tage; 2009:24486 Tage; 2010:18577 Tage; 2011:20285 Tage; 2012:19096 Tage;
2013:18559 Tage; 2014:19456 Tage)
0,
80,00% 70,15% 66,89%
67,47% 65,50%

70,00% 1196 62,567

60,00%

50,00%
2
.g 40,00%
< 28,75% o

26.78° o 29,57%
30,00% ” 720/6, 8% 26,40%
10,40% ’ 2.28% 2,7
20,00% 8.69%
O,
7,81% 7,578/o1 0% 0% 10,18%
10,00% 7,11% ’ O
0’000/0 ,JI
Kategorie (bis 3 Tage) Kategorie (4 - 42 Tage) Kategorie (43 und mehr Tage)
(32008 2009 ©2010 02011 W2012 E2013 W2014 |

Abb. 22 Anteil der Kategorien an den Gesamtkrankheitstagen 2008 bis 2014 der Tariflich
Beschaftigten

Krankheit 2008 bis 2014
Beamte
(ges.2326 Tage; 2009:3280 Tage; 2010:3409 Tage; 2011:3117 Tage; 2012:3007 Tage;
2013:2552 Tage; 2014:2652 Tage)
100,00%
86,67% o,
90,00% 0 77,78%
77,22%

80,00% -

70,00% 66,67%

60,00% -
2
T 50,00% -
c
< 40,00%

30,00% -

8,90% 7,75%
20,00% - 6 2206,69% 7,56%
0,
10,00% ,22% _6,00% 2
000 | T
Kategorie (bis 3 Tage) Kategorie (4 - 42 Tage) Kategorie (43 und mehr Tage)
‘D 2008 m 2009 @ 2010 0 2011 m 2012 @ 2013 m 2014

Abb. 23 Anteil der Kategorien an den Gesamtkrankheitstagen 2008 bis 2014 der
Beamten
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Die Anteile der Krankheit in der Kategorie bis 3 Tage schwanken nur
unwesentlich. Wahrend die Anteile der Krankheit in der Kategorie 4 - 42
Tage im Vergleich zum Vorjahr gesunken sind, stiegen die Anteile der
Krankheit in der Kategorie 43 und mehr Tage.

GemaB § 5 Entgeltfortzahlungsgesetz besteht fur den Arbeitnehmer die
Pflicht, den Arbeitgeber unverzlglich Uber die Arbeitsunfahigkeit zu
informieren. Bei bis zu drei Tagen Arbeitsunfahigkeit ist es madglich, mit
oder ohne Vorlage einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung der Arbeit
fernzubleiben.

In nachfolgender Auswertung wird der Anteil der sog. KOK*-Tage
(Arbeitsunfahigkeit ohne Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung) innerhalb der
Kategorie bis 3 Tage je Berufsgruppe dargestelit.

Anteil der KOK-Tage an der Kategorie bis 3 Tage

50,00%

46,93%

45,00%

43,71%
42.98

O,

38,86%
39.89% 37.76% 38,73%

40,00%

35,29%
31,37%
0,199

35,00%

30,83%)

30,00% -

22,95% 26,09%

25,00% -

Anteile

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

Tariflich Beschéftigte Beamte
‘I:I2008 E2009 02010 O2011 W2012 @2013 l2014‘

Abb. 24 Anteil der KOK-Tage an der Kategorie Krankheit bis 3 Tage
* KOK =Krank ohne Krankenschein

Der Anteil der KOK-Tage an der Kategorie Krankheit bis 3 Tage ist sowohl
bei den Tarifbeschaftigten als auch den Beamten im Vergleich zum Vorjahr
leicht gesunken.



31

Anteil der KOK-Tage an den Gesamtkrankheitstagen je Berufsgruppe

5,00%
4,55%

4,50% 287

4,08%)

4,00%

3,28%

3,50%

3,02% 2,939, 2.94%

3,00%

2,32% 2.12% 2,52%

2,02%

2,50%

2,19%
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Anteile

1,95%
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1,50%

1,00%

0,50%
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Abb. 25 Anteil der KOK-Tage an den Gesamtkrankheitstagen je Berufsgruppe

Aus vorstehender Abbildung wird ersichtlich, dass die KOK-Tage mit
ca. 2 - 5 % einen sehr geringen Anteil der Gesamtkrankheitstage
darstellen.
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4. Mehrstundenanalyse

Nachfolgende  Abbildungen geben einen Uberblick ber den
durchschnittlichen Saldenstand der Mehrstunden der Beschaftigten. Die
Daten ergeben sich aus der elektronischen Zeiterfassung sowie aus der
manuellen Zeiterfassung der Beschaftigten.

Es erfolgte eine gesonderte Darstellung fiir die Beschéftigten der Amter,
Einrichtungen und Schulen.

Durchschnittlicher Zeitsaldo je Beschaftigte/r je Amt (Stand 31.12.2014)
elektronische Zeiterfassung
(erfasste Beschiftigte: 647)
83 33,76
80 | I~
66 | 575
o5 | o
63 | o35
o —— 24 64
53 | o4
51 | o7
 —
. 41 9
‘E 40 44,60
L eV | -
- | 17.83
30 | 05E
20 | 23,29
i | sad
Ref. 08 | -
‘0 | o
Doz Bilro .../ | s
PR ! | 50
OB | R
0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00 45,00 50,00
Stunden

Abb. 26 Durchschnittlicher Zeitsaldo je Beschaftigte/r je Amt - elektronische Zeit-
erfassung

Die Durchschnittswerte der Zeitsalden je Beschaftigte/r differieren in den
Amtern erheblich.

Im Durchschnitt aller Amter entfallen auf eine/n Beschéftigte/n 24,89
Mehrstunden (bei elektronischer Zeiterfassung).
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Die nachstehende Abbildung gibt einen Uberblick tiber die Entwicklung des
Anteils der Beschaftigten mit Zeitsalden je Kategorie in den Jahren 2008

bis 2014.

Allerdings ist das Bild pro Beschaftigte/r differenzierter.

Anteil der Beschiftigten mit Zeitsalden je Kategorie
jeweils am 31.12. d. J. 2008 bis 2014
elektronische Zeiterfassung

4,15%
2,62%
5,33%
Uber80 Std. 4,90%
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6,20%
7,35%
20,92%
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11,50%
2 12,11%
)
g i
] 65,69%
70,37%
69,82%
0-40 Std. 71,92%
69,80%
71,40%
71,70%
9,23%
10,03%
10,98%
kleiner 0 13,08%
9,53%
10,90%
8,84%
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Anteil
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Abb. 27 Anteil der Beschaftigten mit Zeitsalden je Kategorie jeweils am 31.12. der Jahre

2008 bis 2014
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Durchschnittlicher Zeitsaldo in Bereichen mit manueller Zeiterfassung
(Stand: 31.12.2014)
(erfasste Beschéftigte: 191)

Sozial.Psy.D
ARGE

SSA

Streetwork

JK Rodleben

JK Zoberberg

JK Mintzer
Kinderfreizeitoase

Tierpark
Archiv
Krétenhof
Georgium
Mus.f.Naturk.
Mus.f.Stadtg.
Touristinfo
Meisterhduser
MDD

ALB
37
SOD
Bauhof
ov

64,25
Sportstatten r 76,34
Béader 22,96
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00
Stunden

Abb. 28 Durchschnittlicher Zeitsaldo je Beschaftigte/r in Bereichen mit manueller

Zeiterfassung

Der Durchschnitt der Mehrstunden pro Beschaftigte/r liegt hier bei

26,42 Stunden.
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Durchschnittlicher Zeitsaldo je Beschéftigte/r in Stunden
Schulen (Stand: 31.12.2014)
(erfasste Beschiftigte: 68)

BBS I 1,50
BBS | 14,73
BSZ "H. Junkers" 25,65
Musikschule 24,41
Wohnheim 16,67
VHS 18,01
Gym. W. Gropius
Gym. Philanthropinum 15,13

Sek. Friedensschule = 3,92

Sek. Kreuzberge 30,92
]
Sek. An der Biethe
GTS Zoberberg 24,50
Muldaue 15,88

Regenbogen 7,13

Pestalozzi 21,00
GS Rodleben m-
GS WaldstraBe 13,54
GS Ziebigk 5,34
GS Zoberberg
GS Kreuzberge 17,87
GS Friederikenstr. s — 19,56
GS An der Heide 14,07
GS Kihnau 36,66
GS Am Luisium 14,67
GS Akazienwald.
GS Tempelh. Str. 4,00
GS Geschw. Scholl 7,38
GS Meinsdorf | 3,83

30,13

45,93

34,77

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 3500 40,00 45,00 50,00
Stunden

Abb. 29 Durchschnittlicher Zeitsaldo je Beschaftigte/r an den Schulen
Der Durchschnitt der Mehrstunden im Bereich Schulen liegt bei 17,33.
Nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick tber die Entwicklung der

durchschnittlichen Zeitsalden in Stunden je Beschaftigten in den Jahren
2008 bis 2014.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

je Amt 36,08 35,68 38,89 34,13 31,74 24,72 24,89

-elektronische
Zeiterfassung

je Einrichtung 22,09 22,64 21,04 19,66 27,64 28,27 26,42

-manuelle
Zeiterfassung

je Schule 19,73 17,47 23,80 15,50 17,77 15,23 17,33

-manuelle
Zeiterfassung




