Haushaltskonsolidierung Haushalt 2015
Ertragserh6hungen und Aufwandsreduzierungen

Einsparvorschlag Nr. neu 11140-1
Produkt: 11140

fir die Umsetzung
Bezeichnung:

Personalmanagement zustandiges Amt: 10

Einsparvorschlag: Fortschreibung des bestehenden Haushaltskonsolidierungskonzeptes
(Beschreibung der Ziele) um weitere Stellenreduzierungen

In der Stadt Dessau-RoBlau werden weitere 11 Stellen beginnend .
ab 2016 eingespart.

Diese Stellenreduzierung soll durch Aufgabenkritik, Uberpriifung von
Organisationsstrukturen, Schnittstellenbereinigung und
Aufgabenverlagerung innerhalb der gesamten Verwaltung durch
Qualifizierung der Mitarbeiter und Ausbildung erreicht werden.
Dariber hinaus sind die Bereiche zentrales Gebaudemanagement,
Abteilung Datenverarbeitung und Abteilung Vermessung gesondert zu
betrachten und zu prifen, ob eine Aufgabenverlagerung an Dritte
Konsolidierungspotential birgt.

Ein Personalentwicklungskonzept ist bis Ende 2015 vorzulegen.

Wirkung des Einsparung von Personalaufwendungen
Einsparvorschlages: ~ Aufgabenreduzierung

Veranderungen in TEUR bezogen auf das Vorjahr
Finanzielle Auswirkungen in: 2015 2016 2017 2018
Personalaufwandseinsparungen 100,0 500,0
bestétigte Personalaufwandseinsparungen 2014 0,0 0,0
Abweichung 100,0 500,0
Sachaufwandseinsparung
bestétigte Sachaufwandseinsparung 2014
Abweichung
Ertragsveranderungen
bestétigte Ertragsverdnderung 2014
Abweichung
Konsolidierungsbeitrag 100,0 500,0
Abweichung zum bestétigten
Haushaltskonsolidierungskonzept 2014 100.0 500.0

Voraussetzungen:
(z. B. Beschlisse, begleitende MaBnahmen)

Begriindung der Abweichung zwischen dem bestétigten Haushaltskonsolidierungskonzept 2014 und dem vorliegenden

Haushaltskonsolidierungskonzept 2015:
neuer Konsolidierungsvorschlag

Die konkrete stellenmaBige Untersetzung wird dem Stadtrat mit dem Haushaltskonsolidierungskonzept 2016 vorgelegt.




