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A. Prifungsauftrag

. Das Rechnungsprifungsamt der Stadt Dessau-RoBlau erteilte uns mit Schreiben vom
30. Oktober 2014 den Auftrag, den Jahresabschluss des

Stadtisches Klinikum Dessau — Akademisches Lehrkrankenhaus der Martin-Luther-
Universitat Halle-Wittenberg,
Dessau-RoBlau,

(im Folgenden auch ,Klinikum*“ oder ,Eigenbetrieb” genannt)

far das Wirtschaftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2014 und den Lagebericht fir
das Wirtschaftsjahr 2014 gemanB § 19 EigBG LSA und § 142 Abs. 1 KVG LSA zu prifen. Wir
bestatigen gemaB § 321 Abs. 4a HGB, dass wir uns entsprechend den §§ 319 ff. HGB und der
berufsrechtlichen Vorschriften von unserer Unabhéangigkeit iberzeugt haben.

. Im Rahmen der Abschlusspriifung sind gemaB § 142 Abs. 1 KVG LSA auch die wirtschaftli-
chen Verhéltnisse des Eigenbetriebes und die OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfihrung zu
prifen. Fir die Prifung, die in Art und Umfang dem § 53 Haushaltsgrundséatzegesetz ent-
spricht, legten wir den IDW PS 720 zugrunde. Wir verweisen auf unsere Berichterstattung im
Abschnitt E. und im gesonderten Teilbericht.

. Der Eigenbetrieb ist verpflichtet, gemaB § 19 Abs. 1 EigBG LSA einen Jahresabschluss sowie
einen Lagebericht nach den Vorschriften des Dritten Buches des HGB aufzustellen.

. Uber Art und Umfang sowie {iber das Ergebnis unserer Prifung erstatten wir in Uber-
einstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften (§ 321 HGB) und den Grundsatzen ordnungs-
maBiger Berichterstattung bei Abschlusspriifungen (IDW PS 450) diesen Bericht, dem der von
uns geprifte Jahresabschluss sowie der gepriifte Lagebericht als Anlagen 1 bis 4 beigefugt
sind. Dartber hinaus wurden die einschlagigen Prifungshinweise und Prifungsstandards des
IDW beachtet.

. Wir haben auftragsgemaB einen gesonderten Aufgliederungsbericht erstellt. Er enthalt Auf-
gliederungen und Hinweise zu den einzelnen Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlust-
rechnung flr das Wirtschaftsjahr 2014 unter Angabe der jeweiligen Vorjahreszahlen.
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6. Fur die Durchfiihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhéltnis zu
Dritten, die diesem Bericht beigefiigten Allgemeinen Auftragsbedingungen far Wirt-
schaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der Fassung vom 01. Januar 2002

mafgebend.

B. Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die Betriebsleitung

7. Die Betriebsleitung hat im Lagebericht (Anlage 4) und im Jahresabschluss (Anlagen 1 bis 3)
die Lage des Eigenbetriebes beurteilt. GemaB § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Ab-
schlusspriifer mit den anschlieBenden Ausfiihrungen vorweg zur Lagebeurteilung durch die
Betriebsleitung Stellung. Dabei gehen wir insbesondere auf die Beurteilung des Fortbestandes
und der zukinftigen Entwicklung des Eigenbetriebes ein. Unsere Stellungnahme geben wir
aufgrund unserer eigenen Beurteilung der Lage des Eigenbetriebes ab, die wir im Rahmen
unserer Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes gewonnen haben.

8. Die Betriebsleitung geht in ihrer Lagebeurteilung im Einzelnen auf das wirtschaftliche Umfeld
und auf wesentliche Vorgéange im abgelaufenen Wirtschaftsjahr ein. Hierzu werden im Lage-
bericht Kennzahlen genannt und die wirtschaftliche Entwicklung dargestelit.

9. Als weitere Schwerpunkte der Berichterstattung sind zu nennen:

- Insgesamt war im Wirtschaftsjahr 2014 ein Rickgang der Buchwerte des Anlagevermo-
gens um T€ 5.912 zu verzeichnen, da insbesondere die Abschreibungen mit T€ 8.497 die
Zugénge von T€ 2.587 Ubersteigen. Die Anlagenintensitat des Stédtischen Klinikums ist
zwar um 3,9 % - Punkte von 76,4 % in 2013 auf 72,5 % in 2014 gesunken; spiegelt den-
noch - Krankenhauser gehéren zu den anlagenintensiven Branchen - einen relativ moder-
nen Anlagenbestand wieder.

— Die Summe der Rickstellungen hat sich im Vergleich zum Vorjahr um T€ 1.702 auf
T€ 16.194 (Vorjahr: T€ 14.492) erhéht.

- Die Summe der Verbindlichkeiten ist um T€ 91 auf T€ 7.702 (Vorjahr: T€ 7.611) gestiegen.

- Die erweiterte Eigenkapitalquote hat sich um 2,1 % - Punkte auf 77,9 % (Vorjahr: 80,0 %)
verandert. Das Eigenkapital wie auch das Gesamtkapital sind zwar gesunken, dennoch
sind die Kapitalkraft und die Stabilitat des Stadtischen Klinikums als gut einzustufen, da die
Abhéngigkeit von Fremdkapitalgebern relativ gering ist. Im Wirtschaftsjahr 2014 bestanden
grundsétzlich weder lang- noch kurzfristige Darlehensverpflichtungen gegeniber Banken

und anderen Dritten.
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- Das Klinikum ohne Altenpflegeheim (APH) schlieBt das Wirtschaftsjahr 2014 mit einem
Jahresuberschuss von T€ 830 (Vorjahr: T€ 561), das APH schlieBt mit einem Jahresfehl-
betrag von T€ -157 (Vorjahr: T€ -171) ab. Konsolidiert verbleibt ein Jahresiliberschuss von
T€ 673 (Vorjahr: T€ 390).

- Trotz des gestiegenen Personalaufwandes mit T€ 79.038 (Vorjahr: T€75.647) um
T€ 3.391 als einflussreichste Aufwandskomponenten und dem gestiegenen Materialauf-
wand von T€ 31.412 (Vorjahr T€ 30.568) ist auf Grund der gestiegenen Erlése ein positi-
ves Jahresergebnis zu verzeichnen.

10. Der Lagebericht enthélt zur kinftigen Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risi-

ken folgende Kernaussagen:

- Die demografische Entwicklung zwingt das Klinikum im Hinblick auf die Patientenversor-
gung dazu, sein Leistungsspektrum anzupassen. Durch eine stetige Fort- und Weiterbil-
dung bzw. Spezialisierung der Fachkréfte und Etablierung neuer Versorgungsformen kann
diese Entwicklung jedoch auch als Chance genutzt werden. Deutlich schwieriger gestaltet
sich die demografische Entwicklung im Hinblick auf den Personalstamm, da hier eine wei-
tere Verscharfung des Fachkraftemangels und der Leistungsféhigkeit droht. Mit Struktur-
anderungen und Instrumenten der Personalpolitik wird auf den Fachkréftemangel im arztli-
chen Dienst, im Pflegedienst und im Funktionsdienst reagiert.

— Bei der Beschaffung und Auswahl von Medizintechnik spielen neue Behandlungs- und
Therapieméglichkeiten sowie die aktuelle Konkurrenzsituation eine groBe Rolle. Beispiel-
haft dafiir steht die Klinik fir Strahlentherapie und Radioonkologie. Die im Jahr 2011 orga-
nisatorisch begonnene geréatetechnische Ersatzbeschaffung wurde im Jahr 2014 abge-
schlossen. Die hoch spezialisierte Aufristung wird es dem Klinikum erméglichen, Patien-
ten der gesamten Region modernste Therapiemdglichkeiten anzubieten. Fir das Jahr
2015 sind die Ersatzbeschaffungen fiir die Angiografie-Anlage sowie den Linksherz-
Katheter-Messplatz geplant.

~  Problematisch war und ist die unzureichende Zuweisung von pauschalen Férdermittein
des Landes zum Abbau des vorhandenen Investitionsstaus. Ebenso fehlen Einzelf6rder-
mittel zur Finanzierung gréBerer Projekte im Bereich Medizintechnik. Es wurde deshalb
aus den bisher erzielten Ergebnissen eine Ricklage fiir nicht geférderte Investitionen ge-
bildet.

- Zusammenfassend geht die Betriebsleitung vom Weiterbestand des Eigenbetriebes Stad-
tisches Klinikum Dessau und einem ausgeglichenen Jahresergebnis in den folgenden

Wirtschaftsjahren aus.
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Die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebes, insbesondere die Beurteilung des Fort-
bestandes sowie der Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwickiung des Eigenbetriebes,
sind plausibel und folgerichtig abgeleitet. Nach dem Ergebnis unserer Priifung und den dabei
gewonnenen Erkenntnissen ist die Lagebeurteilung der Betriebsleitung dem Umfang nach an-
gemessen und inhaltlich zutreffend.

C. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Gegenstand unserer Prifung waren die Buchflihrung, der Jahresabschluss zum 31. Dezem-
ber 2014 (Anlagen 1 bis 3) und der Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr 2014 (Anlage 4) sowie
die Einhaltung der einschlagigen gesetzlichen Vorschriften zur Rechnungslegung.

Den Lagebericht haben wir auch daraufhin geprift, ob er mit dem Jahresabschluss und den
bei unserer Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insgesamt eine zutref-
fende Vorstellung von der Lage des Eigenbetriebes vermittelt; dabei haben wir auch gepruft,
ob die Chancen und Risiken der kinftigen Entwicklung zutreffend dargestelit sind.

Nach § 142 Abs. 1 KVG LSA erstreckt sich die Prifung auch auf die OrdnungsmaBigkeit der
Geschaftsfihrung. Danach sind im Prifungsbericht, geméaB § 142 Abs. 1 KVG LSA, die wirt-
schaftlich bedeutsamen Sachverhalte im Sinne des §.53 Abs. 1 Nr. 2 HGrG darzustellen. Uber
die vorgenannten Priifungen wird in Abschnitt E. und im gesonderten Teilbericht berichtet.

Eine Uberpriffung von Art und Angemessenheit des Versicherungsschutzes, insbesondere ob
alle Wagnisse beriicksichtigt und ausreichend versichert sind, war nicht Gegenstand unseres
Prifungsauftrags.

Die Prifung von beihilferechtlichen Tatbestanden hat keine Beanstandungen ergeben.

Die Betriebsleitung des Eigenbetriebs ist fir die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahres-
abschluss und Lagebericht sowie fiir die uns gemachten Angaben verantwortlich. Unsere Auf-
gabe ist es, die von der Betriebsleitung vorgelegten Unterlagen und die gemachten Angaben
im Rahmen unserer pflichtgemaBen Prifung zu beurteilen.

Die Prifung haben wir im Monat Februar 2015 (Vorprufung) sowie im April und Mai 2015
(Hauptprifung) durchgefihrt.

Ausgangspunkt der Prifung war der von uns geprifte und mit dem uneingeschrénkten Besta-
tigungsvermerk vom 21. Mai 2014 versehene Jahresabschluss fiir das Wirtschaftsjahr 2013.
Er wurde am 05. November 2014 vom Stadtrat festgestellt. Die Offenlegung erfolgte ent-
sprechend den gesetzlichen Vorschriften.

Prifungsbericht {iber die Prifung des Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014
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Als Prifungsunterlagen dienten uns die Buchhaltung, die Belege, Bestétigungen von Debito-
ren, Kreditoren und der Kreditinstitute sowie das Akten- und Schriftgut des Eigenbetriebes.

Alle von uns erbetenen Auskinfte, Aufklarungen und Nachweise sind uns von der Betriebslei-
tung sowie den von der Betriebsleitung beauftragten Mitarbeiter erbracht worden.

Erganzend hierzu hat uns die Betriebsleitung in der berufsiblichen Vollstandigkeitserklarung
schriftlich bestatigt, dass in der Buchfiihrung und in dem zu prifenden Jahresabschluss alle
bilanzierungspflichtigen Vermdgenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen be-
riicksichtigt, samtliche Aufwendungen und Ertrage enthalten, alle erforderlichen Angaben ge-
macht und uns alle bestehenden Haftungsverhéltnisse bekannt gegeben worden sind. In der
Erkldrung wird auch versichert, dass der Lagebericht - hinsichtlich erwarteter Entwicklungen -
alle fir die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebes wesentlichen Gesichtspunkte sowie die
nach § 289 HGB erforderlichen Angaben enthélt. Vorgénge von besonderer Bedeutung nach
dem Schluss des Wirtschaftsjahres haben sich nach dieser Erklarung nicht ergeben und sind
uns bei unserer Prifung nicht bekannt geworden.

Bei Durchfiihrung unserer Jahresabschlussprifung beachteten wir die Vorschriften der
§§ 316 ff. HGB und die vom IDW festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaéBiger Ab-
schlusspriifungen. Danach haben wir unsere Prifung problemorientiert - jedoch ohne spezielle
Ausrichtung auf eine Unterschlagungspriifung - so angelegt, dass wir UnregelméaBigkeiten und
VerstdBe gegen die gesetzlichen Vorschriften, die sich auf die Darsteliung des den tatsachli-
chen Verhéltnissen entsprechenden Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Ei-
genbetriebes wesentlich auswirken, erkannt hatten.

Der Priifung lag eine Planung der Prifungsschwerpunkte unter Berlicksichtigung unserer
vorlaufigen Lageeinschéatzung des Eigenbetriebes und eine Einschétzung der Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen IKS zu Grunde. Die Einschatzung basierte insbesondere auf
Erkenntnissen Gber die rechtlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen.

Aus den im Rahmen der Priifungsplanung festgestellten Risikobereichen ergaben sich folgen-
de Priifungsschwerpunkte:

- Entwicklung des Anlagevermdgens und der Sonderposten,

— Entwicklung und Volistandigkeit der Riickstellungen,

- Volistandigkeit der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie
- Vollstandigkeit der Angaben im Anhang.

Prifungsbericht diber die Prifung des Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014
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Ausgehend von der vorlaufigen Beurteilung des IKS haben wir bei der Festlegung der weite-
ren Prifungshandlungen die Grundsétze der Wesentlichkeit und der Wirtschaftlichkeit beach-
tet. Sowohl die analytischen Prifungshandlungen als auch die Einzelfallprifungen wurden
daher nach Art und Umfang unter Beriicksichtigung der Bedeutung der Prifungsgebiete und
der Organisation des Rechnungswesens in ausgewahiten Stichproben durchgefuhrt. Die
Stichproben wurden so ausgewdhlt, dass sie der wirtschaftlichen Bedeutung der einzelnen
Posten des Jahresabschlusses Rechnung tragen und es ermdglichen, die Einhaltung der ge-
setzlichen Rechnungslegungsvorschriften ausreichend zu prifen.

Zur Prifung des Nachweises der Vermdgens- und Schuldposten des Eigenbetriebes haben
wir u.a. Liefer- und Leistungsvertrage, Bescheide, Rechnungen sowie sonstige Belege ein-
gesehen. Zur Prifung der Forderungen bzw. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen haben wir Saldenbestatigungen eingeholt. Ferner haben wir uns Bankbestatigungen so-
wie Bestatigungen des Steuerberaters des Eigenbetriebs zukommen lassen.

Art, Umfang und Ergebnis der im Einzelnen durchgefiihrten Prifungshandlungen sind in unse-
ren Arbeitspapieren festgehalten.

D. Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung
. OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung
1. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Buchfiihrung und das Belegwesen sind nach unseren Feststellungen ordnungsgemaB und
entsprechen den gesetzlichen Vorschriften.

Die Organisation des Rechnungswesens hat sich gegeniiber dem Vorjahr nicht verandert. Das
Rechnungswesen wird nach den Regeln der kaufmannischen doppelten Buchfihrung rech-
nergesttzt Gber eine IT - Anlage gefuhrt.

Die Organisation der Buchfiihrung und das rechnungslegungsbezogene IKS ermdglichen die
volistandige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der Geschafts-
vorfille. Der Kontenplan ist ausreichend gegliedert, das Belegwesen ist klar und dbersichtlich
geordnet. Die Biicher wurden zutreffend mit den Zahlen der Vorjahresbilanz eréffnet und ins-
gesamt wihrend des gesamten Wirtschaftsjahres ordnungsgemaB gefthrt.

Die Informationen, die aus den weiteren gepriften Unterlagen entnommen wurden, sind ord-
nungsgemaB in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht abgebildet.

Priifungsbericht Gber die Priifung des Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014
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Insgesamt stellen wir fest, dass die Buchfilhrung und die weiteren gepriiften Unterlagen (ein-
schlieBlich Belegwesen, internes Kontrollsystem und Kostenrechnungen) den gesetzlichen
Vorschriften einschlieBlich der Grundsétze ordnungsmasiger Buchfiihrung entsprechen.

2. Jahresabschluss

Im Jahresabschluss fir das Wirtschaftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2014 des
Eigenbetriebes wurden die gesetzlichen Vorschriften und die Grundsétze ordnungsmaBiger
Buchfiihrung beachtet.

Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sind ordnungsgemaB aus der Buchfiihrung und den
weiteren gepriften Unterlagen abgeleitet.

In dem vom Eigenbetrieb aufgesteliten Anhang (Anlage 3) sind die auf die Bilanz und die
Gewinn- und Verlustrechnung angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden aus-
reichend erldutert. Alle gesetzlich geforderten Einzelangaben sowie die wahlweise in den An-
hang Gibernommenen Angaben zur Bilanz sowie zur Gewinn- und Verlustrechnung sind voll-
standig und zutreffend dargestellt.

Der Jahresabschluss entspricht damit nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vor-
schriften einschlieBlich der Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfihrung. Die Prifung ergab
keine Beanstandungen.

3. Lagebericht

Die Prifung des Lageberichtes fiir das Wirtschaftsjahr 2014 (Anlage 4) hat ergeben, dass der
Lagebericht mit dem Jahresabschluss und den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in
Einklang steht und insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der Lage des Eigenbetriebes

vermittelt.

Ferner hat die Priifung ergeben, dass die wesentlichen Chancen und Risiken der zukinftigen
Entwicklung zutreffend im Lagebericht dargestellt sind und dass die Angaben nach § 289
Abs. 2 HGB volistandig und zutreffend sind.

Insgesamt stellen wir fest, dass der Lagebericht alle vorgeschriebenen Angaben enthalt und
damit den gesetzlichen Vorschriften entspricht.

Priffungsbericht Gber die Prifung des Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014
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. Gesamtaussage des Jahresabschlusses
1. Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Unsere Prifung hat ergeben, dass der Jahresabschluss insgesamt, d. h. als Gesamtaussage
des Jahresabschlusses, wie sie sich aus dem Zusammenwirken von Bilanz, Gewinn- und Ver-
lustrechnung und Anhang ergibt - unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaBiger Buch-
fahrung - ein den tatsachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage des Eigenbetriebes vermittelt (§ 264 Abs. 2 HGB).

Im Ubrigen verweisen wir hierzu auf die analysierende Darstellung der Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage in Abschnitt E. und auf die weitergehenden Aufgliederungen und Erlauterun-
gen der Posten des Jahresabschlusses im gesonderten Aufgliederungsbericht.

2. Wesentliche Bewertungsgrundlagen

Zu den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden verweisen wir auf die Aus-
fahrungen im Anhang (Anlage 3). Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden
grundsétzlich unverdndert zum Vorjahr angewendet. Nachfolgend gehen wir auf wesentliche
Bewertungsgrundlagen ein.

Die Bewertung der Uberliegerpatienten (T€ 1.665; Vorjahr T€ 1.244) erfolgte anhand der
anteilig bis zum Bilanzstichtag erzielbaren Erlése. Die Wertansatze wurden retrograd aus den
DRG-Entgelten ermittelt.

Bei der Bewertung von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden pauschalierte
Einzelwertberichtigungen (T€ 3.560; Vorjahr T€ 2.345) fur zweifelhafte Forderungen vorge-
nommen. Um das allgemeine Kreditrisiko, Zinsrisiken, Abrechnungsrisiken etc. zu erfassen,
wird eine 2 %-ige Pauschalwertberichtigung vorgenommen (T€ 348; Vorjahr T€ 335). Abwei-
chend zum Vorjahr werden die MDK-anhéngigen Falle fur die Geschaftsjahre 2013 und alter
zu 100 % wertberichtigt.

Der Eigenbetrieb weist in Auslibung des Ansatzwahlrechts gemaB Art. 28 Abs. 1 EGHGB
Rickstellungen fur mittelbare Pensionsverpflichtungen aus (T€ 6.017; Vorjahr T€ 4.839).
Grundsétzlich ermittelt sich der nach Art. 28 Abs. 1 Satz 2 EGHGB passivierbare Betrag der
Unterdeckung aus der Differenz des nach versicherungsmathematischen Grundséatzen ermit-
telten Erflllungsbetrags der Versorgungsverpflichtungen und dem beizulegenden Zeitwert des
Vermdgens der Versorgungseinrichtung. Diese Form der Wertermittlung kam wie im Vorjahr
nicht zur Anwendung, da durch den kommunalen Versorgungsverband Sachsen-Anhalt, Zu-

Priifungsbericht (ber die Priiffung des Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014
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satzversorgungskasse (im Folgenden auch ,ZVK* genannt), die Betragsangaben nicht zur
Verfligung gestellt wurden. Alternativ bilden die Basis der Bewertung des Eigenbetriebes die
seit dem Wirtschaftsjahr 2003 durch die ZVK erhobenen Umlagen in Héhe von 1,5 %. Ent-
sprechend dem Schriftverkehr mit der ZVK wurde der jahrliche Umlagebetrag (T€ 1.009; Vor-
jahr T€ 996) auf einen voraussichtlichen Zahlungszeitraum bis zur Beseitigung der Unterde-
ckung hochgerechnet. Hierbei wurde auch beriicksichtigt, dass durch die Kapitalmarktentwick-
lung eine prozentuale Erhéhung der Unterdeckung erfolgt. Eine Abzinsung der gebildeten
Ruckstellungen wurde mit einem Zinssatz gemaB § 253 Abs. 2 Satz 1 HGB in Hohe von
2,90 % (2013: 3,51 %) vorgenommen.

Ruckstellungen fir Altersteilzeit (T€ 1.034; Vorjahr T€ 2.210) wurden pauschal mit dem Markt-
zinssatz von 2,90 % (Vorjahr 3,43 %) abgezinst.

Weitere langfristige Rulckstellungen wurden pauschal mit dem Marktzinssatz abgezinst, der
sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren nach § 253 Abs. 2 Satz 2 HGB
ergibt. Dies betrifft die Ruckstellungen fir Jubildumsverpflichtungen (T€ 252; Vorjahr T€ 241)
und Archivierungskosten (T€ 265; Vorjahr T€ 281) mit 4,53 % (2013: 4,86 %). Die Bewertung
der wesentlichen langfristigen Rickstellungen erfolgte nach eigenen Berechnungen des Ei-
genbetriebs unter Berlicksichtigung von Einkommenssteigerungen von 2,0 % p. a.

Die Bildung der Ruckstellungen fir Abrechnungsrisiken (T€ 672; Vorjahr T€ 672) betreffen
mégliche Riickzahlungsverpflichtungen gegenliber den Kostentrdgern aufgrund von Prifun-
gen durch den Medizinischen Dienst der Krankenversicherungen.

Die Riickstellung fur Ruckzahlungsrisiken Kostentrager (T€ 1.675; Vorjahr T€ 1.270) betrifft
mégliche Rickforderungen der Kostentrager aufgrund einer méglichen Erstattung von bereits
vom Klinikum abgefiihrter Umsatzsteuer flir Vorjahre durch das Finanzamt (ambulante Abga-
be Zytostakia).

Hinsichtlich der vom Gesetzgeber eingerdumten Wabhlrechte hat der Eigenbetrieb das Beibe-
haltungswahlrecht nach Art. 67 Abs. 3 Satz 1 EGHGB in Verbindung mit § 249 Abs. 1 Satz 3
HGB a. F. fiir Ruckstellungen flir unterlassene Instandhaltungen ausgetibt. Von diesen beste-
hen zum Stichtag 31. Dezember 2014 T€ 482 (Vorjahr T€ 482) weiter fort.

Prifungsbericht tber die Prifung des Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014
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Priiffungsbericht

E. Wirtschaftliche Verhéltnisse, Wirtschaftsplan und andere Feststellungen aus der

Erweiterung des Priifungsauftrages nach § 142 KVG LSA

I. Wirtschaftliche Verhaltnisse

1. Vermégenslage

In der folgenden Darstellung wurden die Posten der Bilanz zum 31. Dezember 2014 nach
finanzwirtschaftlichen Gesichtspunkten zusammengefasst und gegliedert. Die entsprechenden
Vorjahreszahlen wurden gegenlbergestellt. Dabei wurden Vermégens- und Schuldposten mit

einer Restlaufzeit von Gber einem Jahr als langfristig eingestuft.

Die Sonderposten wurden in voller Hohe dem wirtschaftlichen Eigenkapital zugeordnet, da sie
dem Eigenbetrieb auf Dauer zur Verfligung stehen und deren Auflésung grundsétzlich keiner

Steuerbelastung unterliegt.

Ver-
31.12.2014 31.12.2013  anderung
T€E % T€ % TE

VERMOGENSSTRUKTUR

Langfristig gebundenes Vermégen 78429 725 84.341 76,4 -5.912
Vorrate 2830 2,6 2282 20 +548
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 14272 13,2 16.647 15,1 -2.375
Ifli]ssige Mittel 9.029 8,3 3.809 34 +5.220
Ubrige Aktiva 3629 34 3.382 3.1 +247
Kurzfristiq gebundenes Vermogen 20760 275 26.120 23,6 +3.640
Gesamtvermbgen 108.189 100,0 110.461 100,0 -2.272
KAPITALSTRUKTUR

Eigenkapital 27.789 25,7 27.116 245 +673
Sonderposten 56.503 52,2 61.241 555 -4.738
Wirtschaftliches Eigenkapital 84.292 779 88.357 80,0 -4.065
Rickstellungen 16.194 150 14492 13,1 +1.702
\_/erbindlichkeiten 7702 7.1 7.611 6,9 +91
Ubrige Passiva i 0,0 i 0,0 0
Wirtschaftliches Fremdkapital 23.897 22.1 22.104 20,0 +1.793
Gesamtkapital 108.189 100,0 110.461 100,0 -2.272
Prifungsbericht Giber die Priifung des Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014
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Unverandert und branchentypisch wird das Bilanzbild des Eigenbetriebes vom langfristig
gebundenen Vermdgen und dem wirtschaftlichen Eigenkapital gepragt. Gegentiber dem Vor-
jahresstichtag hat sich die Bilanzsumme um T€ 2.272 oder 2,1 % vermindert. Auf der Aktivsei-
te fuhrten vor allem geringere Buchwerte des Anlagevermégens und geringere Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen bei einem Anstieg der Flissigen Mittel zum Rickgang der
Bilanzsumme. Der Ruckgang auf der Passivseite ist hauptsachlich auf geringere Sonderpos-
ten zurtckzufihren.

Bei den Sachanlagen und immateriellen Vermdgensgegenstanden stehen den Zugangen von
T€ 2.587 Abschreibungen von T€ 8.497 und Abgange von T€ 2 gegenlber, so dass sich die
Restbuchwerte um T€ 5.912 verminderten.

Die Vorrate betreffen insbesondere Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe (T€ 1.163; Vorjahr
T€ 1.036) und unfertige Leistungen fir Uberlieger (T€ 1.665; Vorjahr T€ 1.244).

Der Rickgang der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen um T€ 2.375 ist zum einen
stichtagsbedingt und zum anderen auf geanderte Bewertungsmethoden bei der Ermittlung der
Einzelwertberichtigung zurtckzufthren.

Hinsichtlich der Veranderung des Bestandes an fliissigen Mitteln verweisen wir auf die Kapital-
flussrechnung im nachfolgenden Berichtsabschnitt.

Die Ubrigen Aktiva betreffen insbesondere Forderungen nach dem KHEntgG (T€ 1.529; Vor-
jahr T€ 1.163), Forderungen gegen die Medizinisches Versorgungszentrum des Stadtischen
Klinikums Dessau gemeinnltzige GmbH (T€ 1.623; Vorjahr T€ 738) und sonstige Vermégens-
gegenstande (T€ 205; Vorjahr T€ 504).

Das Eigenkapital erhéhte sich aufgrund des Jahresgewinns um T€ 673.

Unter den Sonderposten werden beim Eigenbetrieb erhaltene Férdermittel ausgewiesen. Den
Zugéngen in Hoéhe von insgesamt T€ 1.172 standen Auflésungen von T€ 5.910 gegeniber, so
dass sich der Bilanzausweis der Sonderposten um T€ 4.738 verminderte.

Fir den Anstieg der Rickstellungen sind vor allem die Rickstellungen fir mittelbare Pensi-
onsverpflichtungen (T€ 6.017; Vorjahr T€ 4.839) und fir mégliche Ruickzahlungsverpflichtun-
gen gegenliber Kostentragern (T€ 1.675; Vorjahr T€ 1.270) verantwortlich. Gegenlaufig entwi-
ckelte sich im Berichtsjahr die Ruckstellung fir Altersteilzeit (T€ 1.034; Vorjahr T€ 2.210).

Der Anstieg der Verbindlichkeiten beruht insbesondere auf hdheren Verbindlichkeiten gegen-
Uber verbundenen Unternehmen (T€ 505; Vorjahr T€ 406).

Priifungsbericht Gber die Prafung des Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014
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Zu weiteren Einzelheiten verweisen wir auf den Jahresabschluss und den Lagebericht des
Eigenbetriebs sowie unseren gesonderten Aufgliederungsbericht.

2. Finanzlage

Zur Beurteilung der Finanzlage wurde von uns die nachstehende Kapitalflussrechnung auf der
Grundlage des Finanzmittelfonds (= kurzfristig verfigbare flissige Mittel) mit entsprechendem
Vorjahresausweis erstellt:

2014 2013
TE T€

Jahresergebnis +673 +390
+ Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens +8.497 +8.645
- Sonstige zahlungsunwirksame Ertrage (SoPo-Aufiésung) -5.910 -5.993
+/- Zunahme / Abnahme der Riickstellungen +1.702 -286
-/+ Gewinn / Verlust aus dem Abgang von Anlagevermégen -1 -4

Cash-flow i.e.S. +4.961 +2.752
+/- Abnahme / Zunahme der Forderungen sowie anderer Aktiva, die

nicht der Investitions- oder Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind +1.580 -1.380
+/- Zunahme / Abnahme der Verbindlichkeiten sowie anderer Passiva, die

nicht der Investitions- oder Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind -6 +278
= Cash-flow aus der laufenden Geschaftstatigkeit +6.535 +1.650
+ Einzahlungen aus Investitionszuschiissen +1.172  +1.230
+ Einzahlungen aus Anlagenabgangen +3 +5
+/- Zunahme / Abnahme der Verbindlichkeiten aus Férdermittein +97 -133
- Investitionen in das Anlagevermdgen -2.587  -2.074
= Cash-flow aus der Investitionstétigkeit -1.315 -972

Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds +5.220 +678

Finanzmittelfonds am Anfang der Periode +3.809 +3.131

Finanzmittelfonds am Ende der Periode +9.029  +3.809

Der Finanzmittelfonds besteht aus flissigen Mitteln. Er setzt sich wie folgt zusammen:

31.12.2014 31.12.2013

T€ TE
Kassenbestand 18 25
Bankguthaben 9.011 3.784
9.029 3.809

Prifungsbericht iber die Priifung des Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014
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3. Ertragslage

. In der folgenden Ubersicht haben wir die Gewinn- und Verlustrechnung nach betriebswirt-
schaftlichen Gesichtspunkten zusammengefasst und den Vorjahreswerten gegenubergestelit.

. Die Aufwendungen aus der Auflésung des Ausgleichspostens nach dem KHG wurden inner-
halb den Anderen betrieblichen Aufwendungen ausgewiesen.

68.

69.

2014 2013 Ergebnis-
auswirkung
T€ % T€ % T€

ERGEBNISSTRUKTUR

Erlése aus allgemeinen Krankenhausleistungen  100.866 80,9 96.943 81,3 +3.923
Erlése aus ambulanten Krankenhausleistungen 13.163 10,6 11.484 9,6 +1.679
Nutzungsentgelte der Arzte 3.921 31 4510 3.8 -589
Erlése aus Pflegeleistungen 2125 1,7 2169 18 -44
Ubrige betriebliche Ertrage 4669 3,7 4132 3,5 +537
Betriebliche Ertrage 124.744 100,0 119.238 100,0 +5.506
Personalaufwand 79.038 63,4 75.647 63,4 -3.391
Materialaufwand 31.412 252 30.568 25,6 -844
Instandhaltung 3540 28 333 28 -205
Andere betriebliche Aufwendungen 7.010 5,6 6.181 5,2 -829
Steuern 242 0,2 99 0,1 -143
Betriebliche Aufwendungen 121.242 97,2 115.830 97,1 -5.412
Betriebsergebnis 3.502 2,8 3.408 2,9 +94
Ertrage aus der Abwicklung von Investitionen 6.949 55 7.049 59 -100
Aufwand aus der Abwicklung von Investitionen 1172 0,9 1230 1,0 +58
Abschreibungen 8.497 6,8 8.645 7.3 +148
Investitionsergebnis -2.720 -2,2 -2.826 -24 +106
Zinsergebnis -109 -0,1 -192 0,2 +83
Jahresergebnis 673 05 390 0.3 +283

Das Jahresergebnis des Wirtschaftsjahres 2014 wird durch einen Anstieg der Erlése aus
allgemeinen Krankenhausleistungen um T€ 3.923 maBgeblich beeinflusst. Gegenlaufig wirkte
sich insbesondere die Zunahme des Personalaufwands um T€ 3.391 aus.

Die Erhohung der betrieblichen Ertrage um T€ 5.506 resultiert aus gestiegenen Erlosen aus
aligemeinen Krankenhausleistungen (+T€ 3.923) und aus gestiegenen ambulanten Kranken-

hausleistungen (+T€ 1.679).

Prafungsbericht ber die Prafung des Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014
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Der Anstieg des Personalaufwands bei einer ricklaufigen Anzahl von Vollzeitkraften (1.287;
Vorjahr 1.329) beruht im Wesentlichen auf Tarifsteigerungen und Aufwendungen fur Personal-
rtickstellungen.

Der Materialaufwand als zweitgréBter Aufwandsposten ist in Folge der héheren Aufwendun-
gen fur medizinischen Bedarf um T€ 844 gegenuber dem Vorjahr angestiegen.

Der Anstieg der anderen betrieblichen Aufwendungen um T€ 829 ist insbesondere auf die
Auflésung des Sonderpostens nach KHG (T€ 751; Vorjahr T€ 0) sowie auf die Wertberichtun-
gen bzw. Ausbuchung von Forderungen (T€ 1.542; Vorjahr T€ 73) zurtickzufiihren. Dem ent-
gegen wirken geringere Aufwendungen fir Erldésausgleiche flir Vorjahre (T€ 59; Vorjahr
T€ 878).

Zu weiteren Einzelheiten verweisen wir auf den Jahresabschluss und den Lagebericht des
Eigenbetriebs sowie unseren gesonderten Aufgliederungsbericht.

Prufungsbericht (iber die Priifung des Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014
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ll. Feststellungen aus Erweiterungen des Priifungsauftrages nach § 142 KVG LSA

Bei unserer Prufung haben wir gemaB § 142 Abs. 1 KVG LSA auch die wirtschaftlichen Ver-
héltnisse des Eigenbetriebes und die OrdnungsmaBigkeit der Geschéftsfihrung geprift. Der
Prufungsgegenstand entspricht den Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG. Hierzu
verwenden wir den vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen,
dem Bundesrechnungshof und den Landesrechnungshéfen veréffentlichten IDW PS 720 Fra-
genkatalog zur Prifung nach § 53 HGrG.

Dementsprechend haben wir auch geprift, ob die Geschéfte ordnungsgemas, d. h. mit der
erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen gesetzlichen Vorschrif-
ten und den Bestimmungen der Satzung gefihrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen sind in diesem Bericht und in einem gesonderten Teilbericht
dargestellt. Uber diese Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine Besonderheiten erge-
ben, die nach unserer Auffassung flr die Beurteilung der OrdnungsmaBigkeit der Geschéfts-
fihrung von Bedeutung sind.

Priifungsbericht Gber die Prifung des Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014
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F. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks und Schlussbemerkung

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Prifung haben wir dem Jahresabschluss zum
31. Dezember 2014 (Anlage 1 bis 3) und dem Lagebericht fur das Wirtschaftsjahr 2014 (Anla-
ge 4) des Stadtisches Klinikum Dessau — Akademisches Lehrkrankenhaus der Martin-Luther-
Universitat Halle-Wittenberg, Dessau-RoBlau, unter dem Datum vom 21. Mai 2015 den fol-
genden uneingeschrankten Bestétigungsvermerk erteilt, der hier wiedergegeben wird:

"Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchflihrung - und den Lagebericht des Stadtischen Klini-
kum Dessau — Akademisches Lehrkrankenhaus der Martin-Luther-Universitat Halle-
Wittenberg, Dessau-RoBlau, fur das Wirtschaftsjahr vom 01. Januar bis 31. Dezember 2014
gepruft. Die Buchfihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und ergdnzenden landesrechtlichen Vorschriften
liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter des Eigenbetriebes. Unsere Aufgabe ist
es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung Uber den Jahres-
abschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und tber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 142 KVG LSA und § 317 HGB unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und
durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und VerstéBe, die sich auf die Darstellung des durch den
Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfihrung und durch
den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich aus-
wirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungs-
handlungen werden die Kenntnisse (ber die Geschéftstétigkeit und (iber das wirtschaftliche
und rechtliche Umfeld des Eigenbetriebs sowie die Erwartungen Uber mégliche Fehler be-
rlicksichtigt.

Im Rahmen der Prufung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und La-
gebericht Gberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt.

Prifungsbericht (iber die Priiffung des Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014
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Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der we-
sentlichen Einschétzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdar-
stellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Wir sind der Auffassung, dass unsere
Prufung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priiffung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den deutschen handelsrechtlichen und erganzenden landesrechtlichen
Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmasiger Buchfiihrung
ein den tatséchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage des Eigenbetriebs. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschliuss,
vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs und stellt die Chan-
cen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar."

Den vorstehenden Priifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften und den Grundsétzen ordnungsmaBiger Berichterstattung bei Abschlusspriifun-
gen (IDW PS 450).

Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestitigungsvermerks auBerhalb dieses Prii-
fungsberichtes bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Veroffentlichungen oder Weiter-
gaben des Jahresabschlusses und / oder Lageberichtes in einer von der bestatigten Fassung
abweichenden Form (einschlieBlich der Ubersetzung in andere Sprachen) bedarf es zuvor
unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf

unsere Prifung hingewiesen wird.

Halle (Saale), 21. Mai 2015

ETL AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Niederlassung Halle (Saale)

(y(]uuu(?
Kanne H ch
Wirtschaftsprifer ijschaftsprufer
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Anlagen
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Anlagenverzeichnis

Anlage 1 Bilanz zum 31. Dezember 2014
Anlage 2 Gewinn- und Verlustrechnung fir den Zeitraum vom 01. Januar bis

31. Dezember 2014

Anlage 3  Anhang fir das Wirtschaftsjahr 2014
Anlage 4  Lagebericht fir das Wirtschaftsjahr 2014
Anlage 5 Rechtliche und steuerrechtliche Grundlagen
Anlage 6  Wirtschaftliche Grundlagen

Allgemeine Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspri-
fungsgesellschaften vom 01. Januar 2002
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Stadtisches Klinikum Dessau —
Akademisches Lehrkrankenhaus
der Martin-Luther-Universitéat
Halle-Wittenberg,
Dessau-RoBlau

Gewinn- und Verlustrechnung

fiir den Zeitraum vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2014

2014 2013
€ €
1. Erlése aus allgemeinen Krankenhausleistungen 100.865.556,58 96.943.215,52
2. Erlose aus Pflegeleistungen 2.125.433,56 2.169.405,02
3. Erlése aus Wahlleistungen 244.776,30 202.199,32
4. Erlose aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses 13.163.133,50 11.484.292,27
5. Nutzungsentgelte der Arzte 3.920.902,33 4.509.731,17
6. Erhdhung oder Verminderung des Bestandes an unfertigen Leistungen 421.315,96 -40.251,34
7. Andere aktivierte Eigenleistungen 40.151,24 104.596,59
8. Zuweisungen und Zuschisse der 6ffentlichen Hand, soweit nicht unter Nr. 12 756.515,80 881.302,76
9. Sonstige betriebliche Ertrage 3.206.038,34, 2.983.932,65
- davon aus Ausgleichsbetragen fiir frihere Wirtschaftsjahre € 0,00;
Vorjahr € 0,00
124.743.823,61 119.238.423,96
10. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 66.397.573,43 63.036.038,05
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fir Unterstiitzung 12.640.764,98 12.611.076,75
- davon fiir Altersversorgung € 2.017.268,70; Vorjahr: € 2.057.614,51
11. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 26.255.084,59 25.130.047,81
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen und fiir bezogene Waren 5.156.503,62 5.438.039,59
110.449.926,62| 106.215.202,20
Zwischenergebnis +14,293.896,99 +13.023.221,76
12. Ertrage aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen 1.039.091,00 1.056.047,54
- davon Fordermittel nach dem KHG € 1.039.091,00; Vorjahr: € 1.018.650,00
13. Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten / Verbindlichkeiten nach dem KHG und
aufgrund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens 5.909.953,08 5.992.813,24
14. Aufwendungen aus der Zufithrung zu Sonderposten / Verbindlichkeiten
nach dem KHG und aufgrund sonstiger Zuwendungen zur Finanzie-
rung des Anlagevermdgens 1.172.031,00 1.230.082,54
15. Aufwendungen aus der Aufldsung des Ausgleichsposten
fir Eigenmittelférderung 751.413,03 0,00
16. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlage-
vermégens und Sachanlagen 8.496.795,43 8.644.923,65
17. Sonstige betriebliche Aufwendungen 9.798.690,17 9.515.761,50
-13.269.885,55 -12.341.906,91
Zwischenergebnis +1.024.011,44 +681.314,85
18. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 7.452,88 8.846,24,
19. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 116.267,36 201.179,42
- davon aus der Aufzinsung von Rickstellungen € 116.212,36;
Vorjahr: € 192.473,25
20. Ergebnis der gewohnlichen Geschiifistitigkeit +915.196,96 +488.981,67
21. Steuern 241.881,88 98.622,92
- davon vom Einkommen und Ertrag € 233.460,49; Vonjahr: € 89.840,70
22. Jahresiiberschuss +673.315,08 +390.358,75

Anlage 2



Stadtisches Klinikum Dessau —
Akademisches Lehrkrankenhaus
der Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg,
Dessau-Rofiau

Tell-Gewinn- und Verlustrechnung Kiinitkum

fir den Zeitraum vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2014

2014 2013
€ €
1. Erldse aus allgemeinen Krankenhausleistungen 100.865.556,58 96.943.215,52
2. Erlose aus Wahlleistungen 244.776,30 202.199,32
3. Erlése aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses 13.163.133,50 11.484.292,27
4. Nutzungsenigelte der Arzte 3.920.902,33 4.509.731,17
5. Erhdhung oder Verminderung des Bestandes an unfertigen Leistungen 421.315,96 -40.251,34
6. Andere aktivierte Eigenleistungen 40.151,24 104.596,59
7. Zuweisungen und Zuschiisse der dffentlichen Hand, soweit nicht unter Nr. 12 756.515,80 881.302,76
8. Sonstige betriebliche Ertrage 3.186.582,95 2.958.176,46
- davon aus Ausgleichsbetragen fiir frihere Wirtschaftsjahre € 0,00;
Vorjahr € 0,00
122.598.934,66 117.043.262,75
9. Personalaufwand
a) Lohne und Gehdlter 64.832.837,69 61.462.771,50
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und fir Unterstitzung 12.343.677,72 12.264.880,38
- davon fiir Altersversorgung € 1.964.605,22; Vorjahr: € 1.992.953,30
10. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 26.022.932,13 24.879.189,29
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen und fir bezogene Waren 5.040.181,15 5.333.650,57
108.239.628,69 103.940.491,74
Zwischenergebnis +14.359.305,97 +13.102.771,01
11. Ertrage aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen 1.039.091,00 1.056.047,54
- davon Fordermittel nach dem KHG € 1.039.091,00; Vorjahr: € 1.018.650,00
12. Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten / Verbindlichkeiten nach dem KHG und
aufgrund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens 5.816.264,08 5.871.012,24
13. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonderposten / Verbindlichkeiten
nach dem KHG und aufgrund sonstiger Zuwendungen zur Finanzie-
rung des Anlagevermdgens 1.172.031,00 1.230.082,54
14, Aufwendungen aus der Auflésung der Ausgleichsposten
fiir Eigenmittelférderung 751.413,03 0,00
15. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlage-
vermdgens und Sachanlagen 8.375.326,74 8.492.749,15
16. Sonstige betriebliche Aufwendungen 9.735.300,21 9.455.471,41
-13.178.715,90]  -12.251.243,32
Zwischenergebnis +1.180.590,07 +851.527,69
17. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 7.452,88 8.779,43
18. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 116.106,48 200.818,72
- davon aus der Aufzinsung von Riickstellungen € 116.051,48;
Vorjahr: € 192.112,55
19. Ergebnis der gewdhniichen Geschiftstiitigkeit +1.071.936,47 +659.488,40
20. Steuern 241.800,88 98.464,73
- davon vom Einkommen und Ertrag € 233.460,49; Vorjahr: € 89.840,70
21. Jahresiiberschuss +830.135,59 +561.023,67




Stadtisches Klinikum Dessau —
Akademisches Lehrkrankenhaus
der Martin-Luther-Universitét
Haile-Wittenberg,
Dessau-Rofllau

Teil-Gewinn- und Veriustrechnung Altenpfiegeheim
fiir den Zeltraum vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2014

2014 2013
€ €
1. Erlése aus Pflegeleistungen 2.125.433,56 2.169.405,02
. Sonstige betriebliche Ertrage 19.455,39 25.756.19
2.144.888,95 2.195.161,21
. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 1.564.735,74 1.573.266,55
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fir Unterstitzung 297.087,26 346.196,37
- davon fiir Altersversorgung € 52.663,48; Vorjahr: € 56.963,17
. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 232.152,46 250.858,52
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen und fiir bezogene Waren 116.322,47 104.389,02
2.210.297,93 2.274.710,46
Zwischenergebnis «65.408,98 -79.549,25
5. Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten / Verbindlichkeiten und
aufgrund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermégens 93.689,00 121.801,00
6. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlage-
vermodgens und Sachanlagen 121.468,69 152.174,50
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen 63.389,96 60.290,09
-91.169,65 -90.663,59
Zwischenergebnis -156.578,63 -170.212,84
8. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 0,00 66,81
9. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 160,88 360,70
- davon aus der Aufzinsung von Rdckstellungen € 160,88;
Vorjahr: € 360,70
10. Ergebnis der gewohniichen Geschiéftstitigkeit -156.739,51 «170.506,73
11. Steuern 81,00 158,19
12. Jahresfehibetrag -156.820,51 -170.664,92




i

Stddtisches ""nil:l:lﬂ:- Dessau

Madrrs Latshrashashor ¢. Martia-t sl Nelly. Utnqiry

Anhang fiir das Geschéftsjahr 2014

1.

Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014 wurde gemaB den Regelungen des
§ 19 des Eigenbetriebsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt (EigBG LSA) nach den
Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches, der Krankenhausbuch-
fuhrungsverordnung (KHBV) sowie in Ubereinstimmung mit den ergédnzenden
Vorschriften des Kommunalverfassungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt
aufgestellt.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind gegeniiber dem Vorjahr — bis auf
eine Anderung bei der Bewertung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen —
unverandert.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Anlagevermégen
Die Gegenstidnde des Anlagevermdgens sind mit den Anschaffungs- oder

Herstellungskosten, gemindert um planméaBige Abschreibungen, angesetzt worden.
Zinsen sind nicht in die Herstellungskosten einbezogen.

Die Vermogensgegenstande des Anlagevermégens werden Uber die voraussichtliche
Nutzungsdauer planmaBig nach der linearen Methode abgeschrieben.

Fir Zugange zum beweglichen Sachanlagevermégen, deren Anschaffungs- oder
Herstellungskosten ab EUR 150,00 netto und bis EUR 1.000,00 netto betragen, wird
ab dem Wirtschaftsjahr 2009 ein Sammelposten gebildet, der linear Gber 5 Jahre
abgeschrieben wird.

Umlaufvermégen
Die Vorrate an Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen werden wie im Vorjahr mit ihren

Anschaffungskosten incl. Umsatzsteuer angesetzt.

Die unfertigen Leistungen betreffen Patienten, deren stationare
Krankenhausbehandiungen sich (ber den Jahreswechsel erstrecken und mit

Seite 1 von 11
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Fallpauschalen abgerechnet werden. Die Bewertung erfolgte wie im Vorjahr durch
Erlésaufteilung, seit dem Jahr 2010 auf elektronischem Wege mit dem ORBIS-Modul
EAGR - Erlésabgrenzung und Erlésverbuchung.

Die elektronisch ermittelte Erlosabgrenzung wurde manuell in Hohe von 5% um
nichtaktivierungsfahige Herstellungskosten berichtigt.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde sind grundsétzlich wie im Vorjahr
mit ihrem Nennwert angesetzt; erforderliche Wertberichtigungen sind bericksichtigt
worden. Im Rahmen der Einzelwertberichtigung von Forderungen wurden abweichend
zum Vorjahr auch die MDK-anhangigen Félle wie alle anderen Offenen Posten die
Geschiéftsjahre 2013 und friher betreffend mit 100% wertberichtigt.

Ausgleichsposten nach dem KHG
Der Ausgleichsposten nach dem KHG stellt eine Bilanzierungshilfe dar, die beim

Ausscheiden des Krankenhauses aus dem Krankenhausplan unter bestimmten
Umsténden in eine Forderung umgewandelt werden kann. Der Bilanzposten dient der
Neutralisierung von Aufwendungen fir Anlagevermégen, welches vor Beginn der
Foérderung nach KHG vom Krankenhaus angeschafft wurde.

Demzufolge wurde fir die AuBenstandorte an der Kihnauer StraBe (Hautklinik) und
der SchwabestraBe (Orthopadische Klinik) ein  Ausgleichsposten  fir
Eigenmittelférderung bilanziert. Die Einbuchung in Hbéhe des Eventualanspruchs
erfolgte in einer Summe zum 31.Dezember 2002. Durch Ausscheiden der betreffenden
Gebaude wird dieser Bilanzposten erfolgswirksam abgeschrieben. in der Gewinn- und
Verlustrechnung wird der Posten des SKD - 15. Aufwendungen aus der Auflésung
Ausgleichsposten fur Eigenmittelférderung - neu aufgenommen.

Eigenkapital
Das festgesetzte Kapital umfasst wie im Vorjahr das Stammkapital von

EUR 3.078.000,00 gemaB §1 der Betriebssatzung. Die Kapitalricklagen von
EUR 13.363.614,98 resultieren aus der DM- Eréffnungsbilanz, Zuzahlungen der Stadt
Dessau aus 1991 und spateren Anderungen im Grundstiicksbestand.

Ruickstellungen
Rickstellungen wurden wie im Vorjahr in Héhe des nach verninftiger kaufméannischer

Beurteilung notwendigen Erfiillungsbetrages angesetzt.
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Die Ruckstellung fur unterlassene Instandhaltungen i.S.d. § 249 Abs. 1 Satz 3 HGB
a. F. betragt am 31. Dezember 2014 unverandert TEUR 482 (Vorjahr: TEUR 482).

Ruckstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden mit dem ihrer
Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben
Geschéftsjahre gemaB §253 Abs.2 S.1 HGB abgezinst. Dies betrifft die
Ruickstellungen fir mittelbare Pensionsverpflichtungen mit 2,9 % (Vorjahr: 3,51 %) und
Altersteilzeit mit 2,9 % (Vorjahr: 3,43 %).

Weitere langfristige Riickstellungen wurden pauschal mit dem Marktzinssatz abgezinst,
der sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren nach § 253 Abs. 2 S. 2
HGB ergibt. Dies betrifft die Rickstellungen fur Jubilaumsverpflichtungen mit 4,53 %
(Vorjahr: 4,88 %) und Archivierungskosten mit 4,53 % (Vorjahr: 4,86 %).

Die Bewertung der langfristigen Rickstellungen erfolgte durch eigenstandige
Berechnungen des Eigenbetriebes unter Berucksichtigung von
Einkommenssteigerungen von 2 % bei Uberstunden und 2,2 % bei Urlaub sowie fir
Sachkostensteigerungen im Rahmen der Archivierung von 0,9 % 'p. a.

Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten sind wie im Vorjahr mit ihrem Erflllungsbetrag angesetzt worden.

! Inflationsrate
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Erlauterungen zur Bilanz

Anlagevermébgen
Die Entwicklung des Anlagevermdgens ist in den beigefigten Anlagennachweisen,

welche nach Anlage 3 KHBV und Anlage 3a PBV in Verbindung mit § 268 Abs. 2 HGB
gegliedert wurden, dargestellt. Zuséatzlich wurde der Férdernachweis nach Anlage 3b
PBV fir das Altenpflegeheim ,Am Georgengarten” in diesen Anhang aufgenommen.

Im Wirtschaftsjahr 2014 ist ein weiterer Rickgang des Anlagevermdgens um
TEUR 5.912 zu verzeichnen, da insbesondere die Abschreibungen mit TEUR 8.497 die

Zugénge von TEUR 2.587 ubersteigen.

Die Gegenstande des Anlagevermdgens weisen folgende Nutzungsdauern auf:

Immaterielle Vermégensgegenstande 1 -5 Jahre

Betriebsbauten 5 —33 Jahre
Technische Anlagen und Maschinen 5 — 25 Jahre
Betriebs- und Geschéftsausstattung 1-18 Jahre

Forderungen
Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2014 bestehen Forderungen gegen verbundene

Unternehmen in Héhe von TEUR 1.623 (Vorjahr: TEUR 738). Diese betreffen im
Wesentlichen Forderungen aus der Geschaftsverbindung mit der Medizinischen
Versorgungszentrum des Stadtischen Klinikkums Dessau gGmbH, Dessau-RoBlau.
Forderungen an den Krankenhaustrdger — die Stadt Dessau-RoBlau — bestehen in
Héhe von TEUR 185 (Vorjahr: TEUR 126) und betreffen
Vorsteuererstattungsanspriiche. Samtliche Forderungen haben wie im Vorjahr eine
Restlaufzeit von bis zu einem Jabhr.

Sonderposten
Die Sonderposten reduzierten sich insgesamt um TEUR 4.738 auf TEUR 56.503 und

korrespondieren mit den geférderten Restbuchwerten gemaB Anlagenbuchhaltung.
Aufgelést wurden Sonderposten in Hohe der geférderten Abschreibungen und
Restbuchwertabgange mit insgesamt TEUR 5.910, dem Sonderposten zugefihrt
TEUR 1.172.
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Sonstige Rickstellungen
Personalriickstellungen in Héhe von TEUR 13.033 bestehen am 31. Dezember 2014

insbesondere fir mittelbare Pensionsverpflichtungen (TEUR 6.017), Altersteilzeit
(TEUR 1.034), Zeitguthaben, Resturlaubsanspriiche, Leistungsentgelte gemaB § 18
TVo6D und Sondervergitungen fiir leitende Angestellte.

Fur drohende Ruckzahlungsverpflichtungen an Krankenkassen im Rahmen der
ambulanten Zytostatikaabgabe wurde ein Rickstellungsbetrag in H6he von TEUR 405
eingestellt, so dass zum 31. Dezember 2014 hierfir insgesamt TEUR 1.675
zurlickgestellt sind.

Die Abgabe von in der Krankenhausapotheke hergestellter Zytostatika durch
angestellte Arzte eines Krankenhauses im Rahmen ihrer Erméchtigungsambulanz ist
nicht gemaB Artikel 13 Teil A Abs. 1 Buchst. ¢ der 6. EG-Richtlinie umsatzsteuerfrei, es
sei denn, dass die Abgabe von Zytostatika in tatsédchlicher und wirtschaftlicher Hinsicht
von der arztlichen Heilbehandlung nicht getrennt werden kann.

Der Bundesfinanzhof hat mit Urteil vom 24. September 2014, V R 19/11 entschieden,
dass die Abgabe von Zytostatika durch die Krankenhausapotheke bei ambulanten
Behandlungen umsatzsteuerfrei ist und hat mit seiner Entscheidung die in Abschnitt
100 Abs. 3 Nr. 4 UStR 2005 und Abschnitt 4.14.6 Abs. 3 Nr. 3 UStAE niedergelegte
Auffassung der Finanzverwaltung, dass die Abgabe der Zytostatika im ambulanten
Bereich umsatzsteuerpflichtig sei, widersprochen. Das Urteil bindet nur die im o. g.
Urteil genannten Parteien, so dass eine generelle Anwendung der Entscheidung tber
diesen Einzelfall hinaus von der Finanzverwaltung wohl nicht akzeptiert wird; dies ware
erst dann der Fall, wenn entweder die Entscheidung im Bundessteuerblatt
verdffentlicht und/oder Abschnitt 4.14.6 Abs. 3 Nr. 3 UStAE im Sinn der BFH-
Rechtsprechung geandert ist.

Diesem Hintergrund entsprechend nimmt das Klinikum unverandert die
Umsatzversteuerung und die Rickstellungsfortschreibung vor.

Da das Klinikum seit 2005 auf Grund der Umsatzsteuerrichtlinie 2005 regelmaBig
Umsatzsteuer abgefiihrt hat und abfihrt, wurde vom Klinikum vorsorglich gegen die
Bescheide fir die Geschéftsjahre 2007 bis 2012 Einspruch eingelegt.

Im Ubrigen werden Riickstellungen in Héhe von TEUR 1.486 fur unterlassene
Instandhaltung, Archivierungskosten, Abrechnungs- und Prozessrisiken sowie fur
sonstige Risiken dokumentiert.
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Verbindlichkeiten

Samtliche Verbindlichkeiten haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit von bis zu einem
Jahr und sind nicht durch Pfandrechte oder &hnliche Rechte gesichert. Ein
Verbindlichkeitenspiegel wird daher nicht erstelilt.

In den Sonstigen Verbindlichkeiten enthalten sind insbesondere solche aus Lohn- und
Kirchensteuer mit TEUR 1.073 (Vorjahr: TEUR 1.062) und Lohnverbindlichkeiten aus
Rickrechnung in H6he von TEUR 1.074 (Vorjahr: TEUR 1.076).

Die Verbindlichkeiten gegeniber dem Krankenhaustrager betreffen wie im Vorjahr
sonstige Verbindlichkeiten.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen betreffen wie im Vorjahr
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen
Sonstige Verpflichtungen aus Miet-, Wartungs-, Leasing- und Abnahmevertragen

betragen TEUR 2.770 und enthalten insbesondere Wartungsvertrage fir GroBgeréate
und einen Laufzeitoptionsvertrag fir einen Linearbeschleuniger sowie die Aufristung
eines zweiten Linearbeschleunigers.

Geforderte Investitionsverpflichtungen fir BrandschutzmaBnahmen bestehen in Hohe
von TEUR 75.
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Erldauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde wie im Vorjahr nach dem
Gesamtkostenverfahren aufgestellt und gegliedert.

Erlése aus Krankenhausleistungen
Die Erlése aus Krankenhausleistungen betragen TEUR 100.866

(Vorjahr: TEUR 96.943). Sie beinhalten auch Erlésausgleiche fir frihere
Geschéftsjahre in H6he von TEUR 236.

Die Erlose aus Pflegeleistungen des Altenpflegeheims ,Am Georgengarten® betragen
TEUR 2.125 (Vorjahr: TEUR 2.169).

Periodenfremde Ertrdge
Die periodenfremden Ertrage in Héhe von TEUR 700 (Vorjahr: TEUR 456) beinhalten

im Wesentlichen Bonuszahlungen und die Rickvergitung der Einkaufsgemeinschaft
Kommunaler Krankenhéduser e.G. im Deutschen Stéddtetag (EKK) fir das
Wirtschaftsjahr 2013 in Hohe von TEUR 167 (Vorjahr: TEUR 171), eine Rlckerstattung
fur die Heilwesenversicherung 2013 mit TEUR 102, eine Vergleichszahlung der AOK
SA fur stationare Félle des Geschéftsjahres 2010 und den Krankenkassen berechnete
Aufwandspauschalen wegen Prifungen des Medizinischen Dienstes der
Krankenkassen in Hohe von TEUR 282 (Vorjahr: TEUR 223).

Im Vorjahr waren im Wesentlichen Bonuszahlungen und die Rickvergitung der
Einkaufsgemeinschaft Kommunaler Krankenhduser e.G. im Deutschen Stadtetag
(EKK e.G.) fur das Wirtschaftsjahr 2012 in Héhe von TEUR 171, Zahlungen der
Versicherung mit TEUR 35 fiir einen Hagelschaden im September 2011 und den
Krankenkassen berechnete Aufwandspauschalen wegen Priifungen des Medizinischen
Dienstes der Krankenkassen in Héhe von TEUR 223 enthalten.

Periodenfremde Aufwendungen
Die periodenfremden Aufwendungen betragen TEUR 895 (Vorjahr: TEUR 1.404) und

beinhalten insbesondere die Auflésung des Ausgleichspostens mit TEUR 751 sowie
die Leistungsvergltung der EKK fur das Abrechnungsjahr 2013 mit TEUR 117 sowie
die Betriebskostenabrechnung 2013 fir Mieter im Gesundheitszentrum.
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Im  Vorjahr enthielten die periodenfremden  Aufwendungen  drohende
Rickzahlungsverpflichtungen mit TEUR 1.270 an Krankenkassen im Rahmen der
ambulanten Abgabe von Zytostatika (vergleiche hierzu Erlauterungen Punkt lii
Sonstige Rickstellungen), die Leistungsvergutung fur die EKK 2012 sowie die
Betriebskostenabrechnung 2012 fir Mieter im Gesundheitszentrum.

Steuern

Im Jahresabschluss sind Ertragsteuervorauszahlungen fir das Geschéftsjahr 2014
i. H. v. TEUR 233 (Vorjahr: TEUR 233) enthalten.

AuBerordentliche Aufwendungen und Ertrage
Das auBerordentliche Ergebnis betragt EUR 0.
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Sonstige Angaben

Arbeitnehmerzahl

Im Durchschnitt waren wahrend des Wirtschaftsjahres 1.481 (Vorjahr: 1.515)
Arbeitnehmer im Eigenbetrieb beschaftigt (§ 267 Abs. 5 HGB). Die Zahl der Vollkrafte
inklusive der zur Ausbildung Beschaftigten und unter Umrechnung der
Teilzeitbeschéftigten auf die 40-Std./Woche betrug 1.286,89 (Vorjahr: 1.329,49).

Davon waren im Altenpflegeheim durchschnittlich 49 (Vorjahr 52) Arbeitnehmer
beschaftigt. Die Zahl der Vollkréfte im Altenpflegeheim betrug 39,78 (Vorjahr: 42,44).

Die Anzahl der Arbeitnehmer des Wirtschaftsjahres 2014 getrennt nach Dienstarten

und Einrichtung gestaltet sich wie foigt:

SKD __APH Summe

Personen | Personen | Personen
Arztlicher Dienst 237 0 237
Pflegedienst 444 37 481
Medizinisch-technischer Dienst 217 0 217
Funktionsdienst 211 0 211
Klinisches Hauspersonal/Hauswirtschaftlicher Dienst 50 11 61
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 94 0 94
Technischer Dienst 38 0 38
Verwaltungsdienst 113 1 114
Sonderdienst 21 0 21
Personal in Ausbildungsstétten 7 0 7
1.432 49 1.481

Betriebsleitung

Die Betriebsleitung nach § 5 EigBG besteht aus folgenden Personen:

1. Dr. med. Joachim Zagrodnick, erster Betriebsleiter, Arztlicher Direktor und
Chefarzt der Klinik fir Orthopédie und Unfallchirurgie,

2. Dr. med. André Dyrna, Verwaltungsdirektor,

3. Daniel Behrendt, Pflegedienstleiter.

Die im Wirtschaftsjahr gewahrten Gesamtbeziige ohne Arbeitgeberanteil fir die
Leitung des Betriebes betrugen im Jahr 2014 TEUR 181 (Vorjahr: TEUR 166).
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Krankenhausausschuss
Dem Krankenhausausschuss (Betriebsausschuss gem. § 8 EigBG) gehérten 2014
folgende stimmberechtigte Mitglieder an:
1. Frau Sabrina NuBbeck, Vorsitzende, Birgermeisterin und Beigeordnete fiir
Finanzen der Stadt Dessau-RoBlau,
2. Herr Heinz Bierbaum, Ruhestandier,
3. Frau Angela Muller, Ruhestandlerin,
4. Herr Dr. Jurgen Neubert, Ruhestandler, bis 04.08.2014,
5. Frau Silke Benkenstein, Lasertherapeutin, ab 09.07.2014
6. Herr Otto Glathe, Unternehmer,
7. Frau Maschinenbau-Ing. Monika Andrich, Angestellte, bis 08.07.2014,
8. Frau Heidemarie Ehlert, Pensionarin, ab 09.07.2014,
9. Herr Dipl.-ing. Hans-Georg Otto, Ruhestandier,
10. Herr Dipl.-Ing. Frank Hoffmann, Landtagsabgeordneter,
11. Frau Jacqueline Lohde, Architektin, bis 08.07.2014,
12. Herr Jost Melchior, Ruhesténdler, ab 24.09.2014,
13. Herr Matthias Lieschke, Personalratsvorsitzender im SKD, bis 08.07.2014
14. Herr Dr. Frank Lautenschlager, 1. Stellvertreter des Personalratsvorsitzenden
im SKD, ab 09.07.2014

Fur ihre Téatigkeit erhalten die Stadtratinnen und Stadtrate und der
Arbeitnehmervertreter eine Aufwandsentschéddigung gemaB Entschadigungssatzung
der Stadt Dessau-RoBlau.

Betriebliche Altersversorgung
Der Verpflichtung, fiir anspruchsberechtigte Beschaftigte und Auszubildende eine zur

Versorgung fiihrende Versicherung bei einer kommunalen Zusatzversorgungskasse
abzuschlieBen, kommt das SKD durch die Anmeldung der anspruchsberechtigten
Mitarbeiter bei der ZVK Sachsen-Anhalt mit Sitz in Magdeburg nach. Die ZVK erhebt
seit 2011 auf der Grundlage des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts vom
Arbeitgeber eine Umlage in Héhe von 1,5 %. Daneben wurde ein Zusatzbeitrag
erhoben. Der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmeranteil betrugen jeweils 2,0 %.

Bis 31. Dezember 2002 arbeitete die ZVK ausschlieBlich nach dem Umlageverfahren
und kombiniert seit dem 1. Januar 2003 dieses mit dem Kapitaldeckungsverfahren
(Punktemodeli).
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Durch den Transfer der Altanwartschaften in das Punktemodeil ist von einer
Unterdeckung fir die Geschéftsjahre 1997 bis 2002 auszugehen, da fur diesen
Zeitraum nur Umlagen von insgesamt 8% gezahlt wurden, denen aber Zusagen von
insgesamt 24% gegentiber stehen.

Hinzu kommt, dass bei der derzeitigen Lage am Kapitalmarkt, die durch die
Tarifgrundlagen entstehenden Anspriiche mit einem Beitrag von 4 % nicht finanziert
werden kénnen und mit jeder Beitragszahlung ein neuer, zuséatzlicher nicht
ausfinanzierter Versorgungsanspruch entsteht, der durch die Umlage nachtréaglich

ausfinanziert werden muss.

Die ZVK sieht sich auBerstande, konkrete Angaben zur vorhandenen Unterdeckung zu

machen.

Angaben zum Anteilsbesitz zum 31. Dezember 2014

Name Sitz Beteiligung  Eigenkapital' Ergebnis’
in % zum Wirtschaftsjahr
31.12.2014 2014
TEUR TEUR

Medizinisches Versorgungszentrum des
Stadtischen Klinikums Dessau gGmbH,
Dessau-Rofllau Dessau-RoBlau 100 2.464 457

vorlaufiger Jahresabschluss 2014

Honorar des bestellten Abschiusspriifers (§ 285 S.1 Nr. 17 HGB n. F.)

Das Gesamthonorar (brutto) im Geschaftsjahr 2014 schliisselt sich wie folgt auf:

Abschlussprufungsleistungen EUR 19.932,50
andere Bestatigungsleistungen EUR 2.826,25

Dessau-RoBlau, 31. Marz 2015

...........................................................................................................

Dr. med. Joachim Zagrodnick Dr. med. André Dyrna Daniel Behrendt
Erster Betriebsleiter Verwaltungsdirektor Pflegedienstleiter
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Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr 2014

1. Geschifts- und Rahmenbedingungen
1.1.  Rahmenbedingungen

Das Stadtische Klinikum Dessau (SKD) ist ein Eigenbetrieb der Stadt Dessau-RoBlau und Akade-
misches Lehrkrankenhaus der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg. Es ist als Schwerpunkt-
krankenhaus in den Krankenhausplan des Landes aufgenommen.

Das Klinikum verfiigt Gber die Hauptabteilungen

- Anésthesiologie und Intensivtherapie,

- Augenheilkunde mit dem Zentrum fur Refraktive Chirurgie,

- Chirurgie mit den Abteilungen GefaBchirurgie und Visceralchirurgie,

- Dermatologie, Venerologie und Allergologie mit dem Immunologischen Zentrum,

- Diagnostische und Interventionelle Radiologie und Neuroradiologie,

- Frauenheilkunde und Geburtshilfe,

- Hals-Nasen-Ohren Heilkunde mit Kopf- und Halschirurgie,

- Innere Medizin mit den Abteilungen Kardiologie, Gastroenterologie, Pneumologie, Hamatolo-
gie/Onkologie, Diabetologie/Endokrinologie, Angiologie, Nephrologie und internistische Inten-
sivmedizin,

- Kinder- und Jugendmedizin mit Intensivtherapie,

- Neurochirurgie,

- Neurologie,

- Nuklearmedizin,

- Orthopéadie- und Unfallchirurgie,

- Strahlentherapie und Radioonkologie

- Klinische Chemie und Laboratoriumsdiagnostik,

- Pathologie

und die Belegabteilung Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie.

Weiterhin gehéren zum Klinikum eine staatlich genehmigte Ausbildungseinrichtung fiir Gesund-
heits- und Krankenpflege, eine Kindertageseinrichtung und ein Altenpflegeheim mit 82 Pflegebet-
ten.

Im Wirtschaftsjahr 2006 wurde das Medizinische Versorgungszentrum des Stadtischen Klinikums
Dessau als gemeinnitzige GmbH (MVZ) der Stadt Dessau-RoBlau gegriindet. Der Arztliche Direk-
tor und der Verwaltungsdirektor des Stédtischen Klinikums sind Geschéftsfiihrer des MVZ.

1.2.  Grundzige des Vergiitungssystems

Medizinische Leistungen im Krankenhaus werden hauptsachlich durch stationare Erlése, Erlose
aus Wabhlleistungen, ambulante Erldse und Nutzungsentgelte von Arzten vergiitet. Stationare Erlo-
se nehmen dabei den gréBten Umfang ein. Der Landesbasisfallwert ohne Ausgleiche stieg von
EUR 3.013,00 im Jahr 2013 auf EUR 3.117,36 im Jahr 2014.
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Die Budget- und Entgeltverhandlungen flir das Jahr 2014 fanden im Januar 2015 statt.

2014 2013 2014
It. Vereinbarung
DRG-Fille mit UL (E1 und E 3.3) 29.287 30.147 29.420
Effektive Bewertungsrelationen (Casemix) mit UL 30.108,48| 29.588,12 30.282,70
Effektiver Casemix-Indes (CMI) mit UL 1,031 0,984 1,032
Behandlungstage insgesamt 178.488 194.002

Das vereinbarte Erlésbudget gemaB § 4 KHEntgG betragt fiir das Berichtsjahr TEUR 97.673.

Im Altenpflegeheim war im Jahr 2014 eine Auslastung von 97,42 % zu verzeichnen. Es wurden
28.550 Belegungstage und 607 Abwesenheitstage erbracht. Folgende Pflegesatze wurden abge-
rechnet:

ab 09/2009 EUR
Pflegestufe 1 42,39
Pflegestufe 2 56,36
Pflegestufe 3 63,80
Hartefalle 73,00
ab 08/2008

Unterkunft und Verpflegung 16,52
Investitionskosten 2,01

Fur das Wirtschaftsjahr 2015 ist die Neuverhandlung der vorgenannten Pflegesétze geplant.
1.3.  Leistungsentwicklung

Die Leistungssteigerung, die ab dem zweiten Quartal 2013 erkennbar war, setzte sich im Wirt-
schaftsjahr 2014 fort. Insbesondere in den Fachbereichen Neurochirurgie und Innere Medizin mit
den Bereichen Pullmologie und Angiologie ist eine deutliche Starkung des Leistungsgeschehens
zu verzeichnen. Auch der Ausbau der Nephrologie und Diabetologie wurde im Wirtschaftsjahr
2014 weiter betrieben.

Die Anzahl der abgerechneten Félle hat sich gegentiber dem Vorjahr leicht verringert; da jedoch im
Wirtschaftsjahr 2014 eine héhere durchschnittliche Fallschwere zu verzeichnen war, konnten ins-
gesamt mehr effektive Bewertungsrelationen abgerechnet werden.

1.4. Fordermittel

Vom Land Sachsen - Anhalt erhielt das Klinikum pauschale Férdermittel in Héhe von TEUR 1.039.
Hinzu kamen TEUR 130 aus der ambulanten Nutzung geférderter Wirtschaftsglter und TEUR 3
aus dem Verkauf von Anlagevermégen.

Aus diesen Mitteln wurden fiir TEUR 853 neue Medizintechnik, fir TEUR 200 neue Hard- und
Software und fir TEUR 119 neue Brandmelder in den BA 2, BA 3.1 und BA 3.3 und eine Funkti-
onsoptimierung der Entbindungsstation finanziert.

GemaB Zuwendungsvertrag vom 30.07.2012 erhalt das Klinikum nach Artikel 14 Abs. 1 GSG
TEUR 124,7 zur Realisierung von BrandschutzmaBnahmen. Davon sind bisher TEUR 50 zugeflos-
sen und verbraucht; TEUR 24,1 wurden bisher aus Eigenmitteln vorfinanziert.
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Das Investitionsvolumen gemé&B Anlagenbuchhaltung betrug im Berichtszeitraum insgesamt
TEUR 2.587. Die Entwicklung der Anschaffungswerte stellt sich wie folgt dar:

1.5. Investitionen

Entwicklung der Anschaffungswerte

Anfangsbestand | Zugang | Umbuchung | Abgang | Endstand
01.01.2014 2014 2014 2014 | 31.12.1014

in TEUR inTEUR| inTEUR |inTEUR]| inTEUR
Immaterielle Gegensténde 2.383 870 0 0 3.253
Betriebsbauten und AuBenanlagen 134.910 206 0 0 135.116
Technische Anlagen 17.266 32 0 0 17.298
Einrichtungen und Ausstattungen 56.251 1.378 0 791 56.838
Anlagen im Bau 216 89 0 0 305
Finanzanlagen 67 12 0 0 79
Summe 211.093 2.587 0 791 212.889

Eine Anderung der im Bestand des Klinikums bilanzierten Grundstticke und grundstiicksgleichen
Rechte war im Wirtschaftsjahr 2014 weder im Klinikum noch im Altenpflegeheim zu verzeichnen.

Insgesamt war im Wirtschaftsjahr 2014 ein Rlckgang der Buchwerte des Anlagevermégens um
TEUR 5.912 zu verzeichnen, da insbesondere die Abschreibungen mit TEUR 8.497 die Zugange
von TEUR 2.587 (ibersteigen.

Im Wirtschaftsjahr 2014 wurden von insgesamt TEUR 2.587 allein TEUR 2.063 fir nachfolgende
Anlageguter investiert:

¢ entgeltlich erworbenes sonstiges Recht (Pathologie),
diverse medizinische Einrichtungen (bspw. ein Monitoring-system OP Neurochirurgie, mo-
biler Réntgenbildverstarker Zentral-OP),

e Brandmeldeanlagen fiir die BA 1, BA 2, BA 3.1 und BA 3.3 sowie eine Brandschutzertiich-
tigung im Haus 6,

¢ diverse Informationstechnik und ein Lizenzpaket Office 2013

Im Weiteren wird auf die Anlage (Anlagengitter) zum Anhang 2014 verwiesen.

Wertintensive Erst- bzw. Ersatzinvestitionen, insbesondere im medizinischen GroBgeratebereich,
gestalten sich seit vielen Jahren durch das Nichtfunktionieren der Dualen Finanzierung immer
schwieriger und das Ansparen von ausreichenden Eigenmitteln fir solche Investitionen wird auf
Dauer nicht méglich sein. Die Uberlegungen zur Finanzierung rlicken damit immer néher in den
Bereich der Darlehensfinanzierung und von Leasingvertragen.

Hinsichtlich der Ausnutzung des vorhandenen Anlagevermdgens sind keine Still- oder Leerstande
zu verzeichnen. Nicht notwendiges Betriebsvermégen ist nicht vorhanden.

1.6.  FinanzierungsmaBnahmen

Es bestanden keine Kreditverpflichtungen gegeniber Dritten.

Anlage 4
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Im Wirtschaftsjahr 2014 waren im Klinikum durchschnittlich 1.286,89 VK beschéftigt, 42,6 VK we-
niger als im Durchschnitt des Wirtschaftsjahres 2013. Im Vergleich zum Vorjahr erhdhten sich die
Personalkosten von TEUR 75.647 auf TEUR 79.038. Das sind im Vergleich zum Vorjahr fiir das
Jahr 2014 pro VK Personalkosten in Héhe von TEUR 61,4 (Vorjahr: TEUR 56,9).

1.7. Personalbereich

Ursachen dieser Entwicklung waren:

- die Tarifsteigerung im Bereich des TV6D um 3,0 % ab 01.03.2014, mindestens aber um 90 €,

- die Tarifsteigerung im Bereich des TV-Arzte um 2,0 % ab 01.01.2014,

- die Erhéhung der einmaligen Pauschalzahlung fiir festgelegte Eingruppierung Entgeltgruppe 2-
8 von 300 € auf 360 € im Oktober 2014,

- die Erhéhung des Urlaubsanspruchs im TV6D auf generell 30 Arbeitstage,

- das Inkrafitreten der Dienstvereinbarung zur Gewahrung von Umkleidezeiten ab 01.01.2014
(Ruckstellung Uberstunden),

- die Veranderungen sozialversicherungspflichtiger Bemessungsgrenzen und

- die Zufihrung zur Rickstellung ZVK mit TEUR 1.854

Die Ausgaben fir die Altersvorsorge reduzierten sich um TEUR 41 von TEUR 2.058 im Jahr 2013
auf TEUR 2.017 im Jahr 2014.

1.8. Forschung und Lehre

Durch Beteiligung an zahlreichen klinischen Studien und Forschungsprojekten, z. T. auch durch
6ffentliche Trager (BMBF, EU) finanziert, konnten im Vorjahr Drittmittel in Hohe von TEUR 283, im
Berichtsjahr von TEUR 226 eingeworben werden.

Seit dem 1. Januar 1994 ist das Stéadtische Klinikum Dessau Akademisches Lehrkrankenhaus der
Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg. Darliber hinaus nutzen immer mehr Studenten ande-
rer, auch ausléndischer Universitdten die Méglichkeit einer qualitativ hochwertigen Ausbildung.
Grundlage dafir ist die Vergleichbarkeit des Stadtischen Klinikums mit Universitatsklinika im Hin-
blick auf das Diagnosespektrum, die (groB)geratetechnische Ausstattung, entsprechende Thera-
piemdglichkeiten sowie das glinstige Verhéltnis von Lehrkraften zur Studentenzahl. Die Betreuung
von Diplomanden und Doktoranden wurde fortgesetzt.

1.9.  Umwelt- und Arbeitnehmerbelange

Das Klinikum unterstiitzt weiterhin die Initiative der Arztekammer und bietet im Verbund mit dem
MVZ die volistandige Facharztausbildung Allgemeinmedizin an.

Auf Initiative des Klinikums schlossen sich elf Dessauer Einrichtungen zur Impulsgabe und Steige-
rung der AuBenwirkung der Stadt Dessau-RoBlau zusammen. Die ,Leuchttirme®, zu denen neben
dem Klinikum u.a. das Anhaltische Theater, die Stiftung Bauhaus, die Hochschule Anhalt, das
Umweltbundesamt oder das Gartenreich Dessau-Worlitz gehoren, verstehen sich als Katalysator
far Kultur und Bildung und fir zivilgesellschaftliches Engagement in der Stadt.

Der gesellschaftlichen Verantwortung fir die Region als groBter Arbeitgeber der Stadt Dessau-
RoBlau wird das Klinikum durch die Betriebskindereinrichtung mit erweitertem Betreuungsangebot,
MaBnahmen der Personalorientierung und der Personalbindung gerecht. Das SKD wurde durch
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das Audit ,beruf und familie (eine Initiative mit Unterstiitzung der Bundesregierung) bereits mehr-
fach erfolgreich zertifiziert, zuletzt im Jahr 2014.

1.10. Wichtige Vorgange des Wirtschaftsjahres

Die Betriebsleitung wurde fir das Wirtschaftsjahr 2013 durch den Stadtrat am 05. November 2014
entlastet.

2. Darstellung des Geschéftsverlaufs

2.1 Eigenkapital

Die Entwicklung des Eigenkapitals stellt sich wie folgt dar:

Anfangsbestand Entnahme Zugang Schlussbestand
01.01.14 2014 2014 31.12.14
in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR
Eigenkapital 27.116 0 673 27.789

Im Weiteren wird auf den Anhang zum Jahresabschluss verwiesen.

2.2 Rickstellungen

Die nachstehende Tabelle gibt Auskunft (iber die Entwicklung der Rickstellungen.

Anfangsbestand | Verbrauch/Auf- Zufihrung/ Schlussbestand

01.01.14 i6sung Abzinsung 31.12.14

in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR
Steuerriickstellungen 0 0 0 0
Personalriickstellungen 11.745 4.565 5.853 13.033
Sonstige Rickstellungen 2.747 44 458 3.161
Summe Rickstellungen 14.492 4.609 6.311 16.194

2.3 Ertragslage

Das Klinikum ohne Altenpflegeheim (APH) schlieBt das Wirtschaftsjahr 2014 mit einem Jahres-
Uberschuss von TEUR 830 (Vorjahr: TEUR 561), das APH mit einem Jahresfehlbetrag von TEUR
-157 (Vorjahr: TEUR -171) ab. Konsolidiert verbleibt ein Jahresiberschuss von TEUR 673 (Vor-
jahr: TEUR 390).

Trotz des gestiegenen Personalaufwandes mit TEUR 79.038 (Vorjahr: TEUR 75.647) um
TEUR 3.391 als einflussreichste Aufwandskomponenten und dem gestiegenen Materialaufwand
(TEUR 31.412; Vorjahr TEUR 30.568) ist auf Grund der (iberproportional gestiegenen Erlése ein
positives Jahresergebnis zu verzeichnen.

Anlage 4
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2014 2013

Personalintensitat % 63,4 63,4
Gesamtleistung je VK EUR 93.824 86.701
Personalaufwand je VK EUR 61.418 56.899
Durchschnittseridse stationdrer Bereich EUR 3.457 3.223
Durchschnittseriose im APH EUR 74 74
Durchschnittseridse ambulantes Operieren EUR 542 448
Anteil Materialaufwand an betrieblichen Aufwendungen % 26,0 26,5

darunter fir Roh-, Hilfs-, Betriebsstoffe % 21,7 21,8

darunter fiir bezogene Leistungen % 4,3 4,7

Stationarer Bereich

Bei den Erlésen aus Krankenhausleistungen war ein Anstieg um TEUR 3.923 zu verzeichnen. Der
Anstieg resultierte zum einen aus einer Erhéhung der abgerechneten Bewertungsrelationen ge-
genlber dem Vorjahr als auch aus der Steigerung des Landesbasisfallwertes.

Der fakturierte Zahlbetrag betrug am 01. Januar 2014 EUR 3.117,36 (Vorjahr: EUR 2.965,00 bis
31. Marz 2013, ab 01. April 2013 EUR 3.013,00).

Mit Datum vom 05. Dezember 2013 wurde der landesweite Basisfallwert fir das Jahr 2014 ge-
nehmigt und trat demnach am 01. Januar 2014 in Kraft.

Altenpflegeheim
Die Erlse insgesamt aus Pflegeleistungen verzeichnen einen Riickgang um TEUR 44.

Im Wirtschaftsjahr 2014 war im APH ein Rickgang der Leistungen in der Pflegestufe Il mit
TEUR 12 und Pflegestufe Il mit TEUR 185, mithin insgesamt TEUR 197, und ein Zuwachs in der
Pflegestufe | mit lediglich TEUR 134 zu verzeichnen. Der Zuwachs in der Pflegestufe | und auch in
der Kurzzeitpflege (+ TEUR 12) konnten den Riickgang in den Pflegestufen Il und Ill nicht kom-
pensieren. Darlber hinaus konnten im Wirtschaftsjahr 2014 wie im Vorjahr keine Hartefalle abge-
rechnet werden.

Die Umsatzentwicklung bei den Gbrigen Pflegeleistungen (im Wesentlichen Umsatzerlése aus Un-
terkunft und Verpflegung, Inkontinenzmaterial, Personalkostenzuschlage flir die Betreuung demen-
ter Bewohner) weist einen leichten Zuwachs von TEUR 7 auf.

Ambulanter Bereich

Bei den Erlésen aus ambulanten Leistungen ist ein Anstieg um TEUR 1.679 und bei den Kosten-
erstattungen der Arzte ein Rickgang um TEUR 589 zu verzeichnen.

Im Wirtschaftsjahr 2014 wurden 10.877 (Vorjahr: 13.911) Konsile fir fremde Krankenhduser erb-
racht. Die Notfallambulanz des Klinikum hatte im Wirtschaftsjahr 2014 17.815 Falle (Vorjahr:
17.413), das Ambulante Operieren 4.333 Falle (Vorjahr: 5.355) und die Gbrigen Ambulanzbereiche
10.972 (Vorjahr: 11.247) zu verzeichnen.

Anlage 4
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2.4 Finanzlage

Die erweiterte Eigenkapitalquote hat sich um 2,1 %-Punkte auf 77,9 % (Vorjahr: 80,0 %) verandert.
Das erweiterte Eigenkapital wie auch das Gesamtkapital sind zwar gesunken, dennoch sind die
Kapitalkraft und die Stabilitdt des Stadtischen Klinikums als gut einzustufen, da die Abhéngigkeit
von Fremdkapitalgebern relativ gering ist. Im Wirtschaftsjahr 2014 bestanden grundsétzlich weder
lang- noch kurzfristige Darlehensverpflichtungen gegeniiber Banken und anderen Dritten.

Die Summe der Ruckstellungen hat sich im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 1.702 auf
TEUR 16.194 (Vorjahr: TEUR 14.492) erhoht.

Die Summe der Verbindlichkeiten ist um TEUR 91 auf TEUR 7.702 (Vorjahr: TEUR 7.611) gestie-
gen.

2.3 Vermogenslage

Insgesamt ist das Anlagevermdgen von TEUR 84.341 in 2013 um TEUR 5.912 auf TEUR 78.429
gesunken. Ursache hierfur sind planméBige Abschreibungen mit TEUR 8.497, welche die in 2014
getatigten Investitionen von TEUR 2.587 weit Ubersteigen. Geringfligig beeinflusst wurde dieser
Sachverhalt zusatzlich durch Anlagenabgange.

Die Anlagenintensitat des Stadtischen Klinikums ist zwar um 3,9 %-Punkte von 76,4% in 2013 auf
72,5 % in 2014 gesunken; spiegelt dennoch - Krankenh&user gehéren zu den anlagenintensiven
Branchen - einen relativ modernen Anlagenbestand wieder. Unter Vernachlassigung von Férder-
mittelfinanzierungen ist die Aniagenintensitat um 4,5 %-Punkte von 46,9 % in 2013 auf 42,4 % in
2014 gesunken.

Das Umlaufvermégen ist um TEUR 4.405 auf TEUR 29.673 (Vorjahr: TEUR 25.268) und die Inten-
sitdt des Umlaufvermégens im Vergleich zu 2013 von 22,9 % um 4,5 %-Punkte auf 27,4 % gestie-
gen. Ursache hierfir ist im Wesentlichen der gewachsene Bestand an Bar- und Buchgeld.

2.6 Finanz- und Leistungsbeziehungen zur Stadt Dessau-RoBlau

Direkte Finanz- und Leistungsbeziehungen zur Stadt Dessau-RoBlau als Tragerin des Klinikums
sind sowohl im kreditorischen als auch debitorischen Bereich zu verzeichnen.

kreditorisch

Die Umsatzsteuervoranmeldungen bzw. Jahreserklarungen des Klinikums werden zwar eigen-
standig berechnet, flieBen aber in die Gesamt-Umsatzsteuererklarungen der Stadt Dessau-RoBlau
als Teilmeldung ein. Nach Aufforderung durch das Amt fir Stadtfinanzen werden die Zahllastbe-
trage an die Stadt Dessau-RoBlau Uberwiesen. Gegebene Erstattungsbeitrage flieBen dem Klini-
kum auf umgekehrtem Wege zu.

Weitere Zahlungen an die Stadt Dessau-RoBlau erfolgten im Wirtschaftsjahr 2014 fiir StraBenrei-
nigungsgebihren, Grund- und Gewerbesteuer sowie flir Gaslieferungen an die Turnhalle
Mosigkau.

Die Turnhalle Mosigkau wurde 2011 vom Klinikum Gbernommen und wird von der Betriebssport-
gemeinschaft des Klinikums ,BSG Medizin Dessau e.V.“ genutzt. Die Heizkosten in Form von Gas-
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lieferungen tragt in Vorkasse die Stadt Dessau-RoBlau und legt diese im Nachgang an das Kilini-
kum um.

Wesentliche Versicherungen fir das Klinikum werden zwischen der Stadt Dessau-Ro8lau als Tra-
gerin des Klinikums und dem jeweiligen Versicherer unmittelbar vertraglich vereinbart und auch
von der Stadt Dessau-RoBlau zahlungstechnisch direkt bedient. Diese Vorkasse wird im Rahmen
eines Umlageverfahrens der Stadt Dessau-RoBlau vom Klinikum erstattet. Bei den Versicherungen
handelt es sich um die Kfz-Haftpflichtversicherung, die Aligemeine Haftpflicht fur den Hubschrau-
berlandesplatz, die Allgemeine Unfallumlage sowie um die Heilwesen- und Feuerversicherung.

debitorisch

Das Amt fur Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst (hier Berufsfeuerwehr-
Rettungsdienst) der Stadt Dessau-RoBlau wurde durch die Krankenhausapotheke des Klinikums
gegen Rechnung mit medizinischen Artikeln beliefert.

Kichenleistungen gegen Rechnung wurden von der klinikeigenen Kiiche zu verschiedenen Anlés-
sen erbracht.

3. Nachtragsbericht

Vorgéange von besonderer Bedeutung nach dem Abschlussstichtag liegen nicht vor.

4, Risikobericht/Prognose

Die Gesamtrisikolage hat sich nach Einschéatzung der Betriebsleitung gegeniiber dem Vorjahr nicht
veradndert.

Die demografische Entwicklung zwingt das Klinikum im Hinblick auf die Patientenversorgung dazu,
sein Leistungsspektrum anzupassen. Durch eine stetige Fort- und Weiterbildung bzw. Spezialisie-
rung der Fachkréfte und Etablierung neuer Versorgungsformen kann diese Entwicklung jedoch
auch als Chance genutzt werden. Deutlich schwieriger gestaltet sich die demografische Entwick-
lung im Hinblick auf den Personalstamm, da hier eine weitere Verscharfung des Fachkrafteman-
gels und der Leistungsfahigkeit droht. Mit Strukturdnderungen und Instrumenten der Personalpoli-
tik wird auf den Fachkraftemangel im &rztlichen Dienst, im Pflegedienst und im Funktionsdienst
reagiert.

Bei der Beschaffung und Auswahl von Medizintechnik spielen neue Behandlungs- und Therapie-
moglichkeiten sowie die aktuelle Konkurrenzsituation eine groBe Rolle. Beispielhaft daflir steht die
Klinik fir Strahlentherapie und Radioonkologie. Die im Jahr 2011 organisatorisch begonnene geré-
tetechnische Ersatzbeschaffung wurde im Jahr 2014 abgeschlossen. Die hoch spezialisierte Auf-
ristung wird es dem Klinikum erméglichen, Patienten der gesamten Region modernste Therapie-
moglichkeiten anzubieten. Fir das Jahr 2015 sind die Ersatzbeschaffungen fiir die Angiografie-
Anlage sowie den Linksherz-Katheter-Messplatz geplant.

Anlage 4
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Problematisch war und ist die unzureichende Zuweisung von pauschalen Fordermittein des Lan-
des zum Abbau des vorhandenen Investitionsstaus. Ebenso fehlen Einzelférdermittel zur Finanzie-
rung gréBerer Projekte im Bereich Medizintechnik. Es wurde deshalb aus den bisher erzielten Er-
gebnissen eine Rucklage fir nicht geférderte Investitionen gebildet.

Die Notwendigkeit des Einsatzes von Honorararzten hat an Bedeutung im Klinikum abgenommen,
ist aber nicht vollstindig vermeidbar. Die zu zahlenden Verglitungen werden sich auch kuinftig in
einem erhéhten Aufwand bemerkbar machen.

Nach wie vor sehen wir die Risiken in der Einnahmenentwicklung der Krankenkassen in den neuen
Bundesléndern. Problematisch ist im Vergleich zu den Krankenhausern in den alten Bundeslan-
dern, dass die nur sehr geringen Nebeneinnahmen aus &rztlichen und nichtarztlichen Wabhlleistun-
gen keinen Ausgleich fur Defizite im Budgetbereich geben. Dies flihrt aber auch nach wie vor da-
zu, dass liquidationsberechtigten Arzten weniger Zusatzeinnahmen neben den Gehéltern zuflieBen
und ein Wettbewerbsnachteil gegeniiber Krankenhausern in den alten Bundeslandern fur &rztli-
ches Personal besteht. Die Eréffnung der Hotelstation im November 2011 war der erste Ansatz-
punkt, dieses Problem langfristig zu entscharfen.

Zusammenfassend geht die Betriebsleitung vom Weiterbestand des Eigenbetriebes Stédtisches
Klinikum Dessau und einem ausgeglichenen Jahresergebnis in den folgenden Wirtschaftsjahren
aus.

Dessau-RoBlau, 31. Marz 2015

...........................................................................................................

Dr. med. Joachim Zagrodnick Dr. med. André Dyrna Daniel Behrendt
Erster Betriebsleiter Verwaltungsdirektor Pflegedienstieiter
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Rechtliche und steuerrechtliche Grundlagen

A. Rechtliche Grundlagen

Betriebssatzung

Es gilt die Betriebssatzung vom 10. Dezember 1997 zuletzt geandert durch Beschluss am
02. Juni 2014. Diese trat nach ihrer Bekanntmachung zum 29. Juni 2014 in Kraft. Das Kran-
kenhaus wird nach § 1 EigBG LSA und § 1 der Betriebssatzung als wirtschaftliche und orga-
nisatorische Einheit gefihrt. Die Betriebssatzung enthélt folgende wesentliche Bestimmun-

gen:

Sitz:

Gezeichnetes Kapital:

Wirtschaftsjahr:

Gegenstand:

Organe:

Der Sitz des Eigenbetriebs ist in Dessau-RoBlau.

Das gezeichnete Kapital des Eigenbetriebs betragt € 3.078.000,00
und wird von der Stadt Dessau-RoBlau gehalten.

Das Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebs entspricht dem Kalenderjahr.

Gegenstand des Eigenbetriebs ist gemaB § 2 der Betriebssatzung die
Sicherstellung der stationdren und ambulanten &rztlichen Versorgung
sowie die Pflege und Unterbringung von Kranken mit dem Ziel,
Krankheiten, Leiden oder Kérperschdden festzustellen, zu heilen
oder zu lindern. Es dient ferner der Aus- und Weiterbildung fur medi-
zinische und andere Krankenhausberufe sowie der Forschung und
Wissenschaft. Des Weiteren wird auf dem Geldnde des Klinikums
eine betriebliche Kindertageseinrichtung betrieben, die vorrangig fur
die Kinder der Betriebsangehérigen zur Verfligung steht. Weiterer
Satzungszweck ist die Pflege und Betreuung alter sowie pflegebe-
durftiger Menschen. Diese soll durch Kurzzeitpflege auf dem Gelénde
des Klinikums und durch das Betreiben von Altenpflegeheimen in
Dessau verwirklicht werden.

Die Organe des Eigenbetriebs sind die Betriebsleitung, der Kranken-
hausausschuss und der Stadtrat.

Prifungsbericht lber die Prifung des Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014 Anlage 5
des Stadtischen Klinikums Dessau, Dessau-RoBlau Seite 1
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Betriebsleitung:

Krankenhausausschuss:

Wirtschaftsfihrung:

Die Betriebsleitung hat gemaB § 8 der Betriebssatzung in Verbindung
mit § 19 EigBG LSA den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang — und den Lagebericht
des Eigenbetriebs in Anwendung der Vorschriften fir groBe Kapital-
gesellschaften im Dritten Buch des Handelsgesetzbuches aufzustel-
len, sofern nicht weitergehende gesetzliche Vorschriften gelten. Von
den Bestimmungen des § 1 Abs. 3 KHBV kann Gebrauch gemacht

werden.

Dem Betriebsausschuss gehéren die Blirgermeisterin als Vorsitzende
und neun stimmberechtigte Mitglieder an. Der Betriebsausschuss
bereitet alle Angelegenheiten des Eigenbetriebes vor, die der Ent-
scheidung des Stadtrates vorbehalten sind. Er entscheidet Gber An-
gelegenheiten, soweit nicht der Stadtrat oder die Betriebsleitung
zustandig ist. Seine Aufgaben sind in der Satzung hinreichend gere-
gelt.

Der Eigenbetrieb ist als Sondervermégen der Stadt Dessau-RoBlau
zu verwalten und nachzuweisen. Er flihrt seine Rechnung nach den
Regeln der kaufmannischen doppelten Buchfiihrung.

Fir jedes Haushaltsjahr ist ein Wirtschaftsplan aufzustellen. Der
Wirtschaftsplan besteht aus Erfolgs- und Vermdgensplan sowie einer
Stellenibersicht.

Priifungsbericht Gber die Prifung des Jahresabschiuss zum 31. Dezember 2014 Anlage 5
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B. Steuerrechtliche Grundlagen

GemaB Betriebssatzung und der tatsachlichen Geschéftsflihrung verfolgt der Eigenbetrieb
ausschlieBlich und unmittelbar steuerbeglinstigte Zwecke im Sinne der §§ 51 bis 68 AO und
ist insoweit von der Korperschaftsteuer (§5 Abs. 1 Nr. 9 KStG), der Gewerbesteuer
(§ 3Nr. 6 GewStG), der Umsatzsteuer (§ 4 Nr. 16 bzw. 14 UStG) und der Grundsteuer
(§ 3 Abs. 1 Nr. 3b GrStG) befreit.

Die Umsatzsteuerbefreiung der Krankenhausumsétze hat zur Folge, dass gemaB
§ 15 Abs. 2 UStG die dem Eigenbetrieb in Rechnung gestellte Umsatzsteuer (Vorsteuer)
nicht abzugsfahig ist und somit einen Bestandteil der Anschaffungskosten bildet.

Soweit wirtschaftliche Geschéftsbetriebe betrieben werden, erfolgt eine partielle Besteue-
rung.

Die letzte steuerliche Betriebsprifung betraf die Veranlagungszeitraume 2007 bis 2010 fir
die Steuerarten Korperschaft-, Gewerbe- und Umsatzsteuer und wurde durch das Finanzamt
Dessau-Ro8Blau im Jahr 2012/2013 durchgefiihrt. Der abschlieBende Prifungsbericht liegt
vor.

Der Eigenbetrieb ist umsatzsteuerlicher Organtrager fir das Medizinische Versorgungszent-
rum des Stadtischen Klinikums Dessau gemeinnitzige GmbH, Dessau-RoBlau.

Prifungsbericht Gber die Priifung des Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014 Anlage 5
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Anlage

Wirtschaftliche Grundlagen

Krankenhausplan

Das Krankenhaus ist in den Krankenhausplan ab dem Jahr 2014 des Landes Sachsen-
Anhalt gemaB Feststellungsbescheid vom 25. Juni 2014 als Krankenhaus der lberregiona-

len Versorgung aufgenommen.

Im Krankenhausplan des Landes Sachsen-Anhalt werden keine Planbetten ausgewiesen. Es

werden jedoch Rahmenvorgaben fiir Versorgungs- und Qualitatsziele der Krankenh&user

vorgegeben.

Im Feststellungsbescheid zur Aufnahme in den Krankenhausplan werden Gebiete, Zentren,

Planungsschwerpunkte und Ausbildungsstatten ausgewiesen.

Dem Krankenhaus wurden im Rahmen des am 04. Marz 2014 beschlossenen Krankenhaus-

plans fur die Jahre ab 2014 folgende Planungsschwerpunkte zugewiesen:

GefaBchirurgie
Visceralchirurgie
Orthopé&die / Unfallchirurgie
Gastroenterologie
H&matologie und Onkologie
Kardiologie

Nephrologie

Pneumologie

Neonatologie

Altenpflegeheim ,,Am Georgengarten®

Das Altenpflegeheim verfigt Gber 82 Pflegepldtze und erbringt im stationéren Bereich Leis-
tungen gemaB § 43 SGB Xl (Pflegestufen | bis Ill und Hértefalle) sowie zusétzliche Be-

treuungsleistungen i. S. d. § 45b SGB XI.

Prifungsbericht Gber die Priifung des Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014
des Stadtischen Klinikums Dessau, Dessau-RoBlau
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ill. Personal

Die Vergutung der Arbeitnehmer erfolgt nach dem Tarifvertrag flr den éffentlichen Dienst fur
den Dienstleistungsbereich Krankenhduser im Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande bzw. nach dem Tarifvertrag fir Arzte und Arztinnen an kommunalen

Krankenhausern im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande.

IV. Wichtige Vertrage

Das SKD ist gemaB Ministerialblatt des Landes Sachsen-Anhalt Nr. 10/1993 vom 25. Febru-
ar 1993 als Akademisches Lehrkrankenhaus der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
vom Ministerium fir Wissenschaft und Forschung des Landes Sachsen-Anhalt anerkannt.
Der Vertrag ist ab 01. Januar 1994 in Kraft getreten.

Mit den Arzten DM Theunert und Dr. med. Saile besteht ein Kooperationsvertrag iiber die
Erbringung von ambulanten Dialyseleistungen sowie stationérer nephrologischer Leistungen
bei stationdren Patienten des Klinikums.

Die Arzte betreiben seit dem 01. Marz 1999 eine nephrologische Gemeinschaftspraxis in
vom Klinikum angemieteten Raumen. Hierbei werden vom Klinikum alle nichtarztlichen Leis-
tungen fur die ambulanten Dialyseleistungen erbracht. Die Vergitung erfolgt (iber eine um-
satzabhingige Pauschale, welche die Arzte an das Klinikum leisten.

Die von der Gemeinschaftspraxis fir stationdre Patienten des Klinikums erbrachten Leistun-
gen werden von den Arzten dem Klinikum gesondert in Rechnung gestellt.

Mit dem MVZ wurde am 08. Juli 2006 ein Vertrag Gber die Durchfihrung von ambulanten
Leistungen durch das MVZ auf dem Gelande des Eigenbetriebs geschlossen. Dieser wurde
durch den Kooperationsvertag vom 01. August 2014 rickwirkend zum 31. Dezember 2013
ersetzt. Dem MVZ wird es gestattet, entsprechend den nachstehenden Bestimmungen unter
Nutzung des im Krankenhaus vorhanden Personals, der Geratschaften, der Einrichtungen
und der Materialien seine Patienten diagnostisch und therapeutisch ambulant zu behandeln.
Das MVZ erbringt seine medizinischen Leistungen ausschlieBlich aufgrund eines eigenen
Behandlungsvertrages mit dem jeweiligen Patienten. Durch die Nutzung der sachlichen und
personellen Mittel des Krankenhauses durch das MVZ wird kein Behandlungsvertrag zwi-
schen Krankenhaus und den Patienten des MVZ geschlossen, weder ausdriicklich noch
konkludent.

Prifungsbericht Qiber die Priffung des Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014 Anlage 6
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Die Anlagen zum Kooperationsvertag regeln die Kostenerstattungen an das Klinikum wie
folgt:

Anlage 1 Nutzung der Nuklearmedizin inklusive des PET-CT (25 %)

Anlage 2 Nutzung der Strahleneinrichtung (60 %)

Anlage 3 Nutzung der Laboreinrichtung (70 %)

Anlage 4 Nutzung des Funktionsbereiches Radiologische Diagnostik (35 %)
Anlage 5 Nutzung der Pathologie (25 % ab 01. Januar 2015)

und des jeweils tatigen nicht arztlichen Personals.

Seit dem 01. Januar 2009 erbringt das MVZ die Gebaude- und Fensterreinigungsleistungen
far das Klinikum und das Altenpflegeheim ,Am Georgengarten“. Im Gegenzug erbringt das
Klinikum fir das MVZ die Abrechnung von L6hnen und Gehéltern, die Materialwirtschaft, die
Finanzbuchhaltung und das Rechnungswesen. Das Klinikum erstattet dem MVZ alle aus den
Reinigungsleistungen entstehenden Kosten und ist seinerseits dazu berechtigt, eine Verwal-
tungskostenumlage zu erheben. Der Vertrag wurde auf unbestimmte Zeit geschlossen und
kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Quartalsende gekiindigt werden. Nach einer
fanfjahrigen Vertragsdauer verlangert sich die Kiindigungsfrist auf zwolf Monate.

Der Eigenbetrieb hat die 1. Etage des Hauses 9 des SKD seit dem 01. Juli 2007 an das MVZ
vermietet. Der diesbezlgliche Mietvertrag endet am 31. Dezember 2028 mit einer flinfmali-
gen Option auf dreijéhrige Verlangerung. Die Erklarung Uber die Auslibung des Options-
rechts muss dem Klinikum spatestens sechs Monate vor Ablauf der Grundmietzeit schriftlich
zugegangen sein. Der Vertrag verlangert sich nach dem 31. Dezember 2028 bei Nichtaus-
dbung der Verldngerungsoption jeweils um ein Jahr, wenn er nicht mit einer Frist von sechs
Monaten zum Quartalsende gekindigt wird.

Seit dem 01. Januar 2012 erbringt das MVZ Sicherheitsdienstleistungen fiir das Klinikum.
Der Vertrag hat eine Laufzeit von zwei Jahren und kann mit einer Frist von drei Monaten vor
Ablauf des Vertragsjahres gekundigt werden. Wird der Vertrag nicht gekindigt, verlangert er
sich jeweils um ein weiteres Jahr.

Prifungsbericht Gber die Priifung des Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014 Anlage 6
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Aligemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir die Vertrage zwischen Wirschafts-
profern  oder  Wirtschaftsprifungsgesellschaften  (im  nachstehenden
zusammenfassend ,Wirtschaftspriifer genannt) und ihren Auftraggebemn iiber
Prifungen, Beratungen und sonstige Auftrige, soweit nicht etwas anderes
ausdrilcklich schriftich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben
ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftspriffer und anderen Personen als dem
Auftraggeber begriindet, so gelten auch gegentber solchen Dritten die
Bestimmungen der nachstehenden Nr. 9,

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftr?_?es ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsitzen
ordnungsméBiger Berufsausiibung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprisfer ist
bergchtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrages sachverstindiger Personen
zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausléndischen Rechts bedarf - aufier bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen - der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf
die Prufung der Frage, ob die Vorschriten des Steuerrechts oder
Sondervorschriften, wie z. B. die Vorschrifien des Preis-, Wetthewerbs-
beschrénkungs- und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt
fur die Feststellung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige
Vergiinstigungen in Anspruch genommen werden kdnnen. Die Ausfilhrung
eines Auftrages umfasst nur dann Prifungshandlungen, die gezielt auf die
Aufdeckung von Buchfilschungen und sonstigen UnregelmaRigkeiten
gerichtet sind, wenn sich bei der Durchfihrung von Priiffungen dazu ein
Anlass ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschliefenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschafisprifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Aufklédrungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, da dem Wirtschaftspriifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fir die Ausfihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen
Vorgangen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfithrung
des Auftrages von Bedeutung sein konnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen,
Vorgénge und Umstinde, die erst wihrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden.

(2)  Auf Verangen des Wirtschafisprifers hat der Auftraggeber die
Volisténdigkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskinfte
und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formulierten schriftlichen
Erkldrung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhiingigkelt

Der Auftraggeber steht dafiir ein, daB alles unterlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrden kénnte. Dies gilt
insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und fiir Angebote, Auftrige auf
eigene Rechnung zu ubernehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftsprifer die Ergebnisse seiner Tétigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftiche Darstellung maRgebend. Bei Priifungsauf-
trégen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Miindliche Erklidrungen und Auskiinfte von Mitarbeitern des
Wirtschaftspriifers auBerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht dafiir ein, dafl die im Rahmen des Auftraé;es vom
Wirtschafisprufer gefertigten Gutachten, Organisationspléne, Entwiirfe,
Zeichnungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und
Kostenberechnungen, nur fir seine eigenen Zwecke verwendet werden

7. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

51) Die Weitergabe beruflicher Auflerungen des Wirtschaftsprifers
Berichte, Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen
Zustimmung des Wirtschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem
Auf_ttn;atagsinhalt die Einwilligung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten
ergibt.

Gegenilber einem Dritten haftet der Wirtschaftsprifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirschaftsprifers zu
Werbezwecken ist unzulassig; ein Verstoft berechtigt den Wirtschaftspriifer
zur fristtosen Kiindigung aller noch nicht durchgefihrten Auftrage des
Auftraggebers.

8. Mingelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangein hat der Auftraggeber Anspruch auf
Nacherfillung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehischlagen der
Nacherfillung kann er auch Herabsetzung der Vergiitung oder
Rickgéngigmachung des Vertrages verlangen; ist der Aufirag von einem
Kaufmann im Rahmen seines Handelsgewerbes, einer junstischen Person
des Offentlichen Rechts oder von einem offentiich-rechtlichen
Sondervermdgen erteilt worden, so kann der Auftraggeber die
Ruckgédngigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die erbrachte
Leistung wegen Fehlischlagens der Nacherfiillung fir ihn ohne Interesse ist.
Soweit dariber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mingeln muR vom Auftraggeber
unverziiglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die
nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines
Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3)  Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen Auerung des Wirtschaftsprufers enthaltene

rgebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die Aulerung auch
Dritten gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fillen ist der
Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren

9. Haftung

(1)  Fir gesetzlich vorgeschriebene Prifungen git die Haftungs-
beschrénkung des § 323 Abs. 2 HGB.

(2)  Haftung bei Fahri4ssigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schdden aus der Verletzung von Leben, Kérper und
Gesundheit, bei einem fahrlassi?dverursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54 a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegeniiber einer anderen Person als dem Auftraggeber
begriindet sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen ~Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfallt simtliche Folgen einer
Pflichtverletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in
mehreren aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt
mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun
oder Unterlassen als einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden
Angelegenheiten miteinander in rechtlichem oder wirtschaftlichem
Zusammenhang stehen. In diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis
zur Hhe von 5 Mio. € in Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf
das Funffache der Mindestversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich
vorgeschriebenen Pflichtprufungen.

(3) Ausschiuifnisten

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschluffrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spétestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begrindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftiichen Ablehnung der Ersatzleistung
Kla%e erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen
wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjshrung geltend zu machen, bleibt unberiihrt.
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
52001
1/2002



10. Ergéinzende Bestimmungen fur Priifungsauftrige

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kirzung des durch den
Wirtschaftsprifer gepriften und mit einem Beslétigungsvermerk versehenen
Abschlusses oder Lageberichls bedarf, auch wenn eine Verdffentlichung
nicht stattfindet, der schriftlichen Einwilligung des Wirtschaftsprifers. Hat der
Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis
auf die durch den Wirschaftsprifer durchgefiihrte Priifung im Lagebericht
oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher
Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuldssig.

(2)  Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestitigungsvermerk, so darf der
Beslatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestdtigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausferligungen.
Weitere Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1)  Der Wirtschafisprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in
steuerlichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom
Auftraggeber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als
richtig und volistandig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir
Buchfuhrungsauftrige. Er hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm
festgestelite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2)  Der Steuerberatungsauftrag umfafit nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dal der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Gbernommen hat. In diesem Falle hat der
Auftraggeber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen
wesentlichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechizeitig
vorzuI??en. dal dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit
zur Verfligung steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfat die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden
Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der
Vermégensteuererklarungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschilisse und sonstiger, fir die Besteuerung
erforderlicher Aufstellungen und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

d

-

e

~—

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veroffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger  schrifflicher
Vereinbarungen die unter Abs. 3 d) und e) genannten T4tigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und
Verm&gensteuer sowie aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer,
sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf Grund eines besonderen
Auftrages. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer,
Grunderwerbsteuer,

die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Flr:janz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
un

die beratende und gutachtiiche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhéhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters,
BetriebsverauRerung, Liquidation und dergleichen.

b

~

c

-~

(6) Soweit_auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklidrung als
zusdtzliche Téligkeit ubernommen wird, gehort dazu nicht die Uberprufung
elwaiger besonderer buchméfiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob
alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen
wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstdndige Erfassung
der Unterlagen zur Gellendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht
Ubernommen.

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) _ Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze verpflichtet, iiber
alle Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mil seiner Tatigkeit fur den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es
sich dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschéftsverbindungen
hanbdeg, es sei denn, daf} der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) ~Der Wirschaftsprifer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftiche AuBerungen tber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit
Einwilligung des Auftraggebers aushéndigen.

(3)  Der Wirtschaftsprifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirschaftspriifer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlafit der Auftraggeber eine ihm
nach Nr. 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftsprifer
zur fristiosen Kindigung des Vertrages berechtigt. Unberiihrt bleibt der
Anspruch des Wirtschaftspriifers auf Ersatz der inm durch den Verzug oder
die unterlassene  Mitwirkung des  Auftraggebers  entstandenen
Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens, und zwar auch
dann, wenn der Wirlschaftsprifer von dem Kindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

14. Vergliitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebithren- oder
Honorarforderung  Anspruch auf Erstaltung seiner Auslagen, die
Umsatzsteuer wird zusatzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse
auf Vergutung und Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner
Leistung von der vollen Befriedigung seiner Anspriiche abhéngig machen.
Mehrere Auftraggeber haften als Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprifers auf
Vergitung und Auslagenersalz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskriftig
festgestellten Forderungen zulissig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1)  Der Wirtschaftsprifer bewahrt die im Zusammenhang mit der
Erledigung eines Auftrages ihm {bergebenen und von ihm selbst
angefertigten Unterlagen sowie den uber den Auftrag gefiihrien
Schnftwechsel zehn Jahre auf.

2 Nach Befriedigung seiner Anspriche aus dem Auftrag hat der
Wirtschaftsprifer auf Verlangen des Auftra?gebers alle Unterlagen
herauszugeben, die er aus AnlaR seiner Tatigkeit flir den Auftrag von diesem
oder fur diesen erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fur den Schriftwechse!
zwischen dem Wirtschaftspriifer und seinem Auftraggeber und fur die
Schriftstiicke, die dieser bereits in Urschnft oder Abschrift besitzt. Der
Wirtschaftsprufer kann von Unterlagen, die er an den Aufiraggeber
zurickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen und zuriickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfuhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht



