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Berichterstattung tiber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 142 KVG LSA

OrdnungsméBigkeit der Geschéftsfithrungsorganisation

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie
individualisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschiftsordnungen fiir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fir
die Geschiftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus
schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Ge-
schifts- sowie ggf. fiir die Konzernleitung (Geschiftsanweisung)? Entsprechen die-
se Regelungen den Bediirfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

im Berichtsjahr galt die Betriebssatzung des Klinikums vom 10. Dezember 1997, zuletzt gean-

dert durch Beschluss des Stadtrates vom 02. Juni 2014. Diese trat nach ihrer Bekanntma-

chung zum 29. Juni 2014 in Kraft. Die Betriebssatzung regelt die Verteilung der Aufgaben der

Uberwachungsorgane.

Fur das Klinikum sind insgesamt drei Organe verantwortlich:

— der Stadtrat,
— der Krankenhausausschuss und
- die Betriebsleitung.

Die Aufgaben der einzelnen Organe sind im Wesentlichen lber Wertgrenzen voneinander

getrennt.

Die Aufgaben der Betriebsleitung werden in § 4 der Betriebssatzung des Klinikums geregelt.
GemaB § 4 Abs. 1 der Betriebssatzung besteht die Betriebsleitung aus

- dem Verwaltungsdirektor (Herr Dr. med. André Dyrna),
- dem Arztlichen Direktor und 1. Betriebsleiter (Herr Dr. med. Joachim Zagrodnick) sowie
- dem Pflegedienstleiter (Herr Dipl.-Pflegewirt Daniel Behrendt).

Der Betriebsleitung obliegen geméB § 4 Abs. 4 der Betriebssatzung die Aufgaben der laufen-
den Betriebsfilhrung, wobei jedes Mitglied der Betriebsleitung in seinem Aufgabenbereich al-
leinverantwortlich entscheidet. Entscheidungen von wesentlicher Bedeutung, welche noch
nicht in den Aufgabenbereich des Krankenhausausschusses fallen, trifft die Betriebsleitung als
Gremium gemeinsam. Sofern Entscheidungen im Wirtschafts- und Verwaltungsbereich gegen
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die Stimme des ersten Betriebsleiters getroffen werden, entscheidet auf dessen Verlangen der
Oberblrgermeister.

Die Aufgaben und Befugnisse des Krankenhausausschusses sind in § 5 der Betriebssatzung
geregelt. Der Krankenhausausschuss ist gemaB § 5 der Betriebssatzung fur die Uberwachung
der Betriebsleitung des Krankenhauses und der Umsetzung der Beschliisse des Stadtrats
zustandig. Der Krankenhausausschuss ist der Betriebsausschuss des Klinikums im Sinne des

Eigenbetriebsgesetzes.

Der Krankenhausausschuss besteht aus zehn stimmberechtigten Mitgliedern,

- dem Oberbiirgermeister bzw. einem von ihm namentlich zu bestimmenden Vertreter,
— acht Stadtraten und

— einem Beschéftigten des Klinikums.

Die Namen aller Mitglieder des Krankenhausausschuss sind im Anhang (Anlage 3) des Be-
richts Giber die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes fiir das Wirtschaftsjahr
vom 01. Januar 2014 bis zum 31. Dezember 2014 des Stadtischen Klinikum Dessau — Aka-
demisches Lehrkrankenhaus der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg, Dessau-RoBlau,
aufgefihrt.

Der Krankenhausausschuss hat neben der Vorbereitung aller Entscheidungen des Stadtrats
folgende wesentliche Beschlusszusténdigkeiten:

— Durchfiihrung von BaumaBnahmen und sonstigen Investitionen in H6he von mehr als
T€ 250 bis zu T€ 600 im Einzelfall,

- Vergabe von BaumaBnahmen nach VOB im Wertumfang von mehr als T€ 250 und Liefe-
rungen und Leistungen nach VOL im Wertumfang von mehr als T€ 125 bzw. nach HOAI
von mehr als T€ 50 im Einzelfall,

— Abschluss von Mietvertragen mit jahrlichen Verpflichtungen Gber T€ 40,

— Festsetzung der allgemeinen Vertragsbedingungen und der Krankenhausentgelte, soweit
nicht durch das Krankenhausentgeltgesetz oder andere gesetzliche Regelungen festge-
legt.

Der Stadtrat als Organ des Eigenbetriebs hat die hchste Entscheidungsbefugnis. Seine Auf-
gaben und Befugnisse sind in § 6 der Betriebssatzung geregelt.
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Der Stadtrat entscheidet gemiB § 6 Betriebssatzung insbesondere Uber

— Anderung der Rechtsform,

— Satzungsanderungen,

- Zielsetzung des Klinikums, Erweiterungen und Einschréankungen, Anderungen beziiglich
der medizinischen Fachbereiche und Weiterbildungseinrichtungen,

- Bestellung und Abberufung von Mitgliedern der Betriebsleitung sowie deren Entlastung,

- Feststellung des Jahresabschlusses und Behandlung des Jahresergebnisses,

-~ BaumaBnahmen und sonstige Investitionen im Wertumfang von mehr als T€ 600 im Ein-
zelfall sowie

— Verfigung des Vermégens des Klinikums im Wertumfang von mehr als T€ 250.

GemaB § 4 Abs. 7 der Betriebssatzung sind die Aufgaben der Betriebsleitung sowie die Ge-
schéftsverteilung in einer Geschéftsordnung zu regeln. Eine solche Geschaftsordnung wurde
durch den Betriebsausschuss des Klinikums am 28. November 2011 erlassen.

Die Betriebsleitung steuert und (iberwacht die Geschéftstatigkeit des Klinikums mithilfe eines
Systems von Dienstanweisungen.

Wir haben keine Erkenntnisse dariiber erlangt, dass die satzungsmaBigen Regelungen zur
Einbindung der Uberwachungsorgane nicht eingehaiten wurden.

Die Regelungen entsprechen den Bediirfnissen des Eigenbetriebs.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschilsse haben stattgefunden und
wurden Niederschriften hierliber erstelit?

Im Wirtschaftsjahr 2014 fanden vier Sitzungen des Krankenhausausschusses (am 22. April,
18. September, 23. Oktober und 04. Dezember) statt. Zudem fanden im Wirtschaftsjahr 2014
vier Sitzungen des Stadtrats (am 02. Juni, 09. Juli, 05. November und 17. Dezember) statt, in
welcher Sachverhalte den Eigenbetrieb betreffend behandelt wurden. Samtliche Protokolle der
Sitzungen der Organe haben uns vorgelegen.

Sitzungen der Betriebsleitung finden regelmasig im wdchentlichen Turnus statt und werden
protokolliert.

Teilnehmer der Betriebsleitungssitzungen sind neben dem Verwaltungsdirektor, der arztliche
Direktor / 1. Betriebsleiter, der Pflegedienstleiter und deren Stellvertreter sowie die Leiterin der

Personalabteilung.
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c) In welchen Aufsichtsriten und anderen Kontroligremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5
AKtG sind die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tétig?

Die Mitglieder der Betriebsleitung sind auskunftsgemaB in keinen weiteren Aufsichtsraten und
anderen Kontroligremien im Sinne des § 125 Abs. 1 Satz 5 des Aktiengesetzes tatig.

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschaftsleitung, Uberwachungsorgan)
individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses / Konzernabschlusses aufgeteilt
nach Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger
Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Die Vergutung fir die Leitung des Betriebes und des Krankenhausausschusses wird im An-
hang des Jahresabschlusses fir das Wirtschaftsjahr vom 01. Januar 2014 bis zum 31. De-
zember 2014 des Stadtisches Klinikum Dessau — Akademisches Lehrkrankenhaus der Mar-
tin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg angegeben.

Die individualisierte Angabe der Vergiitung der Organmitglieder gemas § 285 Nr. 9 a) HGB ist
nur fir Vorstdnde bérsennotierter Aktiengesellschaften vorgeschrieben.

OrdnungsmiBigkeit des Geschiftsfiihrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisations-
plan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zusténdigkeiten / Wei-
sungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmasige Uberpriifung?

Der Eigenbetrieb verfiigt (iber eine zweckentsprechende Organisationsstruktur, die in Verbin-
dung mit Geschéftsordnungen fir die verschiedenen Bereiche des Klinikums auch die Ar-
beitsbereiche und Kompetenzen regelt. Die Organisationsstruktur ist in einem Organigramm
grafisch festgehalten, welches entsprechend an veranderte Organisationsstrukturen ange-
passt wird.

Fiir jede Struktureinheit bestehen Organisationspléne, nach denen zu verfahren ist und wel-
che jeweils an geénderte Bedingungen angepasst werden. Darlber hinaus bestehen be-
reichstibergreifende Dienstanweisungen, wie z. B. zum Beschaffungswesen, zu Auftragsver-
gaben oder zu Bedarfsmeldungen zur Beschaffung von Wirtschaftsgitern.
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Die Belange des Klinikpersonals sind in Dienstvereinbarungen und Richtlinien (z. B. zur Zeiter-
fassung, zu Gleitzeitregelungen, etc.) niedergeschrieben und gelten fiir das gesamte Klinikum.

Die Organisationsplane und die Organisationsstruktur entsprechen den Bedirfnissen des Ei-
genbetriebs und werden laufend aktualisiert.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfah-
ren wird?

Diesbezuigliche Anhaltspunkte haben wir nicht festgestellt.

c¢) Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspréavention ergriffen und do-
kumentiert?

Es existiert eine Beschaffungs- und Vergabeordnung, welche explizit die Kompetenzen der
Abteilungsleiter regelt. Die Kompetenzen der Betriebsleitung sind in der Betriebssatzung ge-

regelt.

Jegliche Beschaffungen sind vor Auftragsvergabe durch den Verwaltungsdirektor freizugeben.
Fur Vergaben ist eine Vergabekommission eingerichtet, welche ab einem Auftragswert von
T€ 15 zu konsultieren ist. Fiir diese Vergabekommission und ihre Tétigkeit existiert eine ge-
sonderte Geschéftsordnung. Dariiber hinaus werden Vergaben durch die Interne Revision des
Klinikums geprft.

Des Weiteren bestehen ausreichende interne Kontrollen zur Korruptionsprévention, welche in
die Geschaftsablaufe des Eigenbetriebs implementiert sind. Dabei handelt es sich insbeson-
dere um Mechanismen der Funktionstrennung und das Vier-Augen-Prinzip. Die Mitarbeiter
werden angabegemas jahrlich tiber die Regelungen zur Korruptionspravention belehrt. Zu den
Ergebnissen der Internen Revision zu Prifungen von Auftragsvergaben verweisen wir auf un-

sere Ausfiihrungen zu Fragenkreis 6 c).
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d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entschei-
dungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personali-
wesen, Kreditaufnahme und —gewéhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass
diese nicht eingehalten werden?

Es gibt Richtlinien fir wesentliche Entscheidungsprozesse. Die Richtlinien der wesentlichen
Entscheidungsprozesse sind nachfolgend aufgefahrt:

- Organisationsanweisung ,Beschaffungswege und —ablaufe der Materialwirtschaft®,

- Arbeitsanweisung ,Bedarfsmeldung fiir bewegliche Wirtschaftsgiter des Sachanlagever-
mégens*,

— Geschéftsordnung ,Vergabekommission®,

— Organisationsanweisung ,Kassenordnung®,

— Dienstvereinbarungen mit der Personalvertretung, z. B. Dienstplanung, Urlaubsgewah-
rung, Arbeitszeit und Gleitzeit,

— Interne Richtlinie fir Drittmittelnachweis.

Das Klinikum wurde bereits im Dezember 2005 nach KTQ zertifiziert. Die Gliltigkeit dieser
Zertifizierung endete am 18. Dezember 2008. Die KTQ-Zertifizierung beinhaltete unter ande-
rem die Validierung

— einer qualitativ hochwertigen Patientenorientierung des Klinikums und seiner Mitarbeiter in
der Krankenversorgung,

— einer hochwertigen Mitarbeiterorientierung des Klinikums,

— der Sicherheit im Krankenhaus (sowohl im Hinblick auf die Patienten als auch im Hinblick
auf den Arbeitsschutz),

— eines sicheren Informationswesens (z. B. Umgang mit Patientendaten) im Krankenhaus,

— einer effizienten und wirksamen Krankenhausfiihrung (sowohl quantitative Aspekte, wie z.
B. die wirtschaftliche Fiihrung des Krankenhauses, als auch qualitative Aspekte, wie z. B.
die Behandlung ethischer Fragestellungen) und

— eines hochwertigen Qualitatsmanagements.

Das bestehende Qualitatsmanagement wurde auch nach Beendigung der Zertifizierung fortge-
fahrt.

Dariiber hinaus erfolgten Zertifizierungen nach DIN EN ISO in mehreren Abteilungen des
Hauses.

Fur uns ergaben sich keine Anhaltspunkte, dass diese Regelungen nicht eingehalten werden.
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e) Besteht eine ordnungsgemiaBe Dokumentation von Vertrdgen (z. B. Grundstiicksver-
waltung, EDV)?

Ein zentrales Vertragsmanagement ist in der Stabsstelle Recht eingerichtet. Die bestehende
Ubersicht der Vertrage wird regelméBig aktualisiert. Die Aufbewahrung der Vertrage erfolgt
dezentral in den dafur zustandigen Geschaftsbereichen.

Wir haben im Rahmen unserer Prifung keine Kenntnis davon erlangt, dass die Dokumentation
von Vertragen nicht ordnungsmaBig erfolgt.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Con-
trolling

a) Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projek-
ten — den Bediirfnissen des Unternehmens?

Die Betriebsleitung ist dazu verpflichtet, dem Oberbirgermeister gemaB § 8 Abs. 3 der Be-
triebssatzung jéhrlich bis zum 30. September einen Wirtschaftsplan nebst Finanzplan fir das
folgende Wirtschaftsjahr vorzulegen. Uns lag der Wirtschaftsplan fir das Wirtschaftsjahr 2014
vor; insofern ist die Betriebsleitung ihrer Pflicht nach § 8 Abs. 3 der Betriebssatzung nachge-
kommen.

GemafB § 4 Abs. 10 der Satzung ist die Betriebsleitung dazu verpflichtet, dem Oberbirger-
meister und dem Krankenhausausschuss vierteljahrlich einen Bericht Gber die wirtschaftliche
Entwicklung des Eigenbetriebs vorzulegen. AuskunftsgemaB erfolgte die Berichterstattung
termingerecht; Planabweichungen wurden untersucht und entsprechende GegenmaBnahmen

wurden eingeleitet.

Dariiber hinaus werden auskunftsgemaB Monatsabschliisse erstellt, um eine zeitnahe Gegen-
steuerung bei erheblichen Planabweichungen auch unterjéhrig zu erméglichen.

Das Planungswesen entspricht auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung der
Daten den Bed(rfnissen des Eigenbetriebs.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

im laufenden Berichtswesen werden Plan-Ist-Abweichungen in Bezug auf Kosten- und Erlfs-
entwicklungen sowie auf die Leistungsentwicklung untersucht. Planabweichungen und struktu-
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relle Anderungen werden im monatlichen Berichtswesen durch die Abteilung Controlling intern
analysiert und der Betriebsleitung zur Verfligung gestellt.

Die Betriebsleitung unterrichtet den Krankenhausausschuss regelméBig uber die Ergebnis-
prognosen und andere wirtschaftliche Daten. Vierteljahrlich erfolgt dariber hinaus eine aus-
fiihrliche Berichterstattung an den Oberbiirgermeister und den Krankenhausausschuss.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GroBe und
den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen entspricht der GréBe und den besonderen Anforderungen des Eigen-
betriebs. Der Jahresabschluss des Klinikums wurde auf der Grundlage der kaufménnischen
doppelten Buchfiihrung nach den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden des Handelsge-
setzbuches, den erganzenden Vorschriften des EigBG LSA und den ergénzenden Vorschriften
der KHBV aufgestellt.

Es existiert eine Kostenarten- und Kostenstellenrechnung.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liqui-
ditatskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewéhrleistet?

Die Leiterin Rechnungswesen und der Verwaltungsdirektor flihren taglich Liquiditatskontrollen
aller Kontenstinde durch. Bei Auffalligkeiten werden die Mitarbeiter des Rechnungswesens
befragt; Zinsanfragen werden direkt an die fir das Klinikum tatigen Kreditinstitute gerichtet.

Zum 31. Dezember 2014 sind keine Kredite aufgenommen oder vergeben worden, daher er-
ubrigt sich eine Kreditiberwachung.

e) Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehal-
ten worden sind?

Der Eigenbetrieb hat ein zentrales Finanzmanagement fiir das Krankenhaus und das Alten-
pflegeheim eingerichtet. Fir die Einrichtungen werden getrennte Bankkonten gefihrt.

Berichterstattung Gber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach
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f) Ist sichergestelit, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt wer-
den? Ist durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forde-
rungen zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Abschlagszahlungen oder Teilleistungen sind fur den stationéren Bereich nicht branchenib-
lich. Leistungen fir ambulante Patienten, die im Rahmen einer KV-Ermachtigung behandelt
werden, kénnen nur quartals- und leistungsbezogen abgerechnet werden. Die Forderungsver-
luste bewegen sich im Ublichen Rahmen.

Uberfillige Forderungen werden gemahnt. Die Firma Creditreform (ibernimmt fir das Klinikum
die Verfolgung der Forderungen gegen Selbstzahler.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens / Konzerns und
umfasst es alle wesentlichen Unternehmens- / Konzernbereiche?

Der Eigenbetrieb besitzt zwei Controllingabteilungen als eigensténdige Organisationseinheiten
in direkter Unterstellung der Betriebsleitung. Es werden alle relevanten Unternehmensberei-
che erfasst. Es sind die Abteilungen Medizincontrolling (Kodierung, MDK-Anfragen und Fall-
management) und Kosten- und Leistungsabrechnung/kaufménnisches Controlling (finanzwirt-
schaftliche Kennzahlen und Entwicklungen im Klinikum; unter anderem fiir Monatsabschluss-
berichte verantwortlich) eingerichtet.

Nach unseren Erkenntnissen ist das Controlling der UnternehmensgrdBe angemessen.

h) Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwa-
chung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche
Beteiligung besteht?

Das Rechnungswesen ermoglicht eine Steuerung und Uberwachung der Medizinisches Ver-
sorgungszentrum des Stadtischen Klinikums Dessau gemeinnitzige GmbH, Dessau-Roflau.

Berichterstattung Gber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach
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Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschifts- / Konzernleitung nach Art und Umfang Frilhwarnsignale definiert
und MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefiahrdende Risiken rechtzeitig
erkannt werden kdonnen?

Die Betriebsleitung hat MaBnahmen des Risikomanagements zu den wesentlichen Prozessen
und Risiken eingeleitet und diese dokumentiert. Diese beinhalten die Schwerpunkte Medizin,
Finanzen / Controlling, Personal, Technik, Gefahrenlagen, Organisation und FortfGhrungen
(Anderungen der Unternehmensstruktur). Des Weiteren wurden interne Kontrollen, insbeson-
dere in Bezug auf betriebswirtschaftliche Risiken, dokumentiert.

Die von den Bereichen Rechnungswesen und Controlling angefertigten monatlichen Auswer-
tungen (Leistungszusammenfassungen, Analysen des medizinischen Bedarfs, DRG-
Auswertungen etc.) und die daraus gewonnenen Erkenntnisse werden zur Beurteilung der
Risikolage des Klinikums herangezogen. Dariiber hinaus gehen Analysen der Vorjahreszahlen
sowie aktueller politischer und gesellschaftlicher Entwicklungen in die Beurteilung ein.

b) Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfillen? Ha-
ben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Die MaBnahmen reichen aus und sind geeignet, ihren Zweck zu erfillen. lhre Beachtung bzw.
Durchfiihrung ist grundsétzlich sichergestellt. Anhaltspunkte dafiir, dass die MaBnahmen nicht
durchgefiihrt werden, ergaben sich nicht.

¢) Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

Die MaBnahmen und Friihwarnsignale sind nach unseren Feststellungen ausreichend doku-
mentiert.

d) Werden die Frilhwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit
dem aktuellen Geschiftsumfeld sowie mit den Geschiftsprozessen und Funktionen
abgestimmt und angepasst?

Die MaBnahmen und Friihwarnsignale werden kontinuierlich und systematisch mit den aktuel-
len Geschaftsprozessen und Funktionen abgestimmt.

Berichterstattung iiber die Erweiterung der Abschiusspriifung nach
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Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und

Derivate

Finanzinstrumente in Form von Termingeschaften, Optionen und Derivaten werden durch das
Klinikum nicht eingesetzt. Die Beantwortung der Fragen dieses Fragenkreises kann somit ent-
fallen.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bedirfnisse des Unternehmens / Konzerns entsprechende Interne
Revision / Konzernrevision? Besteht diese als eigenstiandige Stelle oder wird diese
Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Im Eigenbetrieb ist eine Interne Revision eingerichtet, welche als Stabsstelle direkt dem Ver-
waltungsdirektor unterstellt ist.

b) Wie ist die Anbindung der Internen Revision / Konzernrevision im Unternehmen /
Konzern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Die Gefahr von Interessenkonflikten besteht nicht, da die Interne Revision als Stabsstelle mit
Sonderaufgaben direkt dem Verwaltungsdirektor unterstelit ist.

c) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision /
Konzernrevision im Geschiftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander
unvereinbare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisato-
risch getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal iiber Korruptions-
privention berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Die Interne Revision hat im Wirtschaftsjahr 2014 u. a. Auftragsvergaben geprift. Samtliche
Beschaffungen ab einem Auftragswert von T€ 2,5 sind vor der Auftragsauslosung der Internen
Revision zur Priifung der Wirtschaftlichkeit und OrdnungsmaBigkeit des Vergabeverfahrens
vorzulegen. Im Mittelpunkt der Internen Revision liegt insbesondere auch die Korruptionspra-
vention (u.a. Kassenprifungen, Drittmittelprifungen).

Berichterstattung Gber die Erweiterung der Abschiusspriifung nach
§ 142 KVG LSA fiir das Wirtschaftsjahr 2014
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d) Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer abge-
stimmt?

Eine Abstimmung der Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer fand nicht statt.

e) Hat die Interne Revision / Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und
um welche handelt es sich?

Nach den uns vorgelegten Priifungsberichten hat die Interne Revision keine bemerkenswerten
Méngel aufgedeckt.

f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Inter-
nen Revision / Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision /
Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Sofern die Interne Revision im Wirtschaftsjahr 2014 Einwendungen und Feststellungen im
Rahmen der Priifung hatte, wurde durch die betreffenden Abteilungen eine Nachbesserung
vorgenommen.

OrdnungsmiBigkeit der Geschéftsfiihrungstatigkeit

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Ge-
setz, Satzung, Geschéftsordnung, Geschéftsanweisung und bin-
denden Beschliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwa-

chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und MaBnahmen nicht
eingeholt worden ist?

Diesbeziigliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

b) Wurde vor der Kreditgewéhrung an Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uber-
wachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Nach unseren Feststellungen wurden derartige Kredite nicht gewahrt.

Berichtersiattung Gber die Erweiterung der Abschlussprifung nach
§ 142 KVG LSA fir das Wirtschafisjahr 2014
des Stadtischen Klinikums Dessau, Dessau-RofBlau Seite 13
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c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaBnah-
men ahnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen vorge-
nommen worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Diesbezligliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéfte und MaBnahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschiftsordnung, Geschéaftsanweisung und bindenden Beschlis-
sen des Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Diesbezlgliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, im-
materielle Anlagewerte und Vorrite) angemessen geplant und vor Realisierung auf
Rentabilitit / Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

GemaB § 17 EigBG LSA ist dem Finanzplan ein Investitionsplan zugrunde zu legen, welcher
samtliche Investitionen und InvestitionsférderungsmaBnahmen der nachsten fanf Jahre ge-
trennt nach Jahresscheiben zu enthalten hat. Darliber hinaus wird dieser Plan im jahrlichen
Wirtschaftsplan, welcher dem Oberblrgermeister vorzulegen ist, aktualisiert. Sowohl der jahr-
liche Wirtschafts- als auch der funfjahrige Finanzplan nebst Investitionsplan sind durch den
Stadtrat zu genehmigen.

Nach unseren Erkenntnissen werden Investitionen vor ihrer Realisierung hinsichtlich Wirt-
schaftlichkeit und Finanzierbarkeit durch den Eigenbetrieb untersucht.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen / Erhebungen zur Preiser-
mittlung nicht ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des Prei-
ses zu erméglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerduBerung von Grundstiicken oder Be-
teiligungen)?

Diesbeziigliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Berichterstattung Gber die Erweiterung der Abschlussprifung nach
§ 142 KVG LSA fir das Wirlschaftsjahr 2014
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c) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verédnderungen von Investitionen laufend
tiberwacht und Abweichungen untersucht?

Die Durchfiihrung, die Budgetierung und Abweichungen vom urspriinglichen Investitionsplan
werden entweder durch die betreffende Beschaffungsabteilung und eigene Architekten oder
durch beauftragte Architekten Gberwacht. Abweichungen werden analysiert.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen erge-
ben? Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Den im Wirtschaftsjahr 2014 geplanten Investitionen (ohne Investitionszuschisse) in Hohe
von T€ 5.000 stehen tatsachlich realisierte Investitionen in Héhe von T€ 2.587 gegenuber.

Wesentliche Uberschreitungen bei EinzelmaBnahmen haben sich auskunftsgemaB nicht erge-
ben.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertréage nach
Ausschépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Diesbezligliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen
a) Haben sich Anhaltspunkte fir eindeutige VerstoBe gegen Vergaberegelungen (z. B.
VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Diesbezligliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

b) Werden fiir Geschiifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzan-
gebote (z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Aufgrund des anzuwendenden Europarechts werden bei Auftragsvergaben Konkurrenzange-
bote eingeholt. Wichtige Lieferanten- und Abnahmevertrdge werden vor Abschluss auf ihre
innerbetrieblichen Auswirkungen gepruft.

Den vertraglichen Beziehungen zu Abnehmern bzw. Patienten liegen aligemeine privatrechtli-
che Vertragsbeziehungen zugrunde. Sie stehen in Einklang mit der Rechtslage.

Berichterstattung Ober die Erweiterung der Abschiusspriifung nach
§ 142 KVG LSA fiir das Wirtschaftsjahr 2014
des Stadtischen Klinikums Dessau, Dessau-Ro8lau Seite 15
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Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmiBig Bericht erstattet?

Der Krankenhausausschuss wurde im Wirtschaftsjahr 2014 in insgesamt vier Sitzungen durch
die Betriebsleitung Uber die Entwicklungen im Klinikum unterrichtet. Dartiber hinaus erfolgte
durch die Betriebsleitung eine vierteljahrliche Berichterstattung tber die wirtschaftliche Lage
des Klinikums an den Oberbiirgermeister und den Krankenhausausschuss.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens / Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens- / Konzernbereiche?

Die Berichte vermitteln einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unterneh-
mens und in die wichtigsten Unternehmensbereiche.

c) Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgédnge angemessen und zeit-
nah unterrichtet? Liegen insbesondere ungewéhnliche, risikoreiche oder nicht ord-
nungsgemiB abgewickelte Geschéftsvorfélle sowie erkennbare Fehldispositionen
oder wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Die Uberwachungsgremien waren nach den uns erteilten Ausk(inften und auswesislich der Sit-
zungsprotokolle zeitnah und laufend in die Entscheidungsfindung bei wichtigen Ereignissen
eingebunden.

Nach unseren Feststellungen liegen keine ungewdhnlichen, risikoreichen oder nicht ord-
nungsgemaB abgewickelte Geschéftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen oder we-
sentliche Unterlassungen vor.

d) Zu welchen Themen hat die Geschiifts- / Konzernleitung dem Uberwachungsorgan
auf dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Es wurden im Wirtschaftsjahr 2014 keine besonderen Winsche zu Berichterstattungen geau-
Bert.

Berichterstattung iber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach
§ 142 KVG LSA firr das Wirtschaftsjahr 2014
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e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Féllen ausreichend war?

Diesbeziigliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan
erortert?

Eine D&O-Versicherung besteht in Form der Vermégensschaden-Haftpflichtversicherung. Ein
Selbstbehalt wurde nicht vereinbart. Die entsprechende Vertragsdauer wird regelméaBig ver-
langert.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan of-
fengelegt worden?

Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans wurden
im Berichtsjahr nach den uns erteilten Auskinften und unseren Feststellungen nicht gemeldet.

Vermégens- und Finanzlage

Fragenkreis 11: Ungewdéhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermbgen?

Nach unseren Feststellungen besteht in wesentlichem Umfang kein offenkundig nicht be-
triebsnotwendiges Vermégen.

b) Sind Bestéande auffallend hoch oder niedrig?

Auffallend hohe oder niedrige Bestande bestehen nicht.

Berichterstattung Giber die Erweiterung der Abschiussprifung nach
§ 142 KVG LSA fir das Wirtschaftsjahr 2014
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c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermogenslage durch im Vergleich zu
den bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermoé-
gensgegenstinde wesentlich beeinflusst wird?

Grundsatzlich haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass die Vermbgenslage durch
im Vergleich zu den bilanziellen Werten erheblich hdhere oder niedrigere Verkehrswerte der
Vermdgensgegenstande wesentlich beeinflusst wird. Gleichwohl kénnen die Verkehrswerte
von Sachanlagen wegen der fortgeschrittenen Abschreibungen Uber den Buchwerten liegen.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investi-
tionsverpflichtungen finanziert werden?

Wir verweisen dazu auf unsere Ausfiihrungen im Prifungsbericht, Abschnitte E.I.1 Vermo-
genslage und E.l.2. Finanzlage. Am Abschlussstichtag bestehen keine wesentlichen Investiti-
onsverpflichtungen.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der
Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Die Beantwortung der Frage entfélit, da der Eigenbetrieb nicht in einen Konzern eingebunden

ist.

c) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz- / Fordermittel einschlieBlich Ga-
rantien der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die
damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet
wurden?

Dem Klinikum sind im Wirtschaftsjahr 2014 Pauschalférdermittel im Sinne des § 9 Abs. 3 KHG
LSA in Héhe von T€ 1.039 zugeflossen. Die Verausgabung erfolgte zweckentsprechend und

zeitnah.

Weitere Zuwendungen und Zuschiisse der 6ffentlichen Hand wurden insbesondere fir Perso-
nalkostenerstattungen bei Mutterschaft und Beschaftigungsverbot, Aufstockungsbetrage im
Zusammenhang mit Altersteilzeitvertragen sowie die Férderung der Kindertageseinrichtung
gewahrt.

Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlussprafung nach
§ 142 KVG LSA firr das Wirtschaftsjahr 2014
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Wir haben im Rahmen unserer Prifung keine Indizien daftr festgestellt, dass der Eigenbetrieb
die Vorschriften des europaischen Beihilferechtes nicht eingehalten hat. Insbesondere erga-
ben sich keine Hinweise darauf, dass der Eigenbetrieb unrechtmaBig Beihilfen erhélt bzw.
gewahrt.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung
a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalaus-

stattung?

Finanzierungsprobleme aufgrund der Eigenkapitalausstattung bestehen nicht.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit
der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Aus steuerlichen bzw. gemeinniitzigkeitsrechtlichen Griinden sowie aufgrund der Regelungen
der Betriebssatzung in § 3 Abs. 2 Satz 2 erfolgen keine Gewinnausschittungen an die Stadt
Dessau-RoBlau, sodass die Gewinnverwendung mit der wirtschaftlichen Lage vereinbar ist.

Ertragslage

Fragenkreis 14: Rentabilitdt und Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens / Konzerns nach Segmenten /
Konzernunternehmen zusammen?

Das Jahresergebnis des Stadtischen Klinikums Dessau — Akademisches Lehrkrankenhaus
der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg betragt T€ 673 (Vorjahr: T€ 390). Das Kran-
kenhaus als Betriebsteil weist ein Ergebnis in Hohe von T€ 830 (Vorjahr: T€ 561) und das Al-
tenpflegeheim ein Ergebnis in Hohe von ./. T€ 157 (Vorjahr: ./. T€ 171) aus.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepragt?

Grundsétzlich ist das Jahresergebnis nicht entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepragt.
Wir verweisen auf die Lagebeurteilung durch die Betriebsleitung.

Berichterstattung Gber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach
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c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leis-
tungsbeziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern
eindeutig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Diesbezligliche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Konzessionsabgaben sind nicht zu leisten.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschifte, die fir die Vermégens- und Ertragslage von Be-
deutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Das Altenpflegeheim hat im Wirtschaftsjahr einen Verlust von T€ 157 erwirtschaftet. Dieser
resultiert hauptséchlich aus den Personalkosten bei einem Riickgang der Umsatzerldse.

b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
MaBnahmen handelt es sich?

Wir verweisen auf unsere Antwort unter 16 a).

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesse-
rung der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?
Die Beantwortung der Frage entfllt, da im Eigenbetrieb kein Jahresfehlbetrag entstanden ist.

Im Wirtschaftsjahr 2014 wurde insgesamt ein Jahresiberschuss erzielt.

Berichterstattung (iber die Erweiterung der Abschiussprifung nach
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b) Welche MaBnahmen werden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage
des Unternehmens zu verbessern?

Es wird angestrebt, die Effizienz des Klinikums durch Fallzahlsteigerung mit einem entspre-
chenden Case-Mix bei gleichzeitiger Kostenkontrolle zu erhéhen. Hierbei stellt die im Wachs-
tum befindliche Medizinisches Versorgungszentrum des Stadtischen Klinikums Dessau ge-
meinniitzige GmbH als Einweiser und zur sektoreniibergreifenden Versorgung der Patienten
ein wichtiges Instrument dar.

Seit 2007 ist das Klinikum Mitglied der GDEKK e.G. (Dienstleistungs- und Einkaufsgemein-
schaft kommunaler Krankenhduser e.G., Kéln), der gegenwértig mehr als 70 kommunale
Krankenhduser angehéren. Durch die gemeinsame Ausschreibung und Auftragsvergabe
konnten bisher Einsparungen bei den Sachkosten verzeichnet werden. Diese Entwicklung soll
sich in den Folgejahren fortsetzen.

Fur das Wirtschaftsjahr 2015 ist die Neuverhandlung der Pflegesétze im Altenpflegeheim ge-
plant.

Berichterstattung (iber die Erweiterung der Abschiusspriifung nach
§ 142 KVG LSA fir das Wirtschaftsjahr 2014
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Aufragsbedingungen gelten fiir die Vertrdge zwischen Wirtschafts-
priofem  oder  Wirtschaftspriifungsgeselischaften  (im  nachstehenden
zusammenfassend Wirtschaftspriifer genannt) und ihren Auftraggebern iiber
Prifungen, Beratungen und sonstige Auftrdge, soweit nicht etwas anderes
ausdricklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben
ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftsprifer und anderen Personen als dem
Auftraggeber begriindet, so gelten auch gegeniber solchen Dritten die
Bestimmungen der nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfithrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leislung;. nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen
ordnungsméfiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer ist
bergcg}igl, sich zur Durchfilhrung des Auftrages sachverstandiger Personen
zu bedienen.

(2) Die Berucksichtigung auslidndischen Rechts bedarf - auer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen - der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf
die Prifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder
Sondervorschriften, wie z. B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbs-
beschrankungs- und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt
fir die Feststellung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige
Verglnstigungen in Anspruch genommen werden kénnen. Die Ausflihrung
eines Auftrages umfasst nur dann Prifungshandlungen, die gezielt auf die
Aufdeckung von Buchfalschungen und sonstigen UnregelmaBigkeiten
gerichtet sind, wenn sich bei der Durchfithrung von Priifungen dazu ein
Anlass ergibt oder dies ausdrucklich schriftlich vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechislage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschafisprifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Aufkldrungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dafl dem Wirtschaftspriifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fir die Ausfihrung des Aufirages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen
Vorgéngen und Umstidnden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfiihrung
des Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen,
Vorgénge und Umstinde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die
Volistindigkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskinfte
und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formulierten schnftlichen
Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

Der Auftraggeber steht dafiir ein, daB alles unterlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrden kénnte. Dies gill
insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und fir Angebote, Auftrige auf
eigene Rechnung zu ubemehmen.

5. Berichterstattung und mundliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftsprilfer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schrifiche Darstellung malgebend. Bei Prifungsauf-
tragen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftich
erstattet. Mundliche Erkldrungen und Auskinfte von Mitarbeitern des
Wirischaftspriifers auerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht dafir ein, daB die im Rahmen des Auftrages vom
Wirtschaftsprufer gefertigten Gutachten, Organisationspldne, Entwirfe,
Zeichnungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und
Kostenberechnungen, nur fiir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

7. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers
Berichte, Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen
Zustimmung des Wirtschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem
Auﬂtr,agsinhall die Einwilligung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten
ergibt.

Gegenliber einem Dritten haftet der Wirtschaftsprifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers zu
Werbezwecken ist unzuldssig; ein Verstol berechtigt den Wirtschaftspriifer
zur fristlosen Kindigung aller noch nicht durchgefihrten Auftrige des
Auftraggebers.

8. Midngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mingein hat der Auftraggeber Anspruch auf
Nacherfillung durch den Wirtschaftsprufer. Nur bei Fehlschlagen der
Nacherfiillung kann er auch Herabsetzung der Vergitung oder
Riickgdngigmachung des Vertrages verlangen; ist der Auftrag von einem
Kaufmann im Rahmen seines Handelsgewerbes, einer juristischen Person
des offentlichen Rechts oder von einem dffentlich-rechtlichen
Sondervermdgen erteilt worden, so kann der Auftraggeber die
Ruckgéngigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die erbrachte
Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherfillung fiir ibn ohne Interesse ist.
Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méngeln muft vom Auftraggeber
unverzu};Iich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die
nicht auf einer vorsitzlichen Handlung beruhen, verjdhren nach Ablauf eines
Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3)  Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B, Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die

eeignet sind, in der beruflichen Aufierung des Wirtschaftspriifers enthaltene

rgebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch
Dritten gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der
Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

9. Haftung

21) Fur gesetzlich vorgeschriebene Priifungen gilt die Haftungs-
eschrénkung des § 323 Abs. 2 HGB.

(2)  Haftung bei Fahridssigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftspriifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Sch&éden aus der Verletzung von Leben, Kérper und
Gesundheit, bei einem fahridssig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54 a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegentiber einer anderen Person als dem Auftraggeber
begriindet sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfalt siamtliche Folgen einer
Pflichtverietzung ohne Rucksicht darauf, ob Schiéden in einem oder in
mehreren aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt
mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun
oder Unterlassen als einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden
Angelegenheiten miteinander in rechtlichem oder wirtschaftlichemn
Zusammenhang stehen. In diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis
zur Hthe von 5 Mio. € in Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf
das Funffache der Mindestversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich
vorgeschriebenen Pflichtpriifungen.

(3) AusschluBfristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer AusschiuBfrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spatestens aber innerhalb von § Jahren nach dem anspruchs-
begrundenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftichen Ablehnung der Ersatzleistung
Kla%e erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen
wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjéhrung geltend zu machen, bleibt unberihrt.
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschréankung.
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10. Ergénzende Bestimmungen fiir Priifungsauftriige

(1) Eine nachtriigliche Anderung oder Kirzung des durch den
Wirtschaftspriifer gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen
Abschlusses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Veréffentlichung
nicht stattfindet, der schriftlichen Einwilligung des Wirtschaftsprifers. Hat der
Winschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis
auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefithrte Pritfung im Lagebericht
oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher
Einwilligung des Wirlschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2)  Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestétigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen.
Weitere Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergénzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in
steuerlichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom
Auftraggeber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als
richtig. und volistindig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur
Buchfuhrungsauftrige. Er hat jedoch den Aufraggeber auf von ihm
festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfalt nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dafl der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Aufirag ibermommen hat. In diesem Falle hat der
Auftraggeber dem Wirtschaftsprisfer alle fir die Wahrung von Fristen
wesentlichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig
vorzulegen, dall dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit
zur Verflgung steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriflichen Vereinbarung umfalt die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden
Téatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldarungen fur die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der
Vermagensteuererkldrungen, und zwar auf Grund der vom Aufiraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger, fur die Besteuerung
erforderlicher Aufstellungen und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklérungen und Bescheiden

Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

d
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Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger  schriftlicher
Vereinbarungen die unter Abs. 3 d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und
Vermégensteuer sowie aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer,
sonstigen Steuem und Abgaben erfolgt auf Grund eines besonderen
Auftrages. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, apitalverkehrsteuer,
Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
und

¢) die beratende und gutachtliche Tatigket im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und ~Ausscheiden eines Gesellschafters,
BetriebsveriduBerung, Liquidation und dergleichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehort dazu nicht die Uberprufung
etwaiger besonderer buchmé#figer Voraussetzungen sowie die Frage, ob
alle in Betracht kommenden umsaltzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen
wahrgenommen worden sind. Eine Gewdhr fur die vollsténdige Erfassung
der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht
tubernommen.

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1)  Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze verpflichtet, tber
alle Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fur den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es
sich dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschaftsverbindungen
hangiell. es sei denn, dafl der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer darf Berichte, Gulachten und sonstige
schriftliche Aulerungen (iber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit
Einwilligung des Auftraggebers aushandigen.

3) Der Wirtschaftsprifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
aten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftsprifer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterléft der Auftraggeber eine ihm
nach Nr. 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftspriifer
zur fristiosen Kiindigung des Vertrages berechtigt. Unberiihrt bleibt der
Anspruch des Wirtschaftsprifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder
die unterlassene  Mitwirkung des  Aufiraggebers  entstandenen
Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens, und zwar auch
dann, wenn der Wirtschaftsprifer von dem Kindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

14. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebuhren- oder
Honorarforderung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen, die
Umsatzsteuer wird zusatzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse
auf Vergitung und Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner
Leistung von der vollen Befriedigung seiner Anspriiche abhiangig machen.
Mehrere Auftraggeber haften als Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftspriifers auf
Vergiitung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskréftig
festgesteliten Forderungen zulassig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirtschaftsprifer bewahrt die im Zusammenhan?| mit der
Eredigung eines Auftrages ihm Ubergebenen und von ihm selbst
angefertigten Unterlagen sowie den Uber den Auftrag gefuhrien
Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriche aus dem Auftrag hat der
Wirtschaftsprifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen
herauszugeben, die er aus AnlaB seiner Tatigkeit fur den Auftrag von diesem
oder fir diesen erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fiur den Schnftwechsel
zwischen dem Wirtschaftspriifer und seinem Auftraggeber und fir die
Schriftstiicke, die dieser bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der
Wirtschaftspriifer kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber
zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen und zuriickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.



