Anlage A

Neufassung

Richtlinie der Stadt Dessau-RoBlau zur Kindertagespflege
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I. Alilgemeine Vorschriften

1. Rechtsgrundlagen

1.1 Erstes Buch Sozialgesetzbuch - Allgemeiner Teil - Artikel 1 des Gesetzes vom 11.
Dezember 1975, BGBI IS. 3015 zuletzt gedndert durch Art. 2 des Gesetzes vom 18.12.2014
(BGBI. | 2325)

1.2 Achtes Buch Sozialgesetzbuch - Kinder und Jugendhilfe - Artikel 1 des Gesetzes
vom 26. Juni 1990, BGBI. | S. 1163 in der Fassung der Bekanntmachung vom 11.
September 2012 (BGBI. | S. 2022), neugefasst durch Bekanntmachung v. 11.9.2012 | 2022,
zuletzt geéndert durch Art. 2 Abs. 8 des Gesetzes v. 21.1.2015 (BGBI. I, S 10)

1.3 Gesetz zur Verhltung und Bekdmpfung von Infektionskrankheiten beim Menschen
(Infektionsschutzgesetz - IfSG) vom 20. Juli 2000 (BGBI. | S. 1045), zuletzt geéndert durch
Art. 2 Abs. 36 u. Art. 4 Abs. 21 G v. 7.8.2013 (BGBI. | 3154)

1.4. Gesetz zur Férderung von Kindern unter drei Jahren in Tageseinrichtungen und in
Kindertagespflege (Kinderférderungsgesetz-KiF6G) vom 10. Dezember 2008 (BGBI. | Nr.
57)

1.5. Gesetz zur Foérderung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in
Tagespflege des Landes Sachsen-Anhalt (Kinderférderungsgesetz- KiF6G) in der Fassung
vom 05. Méarz 2003 GVBI. LSA 2003, S.48), geandert durch Artikel 5 des G v. 17.02.2010
(GVBL. LSA S. 69), zuletzt geandert durch Gesetz v. 23.01.2013 (GVBI. LSA S. 38)

1.6. Tagespflegeverordnung des Landes Sachsen-Anhalt (TagesPflIVO) vom 17.
September 2012 (GVBI LSA 2013, 482)

2. Geltungsbereich

2.1. Die Richtlinie regelt die Kindertagespflege im Sinne der §§ 3; 6 KiF6G LSA und
§§ 23; 24 SGB VIl als Alternative oder Erganzung zur Férderung in
Kindertageseinrichtungen als qualifiziertes friihes Férderungsangebot fir:

- Kinder im Alter von 0 Jahren bis zum vollendeten 3. Lebensjahr.

- Kinder vom vollendeten 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt bei besonderem Bedarf
oder als erganzendes Angebot zur Betreuung in einer Kindertageseinrichtung.

- Kinder im schulpflichtigen Alter bis zur Versetzung in den 7. Schuljahrgang bei
besonderem Bedarf oder ergédnzend zur Kindertageseinrichtung.

2.2. Die Tagespflegeperson mit gultiger Pflegeerlaubnis, die in Dessau-RoBlau Kinder
betreut, ist berechtigt und verpflichtet, Kinder, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt in der Stadt
Dessau-RoBlau haben und durch das Jugendamt der Stadt Dessau-RoBlau vermittelt
werden, zur Betreuung aufzunehmen. Sind darlber hinaus freie Platze in Tagespflege
vorhanden, kdnnen auch auswartige Kinder mit Zustimmung durch das Jugendamt betreut
werden. Die entsprechenden  Betreuungsvereinbarungen sind  zwischen  der
Wohnsitzgemeinde, den Eltern und der Tagespflegeperson zu schlieBen. Soll ein Dessau-
RoBlauer Kind auswartig in Tagespflege betreut werden, gilt diese Regelung entsprechend.

2.3. Die Richtlinie gilt nicht fir:
- eine von den Personensorgeberechtigten selbst organisierte Betreuung, eine
Betreuung im Rahmen der Nachbarschaftshilfe oder einer familiaren Unterstitzung

oder
- eine Kindertagesbetreuung durch Dritte, die nicht im Besitz einer Erlaubnis gem.
§ 43 SGB VIl ist



3. Grundsétze der Gewahrung

3.1. Tagespflege allgemein:

Kindertagespflege wird auf Antrag durch das Jugendamt der Stadt Dessau-RoBlau gemanB §
23 SGB VIl vorwiegend fir Kinder im Alter von 0 Jahren bis zum vollendeten 3. Lebensjahr
vermittelt und geférdert.

3.2. Tagespflege als Hilfe zur Erziehung:

Auf der Grundlage der §§ 27 (2), 36 SGB VIII kann im Einzelfall Tagespflege als Hilfe zur
Erziehung im Rahmen eines Hilfeplanverfahrens gewahrt werden. Dafir ist die Qualifikation
der Tagespflegeperson als eine im § 21 (3) KiF6G genannte Qualifikation zwingend
erforderlich. Die Tagespflegeperson arbeitet nach den Festlegungen des Hilfeplanes und ist
zur Teilnahme am Hilfeplangespréach verpflichtet.

3.3. Tagespflege fir behinderte oder von Behinderung bedrohte Kinder:

Mit der Tagespflege eines seelisch, geistig oder kdrperlich behinderten oder von einer
solchen Behinderung bedrohten Kindes darf gem. § 3 Abs. 4 Tagespflegeverordnung vom
17.09.2013 des Landes Sachsen-Anhalt nur eine Tagespflegeperson betraut werden,

1. die geeignete padagogische Fachkraft nach § 21 Abs. 3 des KiF6G LSA ist

und

2. die zusatzlich Uber spezielle Kenntnisse und Erfahrungen verfigt, welche zum Umgang
mit der Behinderung des jeweiligen Kindes erforderlich sind.

4. Formen der Kindertagespflege

4.1. Die Kindertagespflege kann gemaB § 22 (1) SGB VIl i. V. m. § 4 (2) KiF6G LSA
- im Haushalt der Personensorgeberechtigten,
- im Haushalt der Tagespflegeperson oder
- in extra daflir angemieteten Rdumen
von einer qualifizierten Tagespflegeperson geman Pkt. 6 dieser Richtlinie ausgeibt werden.

4.1.1. Tagespflege im Haushalt der Personensorgeberechtigten:

Die Raumlichkeiten, in denen die Tagespflege stattfindet, werden in der Regel nicht auf
kindgerechte Ausstattung geprift. Es wird davon ausgegangen, dass alle Voraussetzungen
zur altersgerechten und allseitigen Entwicklung des Kindes im hauslichen Bereich gegeben
sind.

4.1.2. Tagespflege im Haushalt der Tagespflegeperson bzw. in extra daflir angemieteten
Raumen:

Vor Genehmigung einer Tagespflegestelle und vor Aufnahme des ersten Kindes prift das
Jugendamt, Fachbereich Tagesbetreuung, die raumlichen Bedingungen, materielle
Ausstattung und persénliche Eignung. Insbesondere sind hinreichend groBe Raumflachen,
explizit fur die Tagespflegekinder (ca. 5 gm pro Kind unter drei Jahren), die sauber, gut zu
bellften und zu beheizen sowie ausreichend beleuchtet sind, vorzuhalten. Die Ausstattung
ist dem Alter der Kinder und dem Entwicklungsstand anzupassen (z. B. Sitzmdbel,
Schlafstatten, Spiel- und Lernmaterial).

Sicherheits- und Hygieneaspekte entsprechend den Anforderungen der Unfallkasse S/A und
des Infektionsschutzgesetzes sowie der Lebensmittelhygiene sind zu beachten.

Mdglichkeiten fir Spiel- und Bewegungsmadglichkeiten in einem geeigneten und erreichbaren
AuBengelédnde sind nachzuweisen. Diese sollen i. d. R. innerhalb von zehn Minuten
erreichbar sein. Fir Kinder unter 2 Jahren sind vorzugsweise Bettchen vorzuhalten.

Vom Bauordnungsamt ist Uber das Jugendamt, Fachbereich Tagesbetreuung, eine
Genehmigung fur die Nutzungsénderung von R&umen einzuholen. Ebenso ist bei
Mietraumen (auch Mietwohnung) die Genehmigung des Vermieters vorzulegen.



4.2. Grundsatzlich wird die Tagespflege durch eine Tagespflegeperson in einer Wohnung
geférdert. Ausnahmen hierzu kdénnen zugelassen werden, sofern in einer Wohnung
sichergestellt werden kann, dass jede Tagespflegeperson eigene Raume vorhalt und
ausschlieBlich ihre Kinder betreut, fiir die sie einen Betreuungsvertrag abgeschlossen hat.
Eine Vermischung der Kinder zu einer GroBgruppe ist nicht zugelassen.

Il. Finanzierung
5. Grundsatze der Finanzierung

5.1. Kostenbeitrage der Eltern

Auf der Basis des § 13 KiF6G und der ,Satzung zur Festlegung von Kostenbeitragen fur die
Inanspruchnahme von Angeboten der Férderung und Betreuung von Kindern in
Tageseinrichtungen und Tagespflegestellen in der Stadt Dessau-RoBlau“ erhebt die Stadt
Dessau-RoBlau Kostenbeitrage fur die Betreuung in Kindertagespflege. Die Hbhe der
monatlichen Kostenbeitrage richtet sich nach dem Betreuungsumfang und dem Alter des zu
betreuenden Kindes. Die Personensorgeberechtigten erhalten dariiber einen Bescheid.

Die Verpflegungskosten tragen die Eltern gemaB § 13 (6) KiF6G selbst.

5.2. Laufende Geldleistung fir die Tagespflegeperson

Zwingende Voraussetzung fiir den Erhalt von laufenden Geldleistungen ist der prinzipiell
uneingeschrankte Zugang zur Tagespflegestelle fur jedes Dessau-RoBlauer Kind (sofern
freie Platze vorhanden). Die Tagespflegeperson/-stelle darf die Betreuung nicht von
besonderen Voraussetzungen, wie Vereinsmitgliedschaft, Sonderzahlungen Uber den
Kostenbeitrag hinaus o. &. abh&ngig machen.

5.2.1. Die Stadt Dessau-RoBlau erstattet der Tagespflegeperson die materiellen
Aufwendungen (Sachaufwand) und einen angemessenen Betrag zur Anerkennung ihrer
Forderleistung nach MaBgabe des § 23 Abs. 2 SGB VIII in Form einer laufenden
monatlichen Geldleistung (siehe Anlage 1).

Die H6he des Betrages zur Anerkennung der Fdrderleistung unterliegt einer Dynamisierung
und wird regelmaBig an den vergleichbaren Tarif des 6ffentlichen Dienstes angepassi.

5.2.2. Der Betrag der laufenden Geldleistung berticksichtigt:
- die Anzahl,

- den Betreuungsumfang,

- den Férderbedarf der betreuten Kinder.

Der Betrag wird fallig, wenn mindestens 1 Kind betreut wird.

Des Weiteren werden der Tagespflegeperson im Rahmen der Angemessenheit erstattet:

« der Beitrag zur Kranken- und Pflegeversicherung in Héhe von 50 % der
nachgewiesenen Aufwendungen

« der Beitrag zur Alterssicherung in Héhe von 50 % der nachgewiesenen
Aufwendungen

« der Beitrag zur gesetzlichen Unfallversicherung der Tagespflegeperson flr die
Berufsgenossenschaft flir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW) der
nachgewiesenen Aufwendungen.

5.2.3. Die unter Punkt 5.2.2. genannten Versicherungsbeitrdge werden nicht pro Kind,
sondern einmalig fir jeden Monat erstattet, unabhéngig davon, wie viele Kinder aus Dessau-
RoBlau betreut werden und ob ein Kind zur Betreuung durch das Jugendamt vermittelt
wurde.

5.2.4. Fir die Betreuung eines Dessau-RoBlauer Kindes auBerhalb der Stadt Dessau-
RoBlau erfolgen die Erstattungen der Versicherungsbeitrdge nach Pkt. 5.2.2. nur bei
Vermittlung durch das Jugendamt der Stadt Dessau-RoBlau und anteilmaBig, entsprechend
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der Anzahl der betreuten Dessau-RoBlauer Kinder in dieser Tagespflegestelle.

5.2.5. Betreut eine Dessau-RoBlauer Tagespflegeperson ein Kind mit gewdhnlichen
Aufenthalt auBerhalb des Zustandigkeitsbereiches von Dessau-RoBlau, entféllt die
Finanzierung der Versicherungsbeitrdge nach Pkt. 5.2.2. anteilm&Big fur dieses Kind.

5.2.6. Die vom Land gewé&hrten Zuweisungen nach § 12 Abs. 1 bis 3 KiF6G und die von
der Stadt Dessau-RoBlau als ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe aus eigenen
Mitteln nach § 12 a Abs. 1 S. 2 KiF6G zu gewahrenden Zuwendungen sind in den laufenden
Geldleistungen enthalten.

5.3. Einmalige Geldleistungen

Die Stadt Dessau-RoBlau gewahrt auf Antrag nach Prifung des Einzelfalles:

Einen Zuschuss zur Finanzierung eines kostenpflichtigen Qualifizierungskurses nach dem
Curriculum des Deutschen Jugendinstitutes in Héhe von 130 EUR.

Einen Zuschuss fur die Erstausstattung vor Aufnahme der Tatigkeit von bis zu 400 EUR.

Die einmalige Geldleistung wird in Form eines nichtrickzahlbaren Zuschusses gewahrt.
Naheres regelt der Zuwendungsbescheid. Auf die Gewahrung der einmaligen Geldleistung
besteht kein Rechtsanspruch.

5.4. Zur Sicherung der Qualitatsentwicklung beteiligt sich die Stadt Dessau-RoBlau mit
bis zu 75,00 € pro Fortbildungsveranstaltung an den nachgewiesenen Kosten, maximal mit
150,00 € pro Jahr und Tagespflegeperson.

IM. Mitwirkung der Tagespflegeperson

6. Qualifikation und Eignung der Tagespflegeperson

6.1. Fir die Tagespflege sollten vorrangig padagogische Fachkrafte nach § 21 (3) KiF6G
i. V. m. der Tagespflegeverordnung des Landes Sachsen-Anhalt vom 17.09.2013 zum
Einsatz kommen.

6.2. Eine Tagespflegeperson, die nicht Fachkraft gemaB § 21 (3) KiF6G ist, muss tber
einen Realschulabschluss oder einen dem Realschulabschluss vergleichbaren
Schulabschluss verfliigen. Sie muss vor Aufnahme des ersten Kindes einen
Vorbereitungskurs im Umfang von 160 Stunden mindestens nach dem Standard des
Deutschen Jugendinstitutes (DJl) erfolgreich absolvieren.

Vor Aufnahme weiterer Kinder ist ein Qualifizierungskurs im Umfang von 40 Stunden
erforderlich.

Die erfolgreiche Teilnahme ist durch Bescheinigung des Bildungstragers nachzuweisen.

6.3. Hinsichtlich der persénlichen Eignung hat die Tagespflegeperson dem Fachbereich
Tagesbetreuung des Jugendamtes der Stadt Dessau-RoBlau folgende Unterlagen
vorzulegen:
- Formloser Antrag auf Erteilung einer Erlaubnis zur Kindertagespflege
- Tabellarischer Lebenslauf
- Nachweis des erfolgreichen Abschlusses einer Allgemeinbildenden Schule
- Nachweis Uber eine Berufsausbildung (siehe Punkt 6.1.) bzw. die Teilnahme an
einer Fortbildung nach dem Curriculum des Deutschen Jugendinstitutes
- erweitertes FUhrungszeugnis gem. § 72 a SGB VIIl i. V. m. § 30 a des
Bundeszentralregistergesetzes (aller 5 Jahre)
- Gesundheitszeugnis (aller 5 Jahre)
- Teilnahmebestatigung am Kurs fir Erste Hilfe bei Sduglingen und Kleinkindern
- Péadagogische Konzeption
Wirken weitere volljahrige Personen (auch Ehe- oder Lebenspartner) bei der Betreuung der



Tagespflegekinder regelmaBig mit, sind auch fir diese Personen das erweiterte
FOhrungszeugnis gem. § 30 a des Bundeszentralregistergesetzes und das
Gesundheitszeugnis vorzulegen.

6.4. Die Tagespflegeperson soll Uber ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in
Wort und Schrift verfigen.

6.5. Qualitatsentwicklung und —Sicherung

6.5.1. Durch das Zulassungsverfahren mit Eignungsfeststellung und Grundqualifizierung
wird eine Basisqualitat gesichert.

6.5.2. Jede Tagespflegeperson legt vor Erstbelegung ihre Erziehungs- und Bildungs-
grundsatze in einer Konzeption dar.

6.5.3. Die Sicherstellung der Qualitdtsentwicklung erfolgt durch fachliche Beratung,
Fachaustausch mit erfahrenen Tagespflegepersonen, Praxisbegleitung, Konzeptentwicklung
und Konzeptfortschreibung.

6.5.4. Tagespflegepersonen sind zur regelmaBigen Fortbildung verpflichtet. Sie nehmen
mindestens an 2 geeigneten Fortbildungen pro Jahr teil und weisen diese in einem
Fortbildungspass nach.

6.6. Erziehungsberechtigte und Tagespflegepersonen haben gemai § 43 (4) SGB VIII
gegeniber dem Trager der 6rtlichen Jugendhilfe (Jugendamt) einen gesetzlichen Anspruch
auf Beratung in allen Fragen der Tagespflege nach § 23 (4) SGB VIII.

7. Arbeits- und sozialrechtlicher Status

Die Tagespflegeperson ist keine Beschaftigte der Stadt / des Jugendamtes, sondern (bt eine
sonstige selbststédndige Tatigkeit im Sinne des § 18 Abs. 1 Einkommenssteuergesetz (EStQG)
aus. Sie unterliegt der Steuer- und der Sozialversicherungspflicht. Die rechtliche Klarung im
Einzelfall obliegt der Tagespflegeperson selbst.

8. Anzeigenpflichten / Mitteilungspflichten / Mitwirkungspflichten

8.1. GemaB § 43 (3) SGB VIl hat die Tagespflegeperson den Trager der &ffentlichen
Jugendhilfe Uber wichtige Ereignisse, die fir die Betreuung des Kindes bedeutsam sind, zu
unterrichten, zum Beispiel Uber Veranderungen der familidren Verhéltnisse und der
raumlichen Situation in der Tagespflege.

8.2 Die Tagespflegeperson und Eltern unterliegen der gesetzlichen Mitwirkungspflicht gem.
§ 60 (1) SGB | ff. Demnach sind sadmtliche Anderungen (jeglicher Art) in den Verhéltnissen,
die far die Leistung erheblich sind, unverzlglich mitzuteilen. Dieses betrifft z. B. die
Anderung des zeitlichen Betreuungsumfangs, die Nichtinanspruchnahme des
Betreuungsplatzes tber einen Zeitraum von mehr als 4 Wochen sowie die Kindigung und
die sonstige Beendigung des Betreuungsverhaltnisses.

8.3. In diesem Zuge wird auf die Moglichkeit der Minderung, Versagung bis hin zur
Ruckforderung von Leistungen hingewiesen (§ 66 SGB [), sofern der oben angesprochenen
Mitwirkungspflicht nicht oder nicht rechtzeitig nachgekommen wird.

9. Vertretungsregelung - Ersatzbetreuung
9.1. GemaB § 5 der Tagespflegeverordnung des Landes Sachsen-Anhalt vom

17.09.2013 ist die Tagespflegeperson zur Sicherstellung der Betreuung verpflichtet, bei
Abwesenheit oder Ausfall mit einer oder mehreren Tagespflegepersonen oder einer



Tageseinrichtung zusammenzuarbeiten; die Tagespflegeperson benennt diese gegenuber
den Eltern und dem 6rtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe.

9.2. Zur Installierung von Vertretungsregelungen kénnen die durch das Deutsche
Jugendinstitut entwickelten Modelle zur Anwendung kommen.

9.3. Die Tagespflegeperson erarbeitet mit der Vertretungsperson und / oder mit der
Kindertageseinrichtung einen  Kooperationsvertrag. Bei den Kooperationen sind
insbesondere die sensiblen Phasen sehr junger Kinder sowie die Bindungsproblematik zu
berlcksichtigen.

94. Far alle Vertretungsfélle gelten folgende Grundsétze:

Die vertretende Kindertagespflegeperson unterliegt den gleichen Anforderungen und
Prifungen wie die reguldre Tagespflegeperson und hat die erforderlichen Nachweise dem
Jugendamt vorzulegen.

Die Vertretungsperson darf fiir den Vertretungsfall die in ihrer Pflegeerlaubnis erteilte Anzahl
der zu betreuenden Kinder Uberschreiten, es dirfen jedoch insgesamt nicht mehr als 5
Kinder zeitgleich betreut werden.

Die Finanzierung der Vertretungsregelung wird Gber die Tagespflegeperson reguliert.

Die Kindertagespflegeperson ist verpflichtet, den Fachbereich Tagesbetreuung des Jugend-
amtes der Stadt Dessau-RoBlau Uber Ausfall- und Vertretungszeiten zu informieren. Bis zum
31.1. eines jeden Jahres ist die Urlaubsplanung im Jugendamt vorzulegen.

Somit ist das Jugendamt in der Lage, seiner Auskunftspflicht gegeniiber den Personen-
sorgeberechtigten umfassend nachzukommen

IV. Mitwirkung des ortlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe

10. Erteilung der Pflegeerlaubnis

10.1. Die Betreuung von Kindern ist nach § 43 SGB VIII erlaubnispflichtig, wenn
Kinder:
- auBerhalb ihrer Wohnung in anderen Raumen wahrend des Tages und
- mebhr als finfzehn Stunden wéchentlich und
- gegen Entgelt und
- langer als drei Monate betreut werden.

10.2. Die Pflegeerlaubnis gem. § 43 Abs. 3 S. 1 SGB VIII i. V. m. § 6 Abs. 2 KiF6G befugt
zur Betreuung von bis zu 5 gleichzeitig anwesenden fremden Kindern. Eigene Kinder der
Tagespflegeperson werden nicht berlicksichtigt.

Die Pflegeerlaubnis ist gem. § 43 Abs. 3 S. 4 SGB VIII auf finf Jahre befristet.

10.3. Die Erlaubnis kann im Einzelfall auch fir eine geringere Zahl an Kindern erteilt
werden, wenn die Antragstellung oder die rdumliche Situation dies bedingt.

10.4. Die Erlaubnis wird vom o&rtlichen Tréger der Offentlichen Jugendhilfe erteilt. Sie
enthélt die Verpflichtung der Tagespflegeperson zur Zusammenarbeit, welche im § 43 SGB
VIl geregelt ist und die Informations- und Meldepflicht bei Kindeswohlgefédhrdung nach § 8a
SGB VIII mit einbezieht. Eine entsprechende Vereinbarung zur Zusammenarbeit zur
Sicherung des Kindeswohls ist mit jeder Tagespflegeperson abzuschlieBen.

11. Entzug der Pflegeerlaubnis

11.1.  Die Erlaubnis kann versagt bzw. entzogen werden, wenn schwerwiegende Griinde
das Wohl des Kindes in der Tagespflegestelle nicht gewahrleisten und die



Tagespflegeperson nicht bereit ist, Gefahrdungen abzuwenden. Schwerwiegende Grinde
kénnen sein:

- wiederholte VerstéBe gegen die Farsorge- und Aufsichtspflicht sowie die
Verschwiegenheitspflicht Uber alle das Tagespflegekind und seine Familie
betreffenden Angelegenheiten,

- Verst6Be gegen das Kindeswohl,

- Feststellung gravierender Mangel in der padagogischen Arbeit oder fehlende
hygienische Mindestanforderungen,

- wiederholte Weigerung zur Zusammenarbeit mit den Personensorgeberechtigten /
Eltern, den Leistungsverpflichteten und anderen Behdérden,

- Uberschreitung der zugelassenen Platzzahl,

- Verst6Be gegen die Lebensmittelhygiene,

- gravierende gesundheitliche Beeintrachtigungen der Kindertagespflegeperson,

- Verweigerung des Zutrittsrechts

11.2. Bei begrindeten Hinweisen kénnen durch den Fachbereich Tagesbetreuung
unangemeldete Hausbesuche durchgefiihrt werden. Durch die Kindertagespflegeperson ist
der Zutritt zu den im bestétigten Raumnutzungskonzept ausgewiesenen R&umen zu
gewahren.

V. Sonstiges
12. Gesundheitsvorsorge

12.1.  Vor der erstmaligen Aufnahme in die Tagespflegestelle ist fir jedes Kind gem. § 18
KiF6G eine arztliche Bescheinigung Uber die gesundheitliche Eignung vorzulegen.

12.2. Nach Erkrankung des Kindes kann die Tagespflegeperson eine arztliche
Bescheinigung vor Rulckkehr in die Tagespflegestelle von den Eltern verlangen, wenn
Zweifel an der gesundheitlichen Genesung des Kindes vorliegen.

12.3. Medikamente werden von der Tagespflegeperson nur nach schriftlicher Verordnung
eines Arztes und elterlicher Zustimmung an die Kinder verabreicht.

12.4. Die Tagespflegeperson ist verpflichtet, bei Auftreten einer nach § 6
Infektionsschutzgesetz meldepflichtigen Krankheit bei einem von ihr betreuten Kind oder
einem anderen Haushaltsangehérigen unverziiglich das Gesundheitsamt zu informieren. Die
Tagespflegeperson lasst sich vom Gesundheitsamt hierzu beraten.

12.5. Bei besonderen Vorkommnissen informieren sich die Personensorgeberechtigten,
das Jugendamt und die Tagespflegeperson umgehend gegenseitig (z. B. Kinderunfall).

Die Kinder sind mit Erteilung der Pflegeerlaubnis und der Meldung an die Unfallkasse S/A
unfallversichert. Die Meldung erfolgt durch den értlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe.

12.6. Die Tagespflegeperson sorgt fir eine gesunde Erndhrung in Absprache mit den
Personensorgeberechtigten. Weiterhin unterstitzt sie die gesunde Entwicklung des Kindes
durch ausreichende Bewegung an der frischen Luft.

12.7. Aus Grinden der Gesundheitsvorsorge und der Suchtpravention darf unter
Bezugnahme auf § 2 Nr. 5i. V. m. § 3 Abs. 1 Nichtraucherschutzgesetz mit Gultigkeit ab
01.01.2008 (NRauchSchG) in Tageseinrichtungen nach § 4 Abs. 1 KiF6G LSA und Raumen,
die der Tagespflege nach § 4 Abs. 2 KiF6G LSA dienen, nicht geraucht werden.

12.8. Der Genuss von Alkohol und Drogen ist der Tagespflegeperson wéahrend der
Anwesenheit der zu betreuenden Kinder untersagt.



13. Eingew6hnungszeit

Die Erziehungsberechtigten kdnnen fur ihre Kinder, mit Ausnahme der Hortkinder, eine
unmittelbar vor Beginn der Regelbetreuung stundenweise gestaffelte kostenpflichtige
Eingewbéhnungsphase von einem Monat in Anspruch nehmen. Sie soll an den ersten Tagen
der Eingewbhnung aus Grinden einer schrittweisen Anpassung an die verdnderte
Lebenssituation des Kindes ohne Teilnahme am Mittagsschlaf erfolgen. Die Betreuungszeit
wird im Rahmen des Eingewdhnungsmonats individuell mit den Eltern schrittweise
angehoben.

VI. Kinder- und Jugendhilfestatistik

14. Zweck und Umfang der Erhebung

Der Bestand und der Bedarf an Platzen in Kindertageseinrichtungen und in
Kindertagespflege nach § 3 KiF6G sind im Rahmen der Jugendhilfeplanung (§§ 2 Abs. 2
Nr. 3; 24; 22 Abs. 1 i. V. m. §§ 79 SGB VIII) fur einen mittelfristigen Zeitraum zu ermitteln
und fortzuschreiben. Zur Beurteilung der Auswirkungen der Kinder- und Jugendhilfe und zu
deren Fortentwicklung sind u. a. laufende Erhebungen zur Oo&ffentlich geférderten
Tagespflege durchzufuhren. Die Tagespflegeperson hat das Jugendamt dabei zu
unterstutzen.

VIl. Vertragsregelungen

15. Vereinbarungen

Zwischen der Tagespflegeperson und den Personensorgeberechtigten wird ein
Betreuungsvertrag tber die Kindertagespflege geschlossen. Des Weiteren wird ein Vertrag
zwischen der Stadt Dessau-RoBlau und der Tagespflegeperson geschlossen sowie ggf.
weitere Vertrage.

16. Inkrafttreten
Diese Richtlinie tritt am 01.01.2015 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Richtlinie der Stadt Dessau-RoBlau vom 01.08.2013 auBer Kraft.

Dessau, den........ccceeeeveennn...



